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AMPMG

Ministério Pidblico
do Estado de Minas Gerais

CONTRATO N° 091/2021

CONTRATO SIAD N° 9290575

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, POR INTERMEDIO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA ESPARTA SEGURANCA LTDA, NA FORMA AJUSTADA.

CONTRATANTE:O Ministério Piblico do Estado de Minas Gerais, por intermédio da Procuradoria-Geral de Justica,
com sede na Av. Alvares Cabral, 1690, CEP 30.170-008, bairro Santo Agostinho, nesta Capital, inscrita no CNPJ sob o n°
20.971.057/0001-45, doravante denominada Contratante, neste ato representado pelo Procurador-Geral de Justica Adjunto
Administrativo, Marcio Gomes de Souza.

CONTRATADA: Empresa Esparta Seguranca Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 37.162.435/0001-42, com sede na Rua
Passos, n° 418, bairro Carlos Prates, em Belo Horizonte/MG, CEP 30.710-540, doravante denominada Contratada, neste
ato representada por André Gustavo Pedrosa de Carvalho, CPF n° 697.486.751-49, RGn® 1.617.718

As partes acima qualificadas celebram o presente Contrato, com observancia ao Processo SEI n.°
19.16.3899.0031764/2021-43, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, da Lei Federal n° 10.520/02, da Lei Estadual n°
14.167/02, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 48.012/20, e também pelos Decretos Estaduais n° 45.902/12 ¢
47.524/18, além das demais disposi¢des legais aplicaveis e do disposto no Edital do Processo Licitatério SIAD n° 1091012
118/2021, devidamente adjudicado, homologado e publicado, na forma da Lei, observados os Anexos I e II (Anexos Il e VII
do Edital) e respectivas atas de abertura e julgamento, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O objeto deste Contrato é a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia armada, de forma
continua, em unidades do Ministério Publico localizadas na capital e no interior do Estado de Minas Gerais, com dedicacdo
exclusiva de mao de obra e fornecimento de uniformes e equipamentos, conforme descrito nos Anexos I e II do presente
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - Dos Prazos e condicdes de execuciao do servico

O servigo objeto deste Contrato devera ser prestado em conformidade com todas as especificagdes previstas no Termo de
Referéncia (Anexo II deste Contrato), inclusive quanto a eventual refazimento, no(s) prazo(s) maximo(s) definido(s) na
proposta vencedora, contado(s) a partir da data do recebimento, pela Contratada, da respectiva Ordem de Servigo
encaminhada pela Contratante.

CLAUSULA TERCEIRA — Do Recebimento e Do Aceite

O recebimento e o aceite do objeto deste Contrato dar-se-do da forma seguinte:

a) Provisoriamente, em até 2 (dois) dias tteis, apds a conclusdo de cada parcela do servico, pela Divisao de Fiscalizacdo
Administrativa dos Contratos de Terceirizag@o, sem prejuizo da posterior verificagdo da perfeicdo e da conformidade do
resultado do servigo prestado com as exigéncias deste Contrato, nos termos explicitados na alinea seguinte;

b) Definitivamente, em até 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da ultima nota fiscal (ou documento equivalente),
apods o encerramento de todos os servigos, pelo responsavel pela Divisdo de Fiscalizacdo Administrativa dos Contratos de
Terceirizagdo, ou por servidor designado por este, com a conferéncia da perfeicdo e qualidade do resultado do servigo
prestado, atestando sua conformidade e total adequag@o ao objeto contratado.

CLAUSULA QUARTA - Das Obrigacoes da Contratante

Sao obrigacdes da Contratante, além de outras previstas neste Contrato:

a) Efetuar o pagamento dos valores devidos, no prazo e condi¢des pactuadas;

b) Acompanhar e fiscalizar a execuggo contratual, por intermédio do Coordenador da Divisao de Fiscalizagido
Administrativa de Contratos de Terceirizagdo/Divisdo de Servigos ou por servidor por estes indicado, que devera anotar
todas as ocorréncias relacionadas a referida execug@o, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou
defeitos detectados, e comunicar, antes de expirada a vigéncia contratual, as irregularidades apuradas aos superiores e aos
orgios competentes, caso haja necessidade de imposigdo de sang¢des, ou as medidas corretivas a serem adotadas se situem
fora do seu ambito de competéncia;

¢) Comunicar a Contratada, por escrito, a respeito da supressdo ou acréscimo contratuais mencionados neste Instrumento,
encaminhando o respectivo termo aditivo para ser assinado;

d) Decidir sobre eventuais alteragdes neste Contrato, nos limites permitidos por lei, para melhor adequago de seu objeto;
¢) Cumprir e fazer cumprir o disposto nas cldusulas contratuais;

f) Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto a continuidade da
prestacdo dos servigos os quais, ressalvados os casos de forga maior, justificados e aceitos pela propria CONTRATANTE,
ndo serdo interrompidos;

g) Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as unidades que receberdo os servicos, desde que
devidamente uniformizados ¢ identificados com cracha;

h) Fornecer a CONTRATADA as informagdes e os esclarecimentos necessarios a fiel execugdo do objeto contratado;
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1) Conferir, por meio de seu Gabinete de Seguranca e Inteligéncia, o fornecimento de equipamentos, verificando sua
funcionalidade e adequagdo as normas técnicas de seguranga;

j) Comunicar 8 CONTRATADA, fixando-lhe prazo para correcdo, qualquer irregularidade encontrada na prestagao dos
servigos ou no contrato de trabalho dos prestadores de servigo;

k) Apresentar propostas de alteracdo de férias 8 CONTRATADA em caso de necessidade premente da unidade recebedora
dos servigos e desde que anteriores a 60 (sessenta) dias do inicio do periodo de gozo do empregado. Nesse caso, a unidade
da CONTRATANTE interessada na alteragdo cabera a indicagdo do motivo do pedido, o qual sera apreciado pelo Fiscal
Técnico do Contrato;

1) Devolver 8 CONTRATADA, no prazo méaximo de 10 (dez) dia tteis, contados a partir do seu recebimento, os expedientes
preparatdrios do faturamento, com registro de aprovagdo ou de eventuais glosas, de forma legivel e indelével;

m) Assegurar que o ambiente onde o servigo sera prestado apresente condi¢des adequadas ao cumprimento, pela
CONTRATADA, das normas de seguranca e saude no trabalho.

CLAUSULA QUINTA — Das Obrigacoes da Contratada

Sao obrigacdes da Contratada, além de outras previstas neste Contrato e em seu Anexo II (Termo de Referéncia):

a) Efetuar todos os servigos necessarios referentes a execugdo do objeto, empregando materiais novos, se for o caso, no
prazo, local e condigdes estabelecidos, cumprindo fielmente todas as disposi¢des deste Contrato e seu(s) anexo(s);

b) Arcar com todas as despesas pertinentes a execugdo dos servigos ora contratados, tais como tributos, fretes, embalagens,
custos com mobilizagdo, quando for o caso, e também os salarios, encargos previdenciarios, trabalhistas e sociais
relacionados a execucao do objeto, bem como os demais custos inerentes a esta prestacdo de servigos, mantendo em dia os
seus recolhimentos;

¢) Responder integralmente pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, por culpa ou dolo decorrentes da
execucdo deste Contrato, ndo havendo exclusdo ou redugdo de responsabilidade decorrente da fiscalizagdo ou do
acompanhamento contratual exercido pela Contratante;

d) Submeter a apreciagdo da Contratante, para analise e deliberagdo, qualquer pretensdo de alteragdo que se fizer necessaria
nas clausulas e condic¢des deste Contrato;

¢) Submeter a apreciacdo da Contratante, antes de expirado o prazo previsto para a conclusdo do servi¢o contratado,
solicita¢do de prorrogacdo, se assim entender necessario, quando da ocorréncia de quaisquer das situagdes contempladas no
art. 57, § 1° da Lei Federal n°® 8.666/93, fundamentando e comprovando a hipotese legal aplicavel;

f) Manter, durante toda a vigéncia contratual, as mesmas condi¢des de regularidade fiscal e de qualificagdo exigidas e
apresentadas na fase de habilitacdo do processo licitatdrio e/ou assinatura do presente Contrato, inclusive as relativas a
regularidade para com o INSS, FGTS, Justi¢a do Trabalho, Fazenda Municipal, bem como a regularidade tributaria perante a
Fazenda de Minas Gerais e, quando for o caso, perante a Fazenda Estadual do domicilio da Contratada, conservando
atualizadas as informagdes no Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF e apresentando a Superintendéncia de Gestao
Administrativa da Contratante as certiddes referentes as condi¢des supramencionadas sempre que tiverem suas validades
vencidas e quando solicitadas;

g) Informar, no corpo da nota fiscal (ou documento equivalente), seus dados bancarios, a fim de possibilitar & Contratante a
realizacdo dos depdsitos pertinentes;

h) Manter o sigilo sobre todos os dados, informagdes e documentos fornecidos por este Orgdo ou obtidos em razio da
execucdo contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducdo dos mesmos, durante a vigéncia deste Contrato € mesmo
apods o seu término;

1) Comunicar a Contratante quaisquer operacdes de reorganizagdo empresarial, tais como fusao, cisdo e incorporagao, as
quais, quando caracterizarem a frustracao das regras disciplinadoras da licitagdo, poderdo ensejar a rescisdo contratual;

j) Comunicar a Secretaria da Receita Federal, nos termos do art. 30 da Lei Complementar Federal n® 123/06, o eventual
desenquadramento da situagdo de microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada em decorréncia da execugéo
deste Contrato, encaminhando copia da comunicagdo a Contratante, para ciéncia.

CLAUSULA SEXTA — Do Prego

Os pregos referentes ao objeto deste Contrato estdo definidos na proposta vencedora do processo licitatorio n® 118/2021,
neles estando incluidas todas as despesas feitas pela Contratada para a efetiva execucdo do servigo.

CLAUSULA SETIMA — Do Valor Global e da(s) Dota¢iio(des) Orcamentaria(s)

O valor global deste Contrato ¢ de R$ 10.019.998,48 ( dez milhdes, dezenove mil, novecentos e noventa e oito reais ¢
quarenta e oito centavos ).

As despesas com a execugdo deste Contrato correrdo a conta da(s) dotagcdo(des) orcamentaria(s) n°
1091.03.122.703.2009.0001.3.3.90.37.02.0 - fonte 10.1, com os respectivos valores reservados, e suas equivalentes nos
exercicios seguintes quando for o caso.

CLAUSULA OITAVA — Das Condig¢des de Faturamento e Pagamento

A CONTRATANTE efetuara o pagamento mensal somente dos servigos efetivamente prestados, conforme o quantitativo de
empregados disponibilizados e de forma proporcional ao periodo de prestagdo dos servigos. O pagamento sera realizado pela
CONTRATANTE, em prazo nio superior a 30 (trinta) dias, contado a partir do recebimento da nota fiscal/fatura (ou
documento equivalente) e desde que apresentada na forma e com os documentos exigidos neste Instrumento contratual:

a) A CONTRATADA devera encaminhar 8 CONTRATANTE, previamente a emissao da nota fiscal (ou documento
equivalente), para conferéncia e aprovacado, até o 10° dia 1itil do més subsequente ao da respectiva prestacdo de servigo, 0s
demonstrativos de valores a serem faturados, que deverdo corresponder aos servicos efetivamente prestados ou aos créditos
previstos a Contratada;

b) A CONTRATANTE devera apresentar glosas ou aprovar, em até 20 dias corridos, os demonstrativos de valores
apresentados pela CONTRATADA, para posterior emissdo da nota fiscal (ou documento equivalente);
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¢) A CONTRATADA apresentara a CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia util apos a aprovagdo dos demonstrativos de
valores, a nota fiscal respectiva (ou documento equivalente), emitida conforme as exigéncias contratuais e legais,
especialmente de natureza fiscal, em nome da Procuradoria-Geral de Justica, CNPJ n°® 20.971.057/0001-45, Av. Alvares
Cabral, 1.690, bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte/MG, constando ainda, em seu corpo, 0 nome do setor solicitante
(Divisdo de Fiscalizagdo Administrativa dos Contratos de Terceirizagdo), o local onde o servigo foi executado, o nimero do
contrato, o numero do empenho, os elementos caracterizadores do objeto, bem como seus dados bancarios para pagamento;
d) Com a nota fiscal (ou documento equivalente), a CONTRATADA devera apresentar também:

d.1) Relagdo nominal dos empregados alocados e planilhas de custos mensais dos servigos prestados, com deducao dos
valores relativos a faltas, quando for o caso, e com referéncia ao nome do empregado faltante, do empregado substituto e
indicacao do quantitativo de faltas;

d.2) Folha de pagamento da remuneracao referente ao més de competéncia da prestagdo dos servigos faturados, com
discriminag@o exclusiva dos empregados alocados nas unidades da CONTRATANTE, na forma da legislacao previdencidria;
d.3) Relatorio das ocorréncias trabalhistas do més de competéncia da prestagao dos servigos, tais como data de inicio ou
término da alocacdo do empregado, faltas e repouso semanal remunerado, com respectivos valores, contendo nome,
matricula, salario-base;

d.4) Relagdo dos empregados que estiverem em gozo de férias, afastados por motivo legal e em gozo de beneficios
previdenciarios relacionados ao exercicio da atividade laborativa;

d.5) Declaragio firmada pelo representante legal e pelo contador/responsavel pelo setor de Recursos Humanos da
CONTRATADA, com assinaturas identificadas, nos seguintes termos: “Declaramos, sob as penas da lei, que as
remuneracdes e todos os beneficios previstos em convengdo coletiva, atinentes a prestagdo do servigo de que trata o contrato
firmado com a Procuradoria-Geral de Justica, n® /2021, competéncia /2021, foram integralmente pagos, no prazo
legal, aos empregados disponibilizados para a execugdo do objeto contratual. Do mesmo modo, foram pagos todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais advindos dessa prestagdo de servico.”;

d.6) Copia da Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social —
GFIP — do més anterior a que se refere o faturamento, devidamente quitada, com as informagdes relativas aos empregados
alocados na prestacao dos servigos;

d.7) Cépia da Guia de Recolhimento de Previdéncia Social — GPS — do més anterior a que se refere o faturamento,
devidamente quitada, com as informagdes relativas aos empregados alocados na prestagdo dos servicos;

d.8) Certificado de Regularidade do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo) — CRF —, com prazo de validade nao
expirado;

d.9) Certiddo de regularidade quanto aos débitos de contribuigdes previdenciarias expedida pela Receita Federal, com prazo
de validade ndo expirado;

d.10) Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido, ou equivalente;

d.11) Certidao negativa de débito junto as Fazendas estadual/distrital e municipal do domicilio da sede da CONTRATADA,
ou equivalente;

d.12) Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT —, ou equivalente;

d.13) Comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas devidos e de pagamento dos empregados do més anterior a
que se refere o faturamento, devendo se reportar, exclusivamente, aos empregados designados para a execugdo dos servigos
contratados;

d.14) Comprovantes de fornecimento de uniformes e equipamentos (conforme periodicidade prevista nos anexos deste
Instrumento);

d.15) Outros documentos relacionados as obrigacdes que resultarem da execugdo contratual;

e) A CONTRATADA devera elaborar a nota fiscal (ou documento equivalente) nos termos dos Apensos IV, V e VIII do
Termo de Referéncia;

) Quando da efetivagdo do pagamento da nota fiscal/fatura (ou documento equivalente), serdo deduzidos os valores
correspondentes a retencdo na fonte de tributos e contribui¢des de qualquer esfera de governo (federal, estadual/distrital ou
municipal), na forma e modo previstos na legislacdo vigente;

g) No primeiro e ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela CONTRATANTE deverdo ser calculados
“pro rata die”, pelo periodo da efetiva prestagdo dos servigos, considerando o més comercial para realizagdo do calculo;

h) Na hipotese de concessao de isengdo tributaria ou de alteracdo nas aliquotas de tributos ou de encargos sociais, a
CONTRATADA devera apresentar documentos comprobatorios da nova situacao juridica, deduzindo o percentual
correspondente dos respectivos mddulos na planilha de custos e do memorial de célculos;

h.1) As disposicdes tratadas na alinea “h” nao se aplicam as alteragdes do FAP, para as quais ha disciplina propria no
memorial de calculos;

1) Na hipotese de atraso na entrega da nota fiscal (ou documento equivalente), os prazos estabelecidos 8 CONTRATANTE
para pagamento correrdo a partir da data de apresenta¢do do documento;

j) No caso da ndo aprovagao da nota fiscal (ou documento equivalente) por motivo de incorrecdo, rasura ou imprecisao, ela
sera devolvida 8 CONTRATADA para a devida regularizagdo, reiniciando-se os prazos para aceite e consequente pagamento
a partir da reapresentagdo da nota fiscal (ou documento equivalente) devidamente regularizada;

j.1) A devolug@o de nota fiscal (ou documento equivalente) ndo aprovada pela CONTRATANTE, em hipotese alguma,
servird de fundamento para que a CONTRATADA suspenda a execugdo dos servigos ou deixe de efetuar o pagamento das
verbas previstas no contrato;

k) Ocorrendo atraso na execucao dos servicos, a CONTRATADA devera anexar, a respectiva nota fiscal (ou documento
equivalente), justificativa pelo atraso ocorrido e documentagdo comprobatoria dos motivos alegados;

1) Na hipotese precedente, a CONTRATANTE efetuara o pagamento pertinente, retendo o valor da possivel multa por atraso,
até a conclusao do Processo Administrativo instaurado para avaliagdo da justificativa apresentada;
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m) O valor eventualmente retido sera restituido 8 CONTRATADA caso a justificativa apresentada seja julgada procedente,
sendo convertido em penalidade caso se conclua pela improcedéncia da justificativa;

n) Ocorrendo atraso no pagamento de verbas salariais, trabalhistas ou previdenciarias, a CONTRATADA também devera
anexar, a respectiva nota fiscal (ou documento equivalente), justificativa pelo atraso ocorrido e documentagdo comprobatoria
dos motivos alegados;

n.1) Nao sendo apresentada a documentagdo atinente a quitagdo das verbas salariais, trabalhistas ou previdenciarias,
previstas na “alinea “ac” do subitem “19.2.2” do Termo de Referéncia (Anexo VII do Edital), permitir-se-a, apds
comunicado a Contratada, a reten¢ao do pagamento da fatura mensal em valor proporcional ao inadimplemento, até que se
regularize a situagao;

n.2). A fim de resguardar os direitos dos prestadores de servico e de manter a regularidade da prestagdo do servigo, apos 15
(quinze) dias do comunicado e comprovada a inadimpléncia da CONTRATADA, podera a CONTRATANTE proceder, por
si mesma, ao pagamento das despesas inadimplidas, ap6s cientificagdo do sindicato da categoria;

n.3) O pagamento tratado na alinea acima, caso ocorra, ndo configurara vinculo de emprego nem implicara a assungao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA,;
0) A CONTRATANTE podera, ainda, sobrestar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, relativos ao valor do item
“Custos Indiretos, Lucro e Tributos”, Modulo 6 do Apenso IV do Termo de Referéncia, no todo ou em parte, enquanto
houver pendéncia relativa a:

0.1) Liquidagéo de obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual,

0.2) Existéncia de débitos junto a CONTRATANTE, quando ndo coberto pela garantia contratual ou esta for insuficiente;
0.3) Existéncia de débitos para com terceiros ou outras de responsabilidade da CONTRATADA, relacionados com os
servigos contratados e que possam pdr em risco seu bom andamento ou causar prejuizos materiais ou morais a
CONTRATANTE;

0.4) Descumprimento de obrigacdo relacionada ao contrato, que possa ensejar a responsabilizagdo solidaria ou subsidiaria da
CONTRATANTE;

0.5) Apresentagdo de documentagdo exigida em disposi¢do do contrato;

0.6) Nao apresentacdo da garantia de execucdo ou sua apresentagdo de forma irregular;

0.7) Comprovacdo da manuten¢do das condigdes iniciais de contratagdo quanto a situacdo de regularidade fiscal da empresa;
p) A configuracdo de inadimpléncia das obrigacdes as quais se refere a “alinea “ac” do subitem “19.2.2” do Termo de
Referéncia (Anexo VII do Edital) acarretard, sem prejuizo de aplicagdo das penalidades cabiveis, a rescisdo do contrato por
ato unilateral e escrito da CONTRATANTE;

q) Para pagamento das despesas de férias, 13° salario, s de férias (tergo constitucional), multa do FGTS (40%) ¢
contribuicao social (10%), e encargos referentes a tais rubricas; adotar-se-a4 a Conta-Depdsito Vinculada — Bloqueada para
Movimentacdo (Conta Vinculada), conforme disposi¢des constantes no Apenso V do Termo de Referéncia;

g.1) O pagamento das despesas abarcadas por essa conta sera realizado pela CONTRATANTE, em prazo ndo superior a 20
(vinte) dias, contado a partir do recebimento da nota fiscal (ou documento equivalente), desde que apresentada na forma e
com os documentos exigidos no instrumento contratual;

r) Nao poderdo ser repassados 8 CONTRATANTE quaisquer acréscimos financeiros decorrentes da inobservancia dos
prazos para o pagamento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais atinentes aos empregados alocados, quando
ocorrer o descumprimento das exigéncias contratuais e legais por parte da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - Dos Acréscimos ou Supressdes

A Contratada fica obrigada a aceitar os acréscimos ou supressoes que a Contratante, a seu critério e de acordo com sua
disponibilidade orcamentaria e financeira, determinar, até o limite de 25% do valor atualizado do Contrato. Fica facultada a
supressdo além do limite aqui previsto, mediante acordo entre as partes, por meio de aditamento.

CLAUSULA DECIMA - Da Vigéncia

A vigéncia do presente contrato € de 12 (doze) meses, e tera termo inicial em 01/09/2021, podendo o mesmo ser prorrogado
e/ou alterado, através de termos aditivos, mediante acordo entre as partes, nos termos e limites do inciso II do art. 57 da Lei
Federal n.° 8.666/93.

Caso a Contratada ndo tenha interesse na renovagao do contrato, devera manifestar formalmente sua inteng¢do a Contratante,
no prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias antes da data prevista para o término da rela¢do contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Recomposi¢io e do Reajuste

A manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro contratual dar-se-a4 segundo os critérios abaixo especificados:

a) Os valores referentes a remuneracgao prevista neste Instrumento contratual serdo reajustados quando ocorrer altera¢do dos
salarios da categoria profissional alocada, em decorréncia de acordo(s), convengdo(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de
trabalho, desde que devidamente registrado(s) e/ou depositado(s) na Delegacia Regional do Trabalho — DRT/MG e/ou
homologado(s) por ato do Poder Publico, quando solicitado e devidamente comprovado pela CONTRATADA;

b) O valor do vale-transporte de Belo Horizonte/MG sera o parametro de reajuste tarifario para os postos da capital, ao passo
que o praticado em Contagem sera o parametro para o interior. Compete 8 CONTRATADA proceder a comprovagao e a
solicita¢do deste, nos termos da memoria de calculo constante do Apenso IV;

b.1) A proposta de reajuste tratada na alinea “b” devera ser apresentada a CONTRATANTE antes da data de prorrogacao do
contrato, quando ocorrera a preclusdo do direito;

¢) Os valores da cesta bésica e do tiquete-refeicao serdo reajustados quando contemplados em acordo(s), convencao(des) ou
dissidio(s) coletivo(s) de trabalho da categoria profissional, devidamente registrado(s) e/ou depositado(s) na Delegacia
Regional do Trabalho — DRT/MG e/ou homologado(s) por ato do Poder Publico;

c.1) A proposta de reajuste tratada na alinea “c” dependera de iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada a
CONTRATANTE antes da data de prorrogagdo do contrato, quando ocorrera a preclusdo do direito de reajuste;
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d) Os valores referentes a seguro de vida em grupo, uniformes/EPIs e equipamentos somente serdo reajustados apos 12
(doze) meses, contados da data de apresentacdo da proposta, no caso de primeiro reajuste, ou da data do reajuste anterior, na
hipétese de reajustes posteriores, com aplicagdo méxima do indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, medido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou de outro indice que venha substitui-lo;

d.1) A proposta de reajuste tratada na alinea “d” dependeré de iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada a
CONTRATANTE antes da data de prorrogagdo contratual, quando ocorrera a preclusdo do direito de reajuste;

e) Fica expressamente vedado reajustar quaisquer valores referentes ao Lucro e as Despesas Indiretas em prazo inferior a 12
(doze) meses, contado da data de apresentagdo da proposta;

e.1) A proposta de reajuste tratada na alinea “e” dependera de iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada a
CONTRATANTE antes da data de prorroga¢do contratual, quando ocorrera a preclusdo do direito de reajuste;

e.2) No reajuste do Lucro e das Despesas Indiretas, aplicar-se-a o indice maximo do IPCA/IBGE, ou de outro indice que
venha substitui-lo;

f) E vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando, apés a formalizagdo do contrato, se
tornarem obrigatdrios por forga de dispositivo legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva;

g) A CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE toda alteracdo de carater obrigatério e superveniente, decorrente
de acordos ou convengdes coletivos, durante a execugdo do objeto contratual;

h) Apés doze meses de prestacdo de servigo e respeitada a atualizagdo monetaria, far-se-a a revisao dos valores, quantidades
e frequéncias correspondentes as médias de fornecimento e ocorréncia constantes dos Submoddulo 2.3, Submodulo 4.1 e
Modulo 5 da planilha de custos, caso a Contratante detecte que estdo acima da realidade da execucao contratual;

i) A CONTRATADA cabera reajustar as planilhas de custos, mediante repactuagio, aplicando as corre¢des previstas no(s)
acordo(s) ou convencao(0es) coletivos referente(s) ao ano de inicio da execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Garantia de Execuc¢iio Contratual

A Contratada deverd apresentar a Diretoria de Gestdo de Contratos e Convénios da Contratante, em até 30 (trinta) dias,
contados da data do protocolo de entrega da via do contrato assinada, comprovante de prestacdo de garantia equivalente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, com validade ndo inferior a 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, na modalidade escolhida pela Contratada na proposta vencedora, dentre as hipoteses legais.

a) A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a.1) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do inadimplemento das demais obrigagdes previstas;
a.2) Prejuizos causados a administrag@o ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

a.3) As multas moratorias e punitivas aplicadas a CONTRATADA;

a.4) Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza nao honradas pela CONTRATADA.

b) Nao serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos nao constem expressamente a cobertura dos
eventos indicados nas alineas “a.1”” a “a.4” da alinea “a” desta clausula.

¢) A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal ou no Banco do Brasil ou ainda no Banco Itau
em conta especifica com correcdo monetaria, em favor da Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais;

d) E facultado 8 CONTRATADA, no curso da execugio do contrato, substituir a modalidade de garantia por outra, dentre as
hipédteses legais, mediante autorizagao expressa da CONTRATANTE.

¢) Caso a CONTRATANTE decida pelo acréscimo contratual previsto neste Instrumento, a CONTRATADA devera reforgar
o valor da garantia, mantendo o percentual supracitado.

f) Aditado o contrato ou prorrogado o prazo de sua vigéncia, a CONTRATADA fica obrigada a apresentar garantia
complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidade de sua eleigdo.

f.1) O prazo de apresentacdo da garantia complementar ou da substituida sera de 30 (trinta) dias da data de publicagdo do
aditamento do contrato ou da prorrogacao de sua vigéncia.

g) O valor da garantia podera responder pelo inadimplemento das obrigagdes contratuais, inclusive pelas multas impostas a
CONTRATADA, devendo o valor dado em garantia ser complementado até atingir o valor pactuado, no caso de utilizagio.
h) Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive indenizagao a terceiros, ou reduzido
em termos reais por desvalorizacdo da moeda de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor global deste
Contrato, a CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva reposi¢ao, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar
da data em que for notificada.

1) O atraso superior a 20 (vinte) dias na entrega do comprovante da garantia autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular, conforme incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

j) O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do Edital e das clausulas contratuais.

k) A CONTRATANTE podera reter todos os créditos relativos a prestagdo dos servicos até que seja apresentada a garantia
de execugdo contratual, limitado a retengdo do valor correspondente ao Lucro e Despesas Indiretas — LDI, até que seja
atingido o valor correspondente ao valor da garantia devida.

1) O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangcdes 8 CONTRATADA.

m) Sera extinta a garantia:

m.1) Com a devolugdo da apélice, carta de fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

m.2) No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a CONTRATANTE ndo comunique a
ocorréncia de sinistros;

n) A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada, na forma da lei, ao término das obrigagdes contratuais, desde que
os servigos executados estejam aprovados pela CONTRATANTE e que ndo haja, no plano administrativo ou judicial,
qualquer pendéncia ou reclamagdo, hipotese em que ficara retida até solugdo final.
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0) A devolugdo da garantia ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades civil e penal oriundas da execu¢@o do objeto
contratual.

p) A CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

p.1) Caso fortuito ou for¢a maior;

p.2) Descumprimento de obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela CONTRATANTE;
p.3) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da CONTRATANTE.

q) A CONTRATANTE cabe apurar a isengdo da responsabilidade prevista nas alineas “p.2.” e “p.3.” da alinea “p”, nio
sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Procuradoria-Geral de Justica.

r) Néo se aceitardo garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as previstas neste Instrumento
contratual.

s) O descumprimento dos prazos estipulados nas alineas anteriores acarretara a retengdo dos créditos da CONTRATADA,
limitada ao valor correspondente ao Lucro e Despesas Indiretas — LDI, até que seja atingido o valor correspondente ao valor
da garantia devida, sem prejuizo das sangdes cabiveis, inclusive a rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Das Penalidades

I — A inadimpléncia da CONTRATADA, sem justificativa aceita pela CONTRATANTE, no cumprimento de qualquer
clausula ou condigdo prevista neste Contrato, a sujeitara as sangdes a seguir discriminadas, de acordo com a natureza e a
gravidade da infragdo, mediante processo administrativo, observada a aplicagdo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/93:

a) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor global estimado do contrato, por dia de atraso, até o maximo de 4%
(quatro por cento), no caso de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia de execugdo contratual;

b) Multa de 5% (cinco por cento) do valor global estimado do contrato na hipotese de ndo apresentagdo da garantia de
execucdo contratual, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

¢) Multa moratdria de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado na execugao/refazimento do servico, até
o trigésimo dia, calculada sobre o valor do contrato, a partir do primeiro dia 1til subsequente ao do vencimento do prazo
estipulado para cumprimento da obrigagao;

d) Multa moratoria de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do contrato, quando o atraso injustificado na
execucdo/refazimento do servigo for superior a 30 (trinta) dias;

¢) Multa compensatdria de 20% (vinte por cento) em razdo da ndo-execugdo/refazimento do servico, calculada sobre o valor
do contrato, aplicavel a partir do primeiro dia util subsequente ao do vencimento do prazo para cumprimento das obrigagdes,
sem embargo de indenizagdo dos prejuizos porventura causados 8 CONTRATANTE;

f) Multa compensatoria de 0,3% (trés décimos por cento) por dia, pelo descumprimento de obrigag@o acessdria prevista em
qualquer clausula deste Instrumento, calculada sobre o valor do contrato e limitada a 10% (dez por cento) desse valor,
contada da comunicacdo da CONTRATANTE (via internet, fax, correio etc.), até cessar a inadimpléncia;

IT — Apods o 30° (trigésimo) dia de mora na execucdo dos servigos, a CONTRATANTE tera direito de recusar o objeto
contratado, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade, comunicando a perda de interesse em sua execucao, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades cabivesis;

I — Independentemente do prazo estipulado acima, a inexecugao parcial ou total do contrato por parte da CONTRATADA
podera implicar a sua rescisdo unilateral, nos termos do art. 79 da Lei n°® 8.666/93, com aplicagdo das penalidades cabiveis,
observada a conclusio do processo administrativo pertinente;

IV = Ocorrida a rescis@o pelo motivo retrocitado, a CONTRATANTE podera contratar o remanescente, mediante dispensa
de licitagdo, com fulcro no art. 24, X1, da Lei Federal n°® 8.666/93, observada a ordem de classificagdo da licita¢do ¢ desde
que mantidas as mesmas condi¢des da primeira colocada, ou adotar outra medida legal para a conclusdo do servigo;

V — Aplicadas as multas previstas, podera a Administragdo notificar a CONTRATADA a recolher a quantia devida a
CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento do comunicado acerca da decisdo definitiva;
em caso de garantia de execucao contratual, descontar o valor da garantia prestada, prevista no § 1° do art. 56 da Lei Federal
n® 8.666/93; ou realizar compensacdo, existindo pagamento vincendo a ser realizado pela CONTRATANTE ou valores
retidos dos pagamentos devidos por esta;

VI — Na impossibilidade de recebimento das multas nos termos do inciso anterior, a importancia aplicada, ou seu
remanescente, devera ser cobrada judicialmente, nos termos do art. 38, §3° do Decreto n® 45.902/12;

VII — Para todas as penalidades aqui previstas, serd garantida a defesa prévia da CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contado do recebimento da notificagdo encaminhada pela CONTRATANTE;

VIII — Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administracdo, o pagamento sera acrescido de atualizagdo
financeira, entre as datas do vencimento e do efetivo pagamento, de acordo com a varia¢do “pro rata tempore” do IPCA, ou
outro indice que venha substitui-lo, conforme a legislagdo vigente;

IX — Na hipotese de a CONTRATADA incorrer em algum dos atos lesivos & Administragdo Publica previstos no art. 5°, IV,
da Lei Federal n°® 12.846/13, ficara sujeita as penalidades descritas no art. 6° daquele diploma legal;

X — As penalidades previstas na alinea acima serdo aplicadas segundo os critérios estabelecidos nos arts. 6° ¢ 7° da Lei
Federal n° 12.846/13 e nos arts. 17 a 24 do Decreto Federal n°® 8.420/15, resguardado-se 8 CONTRATADA o direito ao
devido processo legal e a ampla defesa, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da intimagdo do ato, em obediéncia ao
procedimento estatuido no art. 8° e seguintes daquele diploma legal;

XI — Configurada a inadimpléncia da CONTRATADA quanto a obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias, a
CONTRATANTE procedera ao bloqueio de faturas, cujos créditos serdo utilizados no pagamento das referidas obrigacdes
referentes aos trabalhadores que lhe prestam/prestaram servigos;

XII — A situagdo descrita no item anterior ndo exclui a prerrogativa de a CONTRATANTE utilizar o valor da garantia de
execucdo contratual para pagamento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e sociais, caso a CONTRATADA nao
comprove a quitacdo dos mencionados encargos nos prazos legais;
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XIII - O pagamento das multas e das penalidades previstas neste Contrato ndo eximird a CONTRATADA da
responsabilidade pela reparagdo de eventuais danos, perdas ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE por atos comissivos
ou omissivos de sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Rescisdo

Constituem motivos para a rescisdo deste Contrato os casos enumerados no art. 78, incisos [ a XVIII, da Lei Federal n°
8.666/93, assegurados a Contratada o contraditério e a ampla defesa.

A rescisao deste Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da Contratante, ocorrendo qualquer das
hipoteses elencadas no art. 78, incisos I a XII, XVII e XVIII, sem que caiba qualquer ressarcimento a Contratada, ressalvado
o disposto no § 2°, do art. 79, da Lei Federal n° 8.666/93.

Fica ressalvado que, na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no inciso VI do art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/93,
admite-se a possibilidade da continuidade contratual, a critério da Contratante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Da Publicacio

A Contratante fara publicar no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico de Minas Gerais — DOMP/MG o resumo do
presente Contrato, nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Foro

E competente o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Contrato.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — Dos Documentos Integrantes

Integram o presente Contrato, independentemente de transcri¢do, para todos os efeitos, o Edital do processo licitatorio, a ata
de realizacdo da sessdo de pregdo, o instrumento legal que confere poderes ao representante da Contratada para representé-
la, bem como os Anexos I e II deste Contrato, os quais consignam a proposta vencedora com a planilha de precos, € o termo
de referéncia, com as especificagdes do objeto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Dos Casos Omissos

Surgindo diividas na execugdo e interpretacao do presente Contrato ou ocorrendo fatos relacionados com o seu objeto e ndo
previstos em suas clausulas e condicdes, as partes sujeitar-se-20 a regras e principios juridicos

aplicaveis.

Anexo I do Contrato n° 091/2021

CT SIAD 9290575
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de vigilancia armada, de forma continua, em
unidades do Ministério Publico localizadas na capital e no interior do Estado de Minas Gerais, com dedicag@o exclusiva de
mao de obra e fornecimento de uniformes e equipamentos.
1) IDENTIFICACAO DO LICITANTE: Conforme preambulo
2) DAS EXIGENCIAS DA PROPOSTA:
OBS: O servico deve ser executado em conformidade com todas as especificacdes técnicas previstas no Termo de
Referéncia e seus Apensos (Anexo VII do Edital).
2.1) PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS, contados da data de sua apresentagio (MINIMO 60 dias);
2.2) PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS: 12 MESES, contados do 5° (quinto) dia apés a assinatura do contrato.
2.3) PRAZO PARA ALOCACAO DE PROFISSIONAL NAS UNIDADES DE PRESTACAO DOS SERVICOS:
10 DIAS, contados a partir de solicitagdo formal do fiscal do contrato (MAXIMO 10 dias);
2.4) DECLARACAO DE REGULARIDADE: devera ser apresentada, juntamente com esta Proposta, a Declaragdo de
Regularidade, conforme modelo constante do Anexo IV do Edital;
2.5) VISITA AO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS:
2.5.1) A visita técnica (facultativa) ao local da prestagdo dos servigos podera ser realizada até 3 (trés) dias uteis antes da data
marcada para a sessdo de disputa, apés agendamento pelo telefone (31) 3330-9460 com o(a) Sr.(a) Elcio José dos Santos
(Divisdo de Servigos);
2.5.2) Nao serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento de qualquer elemento, existéncia de dividas e
outras questdes que possam provocar empecilhos, atrasos ou paralisagdes na execugdo dos servigos e que poderiam ter sido
observados na vistoria;
2.6) GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL (art. 56 da Lei Federal n° 8.666/93): Sera exigida a prestagdo de
garantia de acordo com o estabelecido na Clausula Décima Segunda da Minuta de Contrato (Anexo I do Edital), com
validade nao inferior a 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, equivalente ao percentual de 5% (cinco por
cento) do valor contratado, correspondente, nesta data, ao valor de R$ 500.999,92 ( quinhentos mil, novecentos ¢ noventa e
nove reais e noventa e dois centavos), devendo a empresa vencedora optar por uma das seguintes modalidades (marcar um
“x”):
() Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
( x ) Seguro-garantia;
() Fianga bancaria.
3) O PRECO E AS ESPECIFICACOES MINIMAS:
ATENCAO:
A “Planilha de Composicio de Custos” integra a Proposta e deve ser apresentada pelo arrematante conjuntamente
com ela, devidamente preenchida, no prazo definido no Edital (24 horas), contado da solicitacio do(a) Pregoeiro(a).
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Tal planilha corresponde ao Apenso VIII do Termo de Referéncia e encontra-se publicada no sitze do MPMG
(www.mpmg.mp.br, Acesso a Informacéo, Licitacoes e Contratos, Consulta a Licitacées, Portal MPMG).
Orientacdes de preenchimento podem ser obtidas mediante consulta ao “APENSO IV” do Termo de Referéncia
(“MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO”), bem como a aba “INSTRUCOES PARA O
LICITANTE” de aludida Planilha de Composi¢io de Custos.

LOTE 1 (UNICO) — SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA
ABERTO A TODOS OS LICITANTES (ampla competi¢io)

Preco

. - COD. Anual
Item|QTD|UND |Especificacdes do Item SIAD Mensal (MAXIMO: R$

(MAXIMO: RS 948.930,90)(1; e 10 °c

Contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servicos de vigilancia armada, de forma
continua, em unidades do Ministério Publico
‘llocalizadas na capital e no interior do Estado de
Minas Gerais, com fornecimento de uniformes e

4634 [RS$ 834.999,87 R$10.019.998,48

equipamentos.
PRECO GLOBAL DO LOTE (MAXIMO R$11.387.170,82)
R$10.019.998,48
................................ y e d€ i de

Nome, RG, assinatura do responsavel e carimbo da empresa

Anexo IT do Contrato n°091/2021
CT SIAD 9290575

TERMO DE REFERENCIA
Processo Licitatério n® 118/2021
1-OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de vigilancia armada, de forma continua, em unidades do
Ministério Publico localizadas na capital e no interior do Estado de Minas Gerais, com dedica¢@o exclusiva de mao de obra
e fornecimento de uniformes e equipamentos.
2 - JUSTIFICATIVA E FINALIDADE DA CONTRATACAO:
A presente contratagdo justifica-se em razdo da necessidade de garantir a seguranga nos edificios onde se encontram
instaladas diversas unidades do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, a fim de resguardar o patrimonio publico e
de assegurar a integridade fisica dos Membros, servidores, colaboradores e demais pessoas que frequentam as dependéncias
da Institui¢do. A realizagdo de certame com a finalidade de contratag@o dos servicos de vigilancia armada é motivada pelo
término do prazo de vigéncia do Contrato n® 64/2017, firmado pela Procuradoria-Geral de Justica com empresa
especializada do ramo, e também pela inexisténcia de quadro de pessoal efetivo para execugdo desses servigos. Destaque-se
que as fungdes de vigilancia enquadram-se como servigos relevantes de apoio a realizagdo de atividades essenciais e ao
cumprimento da missao institucional, porém ndo demandam a criagdo de cargos publicos na estrutura organizacional do
Ministério Publico. Sob a 6tica da terceirizagdo, pretende-se, com a licitagdo desses servicos, a adogdo de um modelo de
gestdo racional para conter gastos com pessoal, eliminando-se as despesas com a contratagdo direta, evitando-se, com isso, a
criagdo de novos cargos, ndo relacionados diretamente com as atividades essenciais da Instituic¢ao.
3 - DIVISAO EM LOTES:
Lote Unico.

Justificativa:

Primeiramente, deve-se frisar que o TCU ja teve a oportunidade de se manifestar no sentido de que, a depender das
circunstancias concretas, a licitacdo por lote inico pode ser a mais eficiente a Administragdo. No ensejo, apontou no sentido
de que ha casos em que se justifica a excegdo a regra de fracionamento do objeto, nestes termos:

Cabe considerar, porém, que o modelo para a contratagdo parcelada adotado nesse parecer utilizou uma excessiva
pulverizagdo dos servigos. Para cada um de cinco prédios, previram-se varios contratos (ar condicionado, instalagdes
elétricas e eletronicas, instalagcdes hidrossanitarias, civil). Esta exagerada divisdo de objeto pode maximizar a influéncia de
fatores que contribuem para tornar mais dispendiosa a contratacdo (...) embora as estimativas numéricas nao mostrem
consisténcia, ndo ha nos autos nenhuma evidéncia no sentido oposto, de que o parcelamento seria mais vantajoso para a
Administragdo. Ao contrario, os indicios sdo coincidentes em considerar a licitagdo global mais econdmica. (Acérddo n°
3140/2006)

O que se verifica dos entendimentos dos Tribunais de Contas € que, nas hipoteses de licitagdo de grande vulto, o
parcelamento ou ndo do objeto deve ser verificado sempre no caso concreto, analisando-se essencialmente a viabilidade
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técnica e econdmica do parcelamento e da divisibilidade do objeto, em face das peculiaridades do objeto e do interesse
publico.

Nesses termos, assim se manifestou essa Corte, em decisdo sobre analise de Edital de Licitacdo n® 837.132, apreciado pelo
Tribunal Pleno, que aprovou por unanimidade o voto do relator, Conselheiro Gilberto Diniz:

EMENTA: Edital de licitagdo — Policia Militar do Estado de Minas Gerais —Registro de Precos — Contratagdo de servigos
de gerenciamento do abastecimento de frota de veiculos — (...) II. Irregularidades inicialmente apontadas e devidamente
justificadas pela Administragdo: (...)d) Licitacdo do objeto em lote tinico. Observancia dos requisitos do §1° do art. 23 da Lei
n. 8.666/93 — Auséncia de Irregularidades — Intimagao dos responsaveis para publicacdo de novo edital.

(...)

Diante das justificativas apresentadas, entendo terem sido respeitados os requisitos prescritos no § 1° do art. 23 da Lei Geral
de Licita¢des, observando o melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade
sem perda da economia de escala.

Diante desse cenario jurisprudencial, a opgao pelo lote tnico se deu a partir da analise do caso concreto, levando-se em
consideragdo especialmente os reais obstaculos e dificuldades enfrentados pela Procuradoria-Geral de Justiga do Estado de
Minas Gerais no tocante a sua atual estrutura administrativa de fiscaliza¢do contratual.

Nesse sentido, o que se observa no presente caso ¢ que a Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais dispde de
uma estrutura administrativa pequena em comparagao ao grau de capilaridade de sua atuacdo finalistica. Nesse sentido,
revelar-se-ia temeraria e ineficiente a ampliagdo do nimero de contratos de vigilancia, uma vez que, quanto maior o nimero
de instrumentos contratuais, maior seria a quantidade de notas fiscais a serem atestadas, planilhas de faturamento a serem
conferidas, regras contratuais a serem fiscalizadas, dentre outras rotinas que, consequentemente, exigiriam um crescimento
da estrutura administrativa.

Outro ponto de importancia consideravel que foi levado em considerago para a adogio do lote tnico é o provavel e
inevitavel aumento do custo com o LDI gerado pela licitagdo por lotes. Atualmente a empresa contratada supervisiona os
postos instalados em Betim, Contagem e Belo Horizonte com uma equipe. O custo administrativo dessa supervisdo ¢ X e
esta embutido no LDI pago pela Contratante. Se fosse realizada a licitacdo em lotes, poderia haver trés vencedores distintos
(empresas A, B e C), os quais cobrariam o mesmo valor X no LDI como custo de supervisdo, pois cada contratada enviaria
seu respectivo supervisor para acompanhar o funcionario em cada cidade. Logo, seria paga a quantia de 3X a titulo de LDI.

Por fim, deve-se frisar ainda que o formato atual de contratacao passou incélume por diversos crivos tanto do mercado, por
meio de licitagdes pretéritas que contaram com ampla participacdo, quanto de 6rgaos de controle interno e externo, por meio
de auditorias.

Frente ao exposto, a opgdo por lote Ginico, além de se revelar a menos onerosa para a Administragdo, ¢ aquela que melhor
satisfaz as exigéncias decorrentes do principio administrativo da eficiéncia.

4 - CODIGOS DO CATALOGO DE MATERIAIS E SERVICOS DO SIAD, PRECO UNITARIO E GLOBAL:

LOTE 1 (UNICO)

PRECO |PRECO
) coDIGOTOTAL  [TOTAL
ITEM[QUANTIDADE|UNID.[DESCRICAO SIAD  [MENSAL [ANUAL

MAXIMO [MAXIMO
(RS) (RS)

Contratagdo de empresa
especializada na prestacdo
de servicos de vigilancia
armada, de forma continua,
o UNID [ unidades do Ministério |, ¢34 lg4g 930,90(11.387.170,82
Publico localizadas na
capital e no interior do
Estado de Minas Gerais,
com fornecimento de
uniformes e equipamentos.

5 - DOCUMENTOS TECNICOS:
Constituem apensos deste Termo de Referéncia, dele fazendo parte integrante e inseparavel:

Apenso I — Quantidade de Vagas;

Apenso II - Locais de Prestacdo dos Servigos;

Apenso III - Especificagdes Técnicas dos Postos;

Apenso [V - Memoria de Calculo dos Custos da Contratacao;
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Apenso V - Da Conta-Depésito Vinculada Bloqueada para Movimentagao;

Apenso VI - Planilha de Estimativa de Uniformes;

Apenso VII - Planilha de Estimativa de Pre¢os de Equipamentos - Depreciacdo Mensal;
Apenso VIII - Planilha de Composi¢do de Custos;

Apenso IX — Modelo de Declaragdes de Vistoria Técnica e de Comparecimento.

O teor dos Apensos [ a VII e IX encontra-se sequencialmente incorporado a este Termo de Referéncia; O Apenso VIII
podera ser consultado no site www.mpmg.mp.br, Acesso a Informagao, Licitacdes e Contratos, Consulta a Licitacdes, Portal
MPMG.

6 - AMOSTRA:

Nao ha necessidade de amostra.

7 - VISITA TECNICA:

E facultativo a empresa interessada em participar do certame a realizagio de visita técnica.

Caso a empresa tenha interesse em conhecer os locais onde se prestardo os servigos, a visita podera ser realizada até 3 (trés)
dias uteis antes da data estipulada para abertura da licitagdo pelo telefone (31) 3330-9460.

O licitante que realizar a visita devera apresentar os documentos a que se refere o Apenso IX do termo de referéncia.
Todos os custos para a realizacao da visita correrdo as expensas do licitante interessado.

Ressalta-se que a opgao pela ndo realizagdo da visita técnica nao podera ser utilizada como motivo para alegar
desconhecimento do objeto licitado pela empresa interessada em qualquer momento da licitagdo ou apds a assinatura do
contrato.

Visita técnica do Licitante

Contato: ELCIO JOSE DOS SANTOS

Telefone Contato: 31 3330-9460.

8 - ATESTADOS E CERTIFICADOS ESPECIFICOS AO OBJETO:

Nao ha exigéncia de atestados e certificados relativos ao objeto.

9 - ESPECIALIZACAO DE PROFISSIONAL E ATESTADO DE CAPACIDADE:

9.1. O licitante interessado devera apresentar atestado(s) de capacita¢do técnico-operacional, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que demonstre(m) que presta ou prestou, satisfatoriamente, os servigos continuos
especificados no Apenso III, em edificio ndo residencial, em quantidade igual ou superior a 50% dos empregados a serem
contratados, por prazo de 3 (trés) anos, ininterrupto ou ndo.

Somente sera aceito o somatorio de atestados para fins de qualifica¢do técnico-operacional quando eles se referirem a
servigos executados de forma concomitante, tendo em vista que essa situagdo equivale, para comprovagdo da capacidade
técnica das empresas licitantes, a uma Unica contrata¢do, consoante entendimento do TCU (Informativo de licitagdes e
contratos n°. 341, marco/2018).

O licitante devera, ainda, disponibilizar todas as informacdes necessarias & comprovacao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, se for necessario, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagao,
enderego atual da contratante e local onde se prestaram os servigos.

Somente se aceitardo atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execucao.

9.2. A qualificacao técnica minima dos empregados que prestardo os servigos a serem contratados e a descri¢do desses
mesmos servigos encontram-se previstas no Apenso I11.

9.3. Justificativa para a exigéncia de experi€éncia minima de 3 anos:

Trata-se de contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de vigilancia armada, de forma continua, em
unidades do Ministério Publico localizadas na capital e no interior do Estado de Minas Gerais, com dedicacao exclusiva de
mao de obra e fornecimento de uniformes e equipamentos.

Conforme expresso neste Termo de Referéncia, € necessario garantir a seguranga nos edificios onde se encontram instaladas
diversas unidades do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, a fim de resguardar o patrimonio publico e de se
assegurar a integridade fisica dos Membros, servidores, colaboradores e demais pessoas que frequentam as dependéncias da
Instituigdo.

O objeto a ser contratado ¢é caracterizado como servigo relevante de apoio a realizagdo de atividades essenciais do MPMG,
cujos padrdes de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de sua prestacdo s@o as usuais do
mercado. Sendo assim, o licitante interessado devera apresentar atestado(s) de capacitag@o técnico-operacional, fornecido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que demonstre(m) que presta ou prestou, satisfatoriamente, os servigos
continuos especificados no Apenso III deste Termo de Referéncia, em edificio ndo residencial, em quantidade igual ou
superior a 50% dos empregados a serem contratados, por prazo de 3 (trés) anos. Sera aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

A exigéncia de prazo de trés anos € praxe adotada por diversos 6rgdos que licitam objeto semelhante, conforme pode ser
verificado em planilha anexada ao respectivo processo SEI (processo 19.16.3899.0031764/2021-43, doc. n® 1362771), e visa
a garantir o cumprimento (ou ao menos diminuir o risco de descumprimento) das obrigagdes da contratada, sem restringir
indevidamente a competitividade da licitacdo. Solicita-se que as empresas evidenciem experiéncia minima de 3 anos na
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prestacdo dos servigos, de forma a evitar a contratacdo de empresas inidoneas ou inexperientes, novas de mercado. Essa
exigéncia objetiva minimizar os riscos de a administragdo contratar empresa inapta a bem executar o objeto do contrato, que
acaba ndo conseguindo cumprir o contrato durante todo o seu periodo. Ressalte-se que o objeto do contrato ¢ de extrema
importancia e requer uma prestagdo de servigo eficaz, sob o risco de danos ao patrimoénio e a vida. Nos contratos desta
natureza, a contratagcdo de empresas inexperientes acarretam interrup¢oes na prestacao dos servigos, auséncia de pagamento
aos funciondrios, traz prejuizos a administragdo e encerramentos prematuros de contratagdes. Importante ressaltar, ainda, a
responsabilidade subsidiaria que recai ao 6rgdo contratante quando existente o ndo pagamento das verbas trabalhistas e
débitos previdenciarios, motivos suficientes que justificam critérios mais rigorosos para inibir este resultado. A exigéncia de
trés anos de experiéncia se origina da eminente necessidade em contratar empresas experientes nos contratos de prestagao de
servigos continuados com cessdao de mao de obra, vez que ha prejuizo latente a atividade administrativa, frente as
interrupgdes em contratos desta natureza, combinado a responsabilidade subsidiaria que lhe acompanha. Assim, se exige
maior rigor e zelo do Poder Publico, justificando que a empresa apresente garantia minima de que possuird, ao ser
contratada, capacidade para executar a obra ou servigo, por preco vantajoso para a Administracao.

Destarte, ¢ indeclindvel que a empresa que comprove ja ter executado objeto semelhante ao da licitagdo possui a seu favor
uma presun¢do de capacidade para executar tal objeto novamente, evidenciada pela experiéncia anterior em objeto
semelhante, em dimensdes e complexidade, aquele que se pretende contratar.

A Administrag@o Publica, além de exigir o melhor prego, prioriza que o servigo seja efetuado com qualidade e eficiéncia,
com padrao de exceléncia, por empresa que tenha experiéncia no mercado. Sendo assim, procura-se estabelecer uma série de
critérios devidamente elencados no Termo de Referéncia e que se refletem na capacidade operacional, qualificacdo técnica e
experiéncia da empresa a ser contratada. As regras do Edital, em conformidade com este Termo de Referéncia, ndo
procuram restringir a competitividade do certame, mas sim garantir uma contratagdo segura para administragcdo, uma vez
que se trata do cuidado com os recursos publicos gastos, da garantia da qualidade dos servigos prestados e da seguranca de
que o contrato serd executado na integra.

As tarefas previstas neste Termo de Referéncia para que se atenda o objeto da licitag@o, a natureza continuada, o valor e os
quantitativos estimados, exigem a necessaria comprovacao da experiéncia e dominio dos servigos a serem executados por
parte da empresa licitante, de modo que a exigéncia de obrigatoriedade de trés anos € pertinente, ndo ferindo o principio da
isonomia, tdo-menos da competitividade, prestando-se a definir, em termos reais, a qualificag@o técnica do licitante, estando
em perfeita sintonia com o art. 30, inciso II, da Lei n. 8666/93 e visando a preservar a qualidade e seguranga na entrega dos
Servicos.

Deve-se observar que, ao realizar o procedimento licitatorio, o MPMG esta visando ao atendimento de suas necessidades,
com a melhor qualidade possivel. A Administragdo Publica tem por dever exigir condi¢des legais e, quanto a finalidade de
tal exigéncia, além de ser motivada, ¢ em prol do interesse publico acima dos interesses particulares. A forma de execugdo
dos servigos possui parametros amplamente definidos e exigem experiéncia e conhecimento dos participantes do certame,
que devem possuir qualificacdo e expertise compativeis com o objeto do contrato, pois as peculiaridades dos servigos assim
o exigem. O escopo ¢ sempre de conciliar a vantajosidade da contratacdo e o interesse publico. Ha necessidade de a empresa
vencedora possuir qualificagdo e experiéncia comprovada, nos quantitativos ¢ no servico demandado, para que seja possivel
a execugdo do contrato de forma satisfatoria.

Por fim, ressalte-se que o Superior Tribunal de Justiga, a exemplo desse entendimento, posicionou-se através do REsp
295.806/SP, da seguinte forma:

Ha situagoes em que as exigéncias de experiéncia anterior com a fixa¢do de quantitativos minimos sdo plenamente
razoaveis e justificaveis, porquanto traduzem modo de aferir se as empresas licitantes preenchem, além dos pressupostos
operacionais propriamente ditos vinculados ao aparelhamento e pessoal em numero adequado e suficiente a realizag¢do da
obra, requisitos ndo menos importantes, de ordem imaterial, relacionados com a organizagdo e logistica empresarial.
Neste contexto, a demonstracdo de experiéncia minima de trés anos é uma exigéncia importante para assegurar a execugao
contratual do objeto pretendido pelo certame, pois, em casos como servigos de natureza continua, a comprovagio da
capacidade técnico-operacional ndo pode se resumir, simplesmente, a capacidade de executar o servigo, mas, sim, de manter
a execugdo por certo periodo, sem perda de qualidade ou em prejuizo as condi¢des contratuais.

10 - GARANTIA:

Nao ha necessidade de garantia.

11 - ASSISTENCIA TECNICA:

Nao ha necessidade de assisténcia técnica.

12 - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO:

Conforme estabelecido no Edital e seus Anexos.

13 - PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

Desde o recebimento, pela Contratada, da Ordem de Servigo encaminhada pela Contratante, até 12 meses contados do 5° dia
posterior a assinatura do contrato.

14 - LOCAL DE ENTREGA / DE PRESTACAO DE SERVICOS:

Os locais de prestagdo dos servigos sdo aqueles mencionados no Apenso Il deste Termo de Referéncia, podendo a
CONTRATANTE, de acordo com seu interesse e demanda, alterar, acrescentar ou extinguir postos em todo o Estado,
mediante comunicado 8 CONTRATADA.

15 - VIGENCIA CONTRATUAL:

O contrato de prestagdo de servigos decorrente do processo licitatorio vigera por 12 (doze) meses, contados a partir do 5°
(quinto) dia apds a sua assinatura.

16 - POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO:

O prazo de vigéncia do contrato podera ser prorrogado, mediante a celebragdo de termo aditivo, conforme inciso II do art.
57 da Lei Federal n.° 8.666/93, a critério da CONTRATANTE e no interesse das partes, desde que os servigos estejam sendo
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prestados de forma satisfatoria e em condi¢cdes compativeis com os pregos de mercado.

Caso a CONTRATADA nao se interesse pela renovagao do contrato, devera manifestar formalmente sua intengéo a
CONTRATANTE, no prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias antes da data prevista para o término da relagdo contratual.
17 - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO:

Nao hé cronograma cadastrado.

18 - CONDICOES DE PAGAMENTO:

As condigdes, caracteristicas, procedimentos de faturamento e pagamento dos servigos a serem contratados encontram-se
elencados no Modelo de Contrato (Anexo I do Edital) e demais apensos deste Termo de Referéncia.

19 - DEVERES DO CONTRATADO E DA CONTRATANTE:

As obrigagdes contratuais a serem assumidas pela Contratada e pela Contratante s@o as constantes na Minuta de Contrato
(Anexo I do Edital) e demais Apensos deste Termo de Referéncia, dentre as quais se inserem as adiante mencionadas:

19.1. Deveres da CONTRATANTE:
19.1.2. Do Gerenciamento e da Fiscaliza¢cao da Execu¢ao Contratual:

O coordenador da Divisdo de Fiscalizagdo Administrativa dos Contratos de Terceirizagdio da CONTRATANTE ou servidor
por ele indicado serd o FISCAL ADMINISTRATIVO do contrato em tela; os coordenadores do Gabinete de Seguranga e
Inteligéncia e da Divisao de Servigos da CONTRATANTE ou servidores por

eles indicados serdo os FISCAIS TECNICOS do contrato em tela; e o servidor indicado pela coordenagio administrativa de
cada unidade recebedora dos servicos serd designado FISCAL AUXILIAR, em cumprimento ao disposto no art. 67 da Lei
Federal n°. 8.666/93.

19.1.2.1. Caberi aos FISCAIS ADMINISTRATIVO E TECNICOS do contrato:

- Gerir as questdes administrativas da execugdo contratual, manifestar-se acerca de eventuais propostas de alteragcdo do
contrato;

- Prestar orientagdes administrativas ao(s) fiscal(ais) auxiliar(es) acerca da execugdo contratual e dos deveres e direitos do(s)
empregado(s) da CONTRATADA;

- Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes e dos encargos sociais e trabalhistas dos empregados
disponibilizados nas unidades da CONTRATANTE;

- Manifestar-se quanto aos atos da Administragdo relativos a execug¢do do contrato, sempre que solicitado, em especial
quanto a alteracdo, prorroga¢ao e repactuagio;

- Receber o objeto do contrato e atestar a regular execugdo, encaminhando o documento fiscal para pagamento. Para tanto, a
avaliagdo regular e mensal dos servigos prestados, realizada pelo FISCAL AUXILIAR designado, serd documento
indispensavel para que o FISCAL ADMINISTRATIVO ateste a nota fiscal (ou documento equivalente);

- Exigir da CONTRATADA, até dez dias apos o tltimo més de prestagdo de servicos, em decorréncia da extingdo ou da
rescisdo do contrato, termos de eventual rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados terceirizados, devidamente
homologados pelo sindicato da categoria, quando exigivel, acompanhados das copias autenticadas em cartdrio, ou copias
simples acompanhadas dos originais no local de recebimento;

- Conferir, antes da autorizagdo de liquidacdo da despesa, a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.

- acompanhar, com o apoio dos FISCAIS AUXILIARES e a anélise técnica do Gabinete de Seguranga e Inteligéncia da
CONTRATANTE, por meio de instrumentos de controle, dentre eles formularios de avaliacao de qualidade, a execugdo do
contrato, abrangendo, quando for o caso, a mensuragdo dos resultados alcangados em relag@o ao objeto contratado, com a
verificagdo da qualidade exigida; da qualidade dos equipamentos utilizados; do cumprimento das demais obrigagdes
decorrentes do contrato; e da satisfagdo do publico usuario;

- Requisitar que a CONTRATADA contrate vigilante armado, ap6s parecer favoravel do Gabinete de Seguranca e
Inteligéncia da CONTRATANTE e aprovagado do ordenador de despesas, respeitada a disponibilidade or¢amentaria;

- Prestar orientacdes técnicas ao(s) fiscal(ais) auxiliar(es) acerca da execu¢ao contratual ¢ dos deveres e direitos do(s)
empregado(s) da CONTRATADA;

- Manter registro das ocorréncias que envolvam o vigilante armado e o servigo prestado, bem como adotar providéncias para
regularizagdo dos vicios ou incorre¢des verificados, reportando ao fiscal administrativo eventuais descumprimentos
contratuais;

- Prestar esclarecimentos e orientagdes a CONTRATADA, a fim de manter a regular e satisfatoria prestagdo do servigo de
vigilancia;

- Supervisionar a execugdo dos servicos e apontar solu¢des quando nela verificadas eventuais falhas e inconsisténcias.

19.1.2.3. Cabera ao FISCAL AUXILIAR do contrato:

- Zelar pela boa execugdo do contrato em sua unidade administrativa,

- Buscar orientagdes com os fiscais administrativo e técnico da CONTRATANTE acerca de providéncias ou procedimentos
na execugdo contratual;

- Fornecer dados e informagdes para analise da qualidade dos servigos, conforme solicitagio do FISCAL TECNICO da
CONTRATANTE;
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- Solicitar providéncias ao FISCAL TECNICO e ao PREPOSTO da CONTRATADA para garantir a execugao satisfatoria do
contrato;

- Comunicar ao FISCAL TECNICO e ao PREPOSTO da CONTRATADA qualquer irregularidade referente a execugao
contratual;

- Fiscalizar o uso regular de uniforme pelos prestadores de servigo;

- Verificar, mediante consulta ao vigilante armado, a regularidade no fornecimento de vale-alimentagdo e vale-transporte
pela CONTRATADA,;

- Avaliar, mensalmente, a qualidade da prestagdo do servigo, mediante preenchimento do questionario de

avaliagdo disponibilizado, e reportar, no mesmo documento, a ocorréncia de auséncia de coberturas, faltas e atrasos do
vigilante armado ou qualquer fato que influencie a qualidade do servigo.

19.2. Deveres da CONTRATADA:
19.2.1. Do Acompanhamento da Execuciio do Contrato:

19.2.1.1. A CONTRATADA devera manter pelo menos um PREPOSTO para supervisionar ADMINISTRATIVAMENTE a
prestacao dos servigos, o qual devera fazer visitas regulares pelo menos uma vez por més as unidades do interior;
semanalmente as unidades da capital; e sempre que for solicitada, pela CONTRATANTE, sua presenga no local.

A indicacdo do(s) PREPOSTO(S) pela CONTRATADA ocorrerd através de declarag@o escrita, contendo o nome completo,
nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a qualificagdo profissional do(s) empregado(s)
indicado(s), bem como e-mail e nimero de telefone mdvel para contato 24 horas por dia.

O(s) PREPOSTO(S), que ndo podera(ao) ser vigilante armado destacado para prestar o servigo, devera(do) ter competéncia
para representar amplamente a CONTRATADA, podendo receber comunicagdes, notificagdes ou intimagdes, prestar todos
os esclarecimentos que lhe forem solicitados e tomar decisdes sobre a execucdo do contrato.

O(s) PREPOSTO(S) devera(ao), ainda, reportar-se ao FISCAL ADMINISTRATIVO ou ao FISCAL TECNICO, para tratar
de questdes envolvendo o objeto contratado. Caber-lhe(s)-a0, ainda, comandar, coordenar, supervisionar e fiscalizar
ADMINISTRATIVAMENTE a execuc¢ao dos servigos de vigilancia armada.

No exercicio de suas funcoes, o(s) PREPOSTO(S):

a) assegurara(ao) o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e contratuais, especialmente a prestacdo continua dos servigos,
acatando as orientagdes advindas da CONTRATANTE para fiel execugdo contratual;

b) administrara(2o) toda e qualquer questdo que envolva a prestacdo dos servigos de vigilancia armada nas unidades da
CONTRATANTE;

¢) zelara(ao) pela disciplina dos empregados da CONTRATADA;

d) diligenciara(2o) para que os vigilantes armados cumpram regularmente as tarefas pertinentes ao objeto contratado, sendo
vedados o desvio de fun¢do e a realizagdo de tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

e) orientara(2o) e exigira(ao) que os empregados ajam com cordialidade e respeito no trato com o publico interno e externo;
f) comunicara(do) 8 CONTRATANTE, por escrito, qualquer irregularidade ou anormalidade observada no local da prestagao
dos servigos;

g) dara(ao) ciéncia a CONTRATANTE, por escrito, logo ap6s o conhecimento do fato, de qualquer ocorréncia de avaria,
furto, roubo ou extravio de materiais, equipamentos e objetos de propriedade da CONTRATANTE ou de terceiros que
estejam nas dependéncias sob vigilancia;

h) apurara(ao) eventual envolvimento de seus empregados em ocorréncias relacionadas a avaria, furto, roubo ou extravio de
bens nas unidades de prestacdo dos servigos, aplicando, quando for o caso, as sangdes previstas em lei, sem prejuizo das
medidas adotadas pela CONTRATANTE;

i) encaminhara(ao) 8 CONTRATANTE todos os documentos pertinentes ao acompanhamento e a fiscalizagao da prestagdo
dos servigos;

j) notificara(ao) o empregado, por escrito, quando ocorrer descumprimento de obrigacdes relacionadas a execucao do
contrato, providenciando, quando necessaria, a substituicdo do vigilante;

k) cumprira(do) e fara(ao) cumprir todas as normas atinentes a relagdo de trabalho existente entre o vigilante armado e a
CONTRATADA,;

1) na ocorréncia de coberturas/substituicdes geradas por faltas, atrasos e licengas, informara(ao) a CONTRATANTE,
imediatamente, mediante e-mail enderecado ao FISCAL TECNICO e aos fiscais auxiliares envolvidos, o nome e os dados
pessoais do profissional destacado para cobrir o posto.

19.2.1.2. A CONTRATADA devera encaminhar 8 CONTRATANTE, até o ultimo dia til do més subsequente ao da
prestacdo de servigos, a relagdo de faltas ou atrasos, bem como das substitui¢des dos profissionais.

19.2.1.3. A CONTRATADA devera manter representacdo em Belo Horizonte ou na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(LC Estadual n° 89/2006), com autonomia para gestdo de pessoal.

19.2.1.4. A CONTRATADA sera responsavel pelo cumprimento das obrigacdes estipuladas, respondendo por quaisquer
danos ou irregularidades constatadas, inclusive a terceiros, causados por seus empregados, ndo reduzindo ou excluindo a
responsabilidade o fato de a execugdo ser fiscalizada ou acompanhada pela CONTRATANTE.

Nao havera corresponsabilidade da CONTRATANTE na ocorréncia de danos ou irregularidades na execugdo do contrato.
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19.2.1.5. A CONTRATANTE notificara, por escrito, sobre o descumprimento de qualquer obrigacdo contratual de
responsabilidade da CONTRATADA, bem como as deficiéncias e as irregularidades de qualquer natureza verificadas na
execucdo dos servigos, estabelecendo prazo para as correcdes devidas, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des cabiveis.

As referidas notificagdes serdo encaminhadas ao(s) representante(s) legal(ais) da CONTRATADA ou ao(s) PREPOSTO(S)
por ela indicado(s).

19.2.2. Também integram as obrigacdes da CONTRATADA, além de outras previstas no Contrato, no Termo de
Referéncia e seus Apensos (Anexos I e VII do Edital, respectivamente):

a) Efetuar todos os servigos necessarios referentes a execuc¢ao do objeto, empregando materiais novos, no prazo, local e
condi¢des estabelecidos, cumprindo fielmente todas as disposi¢des do Contrato e seu(s) anexo(s);

b) Providenciar, as suas expensas, os exames médicos exigidos por lei para admissao e dispensa dos empregados,
apresentando-os 8 CONTRATANTE;

¢) Alocar, nas unidades de prestagdo dos servicos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado a partir de solicitagdo formal
do fiscal do contrato, profissionais integrantes do seu quadro de empregados e com qualificagdo necessaria a execugdo dos
servicos contratados, observando-se as condi¢des minimas estabelecidas no Contrato;

d) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais por meio de seus prepostos, zelando pela prestagdo continua dos
servigos, ressalvados os casos de forca maior, devidamente justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

e) Responsabilizar-se pelos atos praticados por seus empregados ou preposto(s), inclusive no que se refere a danos causados
a CONTRATANTE ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, ndo reduzindo ou excluindo a responsabilidade o fato de a
execucdo ser fiscalizada ou acompanhada pela CONTRATANTE;

f) Zelar pelo comportamento adequado dos vigilantes disponibilizados, orientando-os a cumprir as normas internas editadas
pela CONTRATANTE, especialmente as de seguranca, sendo-lhes vedado, dentre outras, as seguintes condutas:

f.1) Participar de ou realizar qualquer tipo de jogo, bem como promover a venda de rifas e bilhetes ou a circulagao de listas e
de pedidos particulares de qualquer natureza;

f.2) Realizar qualquer tipo de atividade comercial nas unidades da CONTRATANTE;

f.3) Permanecer nas dependéncias da unidade na qual prestam servicos, antes ou depois dos horarios de trabalho;

f.4) Consumir ou guardar bebidas alcodlicas nas dependéncias da CONTRATANTE;

f.5) Tratar com a CONTRATANTE acerca de aspectos que envolvam a relag@o de trabalho estabelecida entre o empregado e
a CONTRATADA;

g) Zelar pela observancia das regras de higiene pessoal e boa apresentagdo dos empregados alocados nas unidades da
CONTRATANTE, néo sendo permitida, em hipdtese nenhuma, a prestagdo dos servigos por empregados sem uniforme e
cracha de identificacao;

h) Realizar a entrega dos uniformes e dos equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, mediante recibo, conforme
necessidade da CONTRATANTE, respeitado o nimero minimo previsto no Apenso VI do Termo de Referéncia (Anexo VII
do Edital), remetendo os comprovantes de entrega no prazo de 10 (dez) dias de seu fornecimento;

h.1) Nas substituigdes, devera o empregado substituto usar pelo menos o uniforme e os EPI's padroes da CONTRATADA;
i) Fornecer, obrigatoriamente, sem 6nus para seus empregados, uniformes adequados, conforme especificagdes e
quantidades dispostas neste Edital e previsdo em acordo(s), convengao(des) ou dissidio(s) coletivo(s);

i.1) Mediante comprovagao formal da necessidade e a critério da CONTRATANTE, podera(ao) ser fornecido(s), com
periodicidade inferior a 1 (um) ano, pega(s) do conjunto de uniforme aos vigilantes;

j) Fornecer, sem onus a seus empregados, todos os equipamentos exigidos pelas normas de seguranga do trabalho e pelas
convengdes coletivas;

j-1) Os treinamentos de uso dos equipamentos de protegdo correrdo as expensas da CONTRATADA,;

k) Obrigar seus empregados a utilizarem os uniformes e os equipamentos de prote¢do durante a execugdo dos servicos,
procedendo a substitui¢do daqueles que reiteradamente descumprirem suas determinagdes;

1) Fiscalizar o uso dos equipamentos de protecao;

m) A cada 6 (seis) meses, proceder a revisdo efetiva de armas e muni¢des de todos os postos da Contratante;

m.1) A revis@o consistira na limpeza e na manuten¢do mecanica, bem como no devido acondicionamento dos projéteis;
m.2) No prazo de 30 (trinta) dias apos a realizagdo da revisdo, devera a CONTRATADA encaminhar os relatérios ao
Gabinete de Seguranca e Inteligéncia da CONTRATANTE;

n) Providenciar treinamento e orientacao dos vigilantes alocados nas unidades da CONTRATANTE;

n.1) O Gabinete de Seguranca ¢ Inteligéncia da CONTRATANTE prestara informagdes, a fim de subsidiar o treinamento ¢ a
orientagdo da CONTRATADA;

0) Fornecer, obrigatoriamente, sem 6nus para seus empregados, crachas de identifica¢cdo contendo, no minimo, nome
completo, matricula, fotografia e cargo;

p) Fornecer a CONTRATANTE planilha ou base de dados informatizada dos vigilantes armados destacados para a prestacao
do servigo com, minimamente, os seguintes dados cadastrais: nome completo, data de nascimento, matricula, cargo, data de
admissao, lotagdo, fotografia, nimero do CPF e do documento de identidade, nimero do PIS, endereco residencial e telefone
para contato;

p.1) O fornecimento de planilha ou base de dados devera ocorrer sempre que sofra alterago, através de meio eletronico,
conforme disponibilidade da CONTRATADA;

p.2) O procedimento descrito na alinea “p.1” podera ser substituido mediante liberagdo de acesso de consulta a base de
dados via sistema web;

q) Encaminhar semestralmente 8 CONTRATANTE planilha com a escala de férias de seus empregados;
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r) Registrar as ocorréncias de férias e efetuar a(s) substituicdo(des) do(s) empregado(s), que sera(ao) limitada(s) ao periodo
efetivo de afastamento para gozo de férias;

r.1) Quando ocorrer(em) substituicdo(des) de empregado(s) no gozo de férias regulamentares nos 12 (doze) primeiros meses
da data da assinatura do contrato de prestagdo de servigos, a Contratante efetuara o pagamento proporcional ao efetivo
periodo de prestacdo de servigos do empregado titular do posto em suas unidades;

s) Providenciar a substitui¢do do empregado na data do afastamento, se a auséncia for programada, ou no prazo maximo de
2 (duas) horas, se ndo houver programagao;

t) Informar aos fiscais do contrato, por e-mail, os dados do(s) empregado(s) substituto(s) - nome completo, qualificagido
profissional, nome do empregado substituido, motivo da substitui¢do, data de inicio da substitui¢do e, quando possivel, data
de término;

u) Substituir o empregado cujo(s) comportamento e/ou prestacdo do servigo sejam considerados insatisfatorios;

v) Afastar das dependéncias da CONTRATANTE, imediata e preventivamente, o empregado suspeito de cometer falta
disciplinar grave, ou que venha a ameagar ou colocar em risco a seguranga pessoal do publico usuario ou a seguranga
patrimonial das unidades recebedoras dos servigos;

w) Excluir do faturamento mensal, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis, os valores correspondentes aos dias
de faltas dos empregados nao substituidos, bem como os valores referentes a salarios e encargos de empregados a partir da
data em que foram colocados a disposi¢ao pela CONTRATANTE, e também valores correspondentes aos dias de trabalho de
empregados em gozo de beneficios previdenciarios em razao de afastamentos legais;

x) Arcar com todos 0s custos necessarios a execugdo dos servicos e por eles responsabilizar-se exclusivamente, incluidas as
despesas de pessoal, os encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas, tributarios e comerciais, bem como os beneficios
obrigatorios e legais concedidos aos empregados alocados, inclusive auxilio alimentagdo (cesta basica e tiquete-refeicao),
vale-transporte e auxilio-saude, respondendo, na qualidade de empregador, em juizo ou fora dele, para todos os efeitos de
direito;

y) Providenciar seguro de vida em grupo nos moldes previstos em acordo(s), convengdo(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de
trabalho, para todos os vigilantes armados disponibilizados as unidades da CONTRATANTE, devendo apresentar, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacdo dos servigos, os comprovantes de contratacdo e de
pagamento do prémio;

z) Remunerar os empregados de acordo com o valor salarial contratado e na forma da planilha de custos e memoria de
calculos do Edital, observados os reajustes legais;

aa) Efetuar, em conta bancéria, o pagamento mensal de seus empregados;

ab) Recolher, no prazo legal, todos os encargos sociais devidos pela prestacdo dos servigos, exibindo, sempre que solicitado,
0s respectivos comprovantes;

ac) Enviar a Contratante, consoante frequéncia de ocorréncia e sempre que o fiscal do contrato entender necessario,
conveniente ou oportuno, os comprovantes de pagamentos de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado, décimo terceiro, concessao e adicional de férias, depositos de FGTS, recolhimento de INSS, obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias, vale-transporte, vale-alimentacdo, seguro de vida e demais obriga¢des previstas em
lei, acordo ou convencao coletivos de trabalho;

ac.1) Estende-se aos empregados demitidos durante a vigéncia do contrato e que prestaram servico 8 CONTRATANTE a
obrigacdo de a CONTRATADA comprovar a quitagdo integral de todas as verbas principais e acessoérias, trabalhistas, sociais
e previdenciarias do contrato de trabalho rescindido;

ac.2) Em caso de atraso ou ndo apresentagcdo da documentagdo exigida na alinea “ac”, bem como de inadimpléncia na
quitagdo das verbas salariais, proceder-se-a nos termos da Clausula Oitava da Minuta de Contrato, alinea “k” e
subsequentes;

ac.3) Os recibos a que se refere a alinea “ac” deverdo ser enviados 8 CONTRATANTE em meio digital (CD/DVD, pen
drive);

ad) Cumprir a legislagdo trabalhista e previdenciaria, as obrigacdes previstas em acordo, dissidios e convengdes coletivos
dos vigilantes armados;

ad.1) A CONTRATANTE ndo se vinculara, contudo, a disposi¢des coletivas que porventura tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam
direitos sem previsdo legal, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, assim como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade de vigilancia armada;

ae) Elaborar, por localidade, planilhas mensais referentes aos custos unitarios e totais de empregados, apresentando-as a
CONTRATANTE com a nota fiscal/fatura (ou documento equivalente) mensal dos servigos e o(s) comprovante(s) de
regularidade fiscal;

af) Reparar ou substituir bens avariados ou efetuar o ressarcimento de despesas decorrentes de dano(s) causado(s) pelos
empregados alocados, preposto(s) e demais pessoas designadas pela CONTRATADA para a execugdo dos servi¢os, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacdo;

af.1) Na hipotese de substitui¢do de bens, devera a CONTRATADA providenciar outro, igual ou similar, submetendo-o a
aprovacdo da CONTRATANTE;

af.2) Na hipotese de reparagdo de bens, devera a CONTRATADA submeter o bem reparado a aprovacao da
CONTRATANTE;

af.3) Ocorrendo uma das hipdteses acima, caso haja necessidade de ressarcimento de despesas, esse sera precedido de
regular procedimento administrativo para apuracdo dos fatos, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

ag) Cumprir as normas de ambito federal, estadual e municipal aplicaveis ao objeto contratado, inclusive as referentes a
prevencao de incéndios, a seguranca e a medicina do trabalho, bem como as normas de seguranga da CONTRATANTE;
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ah) Adotar todas as medidas necessarias nos casos de acidentes de trabalho envolvendo seu(s) empregado(s) no desempenho
dos servigos contratados ou em conexao com eles, bem como cumprir as obrigagdes pertinentes previstas em lei;

ai) Manter, durante toda a vigéncia contratual, as mesmas condi¢des de regularidade fiscal e de qualificagdo exigidas e
apresentadas na fase de habilitacdo do processo licitatdrio e/ou assinatura do respectivo Contrato, inclusive as relativas a
regularidade para com o INSS, FGTS, Justi¢a do Trabalho, bem como a regularidade tributaria perante a Fazenda de Minas
Gerais e, quando for o caso, perante a Fazenda Estadual do domicilio da CONTRATADA, conservando atualizadas as
informagdes no Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF — e apresentando a Superintendéncia de Gestdo Administrativa
da CONTRATANTE as certiddes referentes as condi¢des supramencionadas sempre que tiverem suas validades vencidas e
quando solicitadas;

aj) Apresentar outras certidoes de regularidade exigidas por lei e que forem solicitadas pela CONTRATANTE;

ak) Emitir nota fiscal (ou documento equivalente), separadamente, por localidade e despesa;

al) Apresentar, com a nota fiscal mensal (ou documento equivalente), comprovante de entrega ao Fisco Municipal da
declaracdo ou documento equivalente acerca dos respectivos servigos prestados, quando for o caso, sem prejuizo da retengdo
e do recolhimento do ISSQN pela Contratante;

am) Responsabilizar-se pelas despesas relativas ao recolhimento dos tributos que envolvam a prestacdo dos servigos e,
quando der causa, por eventuais encargos, multas e despesas decorrentes do atraso na apuragdo do ISSQN e por aquelas
resultantes do encaminhamento intempestivo das guias respectivas 8 CONTRATANTE, quando for o caso, para fins de
recolhimento do tributo devido;

an) Informar, no corpo da nota fiscal (ou documento equivalente), seus dados bancarios, a fim de possibilitar a
CONTRATANTE a realizagdo dos depositos pertinentes;

ao) Orientar seus empregados a realizarem cadastro junto ao INSS e a Caixa Econémica Federal para fins de consulta
eletronica ou recebimento de informagdes acerca de recolhimento de contribui¢des previdenciarias e deposito/saldo de
FGTS;

ap) Apresentar a Autorizagao para Funcionamento da empresa licitante no Estado de Minas Gerais, expedida pelo
Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica — Departamento de Policia Federal, acompanhada da respectiva revisao anual da
autorizacdo de funcionamento, e dentro do prazo de validade;

aq) Apresentar o Certificado de Seguranga, expedido pelo Departamento de Policia Federal no Estado onde sera prestado o
servigo, e dentro do prazo de validade;

ar) Cumprir a legislagdo atinente ao servigo de vigilancia armada, em especial as disposi¢des contidas na Lei n° 7.102, de 20
de junho de 1983, regulamentada pelo Decreto n® 89.056, de 24 de novembro de 1983 e Portaria n® 3.233, de 10 de
dezembro de 2012, da Direg¢do Geral do Departamento de Policia Federal, consideradas as alteragdes posteriores;

as) Submeter a apreciagdo da CONTRATANTE, para andlise e deliberacdo, qualquer pretensdo de alteragdo que se fizer
necessaria nas clausulas e condig¢des do respectivo Contrato;

at) Submeter a apreciacdo da CONTRATANTE, antes de expirado o prazo previsto para a conclusdo do servigo contratado,
solicitacdo de prorrogacao, se assim entender necessario, quando da ocorréncia de quaisquer das situagdes contempladas no
art. 57, § 1° da Lei 8.666/93, fundamentando e comprovando a hipétese legal aplicavel;

au) Manter o sigilo sobre todos os dados, informagdes e documentos fornecidos por este Orgdo ou obtidos em razio da
execucdo contratual, sendo vedada toda e qualquer reprodugdo dos mesmos, durante a vigéncia do respectivo Contrato e
mesmo apods o seu término;

av) Comunicar 8 CONTRATANTE quaisquer operagdes de reorganizacdo empresarial, tais como fusdo, ciséo e
incorporagdo, as quais, quando caracterizarem a frustragdo das regras disciplinadoras da licitacdo, poderdo ensejar a rescisdo
contratual;

aw) Comunicar a Secretaria da Receita Federal, nos termos do art. 30 da Lei Complementar Federal n® 123/06, o eventual
desenquadramento da situagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte em decorréncia da execugao deste contrato,
encaminhando copia da comunicagdo a CONTRATANTE, para ciéncia.

19.2.3. Das Vedacdes: E expressamente vedado a futura CONTRATADA:

a) Contratar empregado que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, consanguineo ou por afinidade,
até o terceiro grau inclusive, de membro ou servidor do Ministério Publico.

b) Alocar trabalhador autonomo ou equiparado para a prestagdo de servigos.

¢) Subcontratar o servigo, no todo ou em parte, sob pena de aplicacdo de san¢des administrativas ou rescisdo contratual.

d) Caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacao financeira.

e) Interromper a execucdo dos servigos sob a alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nas
situacdes autorizadas por lei.

f) Responsabilizar a CONTRATANTE por compromisso assumido pela CONTRATADA com terceiros, envolvendo ou ndo
os empregados alocados na prestacdo dos servigos.

20 - UNIDADE ADMINISTRATIVA RESPONSAVEL:

Unidade Administrativa Responsavel:

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA: Divisio de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos de Terceirizagao;

FISCALIZACAO TECNICA: Divisdo de Servigos.
Servidor Gerenciador/Fiscal do Contrato:

FISCAL ADMINISTRATIVO: Ana Regina Ribeiro;
FISCAL TECNICO: Simone Kangussu Marinho Fonseca.
Servidor Gerenciador/Fiscal Suplente do Contrato:
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Os FISCAIS AUXILIARES serdo indicados apds a assinatura do contrato.

21 - SANCOES:

A inadimpléncia da Contratada, sem justificativa aceita pela Contratante, no cumprimento de qualquer clausula ou condigdo
prevista no instrumento contratual, sujeita-la-a as sangdes discriminadas no Modelo de Contrato, de acordo com a natureza
da infragdo, mediante processo administrativo, observada a aplicagdo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/93.

22 - INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Da Descricao dos Servicos Contratados: A descrigdo dos servigos encontra-se delineada no rol de atribui¢des do cargo
presente no Apenso III.

Do Quantitativo de Empregados e Remuneracio: O total previsto de vigilantes armados que poderao ser disponibilizados
pela CONTRATADA ao longo da vigéncia contratual esta indicado no Apenso I.

A CONTRATANTE efetuara o pagamento mensal somente dos servicos efetivamente prestados, de acordo com o ntimero de
funcionarios disponibilizados e proporcionalmente ao periodo de prestacdo dos servigos.

O padrao adotado na definicdo do salario dos vigilantes € o piso previsto na convengao coletiva da categoria, a qual tem
abrangéncia estadual.

Da Jornada de Trabalho:

As jornadas de trabalho encontram-se previstas também no Apenso III deste instrumento e seu cumprimento integral pelos
empregados serd determinado pela CONTRATADA, conforme peculiaridades do local da prestacdo dos servigos, legislacao
trabalhista e orientagdes da CONTRATANTE.

No controle da jornada de trabalho, devera a CONTRATADA manter inalterados os horarios estipulados para a prestagdo do
servigo, salvo quando houver solicitagdo formal da CONTRATANTE.

O controle didrio da frequéncia e da pontualidade de todos os vigilantes, inclusive dos substitutos, sera exercido pelo(s)
PREPOSTO(S) indicados pela CONTRATADA, independentemente do acompanhamento e da fiscalizago realizados pela
CONTRATANTE.

Os postos ndo poderdo ficar desguarnecidos em momento algum, cabendo a CONTRATADA providenciar, para a garantia
da continuidade do servigo, a substitui¢do imediata dos funcionarios que deles se ausentarem.

E vedada a prorrogagio da jornada normal de trabalho, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA o pagamento
de horas extras, caso ocorram, aos prestadores de servico.

A carga horaria semanal serd cumprida conforme as necessidades e as caracteristicas das unidades onde os servigos serdo
prestados, nos termos da legislagdo trabalhista, observando-se as orientacdes do GESTOR e do Gabinete de Seguranga ¢
Inteligéncia da CONTRATANTE.

Da Garantia de Execuciao Contratual:

A CONTRATADA devera apresentar a Diretoria de Contratos e Convénios da CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias,
contados da data do protocolo de entrega da via do contrato assinada, comprovante de prestacao de garantia equivalente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, com validade néo inferior a 90 (noventa) dias ap6s o término da
vigéncia contratual, na modalidade escolhida pela CONTRATADA na proposta vencedora, dentre as hipoteses legais,
conforme estabelecido no Modelo de Contrato.

Das Disposicdes Finais:

As demais condi¢des para participagdo no certame, critérios de julgamento e outras necessarias a boa prestacao dos servigos
serdo definidas no edital e seus anexos.

As prerrogativas e obrigacdes decorrentes deste Termo de Referéncia ndo geram qualquer vinculo de natureza empregaticia
entre a CONTRATANTE e os empregados alocados, PREPOSTO(S) e demais pessoas designadas pela CONTRATADA
para a execugdo dos servicos.

AUTORES DO TERMO DE REFERENCIA:

Nome: Matheus de Oliveira Dande

Cargo: Superintendente

Unidade Administrativa: Superintendéncia de Gestao Administrativa

Nome: Aline Laia Cardozo
Cargo: Superintendente

Unidade Administrativa: Superintendéncia de Logistica e Servicos

APENSO I - QUANTIDADE DE VAGAS

CIDADE POSTO QUANTIDADE DE VAGAS
Alfenas Vigilante Armado - 220 h 1

Araguai Vigilante Armado - 220 h 1

Araguari Vigilante Armado - 220 h 1

Araxd Vigilante Armado - 220 h 1

Barbacena Vigilante Armado - 220 h 1

Belo Horizonte Vigilante Armado - 220 h 15

Belo Horizonte Vigilante Armado - 12x36 h Diurno [20
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Belo Horizonte Vigilante Armado - 12x36 h Noturno|18
Betim Vigilante Armado - 12x36 h Diurno |2
Brumadinho Vigilante Armado - 220 h

Caeté Vigilante Armado - 220 h

Campo Belo Vigilante Armado - 220 h

Carmo do Rio Claro Vigilante Armado - 220 h

Cataguases Vigilante Armado - 220 h

Conselheiro Lafaiete  [Vigilante Armado - 12x36 h Diurno
Contagem Vigilante Armado - 12x36 h Diurno
Contagem Vigilante Armado - 12x36 h Noturno
Coronel Fabriciano Vigilante Armado - 220 h

Formiga Vigilante Armado - 220 h

Governador Valadares

Vigilante Armado - 220 h

Governador Valadares

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Governador Valadares

Vigilante Armado - 12x36 h Noturno

Guaxupé Vigilante Armado - 220 h
Ipatinga Vigilante Armado - 220 h
Itajuba Vigilante Armado - 220 h
Janauba Vigilante Armado - 220 h

Monte Carmelo

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Monte Carmelo

Vigilante Armado - 220 h

Montes Claros

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Montes Claros

Vigilante Armado - 12x36 h Noturno

Nova Lima Vigilante Armado - 12x36 h Diurno
Passos Vigilante Armado - 220 h

Patos de Minas Vigilante Armado - 12x36 h Noturno,
Porteirinha Vigilante Armado - 220 h

Pouso Alegre

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Pouso Alegre

Vigilante Armado - 12x36 h Noturno

Ribeirdo das Neves

Vigilante Armado - 220 h

Ribeirdo das Neves

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Ribeirdo das Neves

Vigilante Armado - 12x36 h Noturno

Santa Luzia

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Santa Luzia

Vigilante Armado - 12x36 h Noturno

Sdo Jodo Del Rei

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Sao Lourenco

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Sdo Sebastido do Paraiso

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Sdo Sebastido do Paraiso

Vigilante Armado - 12x36 h Noturno

Sete Lagoas Vigilante Armado - 12x36 h Diurno
Trés Pontas Vigilante Armado - 220 h

[Uberaba Vigilante Armado - 12x36 h Diurno
[Uberaba Vigilante Armado - 12x36 h Noturno
[Uberlandia Vigilante Armado - 12x36 h Diurno
Uberlandia Vigilante Armado - 12x36 h Noturno
Varginha Vigilante Armado - 220 h
Vespasiano Vigilante Armado - 12x36 h Diurno
Vicosa Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

'Visconde do Rio Branco

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

'Visconde do Rio Branco

Vigilante Armado - 12x36 h Noturno

TOTAL

=N RINN—] R[N =[N — [N =t —| || —= [ === === —=]—=|—]|—]|—

APENSO II - LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Entre a data da confeccdo do termo de referéncia e a contratagdo podera haver alteragdes dos enderegos abaixo.

MUNICIPIO ENDERECO

IALFENAS SAO JOSE 1552 - CENTRO

IARACUAI IDOM SERAFIM 396 - CENTRO

IARAGUARI [CORONEL LINDOLFO RODRIGUES DA CUNHA 130 - CENTRO
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ARAXA TANCREDO NEVES 340 - VILA SILVERIA
BARBACENA DOUTOR JOSE VILELLA COSTA PINTO 45 - MANSOES
BELO HORIZONTE DIAS ADORNO 367 ANDAR 03 - SANTO AGOSTINHO
BELO HORIZONTE DIAS ADORNO 367 ANDAR 03 - SANTO AGOSTINHO
BELO HORIZONTE DIAS ADORNO 367 ANDAR 03 - SANTO AGOSTINHO
BELO HORIZONTE DIAS ADORNO 367 ANDAR 03 - SANTO AGOSTINHO
BELO HORIZONTE OURO PRETO 1112 - SANTO AGOSTINHO
[PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK 3240 VIA EXPRESSA - PADRE
BELO HORIZONTE EUSTAQUIO
BELO HORIZONTE DIAS ADORNO 367 ANDAR 03 - SANTO AGOSTINHO
BELO HORIZONTE ALVARES CABRAL 1881 ANDAR: térreo - SANTO AGOSTINHO
BELO HORIZONTE DIAS ADORNO 367 ANDAR 03 - SANTO AGOSTINHO
BELO HORIZONTE AUGUSTO DE LIMA 1740 ANDAR: 2 - BARRO PRETO
BELO HORIZONTE DIAS ADORNO 367 ANDAR 03 - SANTO AGOSTINHO
BELO HORIZONTE OLEGARIO MACIEL 742 555 - CENTRO
BELO HORIZONTE OURO PRETO 1112 - SANTO AGOSTINHO
BELO HORIZONTE OURO PRETO 703 SALA: 1003 - BARRO PRETO
BELO HORIZONTE ALVARES CABRAL 1881 ANDAR: térreo - SANTO AGOSTINHO
BELO HORIZONTE DIAS ADORNO 367 ANDAR 03 - SANTO AGOSTINHO
[PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK 3240 VIA EXPRESSA - PADRE
BELO HORIZONTE EUSTAQUIO
BELO HORIZONTE DIAS ADORNO 367 ANDAR 03 - SANTO AGOSTINHO
BELO HORIZONTE DIAS ADORNO 367 ANDAR 03 - SANTO AGOSTINHO
BELO HORIZONTE TIMBIRAS 2928 ANDAR: 5 - BARRO PRETO
BELO HORIZONTE DIAS ADORNO 367 ANDAR 03 - SANTO AGOSTINHO
BELO HORIZONTE OURO PRETO 703 SALA: 1003 - BARRO PRETO
BELO HORIZONTE OURO PRETO 1112 - SANTO AGOSTINHO
[PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK 3240 VIA EXPRESSA - PADRE
BELO HORIZONTE EUSTAQUIO
BELO HORIZONTE ALVARES CABRAL 1881 ANDAR: térreo - SANTO AGOSTINHO
BELO HORIZONTE DIAS ADORNO 367 ANDAR 03 - SANTO AGOSTINHO
BELO HORIZONTE DIAS ADORNO 367 ANDAR 03 - SANTO AGOSTINHO
BELO HORIZONTE DIAS ADORNO 367 ANDAR 03 - SANTO AGOSTINHO
BELO HORIZONTE ALVARES CABRAL 1881 ANDAR: térreo - SANTO AGOSTINHO
BELO HORIZONTE DIAS ADORNO 367 ANDAR 03 - SANTO AGOSTINHO
BELO HORIZONTE DIAS ADORNO 367 ANDAR 03 - SANTO AGOSTINHO
[PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK 3240 VIA EXPRESSA - PADRE
BELO HORIZONTE EUSTAQUIO
BELO HORIZONTE DIAS ADORNO 367 ANDAR 03 - SANTO AGOSTINHO
BELO HORIZONTE OURO PRETO 703 SALA: 1003 - BARRO PRETO
BELO HORIZONTE DIAS ADORNO 367 ANDAR 03 - SANTO AGOSTINHO
BELO HORIZONTE OURO PRETO 1112 - SANTO AGOSTINHO
BELO HORIZONTE OURO PRETO 703 SALA: 1003 - BARRO PRETO
BELO HORIZONTE DIAS ADORNO 367 ANDAR 03 - SANTO AGOSTINHO
BETIM INSPETOR JAIME CALDEIRA 870 - BRASILEIA
BETIM INSPETOR JAIME CALDEIRA 870 - BRASILEIA
CAETE [MONSENHOR DOMINGOS 47 - CENTRO
CAMPO BELO JOAO PINHEIRO 290 - CENTRO
CARMO DO RIO CLARO GABRIEL SOARES DA SILVA 6 - PORTO RICO
CATAGUASES AV. HUMBERTO MAURO, 409 — CENTRO
CONTAGEM CAPITAO ANTONIO JOAQUIM DA PAIXAO 285 - CENTRO
CONTAGEM CAPITAO ANTONIO JOAQUIM DA PAIXAO 285 - CENTRO
CONTAGEM CAPITAO ANTONIO JOAQUIM DA PAIXAO 285 - CENTRO
CONTAGEM CAPITAO ANTONIO JOAQUIM DA PAIXAO 285 - CENTRO
CORONEL FABRICIANO DUQUE DE CAXIAS 20 - CENTRO
FORMIGA JOSE BARBOSA JUNIOR 185 - CENTRO
GOVERNADOR VALADARES [MARECHAL FLORIANO 635 - CENTRO
GOVERNADOR VALADARES [MARECHAL FLORIANO 635 - CENTRO
GOVERNADOR VALADARES [MARECHAL FLORIANO 635 - CENTRO
GOVERNADOR VALADARES [MARECHAL FLORIANO 635 - CENTRO
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GOVERNADOR VALADARES MARECHAL FLORIANO 635 - CENTRO

GUAXUPE IPREFEITO ANIBAL RIBEIRO DO VALLE 150 - VILA SANTO ANTONIO
PATINGA EDGAR BOY ROSSI 16 ESQ. C/ AV. JOAO VALENTIM PASCOAL - CENTRO
PATINGA EDGAR BOY ROSSI 16 ESQ. C/ AV. JOAO VALENTIM PASCOAL - CENTRO
[TATUBA RUA DEPUTADO AURELIANO CHAVES, 172 - PINHEIRINHO
TANAUBA SAO JOAO DA PONTE, N° 409 409 - CENTRO

MONTE CARMELO DOS MUNDINS 251 - CENTRO

MONTES CLAROS CULA MANGABEIRA . - CANDIDA CAMARA

MONTES CLAROS CULA MANGABEIRA . - CANDIDA CAMARA

MONTES CLAROS CULA MANGABEIRA . - CANDIDA CAMARA

MONTES CLAROS CULA MANGABEIRA . - CANDIDA CAMARA

PASSOS ARLINDO FIGUEIREDO 850 2° ANDAR - JARDIM CIDADE

PATOS DE MINAS IMAJOR GOTE 1022 ANDAR: 7 - CENTRO

PATOS DE MINAS IMAJOR GOTE 1022 ANDAR: 7 - CENTRO

PORTEIRINLA TIRADENTES 225 - RENASCENCA

POUSO ALEGRE IMARIA JOSE SIQUEIRA RIGOTTI 85 - SANTA RITA II

POUSO ALEGRE IMARIA JOSE SIQUEIRA RIGOTTI 85 - SANTA RITA II

POUSO ALEGRE IMARIA JOSE SIQUEIRA RIGOTTI 85 - SANTA RITA II

POUSO ALEGRE IMARIA JOSE SIQUEIRA RIGOTTI 85 - SANTA RITA II

RIBEIRAO DAS NEVES 'Vera Lucia de Oliveira Andrade 85 SALA 510 - VILA ESPLANADA
RIBEIRAO DAS NEVES JOSE PEDRO PEREIRA 175 - CENTRO

RIBEIRAO DAS NEVES JOSE PEDRO PEREIRA 175 - CENTRO

RIBEIRAO DAS NEVES Vera Licia de Oliveira Andrade 85 SALA 510 - VILA ESPLANADA
RIBEIRAO DAS NEVES JOSE PEDRO PEREIRA 175 - CENTRO

SANTA LUZIA ADVOGADO EXPEDITO GABRICH 101 - NOVO CENTRO

SANTA LUZIA ADVOGADO EXPEDITO GABRICH 101 - NOVO CENTRO

SANTA LUZIA ADVOGADO EXPEDITO GABRICH 101 - NOVO CENTRO

SANTA LUZIA ADVOGADO EXPEDITO GABRICH 101 - NOVO CENTRO
EﬁgﬁggASTIAO Do JOSE DE OLIVEIRA BRANDAO FILHO 333 - JARDIM MEDITERRANE
IS,QI({):IEEASTIAO DO JOSE DE OLIVEIRA BRANDAO FILHO 333 - JARDIM MEDITERRANE
EﬁgﬂggASTIAO Do JOSE DE OLIVEIRA BRANDAO FILHO 333 - JARDIM MEDITERRANE
ISDQIQ:II;EASTIAO DO JOSE DE OLIVEIRA BRANDAO FILHO 333 - JARDIM MEDITERRANE
TRES PONTAS AMERICO MIARI 330 - CENTRO

UBERABA CORONEL ANTONIO RIOS 951 - SANTA MARTA

UBERABA CORONEL ANTONIO RIOS 951 - SANTA MARTA

UBERLANDIA SAO PAULO 95 - TIBERY

UBERLANDIA SAO PAULO .95 - TIBERY

UBERLANDIA SAO PAULO .95 - TIBERY

UBERLANDIA SAO PAULO .95 - TIBERY

UBERLANDIA SAO PAULO .95 - TIBERY

UBERLANDIA SAO PAULO .95 - TIBERY

VARGINHA TRMAO MARIO ESDRAS 305 - VILA PINTO

VISCONDE DO RIO BRANCO [EUGENIO DE MELO 1740 - BARRA DOS COUTOS

VISCONDE DO RIO BRANCO [EUGENIO DE MELO 1740 - BARRA DOS COUTOS

VISCONDE DO RIO BRANCO [EUGENIO DE MELO 1740 - BARRA DOS COUTOS

VISCONDE DO RIO BRANCO [EUGENIO DE MELO 1740 - BARRA DOS COUTOS

APENSO III —- ESPECIFICACOES TECNICAS DOS POSTOS

1. VIGILANTE ARMADO:

1.1. OBJETO:

Prestacdo de servicos de Vigilancia Armada.

1.2. DESCRICAO DOS SERVICOS:
- Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente identificadas e autorizadas;
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- Fiscalizar a entrada de veiculos nas instalagdes ¢ também a saida destes, identificando o condutor e anotando a
respectiva placa;

- Executar rondas diarias conforme orienta¢do da Contratada, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando
os cuidados e providéncias necessarios ao perfeito desempenho das fun¢des e manutengdo da tranquilidade;

- Acionar, consecutivamente, a Policia Militar, o setor responsavel pela seguranca da Contratante e a Contratada na
ocorréncia de pratica de infragcdo ou crime em seu posto de trabalho.

- Apartar brigas, apaziguar conflitos e administrar divergéncias em seu posto de trabalho.

- Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo, bem como
interferir, quando necessario, tomando as providéncias cabiveis;

- Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto de vigilancia, adotando as medidas de
seguranga necessarias a situagio;

- Abrir e fechar portas ou portdes sob sua responsabilidade nos horarios preestabelecidos;

- Fechar as entradas e saidas das instalagdes em situac¢des de risco, quando julgar necessario, a fim de proteger as
pessoas e bens que estiverem nas dependéncias da Contratante;

- Manter-se no posto, ndo devendo dele se afastar, salvo por motivo de for¢a maior e desde que adotadas as cautelas
de praxe, sendo vedado atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

- Comunicar imediatamente a Contratante qualquer anormalidade verificada no interior de suas dependéncias;

- Registrar, durante sua escala, as ocorréncias do posto em que estiver lotado;

- Notificar, por meio de relatorio de ocorréncias, as condigdes de seguranca das instalagdes, a exemplo da existéncia
de lampadas queimadas, luzes acesas, equipamentos ligados ou danificados, portas e janelas indevidamente abertas ou
fechadas ou danificadas, vazamento de dgua e/ou de gas e principio de incéndio ou qualquer;

- Apagar/desligar, durante a ronda, lampadas e aparelhos desnecessariamente acesas/ligados;

- Prevenir e combater incéndios;

- Colaborar com as policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instala¢des da
Contratante, contribuindo para a atuacdo das autoridades;

- Proibir toda e qualquer atividade comercial no posto de vigilancia ou qualquer outra atividade que acarrete risco a
seguranga;

- Proibir o ingresso nas instalagdes de vendedores ambulantes e trabalhadores assemelhados, salvo se a entrada for
devidamente autorizada;

- Adotar as medidas necessarias para que nao ocorra aglomeracao de pessoas no posto;

- Adotar providéncias para que o posto ndo seja utilizado para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, empregados ou terceiros;

- Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada, conforme orientagdo da Contratada;
- Tratar com urbanidade o publico usuario das instalagdes;

- Cumprir, no exercicio de suas fun¢des, as regras de postura que forem determinadas pela Contratada;

- Observar as orienta¢des do setor de seguranca da Contratante, assim como as regras de seguranga estabelecidas pela
Contratada;

- Exercer outras atividades correlatas previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO 5173.

1.3. JORNADA DE TRABALHO:

Os servigos serdo executados em turnos de 12 x 36 horas, diurnas e noturnas, em carater ininterrupto, inclusive sabados,
domingos e feriados.

Poderdo ainda ser instalados postos de trabalho de 220 horas mensais, correspondentes a 44 horas semanais ou 8h48min
didrios, de segunda-feira a sexta-feira.

A carga horaria diaria sera cumprida, preferencialmente, no horario compreendido entre 7 ¢ 20h30min horas, devendo ser
dividida em dois turnos a serem definidos pela Contratante.

1.4. FORNECIMENTO DE UNIFORMES/EQUIPAMENTOS:

A Contratada devera assegurar que seus profissionais apresentem-se trajando uniformes limpos, fornecidos em numero
minimo de 1 (um) conjunto por empregado, anualmente, conforme composi¢do basica descrita abaixo e especificada no
apenso VI:

1. 1 (um) agasalho;

2. 2 (duas) calgas;

3. 2 (duas) camisas;

4. 1 (uma) capa de colete balistico;
5.1 (um) par de coturnos;

6. 1 (um) quepe.

A Contratada devera ainda disponibilizar, em 6timas condi¢des de uso, os seguintes equipamentos para cada posto de
vigilancia:

1. Revolver calibre 38;

2. Cassetete/bastao tipo tonfa;

3. Placa balistica;

4. Munigdes para o respectivo revolver calibre 38.
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Vigia bastao para monitoramento de rondas

Relacio de Equipamentos

Quantidade

Item / Descricao

01

Bastdo tipo “tonfa”, aplicagdo tipo uso policial ou seguranca privada, material de fibra plastica extrusada ou
em fibra de carbono, com capacidade de absor¢do de impactos, flexivel e resistente para todos os lados com
furo redondo, préximo a parte sulcosa, para a unido ao cabo, com fungéo de absor¢do de impactos, com
ponteiras arredondadas e sem rebarbas. Cabo em formato anatdmico, com pino e engate para fixar na haste,
proporcionando conforto e melhor firmeza na empunhadura. Cor preta, tamanho haste de comprimento
minimo de 70 cm, didmetro maximo de 32 mm, cabo comprimento entre 120 ¢ 130 mm.

01

Placa balistica, nivel I - Equipamento que possua prote¢do simultanea contra perfuragdo de projéteis de armas
de fogo e objetos armas e instrumentos perfurantes, pontiagudos. Deve obedecer as Normas de
regulamentacdo do Ministério da Defesa, de acordo com Norma Padrdo NIJ, Standard 0101.04, no que diz
respeito as normas de balistica, para no minimo o nivel de prote¢do II. Confeccionado em material de
qualidade que ofereca protecdo balistica, que agira ndo somente na paralisagdo da trajetoria do projétil
impactado contra o colete, mas também na perfeita absor¢ao das ondas de choque resultantes. Deve possuir no
minimo de nivel de prote¢do de balistica de nivel 11, que requisita disparos de projéteis de armas de fogo, até
calibre .357 Magnum JSP e 9mm FMJ, conforme Normas Regulamentadoras da Fabricagdo, Aquisi¢ao e
'Venda de Coletes a Prova de Projéteis aprovadas pela Portaria n° 18 — D LOG do Exército Brasileiro, com
protecdo simultanea contra arma e objetos pontiagudos, perfurantes, facas, canivetes, estoques, estiletes e etc,
com energia de impacto E1 igual a 33joules + ou — 0,60 e E2 igual a 50joules +ou- 0,70, no minimo de acordo
com o nivel 02 da Norma NIJ 0115.00 — minimo de nivel de protecdo de II.

Prote¢do contra umidade, sem perda de grau de protecdo adequada para qual foi projetada. Perfeito ajuste ao
corpo, para ser utilizado de maneira dissimulada, de forma que ndo comprometa nenhuma area do protegio e
ainda otimizar a relagdo existente entre resisténcia e comodidade de uso, com liberdade para os movimentos.
Todos os coletes devem possuir duas etiquetas na capa externa e uma na face da capa interna de cada painel
balistico, também na superficie de contato com o corpo, contendo as informagdes de acordo com o
estabelecido na norma NI1J, Standard 0101.04, na etiqueta deve constar, ainda o nome do fabricante, modelo,
nivel de protecdo, numero de série, data de fabricacdo, e prazo de validade, lingua portuguesa. Colete devera
ter capa externa com regulagem, com sistema de fixacdo e ajuste ao corpo do usuario, através de fita aderente
tipo velcro, medindo no minimo 05(cinco) centimetros de largura e permitir no minimo 10cm de ajuste,
facilitando o ajuste e compensando o movimento do corpo ¢ ainda, regulagem de altura efetuada por algas nos
ombros, com no minimo de 10 cm de comprimento e 05cm de largura.

01

IArma de fogo tipo revolver calibre 38, cano de 4 polegadas, coronha em borracha com fixador de fiel,
acabamento oxidavel, tambor de 5 ou 6 tiros, peso aproximado de 1 kg, comprimento aproximado de 237 mm,
sistema de seguranga contra disparo acidental por barra de percussdo, mira fixa/massa em rampa serrilhada.
Devera ser apresentada a Contratante a relacdo de armas e copia autenticada dos respectivos registros de arma
e porte de arma que serdo utilizados pelos vigilantes.

10

Munigdes - Muni¢do ndo recarregavel para o armamento correspondente, minimo de 12 projéteis, .38, com

procedéncia do fabricante.

1.5. LEGI
Lein®7.102,

SLACAO:
de 20 de junho de 1983, regulamentada pelo Decreto n°® 89.056, de 24 de novembro de 1983, e Portaria n°

3.233, de 10 de dezembro de 2012, da Dire¢do Geral do Departamento de Policia Federal, consideradas as alteragdes

posteriores.

1.6. REQUISITOS MiNIMOS PARA CONTRATACAO:

Os profissionais alocados deverdo apresentar os seguintes requisitos no ato da contratagao:
a) nacionalidade brasileira;

b) idade minima de 21 anos;

¢) quitagdo de obrigacdes eleitorais e militares (para profissionais do sexo masculino);

d) conclusao

do ensino fundamental ou equivalente;

e) atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas;
f) certiddo de antecedentes criminais dos locais onde tenha residido nos tltimos cinco anos, da Justi¢a Federal e da Justiga

Estadual;

g) folha de antecedentes da Policia Federal e Policia Civil onde tenha residido nos ultimos cinco anos, com data de
expedi¢do inferior a 6 (seis) meses;

h) certificado do curso de formagdo de vigilantes expedido por institui¢do devidamente habilitada e reconhecida, com a
respectiva data de validade, cuja copia devera ser remetida pela Contratada a Contratante, no prazo de cinco dias da
disponibilizagdo do empregado.

APENSO IV - MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO
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Na composi¢do dos custos da contratagdo, foram considerados o salario e os demais beneficios estabelecidos na Convengao
Coletiva de Trabalho 2021 — CCT 2021, observada a proporcionalidade da jornada de trabalho estabelecida, cujos
parametros foram a descricao detalhada e a complexidade dos servigos, bem como o perfil profissional desejado.

Com efeito, foram analisadas as clausulas da CCT 2021, que t€ém forca normativa e define, de forma explicita, os direitos e
as obrigacdes dos profissionais alocados na prestacao dos servigos objeto do Termo de Referéncia.

Sob esse enfoque, pretendeu-se mensurar o valor correspondente a cada empregado/més, que inclui salario e beneficios,
insumos diversos, encargos previdenciarios e trabalhistas, tributos, de acordo com a jornada de trabalho e tipo de servico da
categoria profissional.

Lado outro, para a definigdo da jornada de trabalho, foram observadas as necessidades dos locais de prestagdo dos servigos,
fato que resultou na adocdo das seguintes cargas horérias:

a) regime de 12 X 36 horas, diurnas e em carater ininterrupto, de segunda-feira a domingo;

b) regime de 12 X 36 horas, noturnas e em carater ininterrupto, de segunda-feira a domingo;

¢) 220 (duzentas e vinte) horas mensais, correspondentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira;
Sendo assim, o custo da contratacdo ficou estimado conforme quadro abaixo:

LOTE UNICO

Elemento ItemlTipo de Servico TOTAL MENSAL
3702 [Servigos de Vigilancia ArmadalR$ 948.930,90
TOTAL ANUAL RS 11.387.170,82

A distribuicdo destes valores realizou-se conforme exposto a seguir:

e Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragéo
e Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Mensais e Didrios
o Submddulo 2.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des
o Submodulo 2.2 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
o Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
o Submodulo 2.4 — Quadro Resumo do Modulo 2
e Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo
e Moddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
o Submddulo 4.1 — Auséncias Legais
o Submddulo 4.2 — Intrajornada
o Submodulo 4.3 — Quadro Resumo do Modulo 4
e Modulo 5 — Insumos Diversos
e Moddulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Cabe registrar que foi utilizada como referéncia a tributagdo com base no lucro real para elaboragdo da memoria de calculo
dos custos da contratacdo, bem como adotadas as aliquotas de PIS e COFINS e utilizado o regime de recolhimento
cumulativo conforme previsto na Lei n° 10.637/2002, na Lei n° 10.833/2003 e instrugdes normativas da Receita Federal
(0,65% de PIS e 3,0% de COFINS). Registra-se que ndo havera inclusao nas planilhas de custo dos tributos IRPJ (4,80%) e
CSLL (2,88%), com fundamento em manifestagdes do TCU, no seguinte sentido: - “sendo assente o entendimento de que
tais tributos ndo devem constar dos formularios encaminhados, seja na composi¢do do BDI ou em item especifico da
planilha (Acordaos 325/2007-Plenario, 440/2008-Plenario, 2715/2008-Plenario, 1453/2009-Plenario, dentre outros)”. No
caso de opg¢ao por regime de tributagdo diverso, cabera aos licitantes preencher a planilha observando as aliquotas
correspondentes e apresentar, quando vencedor, documentacdo comprobatéria de opcdo perante a Receita Federal, nos
termos da legislacdo vigente.

Além disso, foi utilizado como parametro temporal, para efeito de calculo, o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia inicial
do contrato.

Por fim, ressalta-se que maiores orientacdes de como se obter o valor da proposta encontram-se disponibilizadas no

OBS.: IMPORTANTE FRISAR QUE O PRECO MAXIMO PERMITIDO PARA A PROPOSTA SERA DE R$
948.930,90 (NOVECENTOS E QUARENTA E OITO MIL, NOVECENTOS E TRINTA REAIS E NOVENTA
CENTAVOS) - MENSAL E RS$ 11.387.170,82 (ONZE MILHOES, TREZENTOS E OITENTA E SETE MIL, CENTO
E SETENTA REAIS E OITENTA E DOIS CENTAVOS) - ANUAL. VALORES IRRISORIOS PARA A PROPOSTA
OU PARA QUALQUER UM DOS ITENS PASSIVEIS DE REDUCAO DURANTE A LICITACAQ, BEM COMO
PARA O LDI (CUSTO INDIRETO E LUCRO), PODERAO TORNAR A PROPOSTA INEXEQUIVEL.
OCORRENDO TAL FATO, A CONTRATANTE SOLICITARA DILIGENCIAS PARA QUE O LICITANTE
VENCEDOR COMPROVE A EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA. NAO HAVENDO COMPROVACAO DA
EXIQUIBILIDADE O LICITANTE PODERA SER DESCLASSIFICADO.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO )
ATENCAO: 0S CUSTOS DO MODULO 1 SAO DECORRENTES DE LEI E CCT. PORTANTO, NAO PODEM
SER REDUZIDOS DURANTE A LICITACAO.
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Corresponde ao salario dos profissionais alocados pela Contratada para prestagdo de servicos nas instalagdes da Contratante,
acrescido dos adicionais legais, conforme tabela abaixo:

A - Salario-base

B - Adicional de Periculosidade, art. 193, § 1°, CLT
C - Adicional de Insalubridade, art. 192, CLT

D - Adicional Noturno, art 73, CLT

E — Hora Noturna Adicional, art. 73, § 5°, CLT

F — Adicional de Hora Extra, art 7°, XVI, CF

G — Dia do Vigilante - CCT 2021

A) Salario-base: O fundamento legal encontra-se no art. 7°, inciso V, da CF/88.

Para efeito do calculo dos custos da contratagdo, o padriao adotado na definigdo do salario dos vigilantes é o piso previsto na
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria de 2021, a qual tem abrangéncia estadual.

Qualquer modificacdo do salario praticado nesta contratacdo somente serd permitida quando ocorrer alteracao do piso da
categoria profissional, em decorréncia de acordo(s), convengao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, desde que
devidamente registrado(s) e/ou depositado(s) na Delegacia Regional do Trabalho — DRT/MG ou homologado(s) por ato do
Poder Publico, vedada a inclusdo de antecipagdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

Repasse direto.

B) Adicional de Periculosidade: O adicional de periculosidade ¢ aplicado aos funciondrios que atuam em atividades ou
operacgdes perigosas que, por sua natureza ou método de trabalho, impliquem em condigdes de risco a satde do trabalhador
ou a sua integridade fisica, na forma da regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho, através da Portaria n. 3214,
NR — 16. A previsdo legal encontra-se no inciso XXIII, do Art. 7°, da Constituicdo Federal e no Art. 193 da CLT com a nova
redacdo dada pela Lei 12.740, de 8 de Dezembro de 2012, c/c a Portaria n® 1885, de 2 de dezembro de 2013, do MTE.

O trabalho em condig¢des de periculosidade assegura a todos os empregados abrangidos pela Convencdo Coletiva de
Trabalho 2021, que exer¢am atividades ou operag¢des perigosas com exposicao a roubos ou outras espécies de violéncia
fisica, nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
salario base sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

Repasse direto.

C) Adicional de Insalubridade: Nao se aplica a presente contratacao.

D) Adicional Noturno: O adicional noturno ¢ aplicado aos profissionais que executam atividades no horario noturno,
conforme legislacdo trabalhista (art. 73 da CLT) e Convencao Coletiva de Trabalho. Nos termos da clausula décima segunda
da CCT 2021, a hora noturna ¢ fixada em 60 (sessenta) minutos.

Para efeito do calculo dos custos da contratagdo, o trabalho em horario noturno sera remunerado com adicional de 40%
(quarenta por cento) calculado sobre o valor do salario-hora diurno, observadas as disposi¢des contidas na Convengéo
Coletiva de Trabalho da categoria profissional alocada e na legislacdo trabalhista vigente. De acordo com o pardgrafo tinico
da clausula décima segunda, da CCT 2021, na hipotese de parte da jornada do vigilante se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento do adicional
noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre 22h00min e 05h00min.

E importante ressaltar que, para efeito da composicio dos custos, o adicional noturno incide sobre o salrio base acrescido
do adicional de periculosidade, pois, de acordo com a Orientag@o Jurisprudencial n® 259 — TST, o adicional de
periculosidade deve compor a base de calculo do adicional noturno, visto que também neste horario o trabalhador
permanece sob condigdes de risco.

Sendo assim, o importe de adicional noturno necessario para a presente contratacdo foi o resultante da aplicagdo da seguinte
metodologia de célculo:

[(1/220) x 40%x 7 x 15,5 = 19,73%], sendo:

a) 1 /220 horas / més = equivale ao valor da hora de trabalho diurna que deve estar acrescida do adicional de
Ipericulosidade, considerando-se uma jornada de 220 horas mensais;

b) 40% = percentual de acréscimo para o célculo do adicional noturno previsto na CCT, calculado sobre o valor da hora
diurna;

c) estimativa de 7 horas com adicional noturno por dia de trabalho, visto que na Convengdo Coletiva de Trabalho esta
previsto esse adicional apenas das 22h as Sh, sendo a hora noturna fixada em 60 minutos.

d) estimativa de 15,5 que corresponde ao numero de dias trabalhados no més.

Esse adicional ¢ aplicado somente ao cargo de Vigilante Armado 12x36h Noturno.
Repasse direto.

E) Hora Noturna Adicional: N2o se aplica na presente contratagao.

F) Adicional de Hora Extra: Nao se aplica na presente contratagdo.
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G) Dia do Vigilante: Para os vigilantes 44 horas € previsto na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria o feriado
relativo ao dia do vigilante, o qual sera apurado, na impossibilidade de concessdo da folga ou compensacdo do dia, e devera
a Contratada pagar um dia de trabalho acrescido do adicional de 60% referente as horas extraordinarias trabalhadas —
Clausula Décima Primeira — CCT. Para apuracdo desse valor divide-se a remuneracdo (salario e adicional de periculosidade)
por 220 horas mensais, multiplica-se por 8,8 que se refere a conversdo decimal das 8 horas e 48 minutos trabalhados por dia,
multiplica-se por 1,6 devido ao pagamento das horas normais trabalhadas mais o adicional de horas extras de 60% sobre o
valor da hora normal e divide-se por 12 que se referem aos meses do ano.

Ressalta-se, porém, que para o ano de 2021 ndo serd considerado o célculo dessa verba remuneratdria em virtude de o
feriado do dia do vigilante ocorrer em 20 de junho, conforme CCT 2021, e, portanto, recair no dia do repouso semanal
(domingo). Sendo assim, multiplica-se a formula por 0. Para o(s) ano(s) seguinte(s), caso o feriado seja previsto em CCT e
recaia em dia 1til, basta remover esta multiplicagdo da férmula.

Portanto, tem-se:

Vigilantes 44 h=[1/220x 8,8 x 1,6 x 0 = 0,00%] -> Para o ano de 2021;

Vigilantes 44 h = [1 /220 x 8,8 x 1,6 = 0,53%] -> Ano(s) seguinte(s), caso o feriado seja previsto em CCT e recaia em
dia atil.

Repasse direto.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

ATENCAO: OS CUSTOS DO MODULO 2 SAO DECORRENTES DE LEI E CCT. PORTANTO, NAO PODEM
SER REDUZIDOS DURANTE A LICITACAO, COM EXCECAO DO CUSTO RELATIVO AO SEGURO DE
VIDA (ITEM F DO SUBMODULO 2.3).

Corresponde as despesas com o fornecimento de auxilio alimentag@o (cesta basica e tiquete-refei¢do), auxilio transporte,
auxilio saude, seguro de vida e outros, conforme Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT, bem como aos Encargos
Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes.

2.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes
Neste submodulo encontram-se elencadas as obrigagdes sociais, entendidas como as contribui¢des obrigatdrias exigiveis
sobre os salarios dos empregados:

A - Instituto Nacional do Seguro Social — INSS 20,00%
B - Servigo Social do Comércio — SESC ou SESI 1,50%
C - Servi¢o Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC ou SENAI 1,00%
D - Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agraria — INCRA 0,20%
E - Salario-educagao 2,50%
F - Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS 8,00%
G — Risco Ambiental do Trabalho - RAT 3,00%
H - Servigo Brasileiro de Apoio as Pequenas e Médias Empresas — SEBRAE 0,60%
Total do Submodulo 2.1. 36,80%

O RAT do servigo de vigilancia é 3% (trés por cento), conforme dispde o anexo V do Decreto n° 3.048/1999.

Observacao: Caso o FAP (Fator Acidentario de Prevengao) seja superior a 1,00 (um) a empresa devera incluir o valor da
diferenca no LDI. Ainda que o FAP seja inferior a 1,00 o percentual do RAT sera mantido, pois supde-se que o valor estara
sendo investido na prevengdo de acidentes de trabalho.

Os custos obtidos correspondem ao total da remuneragao multiplicado pela correspondente aliquota da contribuicao.
Fundamento legal das contribui¢des:

A — INSS: art. 22, inc. I, da Lei n°® 8.212/91, alterada pela Lei n° 9.876/99.

B — SESI ou SESC: art. 30 da Lei n°® 8.036/90, art. 21 da Lei n° 4.380, de 21 de agosto de 1964.

C — SENAI ou SENAC, Art.1°, caput do Decreto-Lei n® 6.246/44 e art. 4°, caput, do Decreto-Lei n° 8.621/46,
respectivamente. Decretos-lei n. 4.048, de 22 de janeiro de 1942, e n. 4.936, de 7 de novembro de 1942.

D — INCRA: -Art. 1°, 1, 2 c¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.

E — Salario educagdo:-Art. 3°, inciso I, Decreto n® 87.043/82; art. 15 da Lei n°® 9.424/96, Lein® 11.457/07.

F — FGTS: art. 15 da Lei n° 8.036/90 e art. 7°, 111, Constituicdo Federal.

G — RAT: Decreto n° 6.042/2007 e 6.957/2009; art. 22, inc. II, alineas “a”, “b” e “c” da Lei n® 8.212/91, alterada pela Lei n
9.732/98.

H — SEBRAE: art. 8°, § 3°, da Lei n® 8.029/90, Lei n°® 11.457/07.

=}

a) Na hipotese de isen¢do e/ou redugdo de algum dos encargos sociais, a Contratada devera apresentar documentos
comprobatorios, deduzindo este percentual do submodulo 2.1.

b) No caso de isen¢do e/ou reducdo ainda nao transitada em julgado, o valor sera depositado em juizo até o término do
contrato ou decisdo terminativa.

Repasse Direto.
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2.2 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A —13° Salario: montante destinado ao pagamento do direito trabalhista previsto no art. 7°, inciso VIII, da CF/88, ¢
corresponde a 1/12 avos da remuneragao total por cada més trabalhado.

No primeiro ano de contrato ndo serdo provisionados avos de 13° salario para feristas, que sdo os substitutos dos
funcionarios que estardo em gozo de férias, visto que somente apos 12 meses laborados os funcionarios titulares do posto
farfo jus a férias que deverdo sempre contar com substitui¢ao. Portanto, para o segundo ano de contrato, devera ser feita
alteracdo deste item na planilha de custos, para inclusdo do provisionamento de avos de 13° salario para os funcionarios
feristas.

Para o calculo desta provisao na planilha de custos tem-se:

1° ano de contrato: [1/12 = 8,33%)].

2° ano de contrato: [1/12+1/12x1/12=9,03%]

Conta Vinculada.

B — Férias e Adicional de Férias: Férias correspondem ao montante provisionado para pagamento da remuneracgao de
empregado em gozo de férias que devera ser substituido por outro profissional no periodo de sua auséncia. O valor mensal
corresponde a provisdo de 1/12 avos da remuneragdo total. Ja o adicional de férias corresponde ao montante destinado para
pagamento do direito trabalhista previsto no art. 7°, inciso XVII, da CF/88, e arts. 129 a 153 da CLT, e corresponde a 1/3 de
1/12 avos da remuneracdo total por cada més trabalhado.

No primeiro ano de contrato ndo serdo provisionados avos de férias e adicional de férias para feristas, que sdo os substitutos
dos funcionarios que estardo em gozo de férias, visto que somente apos 12 meses laborados os funcionarios titulares do
posto fardo jus a férias que deverdo sempre contar com substitui¢do. Portanto, para o segundo ano de contrato, devera ser
feita alteracdo deste item na planilha de custos, para inclusdo do provisionamento de avos de férias e adicional de férias para
os funcionarios feristas.

Para o calculo desta provisao na planilha de custos tem-se:

1° ano de contrato: [1/12 + 1/3x1/12= 11,11%]

2° ano de contrato: [(1/12 + 1/3x1/12)+ (1/12 + 1/3x1/12)/12) = 12,04%]

Conta vinculada.

C - Incidéncia Submédulo 4.1 sobre 13°, Férias e Adicional de Férias: refere-se a incidéncia de 36,8%, correspondente
ao percentual de encargos previdenciarios e FGTS, sobre o somatorio de 13° Salario. Para o calculo desta provisdo na

planilha de custos tem-se:

Ano de Contrato 13° Salario Férias e Adicional de Férias
1° Ano (36,8% x 8,33%) = 3,07% (36,8% x 11,11%) = 4,09%
2° Ano (36,8% x 9,03%) = 3,32% (36,8% x 12,04%) = 4,43%

Conta Vinculada.
Ressalva-se que no caso da ultima contratada e a licitante vencedora serem a mesma empresa, uma vez (que ocorrera
0 aproveitamento total ou parcial da mio-de-obra em consonincia com o exposto no item 14 do Apenso V, realizar-

2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

A) Vale-Transporte (Descontada parcela do empregado): corresponde aos valores repassados mensalmente pela
Contratada aos empregados alocados na prestacao dos servigos de vigilancia na Contratante e consiste na diferenca entre o
valor dos vales-transportes fornecidos, deduzida a participagdo do empregado, mediante comprovagao de efetivo
fornecimento, e diferindo por localidade da prestagdo de servigos. Conforme legislagdo vigente, Lei n® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, ¢ de 6% (seis por cento) o valor a ser deduzido do salario basico do empregado (excluidas quaisquer
vantagens ou adicionais) como despesa de vale-transporte.

Para composicdo da planilha de custos realizou-se estatistica para se definir os valores das tarifas de vale-transporte a serem
aplicadas, diferenciando os dados entre capital e interior. A analise dos dados obtidos identificou que para os postos da
capital poderdo ser utilizadas duas passagens de R$ 4,50 e duas de R$ 3,15 perfazendo um total de R$15,30 por dia
trabalhado. Tais valores correspondem as tarifas de vale-transporte do 6nibus das linhas principais e das linhas circulares do
municipio de Belo Horizonte respectivamente. Para os postos do interior, verificou-se que poderdo ser utilizadas duas
passagens de RS 4,50 que corresponde a tarifa de vale-transporte do municipio de Contagem, o que totalizara um valor de
R$ 9,00 por dia de trabalho.

Para efeitos de calculo tem-se:

Vigilante 44 horas: Auxilio Transporte (Vale-transporte) = [(n® de empregados x n°® de vales fornecidos por dia x valor facial
do vale x 20 dias trabalhados no més).

Vigilante 12 x 36 horas: Auxilio Transporte (Vale-transporte) = [(n® de empregados x n° de vales fornecidos por dia x valor
facial do vale x 15,5 dias trabalhados no més).

Realiza-se desconto do montante de 6% do valor do salario sobre o valor total da rubrica de vale-transporte.

Tem-se, portanto:
Capital:
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Vigilante 44 horas: [(2 x 4,50 + 2 x 3,15) x 20 x n° de empregados], caso o valor do desconto mencionado (salario x 6%)
seja igual ou maior ao valor solicitado pelo empregado este sera zerado.

Vigilante 12x36 horas: [(2 x 4,50 + 2 x 3,15) x 15,5 x n® de empregados], caso o valor do desconto mencionado (saldrio x
6%) seja igual ou maior ao valor solicitado pelo empregado este sera zerado.

Interior:

Vigilante 44 horas: [(2 x 4,50) x 20 x n° de empregados], caso o valor do desconto mencionado (salario x 6%) seja igual ou
maior ao valor solicitado pelo empregado este sera zerado.

Vigilante 12x36 horas: [(2 x 4,50) x 20 x n° de empregados], caso o valor do desconto mencionado (salario x 6%) seja igual
ou maior ao valor solicitado pelo empregado este sera zerado.

De acordo com dados estatisticos, calculados pela contratante, verificou-se que, em média, tem-se uma ocorréncia de 20 dias
uteis por més para a jornada de 220 horas e 15,5 dias tteis por més para a jornada 12x36 horas. Assim, adotou-se esse
quantitativo para fins de composi¢ao dos custos.

E importante ressaltar que conforme a Orientagio Normativa/SLTI n° 02, de 22 de agosto de 2014, a majoragdo da tarifa de
transporte publico nas cidades de Belo Horizonte e Contagem, que foram utilizadas como pardmetro para os calculos, gera a
possibilidade de repactuagdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, e os efeitos financeiros dessa
repactuacdo serdo vigentes a partir da efetiva modificagdo do valor da tarifa.

Além disso, de acordo com a Orientacdo Normativa/SLTI n° 03, de 10 de setembro de 2014, devera haver desconto do valor
global pago a titulo de vale-transporte dos valores correspondentes as faltas diarias dos empregados alocados na instituigéo,
bem como dos valores dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o beneficio.

Salienta-se também que apos doze meses de prestagdo de servigo e respeitada a atualizagdo monetaria, sera feita a revisao
dos valores/quantidades/frequéncias correspondentes as médias de fornecimento de vale-transporte caso a Contratante
detecte que estdo acima da realidade da execucdo do contrato.

Repasse direto.

B) Vale Alimentacio (Descontada parcela do empregado): corresponde aos valores repassados mensalmente pela
Contratada aos empregados alocados na prestacdo dos servigos de vigilancia nas instalagdes da Contratante, conforme
previsto em lei e/ou estabelecido em acordo(s), convengdo(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, mediante
comprovagdo de efetivo fornecimento aos empregados, distribuido por localidade da prestacdo de servigos. O valor previsto
atualmente em CCT para participagdo do empregado sobre os tiquetes-refeicdo fornecidos equivale ao percentual de até 10%
(dez por cento) do valor total do beneficio. Na hipotese de impedimento de deducao do percentual indicado, devera a
Contratada apresentar justificativa a Contratante e providenciar, quando cabivel, apresentagdo de documentagdo
comprobatoria habil. O valor didrio dessa rubrica previsto na CCT 2021 é R$ 20,93 (vinte reais e noventa e trés centavos).
Para efeitos de calculo o Auxilio Alimentagao (Tiquete refeicao) corresponde ao niumero de empregados multiplicado pelo
valor facial e pelos dias uteis trabalhados no més, realizando-se o desconto de 10% sobre o valor da rubrica tiquete refeicao,
salvo disposi¢ao em contrario em Acordos e Convengdes Coletivas de trabalho.

Portanto, tem-se:

Vigilantes 220h: [(n° de empregados x valor facial x 20 dias tteis) - (n° de empregados x valor facial x 20 dias tuteis) x
10%].

Vigilantes 12x36h: [(n° de empregados x valor facial x 15,5 dias teis) - (n® de empregados x valor facial x 15,5 dias uteis)
x 10%].

De acordo com dados estatisticos, calculados pela contratante, verificou-se que, em média, para os vigilantes de 220h ha 20
dias uteis por més e para os vigilantes 12x36h ha 15,5 dias trabalhados por més. Assim, adotou-se tais valores para fins de
composi¢ao dos custos.

Repasse direto.

C) Cesta Basica: corresponde ao repasse de valores efetivamente despendidos ou custo com fornecimento dos itens
integrantes da cesta basica, nos termos da CCT, aos empregados alocados na prestacdo dos servigos de vigilancia nas
instalacdes da Contratante, devidamente separado por localidade. O valor estabelecido na CCT 2021 para cesta basica ¢ de
R$ 131,87 (cento e trinta e um reais e oitenta e sete centavos), assegurados eventuais direitos adquiridos.

Repasse direto.

D) Auxilio Satide: corresponde ao repasse dos valores efetivamente pagos pela Contratada em cumprimento a acordo(s),
convencao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, mediante comprovagao de efetivo fornecimento, em beneficio aos
empregados alocados na prestagdo dos servigos de vigilancia. A CCT 2021 estabeleceu o valor fixo mensal de R$ 106,38
(cento e seis reais e trinta e oito centavos) por empregado para despesas com auxilio saude.

Repasse direto.

E) Plano odontologico: corresponde ao repasse dos valores efetivamente pagos pela Contratada em cumprimento a
acordo(s), convencao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, mediante comprovagao de efetivo fornecimento, em
beneficio aos empregados alocados na prestacdo dos servigos de vigilancia. A CCT 2021 estabeleceu o valor fixo mensal de
R$ 15,94 (quinze reais e noventa e quatro centavos) por empregado para custeio do plano odontoldgico.

Repasse direto.

F) Seguro de Vida: corresponde ao repasse dos valores efetivamente pagos pela Contratada em cumprimento a acordo(s),
convengdo(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, para contratagdo de Seguro de Vida em favor de todos os empregados,
sem qualquer 6nus para os trabalhadores, com cobertura vinte e quatro horas por dia, dentro e fora do trabalho, incluidas
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indenizagdes, reparacdes por acidentes e morte, mediante comprovacao de efetivo fornecimento, em beneficio aos
empregados alocados na prestacdo dos servigos.

Para fins de composicao de custos foi realizada cotagdo de pregos obtendo-se, como maximo para a presente contratagdo, o
valor de R$ 57,93 (cinquenta e sete reais e noventa e trés centavos) para esse repasse.

“PARAMETROS” contida no Apenso VIII — Planilha de Composicao de Custos e alterar a célula “B7”, informando
o valor que sera empregado. Assim, automaticamente esse valor sera alterado e aplicado nas demais abas que
utilizam o Seguro de Vida para fins de composiciao do custo da contratacio. O preco informado pela licitante
vencedora para este item sera praticado durante todo o periodo de vigéncia do contrato e o valor correspondente

aba “INSTRUCOES PARA O LICITANTE” - Apenso VIII — Planilha de composicio de Custos.
Repasse direto.

F) Despesa de Viagem: Nao se aplica a presente contratacao.
Repasse direto.

Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos, Beneficios Mensais e Diarios
Este submddulo contém quadro-resumo dos custos referentes aos encargos e beneficios mensais e didrios da contratacao.

Quadro Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Mensais e Didrios %

2.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des 36,80%
2.2 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 26,60%
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios IVariavel
Total do Médulo 2

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

ATENCAO: OS CUSTOS DO MODULO 3 SAO FIXOS E, PORTANTO, NAO PODEM SER REDUZIDOS
DURANTE A LICITACAO.

Os percentuais a serem aplicados nos encargos deste submodulo foram obtidos com base em diferentes formulas de calculo,
fundamentadas em indices estatisticos.

A — Aviso Prévio Indenizado e Reflexo do Aviso Prévio Indenizado — API: corresponde ao direito do empregado ao
recebimento do salario referente ao aviso prévio ndo trabalhado devido a auséncia de concessao por parte do empregador.
Fundamento legal: art. 7°, inciso XXI, CF/88; arts. 477 e 487 da CLT. De acordo com a Lei 12.506/2011 o aviso prévio sera
concedido na propor¢do de 30 (trinta) dias aos empregados que tenham até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa, €
serao acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de 90 (noventa) dias.

Ja o Reflexo do Aviso Prévio Indenizado — API — corresponde a provisdo de valores para reembolso a Contratada dos custos
proporcionais ao 13° salario, férias e adicional de férias do aviso prévio ndo trabalhado.

Dessa forma, o valor mensal para fins de composic¢ao dos custos corresponde a 1/12 avos do valor total da remuneragao
multiplicado pelo indice de 5% (baseado em estudo do Conselho Nacional de Justi¢a - Resolugao 98/2009), adicionado aos
reflexos do API que sdo multiplicados, também, pelo indice de ocorréncias (5%) a propor¢ao de 1/12 avos.

Além disso, atendendo ao que dispde a Lei 12.506/2011, foram acrescidos os 3 (trés) dias por ano de servigo, multiplicados
por 5 (cinco) anos (prazo maximo de prorrogagdo contratual) e dividido por 60 meses que corresponde ao rateio pelo
nimero meses maximo da prorrogacdo contratual visto que esse acréscimo ocorre a cada ano trabalhado, ficando da seguinte
forma: [API/30 x 3 x5]/60.

Portanto, para o calculo dessa provisao na planilha de custos tem-se:
[(1/12x5%)+((1+1+1/3)x1/12)x(5%/12)+[(1/12x5%)+((1+1+1/3)x1/12)x(5%/12)]/30 x 3x 5/ 60 = 0,50%].

Repasse direto.

B — Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e Reflexo do Aviso Prévio Indenizado: Corresponde a provisdo
de valores para repasse a Contratada apenas do FGTS incidente sobre o Aviso Prévio Indenizado e Reflexo do Aviso Prévio
Indenizado. Obtém-se o indice multiplicando-se a aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) pelo percentual do Aviso
Prévio Indenizado e Reflexo do Aviso Prévio Indenizado:

[8,00% x 0,50% = 0,04%].

Repasse direto.

C — Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado: trata-se de indenizagdo por rescisdo sem justa causa e equivale a 40%
(quarenta por cento) do valor dos depdsitos realizados na conta vinculada do empregado durante a vigéncia do contrato.
Fundamento legal: art. 18, §1°, da Lei 8.036/90, Lei n® 9.491/97 e Lei Complementar n° 110/01. O calculo ¢ feito
multiplicando o valor do API e seus reflexos pela aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) e, em seguida, pela
porcentagem da multa sobre o FGTS (40%). Sendo assim, o célculo dessa provisdo corresponde a:

[(1/12 x 5%)+((1+1+1/3) x 1/12) x (5%/12)+(1/12 x 5%)+((1+1+1/3) x 1/12) x (5%/12)]/30 x 3 x5/ 60 x 8% x 40% =
0,02%].

Repasse direto.
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D — Aviso Prévio Trabalhado - APT: corresponde a previsdo do custo para pagamento do periodo em que o empregado
podera ausentar-se do servigco durante o cumprimento de aviso prévio. Fundamento legal: art. 7°, inciso XXI, CF/88, arts.
477 e 488 da CLT. O calculo deste item ¢ feito mediante apuracdo do custo de 7 (sete) dias de trabalho (7/30 avos da
remuneracao total), a propor¢do de 5 anos ou 60 meses (prazo maximo de prorroga¢do contratual), multiplicado pelo indice
de 90% (baseado em estudo do Conselho Nacional de Justica - Resolucao 98/2009). Para o calculo desta provisao na
planilha de custos tem-se:

[(1/30x7) x 90%/60 = 0,35%].

Repasse direto.

E — Incidéncia submédulo 2.1 sobre APT: refere-se a incidéncia de 36,8%, correspondente ao percentual de encargos
previdenciarios e FGTS, sobre o valor obtido no item D do médulo 3. Para o calculo desta provisao na planilha de custos
tem-se:

[36,80% x 0,35% = 0,13%].

Repasse direto.

F — Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado: o calculo ¢ feito multiplicando o valor da remuneragao total e seus
reflexos (13°, férias e adicional de férias) pela aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) e, em seguida, pela
porcentagem da multa sobre o FGTS (40%) e, por fim, pela porcentagem do total de empregados dispensados sem justa
causa e que cumprem aviso prévio, o que corresponde a 90%, de acordo com estudo do Conselho Nacional de Justica
(Resolugao 98/2009).

No primeiro ano de contrato ndo sera provisionada Multa de FGTS do Aviso Prévio Trabalhado para feristas, que sdo os
substitutos dos funcionarios que estardo em gozo de férias, visto que somente apds 12 meses laborados os funciondrios
titulares do posto fardo jus a férias que deverdo sempre contar com substitui¢do. Portanto, para o segundo ano de contrato,
devera ser feita alterag@o deste item na planilha de custos, para inclusdo do provisionamento do percentual dessa rubrica
para os funciondrios feristas.

Para o calculo desta provisao na planilha de custos tem-se:

1° ano de contrato: [40% x 8% x 90% x (1+1/12+1/12+1/3/12) = 3,44%]

2° ano de contrato: [40% x 8% x 90% x (1+1/12+1/12+1/3/12+(1/12+1/12x1/12 +1/12x1/12+1/3x1/12x1/12)) = 3,73%].
Conta Vinculada.

Ressalva-se que no caso da iltima contratada e a licitante vencedora serem a mesma empresa, uma vez que ocorrera

se-4 0 aditamento ao contrato para a aplicacio dos indices a partir do segundo ano de contrato.

G — Indenizagao Adicional (Art. 9° da Lei n°® 7.238/84): Corresponde a indenizac¢do devida ao funcionario dispensado,
sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua correcao salarial. A indenizagdo adicional &
equivalente a um salario mensal, seja ele optante ou ndo pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. Fundamento
Legal: Art. 9° da Lei n® 7.238 de 1984. O indice de ocorréncia de pessoas demitidas nessa situacdo e que receberiam a
referida multa chega a 2%, baseado em estudo do Conselho Nacional de Justi¢a. O valor dessa verba ¢ realizado a partir da
multiplicagdo de um salario pelo indice de 2% dividido em 12 meses. Para o calculo desta provisao tem-se:
[(1x2%)/12=0,17%].
Repasse direto.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

ATENCAO: OS CUSTOS DO MODULO 4 SAO FIXOS E, PORTANTO, NAO PODEM SER REDUZIDOS
DURANTE A LICITACAO.

Os percentuais a serem aplicados nos itens deste submddulo foram obtidos com base em diferentes formulas de célculo
fundamentadas em indices estatisticos.

Salienta-se que os itens dispostos neste submodulo visam contemplar as auséncias de empregados ou sdo referentes a
pagamento de direitos trabalhistas.

4.1 — Auséncias Legais

A — Auséncia por Doencga: corresponde ao custo mensal com substitutos devido a faltas de empregados por motivo de
doenga. Apura-se o custo diario do empregado (1/30 avos da remuneragdo total), a propor¢do de 1/12 avos por cada més de
vigéncia do contrato, e multiplica-se o resultado por 5 que corresponde a média de faltas anuais de cada trabalhador,
conforme disposto no Acérddo do TCU (1904/2007) fundamentado em estudo do IBGE. Para o célculo desta provisdo na
planilha de custos tem-se:

[(1/30)x5/12 = 1,39%].

Repasse direto.

B - Auséncias Legais: As auséncias legais correspondem aos custos com substituto de empregado ausente por evento

justificado em lei. Fundamento legal: arts. 473 e 822 da CLT. Apura-se o custo diario da remuneragdo do empregado (1/30
avos da remuneragdo total), a proporc¢do de 1/12 avos por cada més de vigéncia do contrato, e multiplica-se o resultado pela
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quantidade média de faltas anuais. Conforme dados estatisticos dispostos no Acérdao do TCU (1904/2007) baseados em
estudos do Ministério da Previdéncia, a quantidade média de faltas anuais é de 2,96 dias.

Para o célculo desta provisao na planilha de custos tem-se:

[(2,96/30/12)= 0,82%].

Repasse direto.

C — Licenca Paternidade: A licenca paternidade corresponde aos custos com substituto de empregado em gozo de licenga
paternidade e consiste na auséncia durante 5 (cinco) dias corridos iniciados no dia do nascimento do filho. Fundamento
legal: art. 7°, inciso XIX, e art. 10, §1°, da ADCT, ambos da CF/88. Para fins de composi¢do dos custos utilizou-se a divisdo
das auséncias por 30 dias, para um periodo de 12 meses, multiplicado pela remuneracao e pelo indice de 1,5% que se refere
a média de trabalhadores que sdo pais durante o ano, conforme disposto no Acoérddao do TCU (1904/2007) fundamentado em
estudo do IBGE. Para o calculo desta provisdo na planilha de custos tem-se:

[(5/30/12x1,5%) = 0,02%].

Repasse direto.

D — Auséncia por Acidente de Trabalho: corresponde aos custos com substituto durante os 15 (quinze) primeiros dias do
afastamento de empregado em razdo de acidente de trabalho. Fundamento legal: Art. 60, §3°, da Lei n°® 8.213/91. Conforme
dados estatisticos, elencados no Acérddo do TCU (1904/2007), e baseados em estudos do IBGE, considera-se que 8% dos
empregados sofrem acidente de trabalho no periodo de um ano. Para efeito de célculo, apura-se o custo diério da
remuneracdo do empregado (1/30 avos da remuneracgao total), a proporgdo de 1/12 avos por cada més de vigéncia do
contrato, e multiplica-se o resultado pelo niimero de dias de afastamento (15 dias) e, em seguida, pela porcentagem de
empregados que sofrem acidente de trabalho durante o ano (8%). Para o célculo desta provisdo na planilha de custos tem-se:
[(1/30)x15x8%/12 = 0,33%].

Repasse direto.

E — Férias, Adicional de Férias e 13° salario do substituto de Afast. Maternidade: corresponde ao custo de férias, terco
constitucional (adicional de férias) e 13° salario com o empregado substituto durante o periodo em que a empregada
substituida estiver em gozo de licenga-maternidade (120 dias/4 meses). O valor mensal corresponde a 1/12 avos do valor das
férias (total da remuneragdo), do tergo constitucional para cada més de licenga-maternidade e 1/12 avos do valor do 13°
salario, multiplicado pelos 4 meses de licenga a propor¢ao de 1/12 e pelo indice de 2%, baseado em estimativa do Tribunal
de Contas da Unido (TCU), e que corresponde ao indice anual de licen¢a maternidade. Para o calculo desta provisao na
planilha de custos tem-se:

[((1/12+1/3/12+1/12)x4/12)x2 %= 0,13%].

Repasse direto.

F — Incidéncia submo6dulo 2.1 sobre custo de reposi¢ao: refere-se a incidéncia de 36,8%, correspondente ao percentual de
encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des sobre o somatério dos itens A, B, C, D e E do submodulo 4.1. Para o
calculo desta provisdo na planilha de custos tem-se:

[36,80%x (1,39%+0,82%+0,02%+0,33%+0,13%) = 0,99%].

4.2 — Intrajornada

A - Intervalo para Repouso ou Alimentacio

Corresponde ao valor previsto para pagamento dos custos referentes aos intervalos intrajornadas, quando ndo hé concessao
de intervalo para repouso ou alimentacdo de, no minimo, 1 hora continua aos empregados. Nessa hipotese, havera
indenizagdo do periodo suprimido, com um acréscimo de 60% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho. O fundamento legal encontra-se no art. 71, §§ 1° ao 4°, da CLT. Para efeito de calculo foi estimado
pagamento do intervalo intrajornada para todos esses postos e utilizada a seguinte metodologia de calculo:

Vigilante 220h: [1/220 x 20 x 1,6 = 14,55%]

Vigilante 12x36h Diurno: [1/220 x 15,5 x 1,6 = 11,27%)]

Vigilante 12x36h Noturno: [1/220 x 15,5 x 1,6 = 11,27%]

sendo que:

a) efetua-se o calculo do valor da hora de trabalho, dividindo a remuneragao total, conforme jornada, por 220 horas de
trabalho mensal, conforme estabelecido na CCT;

b) apura-se o numero de horas de intrajornada concedidas mensalmente aos funcionarios da jornada 12 x 36 diurno e
noturno;

c) apura-se o niumero de horas de intrajornada concedidas mensalmente para os funcionarios da jornada 220 horas;

d) para efeito de calculo, estimou-se que os vigilantes que cumprem jornada de trabalho 12 x 36 diurno e noturno tém 15,5h
(15 horas e 30 minutos) de intervalo intrajornada por més em média e que os vigilantes de jornada 220 horas tém 20h (vinte
horas) de intervalo intrajornada por més, em média.

e) aplica-se o adicional de 60% sobre o valor da hora normal de trabalho para o periodo suprimido, conforme estabelecido
na CCT.

f) o percentual apurado ¢ multiplicado pela remunerag@o obtida no médulo 1.

4.3 — Resumo do Modulo 4
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Este submddulo contém quadro-resumo dos custos referentes as Auséncias Legais e a Intrajornada da contratacao.

Resumo do Modulo 4 %

4.1 - Auséncias Legais 3,69%
4.2 - Intrajornada Varidvel
Total Variavel

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

ATENCAO: OS CUSTOS DO MODULO 5 SAO VARIAVEIS E, PORTANTO, PODEM SER REDUZIDOS
DURANTE A LICITACAO.

Corresponde ao pagamento a Contratada do valor referente ao fornecimento de uniformes e EPIs, materiais de consumo e
produtos de limpeza. Corresponde também aos valores de depreciagdo mensal de maquinas e equipamentos utilizados na
prestacao de servigo.

Os valores de referéncia dos insumos foram obtidos por meio de pesquisa de mercado.

A — Uniformes e EPIs: corresponde ao valor referente ao custo dos uniformes fornecidos aos empregados e que deve ser
repassado a Contratada, mediante comprovacdo da efetiva entrega e conforme valor constante na proposta vencedora.

Para efeito de elaborac@o da planilha de calculo de custo mensal por localidade/jornada, foi distribuido o custo total dos
uniformes pelo nimero de empregados previstos inicialmente para execugdo do contrato, a propor¢ao de 1/12 (um doze
avos) por més de vigéncia do contrato. Registra-se que o faturamento dos custos referentes a uniformes devera dar-se de
forma integral.

Portanto, tem-se: [(total gasto com uniforme por ano / 12 meses / n° de empregados daquele posto)] = valor por empregado
por més, conforme Planilha de Uniforme utilizada.

Ressalva-se que este item podera ser reduzido durante a licitacio. Para tanto, o licitante devera acessar a aba
“Uniformes” contida no Apenso VIII — Planilha de Composicao de Custos e alterar as células “C8”, “E8”, “G8”,
“18”, “K8” e “M8”, informando os valores unitirios que serio empregados. Assim, automaticamente o custo de

composicio de Custos.
Repasse direto.

B — Materiais de Consumo: Nio se aplica a presente contratagao.

C — Maquinas e Equipamentos (depreciacio): corresponde ao valor relativo a depreciagdo mensal dos bens
disponibilizados na prestagdo dos servigos, a propor¢ao de 1/60 avos do valor do bem, que sera repassado a Contratada. Para
calculo do valor a ser depreciado, deverdo ser considerados somente aqueles equipamentos comprovadamente adquiridos no
prazo inferior a 60 (sessenta) meses da data do respectivo faturamento. A base de calculo do valor a ser depreciado sera o
valor que ganhara a licitagdo, observado o valor maximo previsto no Apenso VII Planilha de Estimativa de Precos de
Equipamentos.

equipamentos (depreciacio)_por posto sera alterado e aplicado nas demais abas para fins de composiciao do custo da
contratacio. O preco informado pela licitante vencedora para este item sera praticado durante todo o periodo de

reajustado anualmente pelo IPCA. Mais orientacdes na aba “INSTRUCOES PARA O LICITANTE” - Apenso VIII —
Planilha de composicio de Custos.
Repasse direto.

D- Produtos de Limpeza: Nio se aplica a presente contratagao.
E- Materiais de Higiene: Nao se aplica a presente contratagdo

Observacao: Para fins de formulacao de proposta, as especificacdes minimas e 0s precos maximos a serem aceitos, para os
itens que compdem o Modulo 5, serdo aqueles estimados através do Apenso VI Planilha de Estimativa de Uniformes e do
Apenso VII Planilha de Estimativa de Precos de Equipamentos. A licitante vencedora devera apresentar esses apensos com
0s precos que serdo praticados durante o periodo de vigéncia contratual em conformidade com os precos aplicados no
Apenso VIII — Planilha de Composic¢do de Custos.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
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ATENCAO: OS CUSTOS DO MODULO 6 SAO VARIAVEIS E, PORTANTO, PODEM SER REDUZIDOS
DURANTE A LICITACAO.

Este modulo compreende os custos indiretos do negocio, valores referentes a tributos incidentes na prestacao dos servigos e
lucro da empresa.

A — Custos Indiretos: corresponde aos custos de ordem geral referentes a administragdo do negdcio (ex.: material de
expediente, salarios indiretos, energia elétrica, agua, aluguel etc.). Apura-se o valor mediante aplicagdo do percentual
utilizado na proposta vencedora sobre os Custos Diretos apurados pelo somatério do Médulo 1, Moédulo 2, Médulo 3,
Modulo 4 e Modulo 5, apds atualizagdo dos valores que podem ser reduzidos pela licitante vencedora, dividindo-se o
resultado pelo nimero total de postos previstos para contratagao.

Para efeito de elaboracdo da planilha foi considerado indice maximo de 6,00% (seis por cento) para os custos indiretos, haja
vista historico de contratagdes anteriores.

E importante salientar que o valor atribuido pela empresa para o custo indireto sera fixo, para cada posto, até o final do
contrato. O reajuste desse valor ocorrera anualmente de acordo com o IPCA, mediante solicitacdo da contratada. Dessa
forma, para fins de composi¢do da planilha de custos tem-se:

Vigilincia Armada: [6%x(RS 772.620,84 /139)=RS$ 333,51]

Maiores orientacdes para obtencio deste valor poderio ser observadas na aba “INSTRUCOES PARA O
LICITANTE” contida no Apenso VIII — Planilha de Composicio de Custos.

Repasse direto.

B — Lucro: a base para o calculo do lucro corresponde a incidéncia de percentual do lucro, constante na proposta vencedora,
sobre o somatorio dos Custos Diretos apurados no subtotal do Médulo 1, Mdédulo 2, Médulo 3, Mddulo 4 e Médulo 5, apos
atualizag@o dos valores que podem ser reduzidos pela licitante vencedora, e dos Custos Indiretos, apurados ap6s calculo do
item A, dividindo-se o resultado pelo numero total de postos da presente contratagdo. Para efeito de composigdo dos custos
foi considerado o percentual maximo de 7% (sete por cento) para o lucro da empresa, haja vista histdrico de contratagdes
anteriores.

E importante salientar que o valor atribuido pela empresa para o lucro sera fixo, para cada, posto até o final do contrato. O
reajuste desse valor ocorrera anualmente de acordo com o IPCA, mediante solicitagdo da contratada. Dessa forma, para fins
de composi¢do da planilha de custos, tem-se:

Vigilancia Armada: [7% x (R$ 772.620,84 +RS$ 46.357,25 /139)= RS 412,44]
Maiores orientacdes para obtencio deste valor poderio ser observadas na aba “INSTRUCOES PARA O

LICITANTE” contida no Apenso VIII — Planilha de Composicio de Custos.
Repasse direto.

C - Tributos: compreende os tributos incidentes sobre a prestagdo dos servigos, de acordo com o regime de tributacdo de
cada empresa participante. Para composi¢@o da planilha de custos os tributos foram definidos utilizando-se o regime de
tributagdo do Lucro Real, no entanto, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributagdo ao qual estard submetido durante a execuc¢do do contrato. O fator de divisdo que é a base para o calculo
da tributacdo € estimado a partir das aliquotas dos tributos incidentes na prestagao dos servigos e ¢é resultado da seguinte
férmula:

| Fator = [(100 — (PIS + Cofins + ISS)]/100)|

C.1 - Tributo Federal (PIS): corresponde a incidéncia das aliquotas do PIS sobre o valor da base para céalculo dos tributos.
Utilizou-se as aliquotas de 0,65% para o PIS, conforme Lei n° 10.637/2002 e Lei n° 10.833/2003, sobre o custo total do
servigo.

C.2 — Tributo Federal (COFINS): corresponde a incidéncia das aliquotas do COFINS sobre o valor da base para calculo
dos tributos. Utilizou-se as aliquotas de 3,0% para a COFINS, conforme Lei n° 10.637/2002 e Lei n° 10.833/2003, sobre o
custo total do servigo.

C.3 — Tributos Municipais (ISS): corresponde a incidéncia da aliquota do ISS, varidvel de 2% a 5%, conforme a localidade
de prestacdo dos servicos, sobre o valor da base para calculo dos tributos.

Observacoes finais:

Os percentuais utilizados para Custos Indiretos e Lucro serdo aplicados durante todo o periodo de vigéncia do contrato e os
valores correspondentes apurados na proposta serdo fixos, para cada posto, podendo ser reajustados anualmente pelo IPCA.
As despesas ndo previstas na planilha de custos deverdo ser alocadas no percentual de Custos Indiretos.

A planilha devera ser preenchida conforme o regime de tributacdo de cada empresa participante, cabendo ao licitante
vencedor apresentar a Contratante a documentagdo de op¢ao de regime perante a Receita Federal.

Tabela de itens fixos e varidveis para apresentacio de proposta

Modulo 1 'Valores fixos
Modulo 2 'Valores fixos e variaveis
Mobdulo 3 'Valores fixos
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Modulo 4 'Valores fixos
Modulo 5 'Valores variaveis
Modulo 6 'Valores variaveis

O licitante vencedor devera apresentar o Apenso VIII — Planilha de Composic¢do de custos devidamente atualizada conforme
proposta. Esse apenso contém planilha de custo total e planilhas de custos por localidade, que demonstram os custos
unitarios por tipo de jornada de trabalho e o custo total nessa localidade.

As regras atinentes a Conta Vinculada estdo descritas no Apenso V - Da Conta-Deposito Vinculada Bloqueada para
Movimentagao.

As planilhas correspondentes as prestacdes de contas das verbas que sdo de repasse direto, bem como a planilha de
faturamento mensal de prestagdo de servico deverdo seguir padrao estipulado pela Contratante e deverdo ser readaptadas
sempre que houver necessidade, visando facilitar as conferéncias.

As planilhas de prestagdo de contas retromencionadas, bem como a documentagdo comprobatoria da prestacdo do servico
para as verbas que sdo repasse direto, deverdo ser encaminhadas a Contratante, mensalmente, até o ultimo dia do més
subsequente ao da efetiva prestagdo do servigo. Discricionariamente e a qualquer tempo a Contratante podera exigir outros
documentos que sejam necessarios a devida comprovagdo das despesas abarcadas pela prestagdo do servigo. Ademais, as
informagdes disponibilizadas nessa planilha, bem como a documentagédo correspondente, deverdo ser organizadas, claras,
objetivas e assertivas, para facilitar as conferéncias. Ressalta-se que reiteradas inconsisténcias observadas serdo passiveis de
glosa no faturamento da prestagdo de servigo, assim como poderdo ser objeto de instauragdo de Processo Administrativo
com sancionamento da Contratada por descumprimento contratual.

O valor mensal correspondera ao previsto no Médulo 1 — Composi¢do da Remuneracio; considerado o total de mao-de-
obra utilizada para a prestac¢do dos servigos contratados, deduzidas as ocorréncias arroladas no més, tais como, faltas,
demissdes, etc., acrescida do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios; Submédulo 2.1 - Encargos
Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicoes; Submaédulo 2.2 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias, estes em
depositados em Conta Vinculada; Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios; Modulo 3 - Provisao para Rescisio,
exceto Multa do Aviso Prévio Trabalhado que sera depositada em Conta Vinculada; Mddulo 4 - Custo de Reposicio
do Profissional Ausente; Submodulo 4.1 - Auséncias Legais; Submddulo 4.2 - Intrajornada; Médulo 5 - Insumos
Diversos; Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Para fins de ilustragdo replica-se a planilha de custo com as indicagdes.

IAPENSO VIII - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
Dados para composicio dos custos referentes 2 mao-de-obra
Localidade

Tipo de servigo

Salario Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Sl=lleldEE

1 |Composicio da Remuneracio

A |Salario Base REPASSE DIRETO
B |Adicional Periculosidade REPASSE DIRETO
C |Adicional Insalubridade INAO SE APLICA
D |Adicional Noturno REPASSE DIRETO
[E |Adicional de Hora Noturna Reduzida NAO SE APLICA
F |Adicional de Hora Extra INAO SE APLICA
G |Dia do Vigilante REPASSE DIRETO
Total do Médulo 1 REPASSE DIRETO

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 [Submédulo 2.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes

A |INSS REPASSE DIRETO
B |SESI OU SENAC REPASSE DIRETO
C [SENAI OU SENAC REPASSE DIRETO
D |[INCRA REPASSE DIRETO
E [Salario Educacdo REPASSE DIRETO
F [FGTS REPASSE DIRETO
G |RAT REPASSE DIRETO
H |[SEBRAE REPASSE DIRETO
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Total do Submodulo 2.1 REPASSE DIRETO
2.2 |Submédulo 2.2 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A |13° salario (titular) CONTA VINCULADA
B |Férias e Adicional de Férias (titular) CONTA VINCULADA

C |Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre 13° Salério, Férias e Adicional de FériasfCONTA VINCULADA
Total do Submédulo 2.2 CONTA VINCULADA
2.3 [Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

A |Vale - Transporte (Descontada parcela do empregado) REPASSE DIRETO

B [Vale - Alimentacdo (Descontada parcela do empregado) REPASSE DIRETO

C |Cesta Basica REPASSE DIRETO

D |Auxilio Saude REPASSE DIRETO

E |Plano odontoldgico REPASSE DIRETO

F [Seguro de Vida REPASSE DIRETO

G |Despesas de Viagem INAO SE APLICA
Total do Submédulo 2.3 REPASSE DIRETO

2.4 [Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios

2.1 |Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des REPASSE DIRETO

2.2 |13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias CONTA VINCULADA
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios REPASSE DIRETO
Total do Mddulo 2 MISTO

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisido para Rescisdo

A |Aviso Prévio Indenizado (API) e Reflexo do Aviso Prévio Indenizado REPASSE DIRETO

B |Incidéncia do FGTS sobre API e Reflexo do API REPASSE DIRETO

C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado REPASSE DIRETO

D |Aviso Prévio Trabalhado - APT REPASSE DIRETO

E |Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado |REPASSE DIRETO

F |[Multa do FGTS - Rescisdo sem Justa Causa CONTA VINCULADA
G |Indenizacdo Adicional (Art. 9° da Lei n° 7.238/84) REPASSE DIRETO
Total do Modulo 3 MISTO

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A |Auséncia por Doenga REPASSE DIRETO
B |Auséncias Legais REPASSE DIRETO
C |Licenca Paternidade REPASSE DIRETO
D |Auséncia por Acidente de Trabalho REPASSE DIRETO
E |Férias, Adicional de Férias e 13° com empregada em gozo Lic. Maternidade REPASSE DIRETO
F [Incidéncia do Submoédulo 2.1 sobre Auséncias Legais REPASSE DIRETO
Total do Submoédulo 4.1 REPASSE DIRETO
4.2 [Submédulo 4.2 - Intrajornada

A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo REPASSE DIRETO
Total do Submédulo 4.2 REPASSE DIRETO
4.3 [Submédulo 4.3 — Suspensao Contratual

A |Suspensdo Temporaria do Contrato de Trabalho REPASSE DIRETO
Total do Submoédulo 4.3 REPASSE DIRETO

4.4 |Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais REPASSE DIRETO
4.2 [Intrajornada REPASSE DIRETO
Total do Modulo 4 REPASSE DIRETO
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

S [Insumos Diversos

A |Uniformes e EPIs REPASSE DIRETO
B [Materiais de Consumo INAO SE APLICA
C |Maquinas e Equipamentos (depreciagio) REPASSE DIRETO
D |Produtos de Limpeza INAO SE APLICA
E [Materiais de Higiene INAO SE APLICA
Total do Médulo 5 REPASSE DIRETO

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributos
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A |Custos Indiretos REPASSE DIRETO
B |Lucro REPASSE DIRETO
C [Tributos

[C.1[P1S REPASSE DIRETO
[C.2[COFINS REPASSE DIRETO
C.3[ISS REPASSE DIRETO
Total Tributos REPASSE DIRETO
Total do Médulo 6 REPASSE DIRETO

O repasse mensal das verbas sera conforme ilustrado na planilha a seguir, cuja legenda encontra-se ao final:

APENSO VIII - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Dados para composiciao dos custos referentes a mao-de-obra

Localidade

Tipo de servico

Salario Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

= 2| A= >

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

[Composicio da Remuneracio

Salario Base

PRO RATA DIE - 30

IAdicional Periculosidade

PRO RATA DIE - 30

IAdicional Insalubridade

INAO SE APLICA

IAdicional Noturno

PRO RATA DIE - 30

IAdicional de Hora Noturna Reduzida

INAO SE APLICA

IAdicional de Hora Extra

INAO SE APLICA

PliElEE R .

Dia do Vigilante

PRO RATA DIE - 30

Total do Modulo 1

PRO RATA DIE - 30

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 [Submédulo 2.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées

A |INSS PRO RATA DIE - 30

B |SESI OU SENAC PRO RATA DIE - 30

C [SENAI OU SENAC PRO RATA DIE - 30

D [INCRA PRO RATA DIE - 30

E |[Salario Educagdo PRO RATA DIE - 30

F |[FGTS PRO RATA DIE - 30

G |[RAT PRO RATA DIE - 30

H |SEBRAE PRO RATA DIE - 30

Total do Submoédulo 2.1 PRO RATA DIE - 30

2.2 [Submédulo 2.2 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A |13° salario (titular) INTEGRAL*

B |Férias e Adicional de Férias (titular) INTEGRAL*

C |Incidéncia do Subméddulo 2.1 sobre 13° Salario, Férias e Adicional de Férias|INTEGRAL*

Total do Submédulo 2.2 INTEGRAL*

2.3 [Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A |Vale - Transporte (Descontada parcela do empregado) PRO RATA DIE - 20 OU 15,5
B [Vale - Alimentacdo (Descontada parcela do empregado) PRO RATA DIE - 20 OU 15,5
C |Cesta Basica INTEGRAL

D |Auxilio Satide INTEGRAL

E |Plano odontoldgico INTEGRAL

F [Seguro de Vida INTEGRAL

G |Despesas de Viagem INAO SE APLICA

Total do Submoédulo 2.3 MISTO

2.4 [Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e Diarios

2.1 [Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des PRO RATA DIE - 30

2.2 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias INTEGRAL*

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios PRO RATA DIE — 20 OU 15,5/ INTEGRAL
Total do Mddulo 2 MISTO

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAOQ
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3 |Provisdo para Rescisio

A |Aviso Prévio Indenizado (API) e Reflexo do Aviso Prévio Indenizado INTEGRAL
B |Incidéncia do FGTS sobre API e Reflexo do API INTEGRAL
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado INTEGRAL
D |Aviso Prévio Trabalhado - APT INTEGRAL
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado [INTEGRAL
F [Multa do FGTS - Rescisdo sem Justa Causa INTEGRAL*
G |Indenizagdo Adicional (Art. 9° da Lei n° 7.238/84) INTEGRAL
Total do Modulo 3 INTEGRAL

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

A |Auséncia por Doenga INTEGRAL

B |Auséncias Legais INTEGRAL

C |Licenca Paternidade INTEGRAL

D |Auséncia por Acidente de Trabalho INTEGRAL

E |Férias, Adicional de Férias e 13° com empregada em gozo Lic. Maternidade INTEGRAL

F |Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre Auséncias Legais INTEGRAL

Total do Submédulo 4.1 INTEGRAL

4.2 [Submédulo 4.2 - Intrajornada

A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo INTEGRAL

Total do Submédulo 4.2 INTEGRAL

4.3 |Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.1 |JAuséncias Legais INTEGRAL

4.2 |Intrajornada INTEGRAL
Total do Modulo 4 INTEGRAL
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos

A |Uniformes e EPIs INTEGRAL

B [Materiais de Consumo INAO SE APLICA
C [Maquinas e Equipamentos (depreciagio) INTEGRAL

D [Produtos de Limpeza INAO SE APLICA
E [Materiais de Higiene INAO SE APLICA
Total do Modulo 5 INTEGRAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributos

A |Custos Indiretos INTEGRAL
B |Lucro INTEGRAL
C [Tributos

[C.1[P1S MISTO
[C.2[COFINS MISTO
C.3[ISS MISTO
Total Tributos MISTO
Total do Médulo 6 MISTO
Legenda:

PRO RATA DIE - 30: verba paga de forma proporcional ao més comercial (30 dias), descontando os dias sem prestacao de
Servigo;

PRO RATA DIE - 20 ou 15,5: verba paga de forma proporcional a média mensal de dias uteis (20 ou 15 dias conforme
carga horaria especifica), descontando os dias sem prestacdo de servigo;

INTEGRAL: verba paga de forma integral, ndo descontando os dias sem prestacdo de servigo;

INTEGRAL*: verba da conta vinculada, paga de forma integral, seguindo critérios legais de apurag¢ao de avos;

MISTO: verba paga parte de forma integral, parte pro rata die.

APENSO V — DA CONTA DEPOSITO VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
1. Sera observado o contingenciamento mensal de parcela do pagamento devido a CONTRATADA, em atendimento a

Recomendagao de 28 de marco de 2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico, Diario Eletronico do CNMP, Edi¢ao
n°. 85, Caderno Processual, publicagdo de 10 de maio de 2017.
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2. O montante mensal a ser contingenciado serd obtido mediante a aplica¢do dos percentuais constantes no APENSO VIII,
referentes ao provisionamento das seguintes rubricas:

I — férias;

IT — 1/3 constitucional;

IIT — 13° salario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V —incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

3. Os valores a serem contingenciados serdo glosados do pagamento mensal 8 CONTRATADA e depositados em conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentacao — aberta em nome da CONTRATADA em banco publico oficial.

4. Os saldos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacao — serdo remunerados pelo indice da poupanga ou
outro indice que venha a ser utilizado, desde que de maior rentabilidade.

5. A CONTRATADA, no prazo de vinte dias, contado a partir da data da assinatura do contrato, devera atender a solicitagdo
de assinatura dos documentos de abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em banco publico
indicado pela CONTRATANTE.

6. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depoésito vinculada deverdo ser suportadas pela taxa de
administracdo constante na proposta comercial da empresa.

7. O valor das despesas com a abertura e manutencao da referida conta-depdsito vinculada sera retido do pagamento do
valor mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao.

8. Para resgate dos recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —a CONTRATADA devera
expedir solicitagdo formal a Divisdo de Fiscalizagdo Administrativa dos Contratos de Terceirizagdo da CONTRATANTE.

8.1. O desbloqueio dos valores devidos e a movimentacdo destes da conta vinculada serdo exclusiva e obrigatoriamente
autorizados pela CONTRATANTE.

8.2. Para resgate dos recursos da conta vinculada, a CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar a Divisdo de Fiscalizacdo Administrativa dos Contratos de Terceirizacdo da
CONTRATANTE os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado alocado no contrato as
rubricas correspondentes ao valor a ser resgatado.

8.3. A solicita¢do devera ser acompanhada de planilha com detalhamento, para cada empregado, do calculo de férias, do 1/3
constitucional e do 13° salario, que resultara no valor a ser langado em contracheque, restringindo-se ao lapso de tempo que
o empregado estiver alocado na execucdo do contrato, acompanhando a proporcionalidade dos provisionamentos havidos e

culminando no valor total do resgate.

9. O FISCAL ADMINISTRATIVO ratificara as informagdes que integrarem os calculos e que influenciarem os valores a
serem levantados da conta corrente vinculada, no que disser respeito a frequéncia do empregado no posto de trabalho,
numero de auséncias, adicional noturno, se o periodo abrangido pelo calculo é compativel com a alocagdo do empregado na
unidade da CONTRATANTE, dentre outros, e enviara de imediato a planilha de calculo atestada, a folha de pagamento e a
solicitacdo formal da empresa para os setores competentes.

9.1. Havendo incorrecdes ou diferencas posteriormente apuradas em relacdo as verbas trabalhistas abarcadas pela conta
vinculada, devera ser realizado o acerto necessario, preferencialmente no més subsequente a ciéncia da irregularidade,
cabendo a parte interessada a demonstracao cabal do valor devido.

10. Quando se tratar de valor pago em razao de rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado
alocado na execucdo do contrato com mais de 01 (um) ano de servigo, o resgate de valores incluira aquele referente ao
contingenciamento da multa do FGTS, se for o caso, sendo necessaria a apresentacdo do célculo ja homologado junto ao
Ministério do Trabalho e do Emprego ou sindicato da categoria, nos termos da legislagdo trabalhista vigente.

11. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA solicitara o resgaste do valor a
CONTRATANTE, observando os procedimentos descritos acima, devendo apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo de dez
dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta depdsito do empregado, a documentagdo visada
pelo sindicato e o comprovante de deposito feito na conta dos beneficidrios.

12. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo excepcional para que a CONTRATANTE movimente os recursos da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao -, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na
execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas na mesma rubrica
indicada na cldusula 2.

12.1. Na situagdo descrita acima, a CONTRATANTE solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes
de depositos.
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13. Nos casos de determinac¢éo judicial para bloqueio e transferéncia de valor da conta vinculada para a conta corrente
judicial, o FISCAL ADMINISTRATIVO do Contrato notificara a CONTRATADA para, no prazo de cinco dias uteis, repor
o que se bloqueou ou transferiu da conta vinculada.

13.1. Nao havendo reposicao do valor bloqueado/transferido judicialmente, a quantia correspondente sera glosada por
ocasido do primeiro pagamento e dos subsequentes a serem efetuados 8 CONTRATADA, para que se faga a recomposigo
do saldo da conta vinculada.

14. No encerramento do contrato, eventuais saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — do
contrato findo serdo transferidos para novo contrato quando a ultima CONTRATADA e a LICITANTE VENCEDORA
forem a mesma empresa, ocorrendo aproveitamento total ou parcial da mao-de-obra pela LICITANTE VENCEDORA.

15. Apos o encerramento do contrato, eventuais saldos referentes as obrigagdes trabalhistas da CONTRATADA néo
revertidos em favor de seus empregados deverdo ser mantidos na CONTA-DEPOSITO VINCULADA até a comprovagéo do

efetivo pagamento desses empregados.

16. Nao havendo rescisdo de contrato de trabalho entre a empresa e seu empregado, devera o saldo eventual permanecer na
conta por até dois anos ap6s o término do contrato com a CONTRATANTE.

17. O saldo remanescente sera liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas.

18. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo —, sera
liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

19. Procedimentos para liberag@o de valores da conta vinculada

19.1. 13° SALARIO:

19.1.1. A liberacdo de valores referentes a essa rubrica correspondera apenas ao valor provisionado na conta vinculada,
acrescido do percentual previsto no Submodulo 2.1 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribui¢des das planilhas
de custos e do memorial de calculos, quando for o caso.

19.1.2. A CONTRATADA efetuara, preferencialmente, o pagamento aos empregados em uma parcela.

19.1.3. Optando a CONTRATADA pelo parcelamento do beneficio, este se realizard na forma prevista em lei e abrangera
unicamente 0s avos ja aprovisionados.

19.1.4. Documentos Necessarios:

19.1.4.1. Folha analitica contendo a rubrica “13° Salario”;

19.1.4.2. Comprovante de deposito bancario que identifique incontestavelmente o pagamento do beneficio ao empregado.
19.2. Férias e abono constitucional (tergo constitucional)

19.2.1. A liberagdo de valores referentes a essa rubrica correspondera apenas ao valor provisionado na conta vinculada,
acrescido do percentual previsto no Submodulo 2.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS das planilhas de custos e
do memorial de calculos, quando for o caso.

19.2.2. Documentos necessarios:

19.2.2.1. Folha analitica contendo a rubrica “Férias ¢ Abono Constitucional”;

19.2.2.2. Comprovante de deposito bancario que identifique incontestavelmente o pagamento dos beneficios ao empregado;
19.2.2.3. Recibo de férias.

19.3. Indenizagdo por rescisdo sem justa causa (multa de FGTS)

19.3.1. A liberagdo de valores referentes a essa rubrica correspondera apenas ao valor provisionado na conta vinculada,
acrescido do percentual previsto no Submodulo 2.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS das planilhas de custos e

do memorial de calculos, quando for o caso.

19.3.2. Documentos Necessarios:
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19.3.2.1. Extrato do FGTS para fins Rescisorios;
19.3.2.2. Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisoério;
19.3.2.3. Guia paga de Recolhimento Rescisorio do FGTS — GRRF;

19.3.2.4. Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho — TRCT, devidamente homologado perante a autoridade competente,
contendo os encargos e verbas rescisorias previstos na contratag@o e acaso devidos;

19.3.2.5. Documento comprovando a concessao de aviso prévio pela CONTRATADA, ou pelo empregado alocado;
19.3.2.6. Atestado de saude ocupacional — ASO.

19.4. Discricionariamente e a qualquer tempo a CONTRATANTE podera exigir outros documentos que sejam necessarios a
devida comprovagdo das despesas abarcadas pela conta vinculada.

19.5. A Contratada devera apresentar a documentagdo de levantamento das despesas tratadas nos itens 19.1 — 13° salario,
19.2 — Férias e abono constitucional (terco constitucional) e 19.3 — Indenizacdo por rescis@o sem justa causa (multa de
FGTS) até o ultimo dia util do més subsequente ao de pagamento efetivo das verbas.

20. As planilhas com detalhamento, para cada empregado, do calculo de férias, do 1/3 constitucional, do 13° salario e da
rescisdo do contrato de trabalho que serdo encaminhadas a Contratante para solicitagdo de resgate dos recursos
contingenciados na conta vinculada bloqueada para movimentagao, bem como a documentagdo comprobatoria
correlacionada, deverdo ser disponibilizadas de forma assertiva, clara, objetiva e organizada. Reiteradas inconsisténcias
observadas serdo passiveis de glosa no faturamento da prestagdo de servico, assim como poderao ser objeto de instaurago
de Processo Administrativo com sancionamento da Contratada por descumprimento contratual.

21. Faculta-se tdo somente 8 CONTRATANTE, mediante demonstragdo inequivoca do dano, o direito de alterar as
disposigdes contratuais, podendo inclusive proceder ao cancelamento da conta vinculada, caso sua operacionalizagdo se
revele prejudicial ao interesse publico e lesiva ao erario.

AUTORIZACAO
Belo Horizonte,  de de 2021.
A Agéncia do BANCO

(endereco da agéncia)

Senhor Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a Procuradoria-Geral de Justica solicite a essa agéncia bancaria, na forma
indicada por essa mesma agéncia, qualquer tipo de movimentagao financeira na conta-depo6sito vinculada n°

— bloqueada para movimentacdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formag&o de precos do Contrato n° / , firmado com o Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais, por intermédio da Procuradoria-Geral de Justica, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos,
extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes, da referida conta-deposito.

Atenciosamente,

Assinatura do titular da conta-corrente

APENSO VI - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE UNIFORMES

Preco |Preco
Item|Qtd.[Descricao unitario [total
maximo [maximo

RS R$
179,25 [24.915,75

Capa Colete Balistico - Perfeito ajuste ao corpo, para ser utilizado de maneira dissimulada, de
1 139 [forma que ndo comprometa nenhuma area do protegdo e ainda otimizar a relagdo existente
entre resisténcia e comodidade de uso, com liberdade para os movimentos.

IAgasalho Polycotton - 33% algoddo e 67% poliéster, gramatura do tecido: 226 gramas, tipo  [R$ RS
jaqueta/japona, com ziper. Marca Cedro ou similar. 145,00 [20.155,00
3 278 |Calga Polycotton - 33% algodio ou viscose, 67% poliéster, gramatura do tecido: 226 gramas, [R$ RS

bolso faca nas laterais superiores, 2 bolsos traseiros, cds com forro do mesmo tecido, elastico |85,00 [23.630,00

2 139
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nas barras. Marca Cedro ou similar.

4 b7g Camisa Polycotton - 33% algodao ou viscose, 67% poliéster, gramatura do tecido: 191 RS RS
gramas. Marca Cedro ou similar. 43,00  |11.954,00

s 139 Par de Coturnos - Couro com cano de lona na cor preta, sem ziper lateral, estilo militar, RS R$
semicromo, certificagdo do INMETRO. Marca Arroyo ou similar. 140,00 119.460,00
Boné ou quepe - confeccionado em tecido ripstop; na cor padrao da empresa; com emblema

L X - . . RS RS
6 |139 |de facil identificagdo gravado na frente (6cm x 6cm); com ajuste em fivela na parte traseira ou
. ; 20,03 [2.784,17

outro meio de ajuste, aprox. 200g.

APENSO VII - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECOS DE EQUIPAMENTOS - DEPRECIACAO MENSAL

Item|Qtd.

Preco
Descricao unitario|jtotal
maximo

Preco

maximo

1 948

Munigdes - Muni¢do ndo recarregavel para o armamento correspondente, minimo de 12
projéteis, .38, com procedéncia do fabricante.

R$ 6,50

RS
6.162,00

Placa balistica, nivel II - Equipamento que possua prote¢do simultanea contra perfuracao de
projéteis de armas de fogo e objetos armas e instrumentos perfurantes, pontiagudos. Deve
obedecer as Normas de regulamentagdo do Ministério da Defesa, de acordo com Norma
Padrao NI1J, Standard 0101.04, no que diz respeito as normas de balistica, para no minimo o
nivel de protecdo II. Confeccionado em material de qualidade que oferega protecéo balistica,
que agira ndo somente na paralisacao da trajetoria do projétil impactado contra o colete, mas
também na perfeita absor¢do das ondas de choque resultantes. Deve possuir no minimo de
nivel de protecdo de balistica de nivel II, que requisita disparos de projéteis de armas de
fogo, até calibre .357 Magnum JSP e 9mm FMJ, conforme Normas Regulamentadoras da
Fabricagcdo, Aquisi¢do e Venda de Coletes a Prova de Projéteis aprovadas pela Portaria n® 18
— D LOG do Exército Brasileiro, com prote¢ao simultdnea contra arma e objetos
pontiagudos, perfurantes, facas, canivetes, estoques, estiletes e etc, com energia de impacto
E1 igual a 33joules + ou — 0,60 e E2 igual a 50joules +ou- 0,70, no minimo de acordo com o

Perfeito ajuste ao corpo, para ser utilizado de maneira dissimulada, de forma que néo
comprometa nenhuma area do protecdo e ainda otimizar a relacdo existente entre resisténcia
e comodidade de uso, com liberdade para os movimentos.

Todos os coletes devem possuir duas etiquetas na capa externa e uma na face da capa interna
de cada painel balistico, também na superficie de contato com o corpo, contendo as
informacdes de acordo com o estabelecido na norma NI1J, Standard 0101.04, na etiqueta deve
constar, ainda o nome do fabricante, modelo, nivel de protecdo, numero de série, data de
fabricacdo, e prazo de validade, lingua portuguesa. Colete devera ter capa externa com
regulagem, com sistema de fixacdo e ajuste ao corpo do usuario, através de fita aderente tipo
velcro, medindo no minimo 05(cinco) centimetros de largura e permitir no minimo 10cm de
ajuste, facilitando o ajuste e compensando o movimento do corpo e ainda, regulagem de
altura efetuada por algas nos ombros, com no minimo de 10 cm de comprimento e 05¢cm de
largura.

nivel 02 da Norma NIJ 0115.00 — minimo de nivel de protecdo de II. RS
Prote¢do contra umidade, sem perda de grau de protecdo adequada para qual foi projetada.  [800,00

RS
63.200,00

Arma de fogo tipo revolver calibre 38, cano de 4 polegadas, coronha em borracha com
fixador de fiel, acabamento oxidavel, tambor de 5 ou 6 tiros, peso aproximado de 1 kg,

Contratante a relacdo de armas e cOpia autenticada dos respectivos registros de arma e porte
de arma que serdo utilizados pelos vigilantes.

comprimento aproximado de 237 mm, sistema de seguranca contra disparo acidental por RS
barra de percussao, mira fixa/massa em rampa serrilhada. Devera ser apresentada a 4.176,00

RS
329.904,00

Bastao tipo “tonfa”, aplicacdo tipo uso policial ou seguranga privada, material de fibra
plastica extrusada ou em fibra de carbono, com capacidade de absor¢do de impactos, flexivel
e resistente para todos os lados com furo redondo, proximo a parte sulcosa, para a unido ao
cabo, com fun¢@o de absor¢do de impactos, com ponteiras arredondadas e sem rebarbas.
Cabo em formato anatdmico, com pino e engate para fixar na haste, proporcionando conforto
e melhor firmeza na empunhadura. Cor preta, tamanho haste de comprimento minimo de 70

cm, didmetro méaximo de 32 mm, cabo comprimento entre 120 e 130 mm.

RS
35,00

RS
2.765,00

APENSO

VIII - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
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A planilha de estimativa de custos e composi¢do de precos da contratagdo sera disponibilizada juntamente com o edital da
licitagdo no site www.mpmg.mp.br, conforme orientagdo constante no item “5” do Termo de Referéncia.

APENSO IX - MODELO DE DECLARACOES DE VISTORIA TECNICA E DE COMPARECIMENTO

Processo Licitatorion® /2021

Objeto: O objeto do respectivo Contrato € a prestacdo continua de servigos de vigilancia armada, com dedicacao exclusiva
de méo de obra e fornecimento de uniformes e equipamentos, em unidades do Ministério Publico em Belo Horizonte e no
interior de Minas Gerais, consoante descri¢ao nos anexos do Contrato.

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a) (nome do representante), portador do documento
de identidade n° e do CPF n° DECLARA, sob as penas da lei, que efetuou, no dia
/2021, vistoria técnica no(a) (nome do setor), situado na (Rua, Av., Praga, etc.)

(endereco) e que tomou pleno conhecimento da complexidade e dos elementos
necessarios a realizagdo dos servigos.

Belo Horizonte,  de de 2021.

Nome e assinatura do representante legal da empresa
DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

Certifico que o Sr.(a) , representante da empresa , compareceu a
(nome do setor),nodia __/ /2021, para realizacao de vistoria técnica, nos termos do Processo

Licitatorion® _ /2021.
, / /2021.

(Nome legivel, assinatura e matricula do servidor/membro
que recebeu o licitante)

Assim ajustadas, as partes assinam o presente Contrato, para um so6 efeito de direito, por meio de senha/assinatura eletronica,
na presenga de duas testemunhas.
Contratante:

Marcio Gomes de Souza
Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo

Contratada:
André Gustavo Pedrosa de Carvalho

Testemunhas:

D)

2)

-

pr
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por ANDRE GUSTAVO PEDROSA DE CARVALHO, Usuario Externo, em
: 26/08/2021, as 14:12, conforme art. 22, da Resolug¢dao PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.

assinatura

I eletrdnica
e =
'I Documento assinado eletronicamente por MARCIO GOMES DE SOUZA, PROCURADOR-GERAL DE
ﬂg!ﬁ, Lllll JUSTICA ADJUNTO ADMINISTRATIVO, em 26/08/2021, as 14:45, conforme art. 22, da Resolucdo PGJ n. 27, de
| eletrbnica 17 de dezembro de 2018.

= =

-
Jeu d Documento assinado eletronicamente por FERNANDA CAROLINE RIBEIRO, ANALISTA DO MINIST.
PUBLICO - QP, em 26/08/2021, as 17:02, conforme art. 22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.

assinatura

] eletrénica

Documento assinado eletronicamente por FLAVIA CARAM BORLIDO, ANALISTA DO MINIST. PUBLICO -
QP, em 26/08/2021, as 17:13, conforme art. 22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.
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