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RESOLUGAO PGJ N° 48, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021

Dispbe sobre o estagio para estudantes de ensino superior no
ambito do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicGes que Ihe confere o inciso LV do art. 18 da Lei Complementar n° 34, de 12 de setembro de 1994,

CONSIDERANDO os termos do art. 4°, inciso IV; e do Capitulo 1V, Secdo VI, da Lei
Complementar n° 34, de 12 de setembro de 1994; e

CONSIDERANDO, ainda, as disposi¢des da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
e da Resolugdo n° 42, de 16 de junho de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Pdblico (CNMP),

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A selecdo, a investidura, o exercicio, as vedagdes e o desligamento de estagiarios de
ensino superior, incluindo estudantes de graduagéo e de pds-graduacao, deverdo observar a disciplina e os
critérios estabelecidos nesta Resolucéo.

Parégrafo Unico. Aplica-se as atividades de estagio, no que couber, o disposto na Lei Federal n°
11.788/2008.

Art. 2° O estagio no Ministério Publico do Estado de Minas Gerais propiciara ao estudante a
complementacdo de ensino e de aprendizagem e serd planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.

Art. 3° O estagio ndo criara vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e 0
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO
Secéo |
Dos Requisitos

Art. 4° O estagio no Ministério Publico do Estado de Minas Gerais obedece aos seguintes
requisitos:

| — existéncia de convénio prévio com a institui¢do de ensino, devidamente registrada nos érgaos
competentes, no qual deverdo constar todas as condigdes acordadas para a realizacdo dos estagios definidas
na Lei Federal n® 11.788/2008;

I1 —matricula e frequéncia regular do estudante, devidamente atestadas pela instituicao de ensino
conveniada;

I11 — celebracdo de termo de compromisso de estagio entre o Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais, a instituico de ensino conveniada e o estudante, nos termos do artigo 3° da Lei Federal n°
11.788/2008;

IV — compatibilidade entre as atividades que serdo desenvolvidas no estagio e a area de formagéo
do estudante;

V — aprovagdo em processo seletivo, nos termos do artigo 18 desta Resolugdo, para académicos
em estagio ndo obrigatorio;

VI — ndo ter registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil;

Notas:

1) Inciso alterado pelo art. 1° da Resolu¢éo PGJ n° 30, de 20 de junho de 2022.

2) Assim dispunha o inciso alterado: “V1 —ndo ter registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil, para
estagiarios pos-graduandos; ”
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VII — ndo ter sido desligado de estdgio anterior, nos termos do inciso XIII do artigo 59 desta
Resolugdo.

Notas:

1) Inciso alterado pelo art. 1° da Resolugédo PGJ n° 30, de 20 de junho de 2022.

2) Assim dispunha o inciso alterado: “VII - ndo ter sido desligado de estagio anterior, nos termos do inciso
Xl do artigo 59 desta Resolu¢éo. ”

Paragrafo Unico. Além do disposto no inciso Il deste artigo, o estagiario graduando do curso de
Direito deve ter concluido o quarto periodo ou equivalente em escola de regime anual.

Art. 5° O estagio classifica-se, quanto ao nivel de ensino cursado pelo estudante, em:

| — estagio de graduacéo, para ensino superior de graduagao; e

I — estagio de pos-graduagdo, para ensino superior de pds-graduacéo.

81° Podera ser estagiario pés-graduando o estudante graduado que estiver matriculado e
frequente em curso de pés-graduacao, lato ou stricto sensu, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo ou pelo Conselho Estadual de Educacdo, cujo contetdo do projeto pedagdgico
esteja relacionado as atividades de estagio.

820 O estagiario pdés-graduando deve ser graduado no mesmo curso em que estiver realizando a
pos-graduacao.

Secdo Il
Das Modalidades

Art. 6°  As modalidades de estagio compreendem o estagio ndo obrigatorio e o estagio
obrigatorio.

Art. 7° O estagio ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, observadas as
seguintes exigéncias:

| — ser precedido de processo de sele¢do puablica, nos termos do artigo 18 desta Resolugéo;

Il — haver a vaga previamente autorizada, nos termos do artigo 12 ou 17 desta Resolug&o;

Il — haver a previsdo do estigio ndo obrigatério no projeto pedagdgico do curso, conforme
determina a Lei Federal n® 11.788/2008.

81° A nomeacdo para estagio ndo obrigatorio pode ocorrer nas seguintes submodalidades:

| — bolsista, quando remunerado diretamente pela Procuradoria-Geral de Justica;

Il — conveniado, quando remunerado por 6rgdos e entidades, publicos ou privados, que tenham
convénio com a Procuradoria-Geral de Justica.

820 A selecdo de estagiarios bolsistas ou conveniados sera especifica, ndo sendo possivel a
conversdo da submodalidade.

Art. 8° O estagio obrigatorio é aquele previsto no curriculo como indispensavel para o aluno
concluir o curso, somente podendo ser realizado por académicos que estiverem matriculados no periodo ou
ano em que for obrigatéria a sua realizacdo, nos termos do artigo 2°, §1°, da Lei Federal n® 11.788/2008.

81° Para o estagio obrigatério ndo haverd a necessidade de vaga previamente autorizada, nem
de processo seletivo, dependendo a admissdo do estagidrio da existéncia de instalacdes adequadas e
equipamentos suficientes para propiciar a atividade de estéagio.

82° Poderé ser contratado, na modalidade de estagio obrigatério, servidor integrante da carreira
dos Servicos Auxiliares do Ministério Pablico do Estado de Minas Gerais (MPMG), observado o artigo 64
desta Resolucdo.

§3° N4o sera concedida remuneracéo ao estagiario em estéagio obrigatdrio.

84° O estagio obrigatdrio ndo podera converter-se em estagio ndo obrigatorio.

Secdo 11
Da Jornada

Art. 9° A jornada de estagio sera, em regra, de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,
ressalvado o disposto no artigo 64, incisos I e 11, desta Resolugao.

Notas:

1) Caput alterado pelo art. 2° da Resolugéo PGJ n° 30, de 20 de junho de 2022.

2) Assim dispunha o caput alterado: “Art. 9° A jornada de estagio sera de 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais, ressalvado o disposto no artigo 64, incisos | e Il, desta Resolugéo. ”



81° A carga horaria do estagiario conveniado e do estagiario em estagio obrigatdrio podera ser
menor que a estabelecida no caput, desde que prevista no termo de compromisso de estagio e de acordo
com o respectivo convénio.

820 Serd admitida a compensagdo de horas da jornada do estagiario, observada a conveniéncia
do Ministério Publico e a disponibilidade do estagiario.

83° A compensacdo de jornada, quando autorizada pelo supervisor do estagio, deve ser feita
dentro do mesmo periodo de apuracéo da frequéncia.

84° Ndao é permitida ao estagiario a formacédo de banco de horas.

85° Caso haja necessidade de compensacdo de jornada posteriormente ao respectivo periodo de
apuracdo da frequéncia, deve-se solicitar antecipadamente a Diretoria de Estagios e Convénios
Académicos.

86° O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF) poderd determinar a
compensacdo compulséria da jornada do estagiario que ndo observar o exigido pelos §84° e 5° deste artigo.

87° O estagiario que ndo cumprir a determinagdo de compensacgéo compulsdria, nos termos do
8§6° deste artigo, serd punido com adverténcia e, em caso de reincidéncia, podera ser submetido ao processo
apuratorio de irregularidade previsto no artigo 50 desta Resolugéo.

88° N&o hé intervalo intrajornada para estagiarios.

Art. 10. A atividade de estagio sera exercida apenas nos dias em que houver expediente na
respectiva unidade de lotacdo, necessariamente entre 7h e 19h.

Paragrafo unico. O estagiario podera exercer atividades em dias ndo Uteis ou em horario diverso
do previsto no caput, caso:

| — seja previamente autorizado pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF);

I1 — o supervisor do estagio acompanhe as atividades.

Secdo IV
Do Prazo

Art. 11. O periodo de estdgio ndo excederd 2 (dois) anos, contados consecutiva ou
alternadamente, nos termos do artigo 11 da Lei Federal n® 11.788/2008 e do artigo 10 da Resolucdo CNMP
n° 42/20009.

§1° O computo do periodo mencionado no caput deste artigo dar-se-& por curso, para o caso de
académicos graduandos.

§2° A duragdo do estagio de estudantes graduandos com deficiéncia podera exceder 2 (dois)
anos, estendendo-se até a data do encerramento do curso, conforme previsto no artigo 11 da Lei Federal n°
11.788/2008.

§3° E vedada a continuidade de qualquer estagiario ap6s o encerramento do vinculo estudantil
com a institui¢do de ensino, conforme previsto no artigo 3°, |, da Lei Federal n® 11.788/2008 e artigo 7°, Il,
da Resolugdo CNMP n° 42/2009.

84° O prazo de 2 (dois) anos sera considerado em cada nivel de ensino, conforme artigo 5°,
incisos | e |1, desta Resolugéo, podendo o interessado que ja tenha estagiado num nivel pleitear vaga em
outro e, se aprovado em processo seletivo especifico, ser admitido, desde que o prazo em cada nivel de
estagio ndo ultrapasse o estabelecido no caput deste artigo.

85° O estagiario de pds-graduacdo, independentemente do nimero de cursos realizados ou de
aprovacdes em distintos processos seletivos, ndo podera perfazer, no total, mais do que 2 (dois) anos de
estagio.

CAPITULO 1l
DAS VAGAS DE ESTAGIO
Secéo |
Da Distribuig8o das Vagas

Art. 12. A autorizagcdo de vagas para estagiarios bolsistas serd concedida pelo CEAF,
considerando a disponibilidade orcamentaria e financeira informada pela Procuradoria-Geral de Justica
Adjunta Administrativa.



Paragrafo Unico. O requerimento para criacdo de vaga de estagio ocorrera mediante solicitacdo
de oferta de estagio, por meio de formulario eletrénico especifico, conforme disposto no artigo 66 desta
Resolucdo.

Art. 13. Observado o disposto no artigo 12 desta Resolucdo, fica estabelecido como critério
prioritario para deferimento de vagas de estagio em Direito a criacdo de até 2 (duas) vagas de estagio de
qualquer nivel de ensino por membro do Ministério Publico, sendo, no minimo, 1 (uma) de graduac&o.

§1° A criacdo de vaga de estagio ndo se destinara, em nenhuma hipdtese, a substituir servidor
ou a suprir sua ndo produtividade.

§2° O membro do Ministério Publico que tiver 2 (duas) vagas de estagio de graduacdo em Direito
autorizadas podera requerer a conversdo de uma delas para pés-graduagdo, quando esta ndo estiver
preenchida ou se houver expectativa de vacancia no prazo maximo de 3 (trés) meses.

83° Quando ndo houver, na comarca de lotagdo, instituicdes de ensino que ofere¢cam cursos de
graduacdo em Direito, sera autorizada, excepcionalmente, a criacdo de 2 (duas) vagas de p6s-graduacéo.

84° A vaga de estdgio para académico de p6s-graduacdo poderd ser reconvertida em vaga para
académico de graduacédo, sem a necessidade de autorizacdo prévia do CEAF.

85° Caso a vaga de estagio seja reconvertida conforme o § 4° deste artigo, somente sera possivel
nova conversdo em vaga de estagio para académico de pés-graduagdo com nova autorizagdo do CEAF.

Art. 14. O estagio para estudantes de outros cursos de nivel superior destina-se as Procuradorias,
Promotorias de Justica e as demais unidades administrativas do MPMG que tenham condi¢des de
proporcionar, por meio de efetiva participacdo nos servicos, experiéncia pratica aos estudantes e cuja
atividade guarde correlacdo com a formacdo académica destes.

Art. 15. As vagas de estagio para estudantes de outros cursos de nivel superior serdo criadas, a
critério do CEAF, observados os seguintes requisitos:

| — existéncia de supervisor de estagio, lotado na unidade, que cumpra os requisitos exigidos pelo
artigo 62 desta Resolucéo;

Il — compromisso do responsavel pela unidade de que o estudante ndo realizard atividades
distintas daquelas previstas no termo de compromisso e no plano de estagio, notadamente tarefas que néo
sejam diretamente relacionadas com a area de formagéo.

Pardgrafo Unico. As vagas para estudantes de outros cursos de nivel superior serdo deferidas
prioritariamente na modalidade de estagio de graduagdo.

Art. 16. A vaga de estagio sera extinta nas seguintes hipoteses:

| — por determinacdo da Administracdo Superior;

Il — por interesse do responsavel pela respectiva unidade administrativa;

I11 — em caso de ndo preenchimento por periodo superior a 4 (quatro) meses;

IV —em caso de exercicio de atividades distintas, pelo estagiario, daquelas previstas no termo de
compromisso e no plano de estagio;

V — pelo descumprimento dos artigos 15 ou 62 desta Resolugéo.

Paragrafo Unico. A vaga extinta poderé ser destinada a outra unidade, a critério do CEAF.

Art. 17. A autorizacdo para contratacdo de estagiario conveniado e de estagiario em estagio
obrigatdrio requer prévia celebracéo de termo de convénio entre, respectivamente, a Procuradoria-Geral de
Justica e 6rgdo ou entidade, e entre a Procuradoria-Geral de Justica e a instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico. A Procuradoria-Geral de Justica ndo responde pelo descumprimento da Lei
Federal n° 11.788/2008 por parte das entidades, 6rgdos e institui¢des de ensino que com ela celebrarem
convénio de estagio.

Secdo Il
Do Processo de Selecéo

Art. 18. Os candidatos a vaga de estagio ndo obrigatorio serdo submetidos a processo de sele¢do
publica, mediante prévia convocagdo por edital, composto, pelo menos, por uma prova escrita sem
identificacdo do candidato, sendo aprovados aqueles que obtiverem a nota minima estipulada, com
classificacdo da maior para a menor nota.

81° O edital de selecdo devera ser publicado no portal do MPMG antes do periodo estabelecido
para as inscri¢des, bem como o seu respectivo extrato no Diério Oficial Eletrénico do Ministério Publico
do Estado de Minas Gerais (DOMP/MG).

§20 O edital de selecdo definira:

a) 0 numero de vagas disponiveis e as unidades envolvidas;



b) prazo e forma de realizacdo de inscricdes;

c) informacdes de contato para solugdo de eventuais ddvidas pelos candidatos;

d) contetdo programatico, data, local e forma de aplicacéo das provas;

e) especificacdo da forma de aplicacdo e de avaliacdo, em caso de eventual etapa oral, entrevista
ou andlise curricular;

f) prazo e forma de apresentacdo de recurso contra resultado e outras publicagdes;

g) prazo de validade.

83° O edital servira para o preenchimento das vagas disponibilizadas e das que surgirem durante
o periodo de validade da selegdo.

84° Deve-se utilizar edital especifico para cada modalidade de estagio e nivel de ensino, sendo
vedado o aproveitamento de selecdo distinta da vaga a ser aproveitada.

85° O periodo de inscricdo estabelecido no edital de sele¢do devera ser de, no minimo, 3 (trés)
dias Gteis, incluida a data de publicagdo no DOMP/MG.

86° Né&o serd admitida a limitacdo do nimero de candidatos inscritos no processo de sele¢éo de
estagiarios.

87° A publicacdo do edital de selecdo publica devera ser solicitada a Diretoria de Estagios e
Convénios Académicos, por meio de formulério eletrnico especifico, no prazo de:

| — 2 (dois) dias uteis antes do inicio das inscri¢des, quando se utilizar modelo de edital
disponibilizado pelo CEAF;

Il — 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio das inscricdes, quando enviada minuta do edital pela
unidade demandante.

88° As retificagOes ao edital, as decisdes acerca de eventuais recursos e os resultados do exame
devem ser encaminhados a Diretoria de Estagios e Convénios Académicos, para divulgacéo no portal e no
DOMP/MG.

89° N4o serd admitida a realizagdo de entrevista ou qualquer nova etapa de sele¢do apds a
divulgacéo do resultado final do processo seletivo.

810. Nao sera admitida qualquer publicaco retroativa de editais, retificaces ou resultados.

811. Para a selecdo de estagiarios conveniados, sera necessaria a observancia de todas as regras
definidas nesta Resolucdo acerca do processo seletivo.

Art. 19. No tocante ao processo seletivo, cabera a Diretoria de Estagios e Convénio Académicos:

| — a verificacdo de regularidade e a publicacdo dos editais, nos termos dos §81° e 8° do artigo
18 desta Resolugdo;

Il — o recebimento, 0 armazenamento e o controle das solicitacdes de inscri¢ces para todos 0s
processos seletivos realizados no &mbito do MPMG;

I11 — encaminhamento de lista de candidatos inscritos para a unidade realizadora do processo
seletivo;

IV — o controle da convocagdo, observadas as reservas de vagas previstas nos artigos 21 a 24
desta Resolucdo.

Art. 20. Cabera ao responsavel pelo processo seletivo:

I — encaminhar o edital de selecdo para publicacdo, nos termos do §7° do artigo 18;

I1 — cumprir as diligéncias previstas no edital de selecéo;

I11 — dar publicidade local ao exame de sele¢éo;

IV — elaborar, aplicar e corrigir as provas;

V — encaminhar os resultados para publicacdo, nos termos do §8° do artigo 18;

VI — apresentar o espelho de respostas ao candidato que o solicitar no prazo estabelecido para
recurso;

V11 — receber e apreciar 0s recursos e questionamentos acerca do processo seletivo; e

VIl — armazenar as provas e demais documentos relacionados com a selegéo.

Secdo Il
Da Reserva de Vagas

Art. 21. Ficam reservadas, nas selecdes para estagio no ambito do MPMG:

a) dez por cento das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 17,
85° da Lei n. 11.788/08;

b) trinta por cento das vagas oferecidas aos negros, conforme previsto no artigo 11-A da
Resolugdo CNMP n° 42/2009.



81° A reserva de vagas de que trata este artigo sera aplicada para formacao de cadastro reserva
de todas as selecdes realizadas no ambito do MPMG, independentemente do nimero de vagas ofertadas no
edital.

82° A convocacdo de candidatos classificados em processos seletivos de estagiarios obedecerd,
a cada dez candidatos, a seguinte ordem;

a) o primeiro, 0 segundo, o quinto, o oitavo, 0 nono e o décimo candidatos serdo admitidos da
lista de ampla concorréncia,

b) o sexto candidato sera admitido da lista de pessoas com deficiéncia;

c) o terceiro, o quarto e o sétimo candidatos serdo admitidos da lista de negros.

83° Os candidatos com deficiéncia ou negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na selecéo, sendo
que:

| — os candidatos com deficiéncia ou negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para a ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

Il — na hipotese de desisténcia de candidato com deficiéncia ou negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato classificado na posigao imediatamente posterior;

Il — na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia ou negros
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

Art. 22. Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem nas hipéteses previstas pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Paragrafo Unico. Poderd ser exigida a comprovacdo da condi¢do de deficiéncia por meio de
pericia realizada por junta médica oficial.

Art. 23.  Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo na selecdo de estagio, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundac&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

81° A autodeclaracéo tera validade somente para a sele¢do aberta, ndo podendo ser estendida a
outros certames.

82° Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do do
certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de
constatacdo de declaracéo falsa.

83° Os candidatos classificados que tiverem se autodeclarado negros serdo convocados perante
o responsavel ou pela Comissdo Organizadora da selecdo, que esclarecera sobre os critérios de avaliagdo
primordialmente com base no fen6tipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem
na analise acerca de sua condicdo de pessoa hegra, e as consequéncias legais da declaracéo falsa, para que
o candidato confirme tal opc¢ao, mediante a assinatura de declara¢do nesse sentido.

Art. 24. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de negro quando:

| — ndo comparecer a entrevista;

I1 — ndo assinar a declaracdo; e

Il — o responséavel pela selecdo ou a Comissdo considerar que o candidato ndo atendeu a
condicdo de pessoa negra.

81° O candidato ndo enquadrado na condicéo de negro serd comunicado por meio de deciséo
fundamentada do responsavel ou da Comisséo.

82° O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido poderd interpor
recurso em prazo e forma a serem definidos pelo responsével ou pela Comisséo, assegurada sua participacao
no processo seletivo até apreciacdo do recurso.

83° Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado da sele¢do e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulacéo de sua contratagéo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Secédo IV
Da Nomeacéo

Art. 25. A nomeacdo do estagiario dar-se-4 mediante encaminhamento dos seguintes
documentos a Diretoria de Estagios e Convénios Académicos:

| —ficha de inscri¢éo, conforme modelo disponibilizado pelo CEAF;

Il — termo de compromisso de estagio;



I11 — plano de estagio;

IV — documento atualizado que comprove regularidade escolar, emitido pela instituicdo de
ensino, com indicacdo do ano ou periodo do curso, bem como das disciplinas ministradas;

V — historico escolar atualizado, para estagiarios graduandos, e certiddo de conclusdo de grau,
para estagiarios pos-graduandos;

VI — certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal,
onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

VI — folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal,
onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

VIl — declaragdo assinada pelo candidato, da qual conste nunca haver sido indiciado em
inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario, noticia especifica da ocorréncia,
acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

IX — declaracdo pessoal de disponibilidade de horario, de compromisso de cumprimento dos
termos desta Resolucdo, conforme modelo disponibilizado no portal do MPMG;

X — declaracdo de inexisténcia de vinculo anterior de estdgio com o mesmo érgdo conveniado,
quando se tratar de estagio conveniado;

X1 — cépia dos documentos de identificacdo pessoal (RG e CPF);

XII — copia de comprovante de endereco;

X111l — prova de selecdo devidamente corrigida;

X1V — exame médico admissional;

XV — comprovante de licenciamento profissional junto a Ordem dos Advogados do Brasil, caso
tenha a inscricdo, para estagiarios pés-graduandos de Direito;

XVI — comprovante de conta corrente ou universitaria de titularidade do estagiario no banco
responsavel pelo processamento da folha de pagamento do MPMG;

XVII — foto digital, em formato 3x4.

8§ 1° A auséncia de qualquer um dos documentos a que se refere este artigo impedira a nomeacao
do estagiério.

§ 2° A documentacdo necessaria & nomeacdo devera ser entregue & Diretoria de Estagios e
Convénios Académicos, com, no minimo, 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia ao inicio das atividades de
estagio.

§ 3° Para efeitos de nomeacéo, 0s documentos previstos nos incisos I, 11, 111, VIII, IX e X deste
artigo devem ser celebrados por meio do Sistema Eletrénico de Informacéo.

§ 4° Caso ndo seja possivel o cumprimento do 8§3°, deve-se apresentar as vias originais dos
documentos previstos nos incisos I, I1, 11, VIII, IX e X.

8§ 5° Para académicos pos-graduandos, o documento exigido no inciso 1V deste artigo devera
conter a informagéo do periodo de duracdo ou previsdo de encerramento do curso.

8 6° As vagas destinadas a estudantes de pds-graduacdo em Direito somente podem ser
preenchidas por bacharéis em Direito que estejam cursando pds-graduacdo em area juridica compativel
com as atribuicdes exercidas na unidade.

Art. 26. Sera permitida a nomeac&o de estagiario para unidade distinta daquela prevista no edital
de selecéo publica, desde que:

| — ndo seja expressamente vedada a possibilidade no proprio edital de selecéo;

Il — ndo haja processo seletivo valido para a unidade cuja vaga sera preenchida;

I11 — seja respeitada a ordem de classificacdo do processo seletivo;

IV — ndo confronte o disposto no 82° do artigo 7° desta Resolucéo.

V — seja expressamente autorizado pelo responsavel pela realizagdo do certame.

Notas:

1) Inciso acrescentado pelo art. 3° da Resolu¢do PGJ n° 30, de 20 de junho de 2022.

Paragrafo Unico. Na hipétese de haver mais de um processo seletivo na comarca, a nomeagdo
de estagiario prevista no caput deste artigo deve observar, quando possivel, a pertinéncia tematica entre o
edital e as atribuicBes da unidade.

Art. 27. A nomeacdo sera formalizada por publicagdo do CEAF no DOMP/MG.

§1° O inicio das atividades do estagio se dara ap6s a efetivagdo do seguro anual contra acidentes
pessoais, nos termos do artigo 30 desta Resolucéo.

§2° E vedada a nomeac#o retroativa de estagiérios.



Secdo V
Do Exercicio

Art. 28. O estagiario podera iniciar as atividades a partir de data prevista no ato da nomeacao.

Notas:

1) Caput alterado pelo art. 4° da Resolucédo PGJ n° 30, de 20 de junho de 2022.

2) Assim dispunha o caput alterado: “Art. 28. O exercicio do estagiario tera inicio de acordo com a data
prevista na nomeac&o. ”

81° Em caso de inobservancia do previsto no caput, o supervisor responsabilizar-se-&4 pela
eventual remuneracdo devida ao estagiario, bem como pelo risco assumido durante o periodo de ndo
cobertura do seguro anual contra acidentes pessoais.

§2° E vedado & Procuradoria-Geral de Justica o pagamento ao estagiario por atividades prestadas
antes da data prevista na nomeacéo.

§3° O inicio do exercicio do estagiario se da com o primeiro registro no ponto eletrénico.

Secéo VI
Da Transferéncia

Art. 29. E possivel a transferéncia de estagiarios de uma unidade para outra, ainda que em outra
comarca.

81° As diligéncias e solicitagdo de transferéncia devem ser providenciadas pelo estagiario ou
pelo supervisor do estagio.

82° A solicitacdo de transferéncia deve ser feita por meio de formulario eletrnico especifico,
devendo-se observar os seguintes requisitos:

| — interesse do estagiario;

I — autorizagdo dos supervisores das unidades de origem e de destino;

Il — existéncia, na unidade de destino, de vaga disponivel de mesma modalidade e classificagao
guanto ao nivel de ensino cursado pelo estagiario a ser transferido;

IV — inexisténcia de candidatos classificados e ndo nomeados em processo de selecdo valido da
unidade de destino;

V — observéncia de compatibilidade temética entre o curso realizado pelo estagidrio pos-
graduando e as atividades desempenhadas na unidade de destino.

83° Sera possivel a realizagdo de permuta entre estagiérios, desde que observados, no que
couber, 0s requisitos previstos no §2° deste artigo e procedida solicitagdo por meio de formulario eletrénico
especifico.

84° As transferéncias e permutas somente se efetivardo apds a publicagdo no Diario Oficial
Eletrdnico do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO
Secéo |
Das Garantias e dos Direitos

Art. 30. Sera concedido aos estagiarios, independentemente da modalidade de estagio, seguro
contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com os valores de mercado.

81° A Procuradoria-Geral de Justiga faré a contratagdo do seguro para estagiarios bolsistas.

§2° O seguro para estagiarios em estagio obrigatorio seré contratado pela respectiva instituicdo
de ensino.

Art. 31. Ao estagiario bolsista serdo concedidos bolsa de estagio e auxilio-transporte,
proporcionais & quantidade de dias de atividades prestadas, em valores definidos por ato do Procurador-
Geral de Justica.

§ 1° O pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte levara em conta o periodo
compreendido entre o dia 21 do més e o dia 20 do prdximo e sera realizado até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao més das atividades.

§ 2° Ndo haverd antecipacdo de nenhum pagamento ao estagirio relativo ao auxilio-transporte.



Art. 32. Ao estagiario conveniado serdo concedidos bolsa de estagio, auxilio-transporte e seguro
contra acidentes pessoais, conforme regras e valores definidos nos respectivos termos de convénio e de
compromisso de estagio.

Pardgrafo Gnico. A nomeacdo do estagiario conveniado dependera da comprovacdo da
contratacdo do seguro contra acidentes pessoais.

Art. 33. E assegurado ao estagiario, quando o estagio completar duracio igual ou superior a 1
(um) ano, recesso de 30 (trinta) dias corridos, sem prejuizo do recebimento da bolsa mensal, a ser gozado
preferencialmente durante as férias escolares, sendo que parte deste periodo devera coincidir com os
feriados previstos no inciso 11 do § 5° do art. 313 da Lei Complementar n® 59, de 2001, qual seja, de 20 de
dezembro a 6 de janeiro.

§ 1° O periodo de recesso que exceder aos dias coincidentes com o0 recesso forense sera
usufruido, a critério do supervisor do estagio, sendo necessaria comunicacao prévia a Diretoria de Estagios
e Convénios Académicos, por meio de formulario eletrdnico especifico.

820 O estagiario poderé usufruir o recesso de forma fracionada, desde que o periodo minimo de
cada fracdo ndo seja inferior a 7 (sete) dias corridos.

83° O controle da concessdo do recesso ficara a cargo do supervisor do estagio ou do responsavel
pela &rea de lotagcdo do estagiario.

84° O estagiario ndo exercerd atividades no periodo de recesso forense, ressalvada autorizacéo
do CEAF, mediante solicitacdo prévia e justificada do supervisor do estdgio e acompanhamento das
atividades do estagiario durante o referido periodo.

Art. 34. Em se tratando de estagio celebrado por prazo inferior a 2 (dois) anos, 0 recesso sera
concedido de maneira proporcional.

81° A proporcionalidade de que trata o presente artigo sera calculada na razao de dois dias e meio
por més completo de estagio, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o nimero inteiro
subsequente.

82° Para efeitos do calculo de proporcionalidade, sera considerado o Gltimo més aquele em que
0 periodo de atividades for superior a 15 (quinze) dias.

§3° Se o estagio for extinto antes do término de sua vigéncia, por interesse do estudante, o
desligamento se processara apds ser usufruido o recesso proporcional garantido.

Notas:

1) Parégrafo alterado pelo art. 5° da Resolugdo PGJ n° 30, de 20 de junho de 2022.

2) Assim dispunha o pardgrafo alterado: “83° Se houver desligamento do estagiario quando ainda n&o
tiver sido usufruido o recesso proporcionalmente, a data de desligamento sera postergada para possibilitar a frui¢do. ”

§4° Nas hipoteses de desligamento, quando ndo for possivel a prorrogacido do compromisso de
estagio, ressalvada a hipotese do paragrafo anterior, garantir-se-a ao estagiario a indenizag@o proporcional.

Notas:

1) Paragrafo alterado pelo art. 5° da Resolugdo PGJ n° 30, de 20 de junho de 2022.

2) Assim dispunha o paragrafo alterado: “84° Nas hipdteses de desligamento, quando néo for possivel a
prorrogacdo do compromisso de estagio, ndo se aplica o pardgrafo anterior, garantindo-se ao estagiario a
indenizac&o proporcional, ressalvada hipdtese do 85° deste artigo.”

85° (REVOGADO)

Notas:

1) Paragrafo revogado pelo art. 12 da Resolu¢do PGJ n° 30, de 20 de junho de 2022.

2) Assim dispunha o pardgrafo revogado: “85° Se 0 estagio for extinto antes do término de sua vigéncia,
por interesse do estudante, deverd ser observado o previsto no §3° deste artigo, sendo vedada a indenizag&o dos dias
de recesso ainda néo usufruidos. ”

Art. 35. O estagiario podera ausentar-se, sem qualquer prejuizo:

I — sem limite de dias, por motivo de doenca que o impossibilite de comparecer ao local do
estagio ou que cause risco de contéagio;

Il — por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de falecimento de cdnjuge, companheiro,
ascendente, descendente, irm&o ou pessoa sob sua guarda ou tutela;

Il — por 2 (dois) dias consecutivos, em razdo de falecimento de sogra, sogro, nora, genro,
padrasto, madrasta, tio ou tia;

IV — por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de casamento;

V — por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de nascimento de filho;



VI - por 1 (um) dia, por motivo de apresentacdo para alistamento militar e sele¢éo para o servico
militar;

VII — pelo dobro dos dias de convocacdo, em virtude de requisicdo da Justica Eleitoral durante
os periodos de eleicéo;

VIII - pelos dias em que estiver afastado em virtude de convocacdo para prestar servicos
obrigatorios por lei;

IX — por 1 (um) dia, para doacéo de sangue;

X — por 2 (dois) dias, para doacdo de medula 6ssea.

§1° Na hipotese de falta justificada pelos motivos previstos neste artigo, o estagiario devera
solicitar a Diretoria de Estagios e Convénios Académicos o devido registro da justificativa no ponto
eletrdnico, por meio de formulario eletrénico especifico.

820 A solicitagdo de registro de justificativa de auséncia no ponto eletrénico deve ser
acompanhada:

a) do atestado médico, na hipétese do inciso I;

b) do atestado de ébito e comprovante de vinculo, nas hipéteses dos incisos Il e 111;

c) da certiddo de casamento, na hip6tese do inciso 1V;

d) da certiddo de nascimento, na hipdtese do inciso V;

e) do comprovante de comparecimento no servi¢o militar, na hip6tese do inciso VI,

f) de certiddo expedida pelo juizo competente, nas hip6teses dos incisos VIl e VIII;

g) atestado de doacdo, nas hipdteses dos incisos IX e X.

83° As licengas previstas nos incisos VI, VIII e IX deste artigo serdo usufruidas nos dias
apontados pelo atestado ou certid&o.

84° As licengas previstas neste artigo e ndo refe

ridas no §3° serdo contadas a partir da data informada no respectivo atestado ou certiddo,
inclusivamente.

85° O atestado médico deve ser apresentado no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da
data do retorno as atividades.

§6° Em se tratando de licenga para tratamento de satide superior a 15 (quinze) dias consecutivos,
o0 estagiario se submetera a pericia médica oficial, a ser realizada pelo DPMSO, e, caso considerado inapto
para o exercicio das atividades, terd seu compromisso de estagio suspenso e sera encaminhado, depois do
restabelecimento, a ocupar a vaga disponivel.

Notas:

1) Paragrafo alterado pelo art. 6° da Resolugdo PGJ n° 30, de 20 de junho de 2022.

2) Assim dispunha o pardgrafo alterado: “86° A licenga para tratamento de salde por prazo superior a 15
(quinze) dias corridos depende de inspecao por junta médica oficial, inclusive se houver necessidade de prorrogacéo. ”

87° A licenca prevista no inciso IV € extensiva para o registro de unido estavel em cartorio.

88° A licenca prevista no inciso V é extensiva para a adogao.

89° A licenca prevista no inciso VII deve ser usufruida no prazo de 90 (hoventa dias), contados
da data do ultimo dia de trabalho em periodo de eleicéo.

810. Para regularizacdo do ponto, os documentos previstos no §2° deste artigo devem ser
apresentados até a data de fechamento do ponto, conforme o §1° do artigo 46 desta Resolucéo.

Art. 36. O supervisor do estagio podera dispensar o estagiario das atividades de determinado dia
em virtude de compromissos académicos, devendo informar a dispensa a Diretoria de Estagios e Convénios
Académicos, para o devido registro da auséncia justificada.

§1° O estagiario deverd apresentar comprovacao da realizacéo da atividade académica, sob pena
de indeferimento da dispensa prevista no caput deste artigo.

82° Ndo serd autorizada a dispensa das atividades em virtude de compromissos académicos do
estagiario que descumprir o 84° do artigo 9° desta Resolucdo.

Art. 37. Caso a instituicao de ensino adote verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, a
carga horéria do estagio sera reduzida pelo menos & metade nos periodos de avaliagdo, para que ndo haja
prejuizo ao desempenho escolar do estudante.

Paragrafo Gnico. O estagiario devera apresentar comprovagdo da realizacdo de avaliagao de
aprendizagem periddica, quando solicitado pelo CEAF, sob pena de indeferimento da jornada reduzida
prevista no caput deste artigo.



Art. 38. Podera ser concedida ao estagiario, por um prazo de 15 (quinze) a 120 (cento e vinte)
dias, alternados ou consecutivos, desde que autorizada pelo supervisor do estagio, licenca ndo remunerada,
sem direito a bolsa ou a qualquer outra forma de contraprestacdo pecuniéria.

81° O tempo em que o estagiério estiver de licenga ndo remunerada ndo ser4 computado para
qualquer efeito.

§2° Durante o periodo em que estiver de licenca ndo remunerada, 0 estagiario permanecera
ocupando a vaga de estagio, ndo sendo admitida a sua substituicao.

83° Findo o prazo da licenca ndo remunerada, o estagiario sera readmitido as atividades do
estagio.

84° O estagiario que necessitar afastar-se por prazo superior ao estabelecido no caput sera
desligado.

Art. 39. O estagiario podera requerer a prorrogacdo da data prevista para encerramento do
estagio, conforme publicagdo no DOMP/MG, nas hip6teses de:

I — ndo conclusdo do curso no prazo estabelecido inicialmente, conforme publicacdo no
DOMP/MG, desde que observados 0s §§ 1° e 2° do artigo 59 desta Resolucéo;

I — inicio de novo curso, para os estagiarios pds-graduacdo, observados 0s requisitos previstos
no artigo 4° e no §5° do artigo 25 desta Resolucdo;

Il — ocorréncia, no curso do compromisso de estagio, de suspensdo do vinculo ou de licenca
para tratar de interesses particulares.

81° Em qualquer hipotese de prorrogacéo do vinculo, deve-se observar o previsto no artigo 11
desta Resolugdo.

82° A prorrogacéo do vinculo deve ser solicitada por meio de formulério eletrdnico especifico.

83° Para efeito de prorrogagdo do vinculo, na hipétese do inciso | deste artigo, deveré o estagiario
apresentar documento emitido pela instituicdo de ensino que comprove a ndo conclusdo do curso.

84° Para efeito de prorrogagdo do vinculo, na hipdtese do inciso Il deste artigo, devera o
estagiario apresentar 0os documentos exigidos nos incisos Il a IV do artigo 25 desta Resolucéo.

85° Nd&o sera prorrogado o compromisso do estagidrio pés-graduando cujas aulas se tenham
encerrado, ainda que mantenha vinculo com a instituicdo de ensino para fins de entrega ou apresentacdo de
trabalho final.

§6° Caso haja processo de prorrogagdo em curso, mas ndo finalizado até a data prevista para
encerramento do estagio, as atividades de estagio serdo suspensas até a regularizacao.

Nota:

1) Parégrafo acrescentado pelo art. 7° da Resolugéo PGJ n° 30, de 20 de junho de 2022.

Secéo Il
Das Funcdes

Art. 40. Séo fungdes do estagiario de Direito:

| —acompanhar a¢Ges propostas e auxiliar na elaboracdo de manifestagdes processuais;

I — pesquisar conteido doutrinario ou jurisprudencial e estatisticas, conforme orientagdo prévia;

I11 — participar de audiéncias, sessdes ou acompanhar diligéncias de investiga¢do, acompanhado
do membro do Ministério Publico, auxiliando no que for necessario;

IV — estudar as matérias que Ihe forem confiadas;

V — auxiliar no cumprimento das requisi¢des expedidas pelo 6rgdo ministerial;

VI — colaborar no registro e na movimentacéo dos processos judiciais;

VII —acompanhar o atendimento ao publico, nos limites da orientacdo que vier a receber;

VIl — desempenhar outras atividades que Ihe forem delegadas, compativeis com sua condigdo
académica.

Art. 41. S&o funcdes do estagiario de outros cursos de nivel superior:

| — desenvolver atividades correlatas a area de sua formacao e pesquisas que instrumentalizem
as acgdes das diferentes atribuices do MPMG na consecucdo dos objetivos profissionais;

Il — prestar atendimento ao publico, nos limites da orientacéo que vier a receber;

1l — realizar as atividades de desenvolvimento de projetos, acBes de melhoria, apoio
administrativo e suporte técnico dentro da area de formacéo;

IV — desempenhar outras atividades atribuidas pelo supervisor, compativeis com sua condi¢édo
académica.



Secdo Il
Dos Deveres

Art. 42. S&o deveres do estagidrio:

| — atender as orientacdes que lhe forem dadas pelo supervisor do estagio;

I1 — cumprir a jornada de atividades, conforme o disposto nos artigos 9° e 10 desta Resolucéo;

Il — prestar atividades de estagio nas instalacbes do MPMG, conforme respectiva lotacéo;

IV — manter sigilo sobre fatos relevantes de que tomar conhecimento em razéo do exercicio das
fungdes;

V — manter atualizada a documentacéo exigida nesta Resolucdo junto a Diretoria de Estagios e
Convénios Académicos;

VI — tratar com urbanidade os membros do Ministério Publico, servidores e demais
colaboradores e publico geral, observando o tratamento conforme as tradi¢Ges forenses;

VIl — devolver, ao final do compromisso de estagio, credencial de identificacdo ou acesso as
instalagdes do MPMG, quando lhe for disponibilizado.

81° O estagiario que descumprir qualquer dos deveres listados neste artigo serd passivel de
processo apuratorio de irregularidades, nos termos desta Resolucéo.

82° No caso de descumprimento dos incisos Il ou Il deste artigo, o estagiario seré notificado
pela Diretoria de Estagios e Convénios Académicos, por e-mail, para manifestar-se sobre as irregularidades
apontadas e ajustar-se as normas desta Resolugéo.

83° O estagiario que for notificado nos termos do § 2° deste artigo e ndo se manifestar nem se
ajustar as normas da presente Resolucéo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sera suspenso das atividades e
respondera a processo apuratorio de irregularidades.

84° Para a realizagdo de atividades de estdgio em comarca distinta da respectiva lotagéo, o
estagiario deve ter autorizacao prévia do CEAF.

85° Em caso de realizacdo de atividades autorizadas nos termos do §4° deste artigo, o estagiario:

a) terd o ponto eletrénico do referido dia ajustado pela Diretoria de Estagios e Convénios
Académicos;

b) recebera o crédito de 1 (um) dia de abono, para gozo no prazo de 30 (trinta) dias corridos.

86° O estagiario que ndo cumprir o inciso V deste artigo podera ter as atividades suspensas,
independentemente de processo apuratorio de irregularidades, até que seja regularizada a pendéncia.

§7° O pagamento da ultima bolsa do estagiario dependera do cumprimento do inciso VII deste
artigo.

Notas:

1) Parégrafo alterado pelo art. 8° da Resolugdo PGJ n° 30, de 20 de junho de 2022.

2) Assim dispunha o pardgrafo alterado: “87° O pagamento da Ultima bolsa do estagiario dependera do
cumprimento do inciso VI deste artigo.”

Art. 43. O estagiario deverd participar de cursos de orienta¢do inicial e de formacao continuada
para as atividades de estagio.

81° Os cursos de orientacdo inicial e de formagdo continuada para as atividades de estagio serdo
promovidos pelo CEAF, por meio virtual.

82° O curso de orientacdo inicial deve ser realizado no prazo de 3 (trés) meses, a contar da data
de inicio do exercicio do estagio.

83° Os cursos de formagdo continuada devem ser realizados conforme ato do CEAF.

84° Na hip6tese de ndo cumprimento do disposto nos 88§ 2° e 3° deste artigo, as atividades do
estagio serdo suspensas.

Art. 44. O estagidrio deverd encaminhar relatério semestral de atividades, por meio de
formulério eletronico especifico, devidamente preenchido e assinado, respeitados os seguintes prazos:

| —de 1° a 31 de julho, acerca das atividades realizadas entre janeiro e junho do respectivo ano;

Il —de 1°a 31 de janeiro, acerca das atividades realizadas entre julho e dezembro do ano anterior.

81° O estagiério que, até o inicio da data de encaminhamento do relatério semestral, ndo tiver
completado ao menos 2 (dois) meses de atividades, fica dispensado do encaminhamento referente ao
periodo.

§2° Poderdo ser suspensas as atividades do estagiario que ndo apresentar o relatério semestral
de atividades até as datas estipuladas.



83° No ato de desligamento do estagio, o estagiario devera entregar a Diretoria de Estagios e
Convénios Académicos o relatdrio de atividades correspondente ao respectivo semestre do encerramento
do vinculo.

Art. 44-A A suspensdo das atividades de estagio, nas hipdteses previstas nos artigos 39, 42, 43

e 44 desta Resolugdo, se dara para todos os efeitos, inclusive remuneratorios e de certificacao.
Nota:
1) Artigo acrescentado pelo art. 9° da Resolucdo PGJ n° 30, de 20 de junho de 2022.

Secédo IV
Do Registro de Frequéncia

Art. 45. O estagiario devera efetuar o registro de frequéncia duas vezes ao dia, no inicio e no
final de suas atividades.

81° O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, devendo ser efetuado exclusivamente por
meio do ponto eletrdnico, em computador da Procuradoria-Geral de Justica no local onde o estagiario
estiver lotado.

§2° E vedada a inclusdo manual no ponto eletrénico.

83° Em caso de atividade realizada externamente a unidade de lotacdo, de indisponibilidade de
sistema ou outro motivo de forca maior que impeca o registro da frequéncia, o estagiario deve solicitar o
acerto do ponto por meio de formulério eletronico especifico, em até 2 (dois) dias Uteis.

Art. 46. A apuracdo da frequéncia, para efeitos de pagamento e célculo de horas de atividades
prestadas, sera feita exclusivamente por meio do ponto eletrénico.

81° O estagiario é responsavel pela manutencdo mensal do ponto eletrdnico, utilizando-se como
referéncia o periodo compreendido entre o dia 21 do més até o dia 20 do més seguinte.

820 As marcag0es irregulares no ponto eletrdnico, quando ndo ajustadas, serdo consideradas
faltas, para todos os efeitos.

83° Séo consideradas marcag0es irregulares:

| — Unico registro no ponto eletrdnico em determinado dia;

Il — ocorréncia de mais de dois registros no ponto eletrdnico no mesmo dia.

84° A irregularidade no ponto eletrénico prevista no inciso Il do 8 3° deste artigo somente sera
corrigida mediante solicitagdo, por meio de formulrio eletr6nico especifico.

85° Os descontos na bolsa mensal de estagio originados de marcagdes irregulares no ponto
eletronico serdo creditados em favor do estagiério na folha de pagamento seguinte, mediante solicitagdo
fundamentada a Diretoria de Estagios e Convénios Académicos, por meio de formulario eletrdnico
especifico.

86° O supervisor do estagio deve aprovar mensalmente o ponto do estagiario, nos termos do
inciso VI do artigo 63 desta Resolugéo.

87° Caso o0 supervisor do estdgio ndo ateste a frequéncia nem comunique eventuais
irregularidades havidas no periodo, nos termos do inciso VI do artigo 63 desta Resolu¢éo, o cartdo de ponto
do estagiario seré considerado aprovado.

Secdo V
Das Vedagtes

Art. 47. E vedado ao estagiario:

| — praticar, isolada ou conjuntamente, atos privativos de membro ou servidor do Ministério
Publico, nas esferas judicial ou extrajudicial;

Il — invocar a condigdo de estagiario do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais ou usar
papéis com timbre da instituicdo em qualquer matéria alheia ao estagio;

Il — ter comportamento incompativel com a condic¢do de estagirio do Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais;

IV — utilizar distintivo e insignias privativos dos membros do Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais;

V —revelar quaisquer fatos de que tenha conhecimento em razao das atividades de estagio;

VI — exercer as atividades de juiz leigo e de conciliador dos Juizados Especiais, nos termos do
artigo 2° da Resolugéo PGJ n° 99, de 3 de dezembro de 2004;



VIl — exercer atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, na advocacia,
publica ou privada, no Poder Judiciario ou em instituices policiais ou militares;

VIII — acumular recebimento da bolsa mensal de estagio com qualquer rendimento proveniente
de outro 6rgdo publico.

Paragrafo Gnico. A inobservancia de qualquer das vedagdes previstas neste artigo importara
abertura de processo apuratério de irregularidades.

Art. 48. E vedada, em qualquer modalidade, a contratagéo de estagiario para atuar sob supervisao
de membro ou servidor do Ministério Publico que Ihe seja conjuge, companheiro, ascendente, descendente,
madrasta, padrasto, enteado, parente até terceiro grau ou pessoa sob sua guarda ou tutela.

Secédo VI
Da Apuracéo de Irregularidades

Art. 49. O estagiario do Ministério Publico responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atividades.

Art. 50. Cabera ao Diretor do CEAF instaurar, de oficio ou por representacdo de qualquer
interessado, processo apuratorio de irregularidades contra o estagiario.

81° A representacdo poderd ser arquivada pelo Diretor do CEAF quando manifestamente
improcedente ou quando ndo houver dados minimos indispensaveis para apuracao.

82° Na instauracdo do processo apuratorio de irregularidades, o Diretor do CEAF podera
determinar o afastamento provisorio do estagiario por até 30 (trinta) dias.

Art. 51. O processo apuratério de irregularidades serd conduzido por comissao designada pelo
Diretor do CEAF, composta por 3 (trés) servidores estaveis.

Art. 52. Os atos de instrugdo do processo apuratdrio de irregularidades realizam-se de oficio,
cabendo ao imputado a prova dos fatos que tenha alegado em sua defesa.

Pardgrafo Gnico. Admitem-se, no processo apuratério de irregularidades, os meios de prova
conhecidos em direito, recusando-se, em decisdo fundamentada, as provas consideradas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias ou protelatérias.

Art. 53. Autuada a portaria e as pe¢as que a acompanham, o estagiario deverd ser citado, pessoal
ou digitalmente, para, querendo, no prazo de 5 dias, oferecer defesa e requerer a producéo de provas, sob
pena de revelia.

81° O mandado de citagdo sera instruido com copia integral do processo.

§2° O prazo de oferta de defesa do estagiario processado contar-se-a da data em que se comprova
o recebimento do mandado de citagéo.

83° Os prazos no processo disciplinar administrativo serdo contados em dias corridos, a partir
da ciéncia, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o
primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia em que ndo houver expediente.

Art. 54. Decorrido o prazo de defesa, caso a comissdo processante entenda necessario, sera
designada data para colheita das provas pertinentes.

Art. 55. Produzidas provas, o estagiario sera intimado, para, no prazo de 5 (cinco) dias, oferecer
alegacdes finais.

Art. 56. Findo o prazo previsto no artigo 55 desta Resolucdo e ndo havendo nenhuma diligéncia
por realizar-se, a comissdo encaminhara ao Diretor do CEAF relatério conclusivo, devidamente motivado
e fundamentado.

Parégrafo Gnico. O processo apuratério de irregularidades podera resultar, por decisdo do Diretor
do CEAF, em:

| — arquivamento;

I — absolvicdo;

Il — desligamento e encaminhamento dos autos as Promotorias de Justica responsaveis por
eventuais apuracdes de improbidade administrativa, reparacédo civil ou persecugéo penal.

Art. 57. O prazo para conclusdo do processo apuratorio de irregularidades sera de 60 (sessenta)
dias, contados da data da publicagdo do extrato da portaria de instauracdo, admitida sua prorrogacéo por
igual periodo.

Art. 58. Da decisdo proferida no processo apuratério de irregularidades ndo cabe recurso
administrativo.

Secéao VII



Do Desligamento

Art. 59. O estagiario sera desligado do estagio:

| — automaticamente, quando completados 2 (dois) anos de atividades de estagio, nos termos do
artigo 11 da Lei Federal n° 11.788/2008, do artigo 10 da Resolugdo CNMP n° 42/2009 e do artigo 11 desta
Resolucao;

Il — automaticamente, na data prevista para encerramento do estagio, conforme publicagdo no
DOMP/MG;

Il — por conclus&o do curso;

IV — por interrupgdo do curso na instituigdo de ensino;

V — a pedido do estagiario;

VI — por abandono do estagiario, caracterizado por auséncia nao justificada por 8 (oito) dias
consecutivos;

VII — por baixo rendimento nos relatérios de atividades a que for submetido ou, a qualquer
tempo, por baixa produtividade sem apresentagdo de evolugio;

Notas:

1) Inciso alterado pelo art. 10 da Resolugdo PGJ n° 30, de 20 de junho de 2022.

2) Assim dispunha o inciso alterado: “V1I — por baixo rendimento nos relatérios de atividades ou
avaliacdes a que for submetido; ”

VIl — por descumprimento, pelo estagiério, de qualquer clusula do termo de compromisso de
estagio;

IX — por conduta incompativel com a exigida pelo Ministério Publico do Estado de Minas Gerais;

X — por reprovagdo, em qualquer época do periodo do estagio, em mais de 50% (cinquenta por
cento) dos créditos disciplinares semestrais em que se encontrar matriculado;

XI — pelo descumprimento, a qualquer tempo, de qualquer dos requisitos previstos para
concessdo do estagio, nos termos do artigo 4° desta Resolugéo;

XII — em virtude de registro indevido, com dolo, de ponto eletrénico;

XIII — por decisdo proferida em processo apuratério de irregularidades contra o estagiéario;

XIV — por interesse e conveniéncia do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

81° Para a hip6tese prevista no inciso 11 deste artigo, em relagdo aos académicos graduandos, o
vencimento do termo de compromisso de estagio dar-se-4 ao final do Gltimo semestre letivo, qual seja, no
dia 30 de junho ou 20 de dezembro, ou em data anterior, quando se der a colagdo de grau.

82° Para a hip6tese prevista no inciso Ill deste artigo, em relacdo aos académicos pés-
graduandos, o vencimento do termo de compromisso de estagio dar-se-a com o encerramento das aulas ou
dos modulos.

83° Na hipotese de transferéncia de instituicdo de ensino, o estagiario devera apresentar 0s
documentos exigidos no artigo 25, incisos Il a V, desta Resolucdo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a
contar do ingresso na nova instituicao, sob pena de desligamento automatico.

Art. 60. Para efetivacdo do desligamento, devem-se observar 0s seguintes requisitos:

| — observancia de uma das hipéteses previstas no artigo 59 desta Resolucéo;

Il — observancia dos incisos Il e VI do artigo 42 desta Resolucéo;

I11 — apresentacdo de relatdrio, nos termos do 8§30 do artigo 44 desta Resolucéo.

81° O desligamento ndo automéatico deve ser solicitado por meio de formulério eletrnico
especifico e ser encaminhado a Diretoria de Estagios e Convénios Académicos.

§2° Para todos os efeitos, serd considerada, como data do desligamento, o Gltimo dia de atividade
de estagio prestado, ressalvada hipdtese de usufruto de recesso, nos termos dos artigos 33 e 34 desta
Resolucdo.

83° O desligamento seré publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Ministério Publico de Minas
Gerais.

Art. 61. Cumpridos os requisitos previstos no artigo 60 desta Resolucdo, o estagiario recebera,
ao término do estagio, certidao de conclusdo.

Notas:

1) Artigo alterado pelo art. 11 da Resolugdo PGJ n° 30, de 20 de junho de 2022.

2) Assim dispunha o artigo alterado: “Art. 61. O estagiario receberd, ao término do estagio, certidao de
concluséo.”

CAPITULO V



DO SUPERVISOR DO ESTAGIO

Art. 62. O supervisor do estagio deve ser membro ou servidor do MPMG, com formacéo
compativel com a area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

8§ 1° O supervisor do estagio serd, preferencialmente, o responsavel pela unidade administrativa
onde se realizardo as atividades de estagio.

§ 2° Na hipdtese de o responsavel pela unidade administrativa ndo possuir formacéo compativel
com a area do estagiario, devera designar um servidor, preferencialmente da mesma unidade, com a referida
formacao, para supervisionamento do estagio.

§ 3° Ndo é admitido o supervisionamento remoto da atividade de estagio.

8 4° Quando necessério, o supervisor do estigio deve informar, no plano de estagio, o
correspondente registro no conselho profissional.

Art. 63. Compete ao supervisor do estagio:

| — promover o treinamento e acompanhamento continuo das atividades de estagio, bem como
prestar orientacGes e dar os direcionamentos adequados ao desenvolvimento profissional do estagiario;

I — manter sob sua responsabilidade documentos que comprovem a relacéo de estagio;

I11 — garantir a compatibilidade entre as atividades do estagiario e aquelas previstas no plano de
estagio, elaborado juntamente com o estagiério e que integra o termo de compromisso previsto no artigo
25, inciso |1, desta Resolug&o;

IV — disponibilizar instala¢cbes que proporcionem ao estagiario atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

V — preencher e assinar o relatdrio de atividades de estagio, nos termos do artigo 44 desta
Resolucéo;

VI — atestar a frequéncia do estagiario sob sua responsabilidade, por meio do ponto eletrdnico,
com a aprovacdo do cartdo de ponto entre os dias 21 e 25 de cada més, ou, se for o caso, com a comunicagdo
de eventuais irregularidades a Diretoria de Estagios e Convénios Académicos ;

V11 —dar ciéncia dos Atos Normativos expedidos pela Corregedoria-Geral do Ministério Pablico
do Estado de Minas e desta Resolucdo.

CAPITULO VII
DO ESTAGIO PARA ESTUDANTE SERVIDOR

Art. 64. Podera ser estagiario o servidor pertencente ao Quadro de Pessoal dos Servigos
Aucxiliares do Ministério Publico, bem como o servidor vinculado a outros érgaos e cedido a Procuradoria-
Geral de Justiga, observados os seguintes limites para a jornada de estagio:

| —ao servidor que cumpre 8 (oito) horas, serd permitido estagio de, no méaximo, 2 (duas) horas
por dia ou 10 (dez) horas semanais, em horério compativel com a jornada de trabalho;

Il — ao servidor que cumpre 6 (seis) ou 7 (sete) horas, sera permitido estagio de, no minimo, 2
(duas) horas e, no maximo, 4 (quatro) horas didrias, desde que haja compatibilidade de horarios.

Art. 65. E vedada ao estagiario servidor a percepcdo de bolsa de estagio ou de quaisquer
beneficios diretos ou indiretos provenientes do estagio realizado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. Os formularios relativos as atividades de estagio citados nesta resolugdo serdo
solicitados e processados por meio do Sistema Eletrénico de Informagdo — SEI.

Art. 67. Aplicam-se aos estudantes que ingressaram no programa de estdgio do Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais na vigéncia da Resolucdo PGJ n° 30, de 26 de dezembro de 2018, o
disposto nos artigos 33 e 34 desta Resolucdo, preservando-se 0s registros de periodos anteriormente
usufruidos, na forma do referido ato normativo, bem como os agendamentos realizados anteriormente a
publicacdo desta Resolucéo.

Paragrafo Gnico. Em qualquer hipéGtese de indenizacdo de recesso ndo usufruido, serdo
descontados os dias de recesso forense, nos termos que dispunha o §5° do artigo 30 da Resolucdo PGJ n°
30/2018.

Art. 68. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a salide e a seguranga no trabalho, cuja
implementacdo sera de responsabilidade do supervisor do estagio, que devera acionar a unidade médica e



de engenharia do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais para a adogdo de medidas que visem a essa
garantia.

Art. 69. E vedada ao estagiario a concessio de auxilio-alimentagéo e assisténcia a satde, além
de outros beneficios diretos ou indiretos.

Art. 70. Nas relacdes de estagio, o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais deve adotar
procedimentos e acdes preventivas que visem a segurancga institucional, nos termos da Resolucdo CNMP
n°® 156, de 13 de dezembro de 2017.

Art. 71. Os termos de compromisso e de convénio vigentes obedecerdo, no que couber, a nova
regulamentacéo.

Art. 72. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do CEAF.

Art. 73. Revoga-se a Resolucdo PGJ n° 30, de 26 de dezembro de 2018.

Art. 74. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, 28 de outubro de 2021.
JARBAS SOARES JUNIOR
Procurador-Geral de Justica
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