52° CONCURSO PARA INGRESSO NA CARREIRA DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PROVA ESCRITA ESPECIALIZADA — GRUPO TEMATICO I - QUESTAO 1

EXAMINADOR: Procurador de Justica Paulo Calmon Nogueira da Gama

I - A QUESTAO (valor 4 pontos).

A questdo foi assim proposta:

“Texto Motivador:

“A  administragdo publica gerencial busca responder tanto as novas
circunstancias do mundo atual, em que estdo sendo revistos os papéis e as
formas de atuacdo do Estado, como atender as exigéncias das democracias
de massa contemporaneas, em que a funcionalidade e o poder das
burocracias estatais t€ém sido crescentemente questionados.”(Programa de
Reestruturagcdo e Qualidade dos Ministérios. Ministério da Administragao
Federal e Reforma do Estado. Disponivel em:
http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/Arquivos/publicacao/
seges/PUB_Seges Mare cadernol2.PDF> Acessado em 3 de maio de 2012).

A luz do Direito Administrativo contemporaneo, no modelo de Estado em
rede, discorra sobre os mecanismos de administra¢do (e coordenagao)
publica gerencial no processo de consecucdo do interesse publico e o papel
do Ministério Publico nesse contexto.

(no maximo 45 linhas)

[...]

Observagdes:

1) na dissertacdo e nas respostas, cite, se for o caso, dispositivos
constitucionais e infraconstitucionais, sem, contudo, transcrevé-los.

2) observe o limite de linhas fixado pelo examinador para a resposta, uma
vez que nao serdo consideradas as linhas excedentes.

3) utilize folhas distintas para a resposta da primeira questdo e das demais.”

II- A RATIO

O conhecimento amplo e aprofundado por parte do membro do Ministério
Publico — e da prépria Instituicao — acerca do modelo, dos mecanismos, dos
controles, dos ajustes, das estruturas, dos organismos, das formas de
funcionamento e de integracdo, além das fragilidades envolvendo a



Administracdo Publica hodierna revela-se vital para bem desenvolver as
principais atividades (tipicas e atipicas) cometidas constitucional e
legalmente ao Parquet, através de seus Orgdos e agentes atribuidos e
instrumentalizados para transformagdo social, indug¢do e implementacao
das politicas publicas definidas e acenadas pela Constituicdo da Republica.
Nao faltam exemplos — eloquentemente ilustrados pelo “pacto de
Sertdozinho” — em que a atuacdo do Promotor de Justica pode ser
comparada ao papel do maestro, organizando e regendo diversos segmentos
administrativos, publicos e privados, de modo a otimizar resultados e bem
atender a populagdo. Nesse sentido, ndo faltam noticias (quase diariamente
trazidas nos sitios eletronicos institucionais), sobre atuacdes conjuntas,
coordenagdes, colaboracdes, parcerias, pactos, etc, a partir do protagonismo
ministerial nas mais diversas areas de atua¢ao, nao raro, entrelacando-as de
modo interdisciplinar (satde, infancia e juventude, direitos humanos,
consumidor, meio ambiente, patrimdnio cultural, habitacdo e urbanismo,
combate a sonegacdo fiscal, inclusdo social, pessoas com deficiéncia e
idosos, mulher, eleitoral, combate ao crime organizado, entre outras).

III - ASPECTOS CONSIDERADOS PARA EFEITO DE CRITERIOS
DE PONTUACAO (valor maximo da questiio: 4 pontos).

Conforme Regulamento do Concurso, além do conhecimento sobre o
tema, devem ser consideradas a utilizacdo correta do idioma e a capacidade
de exposicao.

A. Da exposiciio de conhecimentos expecificos sobre o tema

Topicos cuja abordagem era esperada na dissertacao
(qualquer que seja a ordem em que apare¢cam expostos, sendo
aceitas todas as variantes de nomenclatura consagradas em
sede doutrinaria):

- a evolugdo administrativa publica para o modelo gerencial /
defini¢do (conceito ou identificagdo de caracteristicas) de Estado
em rede e de administracdo publica gerencial / a “Reforma do
Estado” e o marco legal trazido pela Emenda Constitucional n. 19
/ o principio da eficiéncia / a descentralizacdo, a desestatizagdo e
o modelo regulatdrio / o federalismo cooperativo / administragdao
consensual, administracdo dialdgica, administracdo social (“p0Os-
gerencial”) / os mecanismos de administragdo e coordenacao



publica gerencial — interna, externa € mista — no processo de
consecucdo do interesse publico: cooperacdes (consorcios,
convénios, acordos de programa, conferéncias de servico) entre
os diversos setores publicos; colaboragdes (concessdes, parcerias)
com o setor privado e o terceiro setor; ainda, os concertos mistos
que envolvem orgaos dos diversos setores / agéncias executivas e
contrato de gestdo / o terceiro setor, as organizacdes da sociedade
civil de interesse publico (OSCIPs) e as organizagdes sociais
(OS); termos de parceria e contratos de gestdo / a atuagdo do
Ministério Publico no modelo de FEstado em rede: seu
protagonismo no papel de agente catalisador, organizador,
indutor, sinérgico e/ou coordenador multissetorial de esforcos e
energias do setor publico, do setor privado e do terceiro setor,
exercitado por meio de grupos de trabalho, convénios, termos de
cooperagoes, acordos, forgas-tarefas, etc; apresentacdo de sua
vertente proativa e resolutiva extrajudicial (o chamado Ministério
Publico “resolutivo”) ou parajudicial (hipotese em que atua com
poder de policia administrativa), seus aspectos de ombudsman do
setor publico, de conselheiro-membro de 6rgdos colegiados, de
participe em audiéncias publicas parlamentares, de ouvidor social
(p. ex., audiéncias publicas ministeriais), de controle (como
curador da probidade administrativa), de demandista e de fiscal
na atividade jurisdicional.

Capacidade de exposicio e uso do idioma

- além da utilizagdo correta da lingua patria, os seguintes
aspectos serdo considerados: pertinéncia das ideias expostas
(respeito a centralidade temdtica da questdo proposta);
encadeamento e clareza de ideias (objetividade); controle de
redundancias, de obviedades, de expressdes sem contetido
tematico e de reprodugdes desnecessarias do enunciado da
questdo (ou trechos) ou de textos legais; e, ainda, o controle de
assertivas inexatas ou incorretas.



