PLANO DE EDUCAQAO PROFISSIONAL CONTINUADA
Auditoria Interna - MPMG

Conceitos e objetivos

1.

2.

3.

O presente plano tem por objetivo estabelecer as diretrizes para Educacdo Profissional
Continuada (EPC) especializada da equipe de servidores da Auditoria Interna do Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais, e acdes a serem desenvolvidas para viabilizar, controlar
e acompanhar a realizacdo anual de atividades de capacitagédo.

A Educacéo Profissional Continuada (EPC) é a atividade que visa manter, atualizar e expandir
conhecimentos e competéncias técnicas e profissionais, as habilidades multidisciplinares e a
elevacdo do comportamento social, moral e ético dos servidores da Auditoria Interna, como
caracteristicas indispenséaveis a qualidade dos servicos prestados.

O Plano de Educacao Profissional Continuada tem como diretrizes béasicas:

(a) fomentar a EPC dos servidores lotados na Auditoria Interna, sem prejuizo do cumprimento do

plano educacional institucional;

(b) estabelecer uniformidade de critérios para a estrutura das atividades de qualificacbes dos

servidores da Auditoria Interna;

(c) estabelecer que a capacitacdo especializada dos servidores da Auditoria Interna sera

realizada, preferencialmente, por meio da unidade capacitadora interna, e que também
podera dar-se por treinamento fornecido por 6rgdos publicos e entidades privadas, inclusive

em ambiente virtual;

(d) fomentar a capacitacdo direcionada as necessidades de desenvolvimento das atividades da

unidade.

Campo de aplicagéo e obrigag6es dos profissionais

4. A Educagédo Profissional Continuada, nos termos deste plano, é recomendada a todos os

5.

servidores que estejam lotados na Auditoria Interna e serd indicada pelo coordenador da
unidade, conforme necessidade de aquisicdo de conhecimento, reforco ou desenvolvimento
de habilidades para o bom desempenho das func6es do 6rgao central do sistema de controle
interno da PGJ.

Recomenda-se aos servidores da Auditoria Interna o cumprimento, no minimo, de 40

(quarenta) horas de educacao profissional continuada por ano-calendario.



6. No cumprimento da carga horaria de educacdo continuada, o servidor deve observar a
diversificagdo e a adequacdo das atividades a sua formacgdo, nivel de experiéncia e
atribuicdes do cargo.

7. As exigéncias de educacdo profissional continuada se aplicam imediatamente a qualquer
servidor que vier a ser lotado na Auditoria Interna, salvo impossibilidade de cumprimento no
ano-calendario a ser justificada e reconhecida pelo coordenador da unidade.

8. A recomendacao para cumprimento de carga horaria no ano-calendario fica dispensada aos
servidores que forem lotados na unidade a partir do més de julho.

9. Os servidores lotados na Auditoria Interna que, por motivos comprovadamente justificados,
estejam impedidos de exercer as atribuicdes do cargo por periodo superior a 60 (sessenta)
dias, podem cumprir a carga horaria de educacdo continuada proporcionalmente aos meses
trabalhados no ano, conforme orientagdo do coordenador da unidade.

10. O coordenador da Auditoria Interna é responsavel pelo lancamento em controle virtual
especifico das informacdes relativas a educacgéo continuada dos servidores da unidade, bem
como pelo armazenamento em pasta prépria do certificado de concluséo e pela
disponibilizacdo dessas informacgdes para consulta publica.

11. O cumprimento da carga horéaria de capacitacdo deve ser comprovado mediante analise de
informacgdes no controle virtual e verificagdo da autenticidade dos certificados apresentados
até 31 de janeiro do ano subsequente aquele de referéncia.

Comisséo de Educacdo Profissional Continuada (CEPC)

12. A Comissdo de Educacdo Profissional Continuada — constituida por 3 (trés) membros
titulares, sendo membro nato o coordenador da unidade e mais 2 (dois) servidores, e outros 2
(dois) membros suplentes também lotados na Auditoria Interna.

13.No que se refere aos titulares, a formacado inicial da CEPC dar-se-4& com os 2 (dois)
servidores com maior tempo de servico no Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

14. Ser4 convocado o suplente com maior tempo de servigo nas situacdes de andlise de
certificados relativos a servidor titular da comisséo.

15. A Comisséo de Educacéo Profissional Continuada tera as seguintes atribuicées:

(a) estudar, de forma permanente, novas disposi¢cdes que permitam aprimorar 0 cumprimento
dos objetivos deste plano;

(b) deliberar sobre o cumprimento pelos integrantes da equipe quanto a carga horaria anual de

educacao continuada, apds analise dos certificados apresentados.



16.

O mandato da CEPC é de 1 ano, que correspondera ao exercicio financeiro, e anualmente
havera a substituicdo do servidor titular com maior tempo de servico no MPMG pelo préximo
servidor mais antigo na Instituicdo, preferencialmente aquele que ainda ndo tenha exercido a

titularidade.

Eventos de Educacdo Profissional Continuada

17.
18.

Constituem-se eventos de educacao profissional continuada aqueles admitidos pela CEPC.

Considera-se educacdo profissional continuada as atividades presenciais, a distancia ou
mistas, incluindo autoestudo, estudo dirigido, e-learning e equivalentes, sobre temas que
contribuam para a melhoria da performance do servidor, com conteldo de natureza técnica e
profissional, relacionados diretamente ao desempenho das atribuicdes na Auditoria Interna,

por meio de:

(a) cursos e eventos fornecidos ou custeados pela Procuradoria-Geral de Justica;

(b) cursos e eventos realizados por 6rgdos publicos;

(c) cursos e eventos realizados por entidades privadas.

19.

20.

A admissibilidade dos certificados devera observar, num primeiro momento, as mesmas
regras de aceitacdo previstas nas normas relativas aos processos de promocéo vertical e, em
seguida, a aplicabilidade direta nas atividades desempenhadas pelo servidor junto a Auditoria
Interna.

Sera considerado o quantitativo de carga horaria constante no certificado apresentado, para

fins de analise do cumprimento da carga horaria minima no ano-calendario.

21. A cada ano sera elaborado um plano basico de treinamento pelo coordenador da Auditoria

Interna, com indicacdo de cursos relacionados as necessidades da unidade e

desenvolvimento individualizado de cada integrante da equipe.

22.0 presente Plano de Educacao Profissional Continuada sera aplicado na Auditoria Interna a

partir de 01/01/2021, sem prejuizo da participacdo imediata dos servidores em cursos e

eventos no corrente ano.

Belo Horizonte, 19 de junho de 2020.

Wander Sana Duarte Morais
Superintendente
Auditoria Interna



