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PRESIDENCIA
RESOLUCOES DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

RESOLUGAO N° 314, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

Estabelece diretrizes e procedimentos sobre a cooperagao entre os 6rgaos do Ministério Publico e entre estes e
outras pessoas, 6rgaos e instituicoes.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio das atribuigdes conferidas pelo art. 130-A, § 2°,
inciso |, da Constituigdo Federal, e com fundamento nos arts. 147 e seguintes do seu Regimento Interno, em
conformidade com a decisédo plenaria proferida na 122 Sess&o Ordinaria, realizada em 26 de agosto de 2025, nos
autos da Proposigao n° 1.00370/2023-04;

Considerando o art. 127 da Constituigdo Federal, que estabelece a unidade e a independéncia funcional como
principios do Ministério Publico;

Considerando o bloco normativo-constitucional de fundamentalidade da atuagdo do Ministério Publico, previsto dos
arts. 127 a 129 da Constituicao Federal, e o microssistema das normas da instituicao, composto pela Lei n°® 8.625, de
12 de fevereiro de 1993, a Lei Orgénica Nacional do Ministério Publico, e pela Lei Complementar n® 75, de 20 de
maio de 1993, bem como pelas leis organicas locais;

Considerando o art. 81 da Lei Organica Nacional do Ministério Publico, que prevé a adogédo desta como norma-
quadro para os Ministérios Publicos estaduais;

Considerando o principio constitucional da eficiéncia na administragdo publica, aplicavel ao Ministério Publico, e a
importancia do processo de desburocratizacao instituido pela Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, para o servico
publico nacional;

Considerando o principio da duragéo razoavel do processo, instituido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004;
Considerando a possibilidade de atuagéo conjunta de 6rgaos, ramos ou unidades do Ministério Publico no polo ativo
de acao civil publica em litisconsorcio facultativo unitario, conforme disposto no art. 5°, § 5°, da Lei n° 7.347, de 24 de

julho de 1985, inclusive em conjunto com outros colegitimados para o ajuizamento da agéo coletiva;
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Considerando os arts. 6° e 8° do Cddigo de Processo Civil, que consagram os principios da cooperagdo e da
eficiéncia no processo civil, a envolver os sujeitos do processo em atividades coordenadas visando a solugdo dos
conflitos;

Considerando os arts. 67 a 69 do Cédigo de Processo Civil, que preveem mecanismos de cooperagao entre 6rgéos
do Poder Judiciario para a realizagao de atividades administrativas e para o exercicio das fun¢des jurisdicionais;
Considerando o art. 15 do Cddigo de Processo Civil, que determina a aplicacdo das disposi¢cdes do Cédigo aos
processos administrativos;

Considerando a natureza administrativa dos procedimentos preparatérios, dos inquéritos civis publicos, dos
procedimentos de acompanhamento, dos procedimentos de investigagdo criminal conduzidos pelos membros do
Ministério Publico;

Considerando a distingdo entre a competéncia jurisdicional e a atribuicdo ministerial, sendo esta um critério de
reparticdo de fungdes exclusivo do Ministério Publico;

Considerando os arts. 49-A a 49-G da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que introduziram, no ambito do
processo administrativo federal, o instituto da decisdo administrativa coordenada, a qual fomenta a articulagdo para
finalidades instrutdrias e decisorias entre diversas autoridades administrativas;

Considerando os arts. 190 e 200 do Cddigo de Processo Civil e os arts. 15 a 17 da Resolucdo CNMP n° 118, que
autorizam a celebracao de convengdes processuais pelo Ministério Publico;

Considerando a Resolugdo CNJ n° 350, que estabelece formas e instrumentos de cooperagéo entre os 6rgéos do
Poder Judiciario, e a cooperagéo interinstitucional entre érgaos judiciarios e outras pessoas, 6rgdos e entidades,
entre eles o Ministério Publico;

Considerando a Recomendagdo CNMP n° 57, que incentiva atos de cooperacdo na atuagcdo dos membros do
Ministério Publico nos Tribunais;

Considerando a frequente necessidade de coordenacgao entre os diversos 6rgdos de um mesmo ramo ou unidade ou
entre os diferentes ramos e unidades na atividade do Ministério Publico;

Considerando a relevancia da coordenagéo da atividade ministerial, por meio de instrumentos de cooperagéo, para a
consecugao dos principios da unidade e da independéncia funcional, consagrados no art. 127 da Constituicdo
Federal;

Considerando a contribuicdo da coordenagao da atividade dos membros do Ministério Publico para a eficiéncia, a
seguranca juridica e a efetividade da tutela dos direitos;

Considerando a possibilidade da cooperagao entre ramos e unidades do Ministério Publico brasileiro e com outras
instituicdes, por meio de auxilio direto, mecanismo contemporaneo, desburocratizado e agil para a pratica de atos
fora da esfera de competéncia do requerente ou em intersecgédo com ele;

Considerando a Recomendagdo CNMP n° 54, que dispde sobre fomento a atuagio resolutiva do Ministério Publico
brasileiro, com foco na eficiéncia da atuacdo e na produgao de resultados concretos que promovam efetividade dos
direitos defendidos e protegidos pela Instituicdo, estimulando, entre outros, a criagdo de redes de cooperagéo e de
didlogo entre os setores publico e privado, a sociedade civil organizada e a comunidade, que promovam a
convergéncia estrutural e contribuam para o desenvolvimento harmonico e sustentavel, RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre a cooperagao envolvendo 6rgdos do Ministério Publico, no ambito das
respectivas atribui¢cdes, abrangendo:

| — a cooperacéo interna, assim compreendida a cooperagdo ativa, passiva e simultdnea entre diversos érgaos do
Ministério Publico, independentemente de tratar-se de érgdos de um mesmo ramo ou unidade ou de diferentes
ramos ou unidades ministeriais; e
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Il — a cooperagao externa, assim compreendida a cooperagéao interinstitucional entre os érgdos do Ministério Publico
e outras pessoas, 6rgaos, instituicoes e entidades.
Art. 2° A cooperagéo interna devera observar, pelo menos, um dos seguintes pressupostos:
| - houver necessidade de articular a atuacdo de dois ou mais membros do Ministério Publico responsaveis pela
conducao de um ou varios processos ou procedimentos;
Il - houver risco de atuagdo descoordenada, compreendida como aquela que pode levar a resultados conflitantes,
contraditorios ou antagdnicos;
Il - puder levar a resultados mais eficientes, com economia de recursos materiais e humanos, ou maior efetividade
da tutela dos direitos.
Art. 3° A cooperagao envolvendo 6rgaos do Ministério Publico sera disciplinada, inclusive quanto a seus instrumentos
e atos, por cada ramo ou unidade do Ministério Publico.
Art. 4° Essa resolugédo entra em vigor na data de sua publicagédo, preservando-se a validade de todos os atos de
cooperacgao ja praticados, formal ou informalmente.
Brasilia-DF, 23 de setembro de 2025.

PAULO GUSTAVO GONET BRANCO

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
RESOLUCAO N° 315, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre as Comissdes de Prevengao a Situagdes de Risco a Saude Mental e sobre sua atuagdo no combate a

violéncia, aos assédios sexual e moral e a discriminagdo no ambito do Ministério Publico.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio das atribuicdes conferidas pelo art. 130-A, § 2°,
I, da Constituicdo Federal, e com fundamento nos arts. 147 e seguintes do seu Regimento Interno, em conformidade
com a decisao plenaria proferida na 122 Sessdo Ordinaria, realizada em 26 de agosto de 2025, nos autos da
Proposicéo n° 1.01146/2023-58;

Considerando que o enfrentamento da violéncia, do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagdo no ambito
do Ministério Publico, para além de constituir um dever legal, consentdneo com a prépria vocacao institucional do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), fomenta o desenvolvimento de uma cultura institucional fundada
no respeito mutuo, com impacto direto na gestao de exceléncia;

Considerando o principio da dignidade da pessoa humana e a valorizagao social do trabalho, a proibi¢do de todas as
formas de discriminagao, o direito a saude e a seguranga no trabalho, previstos nos arts. 1°, lll e IV; 3°, IV; 6°, 7°,
XXII; 37; 39, § 3° e 170, caput, 196 e 200, VIII, da Constituicdo Federal;

Considerando a vigéncia, no Brasil, da Convencao Interamericana Contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia (Decreto n° 10.932, de 10 de janeiro de 2022); da Convengéao sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (Decreto n° 4.377, de 13 de setembro de 2022); da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009); e da
Convencgao n° 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (Decreto n° 10.088, de 5 de novembro de 2019);
Considerando que a Convengéo n® 190 da Organizagéo Internacional do Trabalho combinada com a Resolugéo
CNMP n° 265, de 3 de julho de 2023, define "violéncia e assédio" no mundo do trabalho como um conjunto de
comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de suas ameacas, de ocorréncia Unica ou repetida, que visem, causem,
ou sejam susceptiveis de causar dano fisico, psicoldgico, sexual ou econémico, ocorrido diretamente no ambiente
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