=
AMPMG e FL LT

Ministério Pablico DIRETORIA DE ESTAGIOS
do Estado de Minas Gerais E CONVENIOS ACADEMICOS

EDITAL n2 1298/2026

PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTAS DE RESIDENCIA - EM PSICOLOGIA - DO
PROGRAMA DE FORTALECIMENTO E AMPLIACAO DO CENTRO ESTADUAL APOIO AS
VITIMAS DE CRIMES NO AMBITO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - COM APOIO DO PROGRAMA RECOMECAR

A Procuradoria-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais
(MPMG), por meio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), no uso
de suas atribuicdes legais e de acordo com as disposicdes da legislacdo pertinente, em
parceria com a Secretaria Nacional de Politicas Penais do Ministério da Justica e
Seguranca Publica (Senappen - MISP), faz saber, pelo presente edital, as normas do
processo de selecdo de Residentes para atuacdo no Programa de Fortalecimento e
Ampliagao do Centro Estadual Apoio as Vitimas de Crimes no ambito do Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais - com Apoio Do Programa Recomegar, conforme
Plano de Trabalho proposto ao Convénio 974876/2025.

O Programa RECOMECAR- Rede de Cuidado, Orientacdo e Apoio as Vitimas de Crimes, -
é uma iniciativa da Secretaria Nacional de Politicas Penais do Ministério da Justica e
Seguranca Publica (Senappen - MJSP), para fomentar programa de assisténcia as vitimas
de crimes através das Centrais de Atendimento, vinculadas a Unidades dos Ministérios
Publicos em favor das pessoas vitimas de crimes, conforme dispde o artigo 39, inciso IX,
Lei Complementar 79, de 07 de janeiro de 1994.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A Residéncia do Programa de Fortalecimento e Ampliagdo do Centro Estadual de
Apoio as Vitimas de Crimes, no ambito do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais,
tem por finalidade aprimorar a formacao tedrica e pratica de profissionais do sistema
de justica e de dareas correlatas, especialmente no contexto da atuacdo voltada as
vitimas de crimes. A Residéncia constitui modalidade de aprendizado e treinamento em
servico, proporcionando vivéncia pratica e contribuindo para o desenvolvimento de
atividades relacionadas ao atendimento e a atencdo as vitimas.

2. O processo seletivo destina-se a selecdo de candidatos graduados em Psicologia nos
ultimos 5 (cinco) anos ou aqueles que tenham concluido a graduacdo hd mais de 5
(cinco) anos, desde que estejam cursando pds-graduacao (especializacdo, mestrado,
doutorado ou pds-doutorado) em instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

3. S3o0 pré-requisitos para a nomeacao do candidato aprovado neste processo seletivo:
a) Possuir diploma devidamente registrado ou certificado de conclusdo de Ensino
Superior Completo em Psicologia, emitido por instituicdo reconhecida pelo Mi-

nistério da Educacdo (MEC) e ter se formado nos ultimos 5 (cinco) anos ou, caso
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tenha concluido a graduagdao ha mais de 5 (cinco) anos, estar regularmente ma-
triculado em curso de pés-graduagdo em Psicologia ou areas correlatas, compa-
tivel com as atividades a serem desempenhadas na unidade de destino, em ins-
tituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao;

b) Ter disponibilidade de 6 (seis) horas didrias, de segunda a sexta-feira, para JOR-
NADA PRESENCIAL no Centro Estadual de Apoio as Vitimas, em Belo Horizonte;

c) Ter conduta compativel com o exercicio das atribuicdes de residente do Minis-
tério Publico;

d) Possuir registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP);

e) Nao ter exercido, anteriormente, o total de 36 (trinta e seis) meses de atividade
de residéncia no ambito do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais;

f) Nao exercer qualquer atividade vedada ao residente do Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais, prevista no artigo 42 da Resolugdo PGJ n2 32/2025.

4. Questoes relacionadas a seguranga institucional poderao justificar a realizacdo de
diligéncias destinadas a verificagcdo da vida pregressa e da conduta social do candidato.

5. As informacg0des referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no Portal do MPMG, pelo
endereco eletronico: https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/servicos/estagios/estagios-e-
residencias/selecoes/residencias.shtml

Il — DA OFERTA DE VAGAS

1. A selecdo publica regulada por este Edital destina-se a contratacdo de 03 (trés)
Residentes da drea de psicologia, em cardter temporario e na condicdo de bolsista para
atuacdo no Programa de Fortalecimento e Ampliacdo do Centro Estadual de Apoio as
Vitimas de Crimes, no ambito do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais,
observando-se, para a classificacdo, o disposto no capitulo VI deste Edital.

1.1. A convocacao dos classificados e aprovados dependerd da necessidade da unidade
e vinculada ao Plano de Trabalho do Convénio N2 974876/2025, realizado entre a
Secretaria Nacional de Politicas Penais do Ministério da Justica e Seguranca Publica e o
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, com a finalidade de expandir e qualificar
o atendimento as vitimas de crimes em Minas Gerais, com apoio do Programa
Recomecar.

2. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante
a validade deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia que, no momento da
inscricdo, declararem tal condicdo, desde que as atribui¢cdes sejam compativeis com as
necessidades especificas do candidato com deficiéncia.

2.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera encaminhar,
durante o periodo de inscri¢cdo, para o e-mail residencia-inscricao@mpmg.mp.br, cépia
simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico expedido ha, no maximo, 12
(doze) meses, no qual constem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdao Internacional de Doengas (CID-
10), a provavel causa da deficiéncia e a informacgao de que a deficiéncia se enquadra nas
hipdteses previstas no art. 42 e seus incisos do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragdes.

2.2. Podera ser exigida a comprovagao da condicdo de deficiéncia por meio de pericia
realizada por junta médica oficial.

2.3. O candidato com deficiéncia podera requerer, fundamentadamente, durante o
periodo de inscrigdo, por meio do e-mail residencia-inscricao@mpmg.mp.br, a
majoracdo do tempo de prova ou outra condicdo especial necessaria para sua
realizacdo, mediante apresentacdo de laudo médico expedido hd, no maximo, 3 (trés)
meses antes do término das inscri¢des.

2.4. A solicitacdo de majoracdo do tempo ou de outra condicdo necessdria para a
realizacdo da prova serd avaliada pelo Departamento de Pericia Médica e Saude
Ocupacional (DPMSO0), levando-se em conta o grau de dificuldade alegado em razdo da
deficiéncia.

2.5. Ressalvada a hipdtese do item 2.4, o candidato que se declarar com deficiéncia
concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

2.6. O ndo atendimento as disposicdes desta secdo implicard o indeferimento da
solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, permanecendo
o candidato inscrito apenas para as vagas de ampla concorréncia.

3. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante
a validade deste processo seletivo aos candidatos que se declararem negros e se
enquadrarem nos parametros das regras de preenchimento de vagas reservadas a
candidatos negros, observando-se, precipuamente, o objetivo da politica de acao
afirmativa de inclusdo social.

3.1. Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo na selec¢ao de residente, conforme
o quesito de cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

3.2. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente
desligado, sem prejuizo de eventuais san¢des administrativas, civis e penais.

3.3. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros submeter-se-
4 a uma comissao de avaliacdo, que emitira parecer quanto a veracidade e corre¢do da
autodeclaracdo prestada no ato da inscricdo, quanto a condicdo de pessoa preta ou
parda e ao fendtipo do candidato.
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4. Segundo a regra de cotas prevista na Resolugdo PGJ n2 32/2025, a cada 10 (dez)
candidatos classificados, observados os critérios deste edital, serd obedecida a seguinte
ordem:

a) primeiro, o segundo, o quinto, o oitavo, o nono e o décimo candidatos serdo
admitidos da lista de ampla concorréncia;

b) sexto candidato serd admitido da lista de candidatos com deficiéncia;

c) terceiro, o quarto e o sétimo candidatos serdo admitidos da lista de candidatos
negros.

5. Os candidatos com deficiéncia ou negros concorrerdao concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao
na selecdo, sendo que:

a) Os candidatos com deficiéncia ou negros, aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para a ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito de pre-
enchimento das vagas reservadas;

b) Na hipdtese de desisténcia de candidato com deficiéncia ou negro aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato classificado na posicao
imediatamente posterior;

c) Na hipdtese de nao haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia ou
negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes se-
rao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

6. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato
das listas de pessoa com deficiéncia ou negros.

7. Os candidatos com deficiéncia ou negros participardao do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteldo, a

avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima para aprovacao exigida aos demais candidatos, em todas as etapas.

11l - DA RESIDENCIA

1. A jornada da Residéncia serd de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,
com disponibilidade para cumprimento da jornada de forma PRESENCIAL.

2. Fica assegurado ao candidato a Residéncia do Programa de Fortalecimento e
Ampliacdo do Centro Estadual Apoio as Vitimas de Crimes:

a) O recebimento da bolsa-auxilio mensal, no valor de RS 4.863,00 (quatro mil, oi-
tocentos e sessenta e trés reais);
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b) A concessdo de auxilio-transporte no valor de RS 18,00 (dezoito reais) por dia
trabalhado presencialmente;
c) O recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, nos termos da Resolugao PG)J
n2 32/2025.
3. 0 prazo do contrato de Residéncia, vinculado a este Edital n2 1298/2026, terd duragado
maxima de 18 (dezoito) meses, conforme ao periodo de vigéncia do Convénio N2
974876/2025.

IV — DAS INSCRIGCOES

1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento da Resolugao
PGJ n232/2025 e do presente Edital.

2. O MPMG ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3. O candidato interessado devera preencher o formulario de inscrigao disponivel no
enderego eletrdnico: Edital n2 1298/2026 - Centro Estadual de Apoio as Vitimas de
Crimes - MPMG - Casa Lilian — Preencher o formulario, no periodo de 14/08/2026 a
18/08/2026.

3.1. A confirmagao da inscri¢gao sera encaminhada ao candidato, por meio de mensagem
eletrénica (e-mail), imediatamente apdés o correto preenchimento do formulario
eletrénico.

3.2. Além de preencher o formulario do item 3, o candidato que optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros devera enviar, até o Ultimo dia do prazo de inscricao, a
autodeclaracdo disponibilizada no Portal do MPMG (Modelo de autodeclaracao
racial.pdf), devidamente preenchida, assinada e em formato PDF, para o e-mail
residencia-inscricao@mpmg.mp.br, devendo o assunto do e-mail conter
explicitamente o numero do edital ao qual o candidato esta concorrendo, sendo o
documento valido exclusivamente para esse edital.

4. E de responsabilidade do candidato informar corretamente os dados pessoais e
escolares.

5. Caso declare algum dado incorreto, o candidato poderd atualizar a informacao,
enviando um novo formulario de inscricao.

6. Caso o candidato encaminhe mais de um formuldrio de inscri¢do, sera considerado o
ultimo envio dentro do periodo de inscricdo determinado neste Edital.

7. Caso haja alteracdo de e-mail, telefone ou dados curriculares informados no ato de
inscricdo, é de responsabilidade do candidato manté-los atualizados, mediante
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comunica¢do ao e-mail residencia-inscricao@mpmg.mp.br, a fim de viabilizar os
contatos necessarios.

8. A inscricdo implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas preestabelecidas do
certame.

9. A constatacdo, em qualquer época, de irregularidades, inexatiddo de dados ou
falsidade de qualquer declaracdo na inscricdo implicara a eliminacao do candidato, com
o cancelamento da sua inscricdo e a anulacdo dos atos dela decorrentes, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis.

V - DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo de selecdo compreenderd 03 (trés) etapas.

1.1. A PRIMEIRA ETAPA SERA DE VALORACAO DE MERITO, CONSISTENTE NA ANALISE
CURRICULAR, DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

1.1.1. O critério para a avaliacdo serd o de maior pontuac¢ao obtida, conforme Ato do
Ceaf n. 201/2026.

1.1.2. A avaliagao curricular serd realizada com base na seguinte pontuacdo:

a) Titulagdo académica em Psicologia ou areas correlatas:
a.1) Especializacdo (pds-graduacao lato sensu), reconhecida pelo MEC ou
CAPES: 2 (dois) pontos por curso concluido, até o maximo de 4 (quatro)
pontos;
a.2) Mestrado (stricto sensu), reconhecida pelo MEC ou CAPES: 4 (quatro)
pontos por curso concluido, até o maximo de 8 (oito) pontos;
a.3) Doutorado (stricto sensu), reconhecida pelo MEC ou CAPES: 6 (seis)
pontos por curso concluido, até o maximo de 12 (doze) pontos;

b) Publica¢do de artigo cientifico, capitulo de livro ou livro autoral:
b.1) Publicacdo de artigo em revista cientifica: 0,5 (meio) ponto por artigo
publicado, até o maximo de 1 (um) ponto;
b.2) Publicacdo de artigo em revista cientifica com tematica referente a
promocgdo, protecdo ou defesa de direitos de grupos de pessoas em
condicdo de vulnerabilidade a violéncias de carater estrutural e
sistematico (tais como mulheres, criangas, adolescentes, pessoas negras,
povos e comunidades tradicionais, pessoas idosas, populacdao LGBTQIA+,
populacdo em situacdo de rua, dentre outros): 1 (um) ponto por artigo
publicado, até o maximo de 2 (dois) pontos;
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b.3) Publica¢do de capitulo de livro em obra coletiva organizada, em area
das ciéncias humanas e sociais: 1,5 (um e meio) ponto por capitulo
publicado, até o maximo de 3 (trés) pontos;
b.4) Publicacdo de livro autoral, em area das ciéncias humanas e sociais:
2,5 (dois e meio) ponto por livro publicado, até o maximo de 5 (cinco)
pontos;

¢) Monitoria académica: 1 (um) ponto a cada 6 (seis) meses de exercicio, até o maximo

de 2 (dois) pontos;

d) Participacdo em atividades académicas (cursos, palestras ou conferéncias — minimo

duas horas):
d.1) Participacdo em atividades académicas (cursos, palestras ou
conferéncias na area juridica): 0,5 (meio) ponto por atividade, até o
maximo de 2 (dois) pontos;
d.2) Participagdo em atividades académicas ou institucionais sobre a
tematica do direito das vitimas, em conformidade com a Resolugdo n?
40/34 de 1985 da ONU, Resolugdo CNJ n2 253/2018, Resolugdo CNMP n@
243/2021): 1 (um) ponto por atividade, até o maximo de 4 (quatro)
pontos;
d.3) Participagao em atividades académicas ou institucionais sobre
praticas de justica restaurativa e resolucdo consensual de conflitos:
cursos, palestras ou conferéncias sobre a temdtica de praticas
restaurativas: 1 (um) ponto por atividade, até o maximo de 4 (quatro)
pontos;

e) Atua¢ao em Projetos de Extensao:
e.l) Atuagao em Projetos de Extensdao como bolsista, voluntario ou
estagiario em Projetos de Extensdo Universitaria: 1 (um) ponto a cada 6
(seis) meses, até o maximo de 4 (quatro) pontos;
e.2) Atuacdo em Projetos de Extensdo como Professor ou tutor em
Projetos de Extensdo Universitaria: 2 (dois) pontos a cada 6 (seis) meses
de participacdo, até o maximo de 8 (oito) pontos;

f) Estagios de graduagdao em Psicologia:
f.1) Estagio de graduacdo em Psicologia no Ministério Publico do Estado
de Minas Gerais: 2,5 (dois e meio) pontos a cada 6 (seis) meses de
atuacdo, até o maximo de 10 (dez) pontos;
f.2) Estagio de graduacdo em Psicologia em outros orgaos publicos: 2
(dois) pontos a cada 6 (seis) meses de atuacao, até o maximo de 8 (oito)
pontos;
f.3) Estagio de graduacdo em Psicologia em empresas privadas: 1 (um)
ponto a cada 6 (seis) meses de atuacdo, até o maximo de 4 (quatro)
pontos;
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g) Estagios de pos-graduacao Psicologia:
g.1) Estagio de pds-graduagdo em Psicologia no Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais: 2,5 (dois e meio) pontos a cada 6 (seis) meses de
atuacdo, até o maximo de 10 (dez) pontos;
g.2) Estagio de pds-graduacdao em Psicologia em outros 6rgaos publicos:
2 (dois) pontos a cada 6 (seis) meses de atuagao, até o maximo de 8 (oito)
pontos;

h) Residéncia multidisciplinar em Psicologia:
h.1) Residéncia multidisciplinar em Psicologia no Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais: 2,5 (dois e meio) pontos a cada 6 (seis) meses de
atuacdo, até o maximo de 10 (dez) pontos;
h.2) Residéncia multidisciplinar em Psicologia em outros érgdos publicos:
2 (dois) pontos a cada 6 (seis) meses de atuacdo, até o maximo de 8 (oito)
pontos;

i) Outras experiéncias profissionais no setor publico ou terceiro setor, com énfase na

area de Psicologia ou Direitos Humanos: 1,5 (um e meio) ponto a cada 6 (seis) meses

de atuacgdo, até o maximo de 6 (seis) pontos;

j) Experiéncias especificas de atendimento a vitimas de crimes e atos infracionais

(como estagio, contrato temporario ou trabalho formal):
j-1) Atendimento a vitimas em Nucleos ou Centros de Apoio as Vitimas,
em conformidade com a Resolugdo CNJ n2 253/2018, Resolugdo CNMP
n2 243/2021 e Resolu¢do PGJ n2 33, de 23 de junho de 2022: 4 (quatro)
pontos a cada 06 (seis) meses, até o maximo de 16 (dezesseis) pontos;
j-2) Atendimento a vitimas e grupos de pessoas em condicdo de
vulnerabilidade em programas ou servicos vinculados ao Sistema Unico
de Assisténcia Social, Sistema Unico de Saude ou Politicas de Direitos
Humanos: 4 (quatro) pontos a cada 06 (seis) meses, até o maximo de 16
(dezesseis) pontos;
j.3. Atuacdo em programas de justica restaurativa e resolu¢do consensual
de conflitos: 4 (quatro) pontos a cada 06 (seis) meses, até o maximo de
16 (dezesseis) pontos.

1.1.3. As publicacdes de artigo da alinea “b” serdo atestadas mediante apresentacao de
cOpia do artigo integralmente publicado, acompanhada de comprovante de publicacao.

1.1.4. Os cursos, palestras e conferéncias mencionadas na alinea “d”, cuja carga horaria
minima seja de 2 (duas) horas, deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de
certificado de participagdo, emitido por instituicdo reconhecida, com assinatura ou
autenticacao eletronica valida.
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1.1.5. Para fins de atribuicdo de pontuacgao relativa as alineas “c”, e
“i” e “{” do item 1.1.2, o candidato devera informar, no curriculo, obrlgatorlamente, as
datas de inicio e de término de cada atividade, constando, no minimo, més e ano. A
auséncia dessas informagdes implicara a desconsideracdo da atividade para fins de

pontuagao.

1.1.5.1. Parafins de atribuicdo de pontuacao relativa as alineas “c”, “d”, “e”, “f”, “g”,“h”,
“i” e “j” do item 1.1.2, o candidato devera encaminhar cépia dos respectivos contratos
ou outros documentos aptos a comprovar o vinculo do candidato e o periodo as
atuagles informadas. A auséncia de comprovacdo destas informacdes implicard a
desconsideracao da atividade para fins de pontuacao.

1.1.6. Para fins de comprovacdo de outras experiéncias profissionais no setor publico ou
terceiro setor relativo a alinea “i”, do item 1.1.2, o candidato devera encaminhar cépia
dos respectivos contratos ou outros documentos aptos a comprovar o vinculo do
candidato e o periodo as atuagdes informadas. A auséncia de comprovacdo destas
informacgdes implicara a desconsideracdo da atividade para fins de pontuacdo. Ademais,
serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas da foto e do verso
contendo a qualificacdo pessoal e as que comprovem a experiéncia profissional do
candidato;

b) Certidao original expedida por drgdo publico que comprove tempo de servico e
experiéncia profissional do candidato, quando o candidato for ou tiver sido servidor
publico;

c) No caso de profissional autbnomo ou pessoa juridica (PJ): declaracdao assinada pelo
proprio candidato, instruida com documentos comprobatérios (comprovantes de
recolhimento de INSS ou ISS, alvard de funcionamento, contratos de prestacao de
servicos, recibos ou notas fiscais), ou atestado fornecido por instituicdo publica ou
privada legalmente reconhecida, informando o periodo e a espécie de servico realizado.

1.1.7. O candidato devera informar, no curriculo, o curso de pds-graduagao que esteja
cursando ou que ja tenha concluido.

1.1.8. Os candidatos deverdao enviar o curriculo, acompanhado da respectiva
documentag¢dao comprobatodria e da Tabela do ANEXO I, em formato PDF para o e-mail:
casalilian.recomecar@mpmg.mp.br , no periodo de 14/08/2026 a 18/08/2026, com
assunto ”SELECAO RESIDENTE DE PSICOLOGIA/N2 DO EDITAL/ NOME DO (A)
CANDIDATO (A).

1.1.9. O candidato que ndo enviar seu curriculo, a respectiva documentacdo
comprobatdria e a Tabela do ANEXO Il no prazo estipulado no item anterior serd
desclassificado.

1.1.10. Poder3d ser exigida, a qualquer tempo, a complementacdo da documentacdo
comprobatdria das informacgdes declaradas no curriculo.
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1.1.11. A constatacdao de informacgao falsa no curriculo implicara na desclassificacao
imediata do candidato, sem prejuizo da ado¢do das medidas administrativas e das
sang¢des penais cabiveis.

1.1.12. Cada titulo serd considerado uma unica vez, na condicdo mais favoravel ao
candidato.

1.1.13. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo de cada
subitem conforme estabelecido no item 1.1.2., assim como os que excederem o total de
171 (cento e setenta e um) pontos estipulados para a Primeira Etapa.

1.1.14. O Centro Estadual de Apoio as Vitimas — Casa Lilian serd a responsavel pelo
recebimento, analise e valoracdo dos curriculos, assim como pela andlise de eventuais
recursos.

1.2. A SEGUNDA ETAPA CONSISTIRA EM PROVA ESCRITA DE CARATER ELIMINATORIO
E CLASSIFICATORIO.

1.2.1. A Prova Escrita, no valor total de 100 (cem) pontos, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, composta por 04 (quatro) questdes dissertativas, valendo 25 (vinte e
cinco) pontos cada questao dissertativa.

1.2.2. A segunda etapa serd realizada no dia 11/09/2026, as 14h30, com duragao total
de 02 (duas) horas, no endereco Rua Conde de Linhares, 403, Bairro Cidade Jardim, Belo
Horizonte.

1.2.3. O Centro Estadual de Apoio as Vitimas — Casa Lilian serd a responsavel pela
elaboracao e correg¢ao da prova, assim como pela andlise de eventuais recursos.

1.2.4. O conteldo programatico da prova escrita abrangera os seguintes temas,
incluindo normas e teoria especifica da Psicologia, bem como o uso correto da lingua
portuguesa:

a) Direitos Humanos e grupos vulnerdveis: praticas de apoio a vitimas de violéncia
(doméstica, sexual, institucional); atendimento a mulheres, criancgas, adolescen-
tes, pessoas negras, populacdo LGBTQIA+, populacdo em situacao de rua, pes-
soas idosas, pessoas com deficiéncia; interseccionalidade e vulnerabilidade so-
cial;

b) Direito das vitimas, inclusive: Resolucdo n2 40/34 de 1985 da ONU; Lei 9.807 de
13 de julho de 1999; Lei Federal n? 13.431/17; Resolugdo CNJ n2 253, de 4 de
setembro de 2018; Decreto n.2 9.579, de 22 de novembro de 2018; Decreto
9.937/2019; Resolu¢do CNMP n2 243 de outubro de 2021; Resolugdo PGJ n? 33
de junho de 2022; Resolugdo CNJ n2453, de 22 de abril de 2022 e Resolucdo PGJ
n2 38, de 23 de agosto 2023; e normas correlatas;
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c) Desenvolvimento Humano: Processo de desenvolvimento nos aspectos bioldgi-
cos, cognitivos, afetivo-emocionais e sociais; interagcdao dinamica entre esses as-
pectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

d) Processo Saude-Doenca: Modelo biomédico e modelo biopsicossocial de saude.
AcOes basicas de saude: promocgao, prevencgao, reabilitacdo; barreiras e compor-
tamentos de saude; niveis de atengao a saude;

e) Psicopatologia Geral: Processo de desenvolvimento patoldgico e suas implica-
¢Oes estruturais e dindmicas nos disturbios de conduta e da personalidade. Psi-
copatologias relacionadas ao trabalho. Transtornos: humor, personalidade, rela-
cionados ao uso/abuso de substancias psicoativas, ansiedade, estresse pds-trau-
matico, depressivos, fobicos, psicossomaticos, somatoformes, psicéticos, adap-
tacdo e transtorno de controle de impulsos;

f) Psicologia dos Grupos: Formas de atendimento grupal na organizacao publica;
tipos de grupo; processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos;

g) Psicologia Juridica: Avaliagao de dano psiquico. Luto e trauma. Violéncia domés-
tica, violéncia vicaria e violéncia sexual;

h) Psicologia e reforma psiquiatrica: Atuacdo na Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS);

i) Etica profissional e sigilo: principios éticos da Psicologia; sigilo profissional; C6-
digo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolucido CFP n2 010/2005).

1.2.4.1. Nas questdes discursivas havera desconto por erros decorrentes da
inobservancia da norma-padrdao da lingua portuguesa, de acordo com os seguintes
critérios e valores, aplicados cumulativamente até o limite da pontuagdo da questao:

a) Ortografia (inclusive acentuacdo grafica e uso adequado de maiusculas e minus-
culas): desconto de 0,5 (meio) ponto por erro;

b) Sintaxe (regéncia, incluido o uso da crase, concordancia e colocacdo pronomi-
nal): desconto de 1,0 (um) ponto por erro;

c) Pontuacdo: desconto de 0,5 (meio) ponto por erro;

d) Propriedade e adequacdo de vocabulario: desconto de 0,5 (meio) ponto por erro;

e) Estruturacdo do texto: coeréncia, coesdo e paralelismo: desconto de 1,0 (um)
ponto por erro.

1.2.5. N3o serd permitida consulta.

1.2.6. N3o sera corrigida a questdo discursiva que:
a) for respondida a lapis, em parte ou na sua totalidade;
b) apresentar letra ilegivel.

1.2.7. O candidato devera comparecer no local previsto para realizacdo da prova com,
no minimo, 20 (vinte) minutos de antecedéncia, munido do original do documento de

identificacdo usado na inscricdo.

1.2.8. Ndo serd admitida a entrada, na sala da prova, do candidato que se apresentar
apos o horario de inicio.
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1.2.9. Durante a realizagdo da prova proceder-se-a a identificagdo civil dos candidatos,
mediante a verificagdo do documento de identidade e coleta de assinatura.

1.2.10. Serd excluido da sele¢do o candidato que:

a) Recusar-se a ser identificado;

b) Identificar-se na folha de respostas;

c) Retirar-se do recinto durante a realiza¢do da prova sem a devida autorizac¢do;

d) For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou com pessoa estra-
nha, por escrito ou por qualquer outro meio, bem como utilizar notas, livros,
impressos ou qualquer forma de consulta ndo autorizada;

e) Portar ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) Desrespeitar os aplicadores da prova, seus auxiliares, outra autoridade presente
ou qualquer dos candidatos.

1.2.11. Para fins de classificacdo final na segunda etapa, serd considerado aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos da pontuacdo total atribuida a
etapa da prova escrita.

1.3. A TERCEIRA ETAPA, DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, SERA DE
ENTREVISTA.

1.3.1. Na etapa de entrevista serao atribuidos 100 (cem) pontos, sendo avaliados os
seguintes critérios:

a) Dominio técnico e conhecimento especifico na area: 20 (vinte) pontos;

b) Interesse na area de atuagdo: 20 (vinte) pontos;

c) Postura profissional: 20 (vinte) pontos;

d) Dominio do uso da lingua portuguesa:20 (vinte) pontos;

e) Proatividade: 20 (vinte) pontos.

1.3.2. A etapa de entrevista sera realizada no dia 07/10/2026, das 10:00 as 17:00
conforme convocacgdo, no enderego Rua Conde de Linhares, 403, Bairro Cidade Jardim,
Belo Horizonte, sendo que os candidatos deverao comparecer na data e local agendados
munidos de documento de identidade com foto.

1.3.3. O Centro Estadual de Apoio as Vitimas do MPMG — Casa Lilian, serd a responsavel
pela convocagdo por e-mail, agendamento e realizagao da entrevista.
VI - DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

1. Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuacdo igual a zero na soma dos
critérios da etapa de anadlise curricular.
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2. Avancardo a etapa de prova escrita os 20 (vinte) candidatos melhor classificados na
primeira etapa, etapa de analise curricular.

2.1. Caso os 20 (vinte) candidatos melhores classificados ndao atendam a convocagao
para a etapa seguinte, serdo sucessivamente chamados os candidatos subsequentes,
até que se complete o total de 20 (vinte).

3. Avancardo a etapa de entrevista os 12 (doze) candidatos melhores classificados na
segunda etapa, prova escrita.

3.1. Caso os 12 (doze) candidatos melhores classificados ndo atendam a convocagao
para a etapa seguinte, serdao sucessivamente chamados os candidatos subsequentes,
até que se complete o total de 12 (doze).

4. Serd desclassificado o candidato que ndo obtiver 60% (sessenta por cento) da
pontuacao distribuida na etapa de entrevista.

5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a pontuacao
obtida.

6. Em qualquer caso de empate, terd preferéncia o candidato que tiver maior idade,
assim considerando o ano, més e dia de nascimento.

7. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem decrescente de
pontuacdo, considerando a somatéria de todas as 3 (trés) etapas: Valoracdao de Mérito,
Prova Escrita e Entrevista. A nomeacdo dar-se-4 em estrita observancia a essa ordem,
observando-se a aplicacdao das cotas, nos termos e critérios previstos neste edital.

8. O resultado do processo de sele¢ao sera publicado no Diario Oficial do MPMG e
divulgado no Portal do MPMG.

VIl - DOS RECURSOS

1. O recurso contra quaisquer atos ou resultados do processo seletivo devera ser
interposto, fundamentadamente, por meio do formuldrio disponivel no endereco
eletrénico: RECURSO - Edital 1298/2026 - Centro Estadual de Apoio as Vitimas de Crimes
- Casa Lilian — Preencher o formulario, no prazo de 2 (dois) dias uteis subsequentes a
publicacdo no Diario Oficial.

2. O recurso serda encaminhado para aprecia¢do do responsavel pela sele¢do, conforme
artigo 13, inciso IX, da Resolugdo PGJ n. 232/2025, com cépia para o e-mail do candidato.

3. O recurso deverad indicar especificamente os motivos do pedido de reexame, sob pena
de indeferimento sem analise do mérito.
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4. O recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

5. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdao de recursos, recursos de
recursos ou recursos da classificacao definitiva.

6. Caso seja identificado qualquer problema técnico no acesso ou utilizagdao do link
destinado a interposicdo de recurso, o candidato devera encaminhar, dentro do prazo
estabelecido para recurso, um e-mail ao endereco residencia-edital@mpmg.mp.br,
informando o erro ocorrido, com a devida indicacdo do nimero do edital, a fim de que
a situagao seja regularizada.

7. O ndo encaminhamento da comunicagdao nos termos e prazo a estabelecidos no item
6 desta se¢do implicarad a ndo apreciacao do recurso.

VIl - DA CONVOCAGAO E DA NOMEACAO

1. O candidato classificado sera convocado em observancia da ordem de classificacao,
conforme disposto no capitulo VI deste Edital.

2. A convocacdo oficial sera feita por e-mail pela Diretoria de Estagios e Convénios
Académicos, mediante solicitacdo realizada pela unidade.

3. Apds a convocacdo, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para se manifestar
e podera:
a) Aceitar a vaga ofertada;
b) Solicitar a reclassificacdo para o Ultimo lugar do cadastro de reserva;
c) Desistir do processo seletivo e ser automaticamente excluido do cadastro de re-
serva.

4. Sera considerado desistente o candidato que ndo responder a convoca¢ao no prazo
estipulado.

5. Caso o candidato seja convocado para vaga distinta da prevista no Capitulo Il, podera
rejeitar a vaga ofertada, sem prejuizo de sua classificacdo no cadastro reserva.

6. E irretratavel a desisténcia do candidato do processo seletivo.

7. Em caso de recusa ou desisténcia, o candidato seguinte na ordem de classificacdo
poderd ser convocado para a vaga.

8. A relacdo de documentos necessarios para nomeacao, conforme Resolugdo PGJ n?

32/2025, bem como as diretrizes necessarias para o devido encaminhamento, serdo
informadas no momento da convocacao.
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IX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Para a solucdo de quaisquer problemas relacionados a inscricdo ou ao envio da
autodeclaracdo, o candidato deverd entrar em contato pelo e-mail residencia-
inscricao@mpmg.mp.br.

2. Para esclarecimento de duvidas sobre o processo seletivo e os critérios de
classificagdo, o candidato deverd entrar em contato diretamente com a unidade
responsavel pelo processo seletivo, por meio do e-mail:
casalilian.recomecar@mpmg.mp.br ou pelo telefone (31) 3313-1285.

3. O prazo de validade desta selecdo publica é de 06 (seis) meses, prorrogdvel por igual
periodo, contado da data da publicacdo do resultado da selecao.

4. A inscricdo implicard o conhecimento e a aceitacdo, por parte do candidato, dos atos
normativos sobre Residéncia da Procuradoria-Geral de Justica do MPMG e este Edital.

5. A contratagdo de candidato aprovado dependera da conveniéncia para o MPMG.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora do CEAF.

Belo Horizonte, 05 de agosto de 2026.

Cassia Virginia Serra Teixeira Gontijo
Procuradora de Justica
Diretora do CEAF

Ana Tereza Ribeiro Salles Giacomini

Promotora de Justica
Coordenadora do Centro Estadual de Apoio as Vitimas — Casa Lilian
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Etapa / Evento Data / Periodo Observagoes
Preenchimento do formulario
i . 14/08/2026 a . . N
Periodo de Inscrigdes online e envio da autodeclaragao
18/08/2026 .
racial (para cotas).
12 Etapa - Envio do Envio para o e-mail
i 14/08/2026 a .
Curriculo e casalilian.recomecar@mpmg.mp.br
18/08/2026 ) .
Documentos , até as 23h59 do dia 18/08.

22 Etapa: Prova Escrita

11/09/2026 (Sexta-
feira)

Hordrio: 14h30. Duragdo: 2 horas.
Local: Rua Conde de Linhares, 403,
BH.

32 Etapa: Entrevista

07/10/2026 (Terga-
feira)

Horario: 10h as 17h (conforme
convocacgao por e-mail). Local: Rua
Conde de Linhares, 403, BH.

Prazo para Recursos

2 (dois) dias uteis subsequentes a publicacdo dos resultados

das etapas

Resultado final

Serd publicado no Diario Oficial do MPMG e divulgado no
Portal do MPMG
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ANEXO Il — TABELA PARA ANALISE CURRICULAR DO CANDIDATO
Tabela simplificada conforme item 1.1. do Capitulo V - Do Processo Seletivo, deste edital,

a avaliagdo curricular sera realizada com base na seguinte pontuagao:

Periodo / Pontuagdo —
imi
Cad. Critério de Avaliagao Quantidade | Declarada pelo L.
. Maximo
(preencher) candidato
Especializagao (lato sensu) em
a.l Psicologia ou areas correlatas — 2 pts 4
por curso concluido
5 Mestrado (stricto sensu) — 4 pts por 3
a.
curso
Doutorado (stricto sensu) — 6 pts por

a3 12
curso

b1 Artigo cientifico publicado — 0,5 pt por 1
) artigo

Artigo sobre tematica de
b.2 vulnerabilidade (violéncia 2

estrutural/sistémica) — 1 pt por artigo

b.3 Capitulo de livro (Ciéncias 3
) Humanas/Sociais) — 1,5 pt por capitulo

b.a Livro autoral (Ciéncias 5
) Humanas/Sociais) — 2,5 pt por livro

Monitoria académica— 1 pt a cada 6
meses

Participacdao em
d.1 cursos/palestras/conferéncias na area 2
juridica — 0,5 pt por atividade (min. 2h)

Participacdo em eventos sobre direito
d.2 das vitimas (conforme normas) — 1 pt 4
por atividade

Participacdao em eventos sobre justica
d.3 restaurativa/resolugdo consensual — 1 4
pt por atividade

Projetos de Extensao
e.l |(bolsista/voluntario/estagiario) — 1 pta 4
cada 6 meses

.2 Projetos de Extensdo (professor/tutor) 8
) — 2 pts a cada 6 meses
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f1

Estagio de graduacao em Psicologia no
MPMG - 2,5 pts a cada 6 meses

10

f.2

Estagio de gradua¢ao em Psicologia em
outros 6rgaos publicos — 2 pts a cada 6
meses

f.3

Estagio de gradua¢ao em Psicologia em
empresas privadas — 1 pt acada 6
meses

g.1

Estagio de pds-graduagdo em Psicologia
no MPMG - 2,5 pts a cada 6 meses

10

g2

Estagio de pds-graduagdo em Psicologia
em outros 6rgaos publicos — 2 pts a
cada 6 meses

h.1

Residéncia multidisciplinar em
Psicologia no MPMG - 2,5 pts a cada 6
meses

10

h.2

Residéncia multidisciplinar em
Psicologia em outros érgaos publicos —
2 pts a cada 6 meses

Outras experiéncias profissionais no
setor publico ou terceiro setor (énfase
em Psicologia/DH) — 1,5 pt a cada 6
meses

j.1

Atendimento a vitimas em Centros de
Apoio (Res. CNJ/CNMP/PGJ) —4 pts a
cada 6 meses

16

j.2

Atendimento a vitimas/grupos
vulneraveis no SUAS/SUS/Politicas de
DH - 4 pts a cada 6 meses

16

i3

Atuagdo em programas de justica
restaurativa/resolugdo consensual — 4
pts a cada 6 meses

16

TOTAL

171
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