22/10/2021 14:11 SEI/MPMG - 1882254 - Contrato

AMPMG

Ministério Pudblico
do Estado de Minas Gerais

CONTRATO N° 109/2021
CONTRATO SIAD N° 9293813

CONTRATO DE l,’RESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, POR INTERMEDIO DA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, E O DOCENTE RAFAEL COSTA KAYSEL.

CONTRATANTE: O Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por intermédio da Procuradoria-
Geral de Justica, com sede na Av. Alvares Cabral n.° 1.690, Bairro Santo Agostinho, em Belo Horizonte/MG,
inscrita no CNPJ sob o n.® 20.971.057/0001-45, neste ato representado por seu Procurador-Geral de Justica
Adjunto Administrativo, Marcio Gomes de Souza.

CONTRATADO: Rafael Costa Kaysel, inscrito no CPF n° 218.777.048-65, residente e domiciliado na Rua
Irma Maria Inés, n.° 84, apto 1002, T4, Jd. Chapadao, Campinas/SP, CEP: 13070-030.

As partes acima qualificadas celebram o presente Contrato, com observancia ao Processo SEI n.’
19.16.2177.0081622/2021-71, nos termos do art. 25, II ¢/c art. 13, inciso VI, da Lei Federal n.° 8.666/93 e de
suas alteragcdes, ¢ da Resolucdo PGJ n.° 060/2011, conforme Inexigibilidade de Licitacdo n.° 105, de
05/10/2021, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O objeto deste instrumento ¢ a contratacdo de docente para prosseguir com as oficinas de trabalho e conduzir a
equipe interna do MPMG, responsavel pelo “Projeto Gestao por Competéncias”, na realizagdo das atividades
necessarias a construgdo, ao desenvolvimento e a implementagdo das trilhas de aprendizagem, referentes as
competéncias comuns, em continuidade as etapas de mapeamento do projeto e as etapas da oficina ja
desenvolvidas.

CLAUSULA SEGUNDA - Da prestaciao dos servicos e do plano de orientagio

A descrigdo da prestagdo dos servigos e o plano de orientagdo estdo previstos no Anexo Unico.
CLAUSULA TERCEIRA - Do Recebimento e do Aceite

O recebimento e o aceite do objeto deste contrato dar-se-a3o da forma abaixo descrita:

Definitivamente, em até¢ 05 (cinco) dias uteis do recebimento do Recibo de Pagamento a Autonomo (RPA)
correspondente ao objeto do contrato, pela Superintendente de Recursos Humanos ou por servidor por
ela designado que, apds atestar e efetuar os devidos registros em sistema proprio, devera envia-la a
Superintendéncia de Financas, para analise e pagamento.
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CLAUSULA QUARTA - Das Obrigacées da Contratante

Sao obrigagdes da Contratante, além de outras previstas neste contrato:
a) efetuar o pagamento dos valores devidos, no prazo e condi¢des pactuadas;

b) acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, por intermédio da Superintendente de Recursos Humanos ou

por servidor designado pela mesma, que deverd anotar todas as ocorréncias relacionadas a referida execugao,
determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos detectados e comunicar, antes de
expirada a vigéncia contratual, as irregularidades apuradas aos 6rgdos competentes, caso as decisdes e medidas
corretivas a serem adotadas se situem fora do seu ambito de competéncia;

¢) comunicar a Superintendéncia Administrativa, por intermédio da Superintendente referida na alinea anterior,
quaisquer alteragdes na execugdo deste contrato que possam gerar modificacdes em suas clausulas ou
condicoes;

d) disponibilizar na Escola Institucional do MPMG ou na Escola Virtual do MPMG espago apropriado e os
equipamentos necessarios para a realizacdo das orientacdes;

e) comunicar ao Contratado, por escrito, a respeito da supressdo ou do acréscimo previstos neste contrato,
encaminhando o respectivo termo aditivo para ser assinado;

f) decidir sobre eventuais alteragdes neste contrato, nos limites permitidos por lei, para melhor adequagdo de
seu objeto;

g) responsabilizar-se pela seguranca do docente, no periodo da orientagdo, realizada na Escola Institucional,
inclusive no que se refere a danos morais ou fisicos, durante a sua permanéncia no ambiente da Procuradoria-
Geral de Justica do Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA QUINTA - Das Obrigacées do Contratado
Sao obrigagoes do Contratado, além de outras previstas neste contrato:

a) Cumprir as disposicoes deste contrato e do seu Anexo Unico (Plano de Orientacdo), com vistas & maxima
qualidade, eficiéncia e eficacia;

b) arcar com todas as despesas pertinentes a prestacao dos servigos educacionais, reconhecendo a inexisténcia
de qualquer vinculo empregaticio com a Contratante;

c¢) responder por danos causados a Contratante ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na execugdo deste
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucao
contratual por parte da Contratante;

d) submeter a apreciagdo da Contratante, para analise e deliberacdo, qualquer alteragdo nas cldusulas e
condi¢des do presente contrato que se fizer necessaria;

e) responsabilizar-se por seu comportamento durante o periodo da orientagdo, inclusive no que se refere a
danos morais ou fisicos porventura causados a Contratante e a seus servidores e membros, ainda que por
acidente, durante a execugdo contratual,

f) Submeter a apreciacdo da Contratante, antes de expirado o prazo previsto para a conclusdo do objeto
contratado, solicitagdo de prorrogacdo, se assim entender necessario, quando da ocorréncia de quaisquer das
situacdes contempladas no art. 57, § 1°, da Lei 8.666/93, fundamentando e comprovando a hipdtese legal
aplicavel;

g) informar, no corpo do Recibo de Pagamento a Autonomo (RPA), seus dados bancarios, a fim de possibilitar
a Superintendéncia de Finangas da Contratante a realizacdo dos depositos pertinentes.

CLAUSULA SEXTA — Do Preco
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O valor a ser pago pela execucao do objeto deste contrato ¢ fixo e irreajustavel, nele estando incluidas todas as
despesas feitas pelo Contratado, conforme discriminagdo a seguir:

DOCENTE C/H ORIENTAGAO VALORES

Rafael Costa Kaysel 60 horas-aula RS 7.834,80

Contribuicdo, a cargo da PGJ, de 20% sobre o total da remuneracdo, em obediéncia a Lei n.° RS 1.566.96
8.212/91, artigo 22, inciso 1 I

VALOR TOTAL: RS 9.401,76

CLAUSULA SETIMA - Do Valor Global e das Dotacées Or¢amentarias

O valor global deste contrato ¢ de R$ 9.401,76 (nove mil quatrocentos e um reais e setenta e seis centavos),
sendo:

a) RS 7.834,80 (sete mil oitocentos e trinta e quatro reais e oitenta centavos), para remuneracio dos
servicos, a conta da dotacdo or¢amentaria n° 1091.03.122.703.2009.0001.3.3.90.36.99 - Fonte 10.1 ¢

b) R$ 1.566,96 (um mil quinhentos e sessenta e seis reais e noventa e seis centavos), a titulo de
contribuicio previdenciaria, a conta da dotagdo orcamentaria n°® 1091.03.122.703.2009.0001.3.3.90.13.17 -
Fonte 10.1 e suas equivalentes nos exercicios seguintes, com os respectivos valores reservados.

CLAUSULA OITAVA - Da Forma de Pagamento

O pagamento sera feito, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias da contratagdo, apds comunicagdo da SRH
sobre a entrega de cada etapa, mediante a apresentacao do respectivo Recibo de Pagamento a Autdnomo -RPA,
seguindo os critérios abaixo:

a) O Contratado apresentard a Contratante, ao final da orientacdo, o RPA respectivo, emitido em nome da
Procuradoria-Geral de Justica, CNPJ n° 20.971.057/0001-45, Av. Alvares Cabral, 1.690, bairro Santo
Agostinho, Belo Horizonte, MG, constando, em seu corpo, o nome do setor solicitante (Superintendéncia de
Recursos Humanos), o local onde o servigo foi executado, o numero do contrato, o nimero do empenho, os
elementos caracterizadores do objeto, bem como seus dados bancarios para pagamento;

b) A Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH, encaminhara o RPA com o aceite definitivo, apos os
registros pertinentes em sistema proprio, a Superintendéncia de Finangas da Contratante, que tera o prazo de
até 09 (nove) dias tuteis, contados do recebimento do RPA, para conferi-lo e efetuar o pagamento;

¢) Em caso de ndo aprovagdo do RPA, por motivo de incorre¢do, rasura ou imprecisdo, ele sera devolvido ao
Contratado para a devida regularizagdo, caso em que o prazo referido na clausula terceira comecara a fluir a
partir da reapresentacdo do mesmo devidamente regularizado;

d) Ocorrendo atraso no cumprimento de todo o objeto, o Contratado devera anexar ao respectivo RPA
justificativa pela ocorréncia do atraso verificado, bem como documentacdo comprobatoria dos motivos
invocados;

e) Na hipotese precedente, a Contratante efetuard o pagamento pertinente, retendo o valor da possivel multa
por atraso, até a conclusao do Processo Administrativo instaurado para avaliacao da justificativa apresentada;

f) O valor retido sera restituido ao Contratado, caso a justificativa apresentada seja julgada procedente, sendo
convertido em penalidade, caso se conclua pela improcedéncia da justificativa.

CLAUSULA NONA - Dos Acréscimos ou Supressoes

O Contratado fica obrigado a aceitar os acréscimos ou supressdes que a Contratante, a seu critério ¢ de
acordo com sua disponibilidade orgamentaria e financeira, determinar, respeitado o limite de até 25% (vinte e
cinco por cento), do valor inicial do contrato. Fica facultada a supressdo, além do limite aqui previsto, mediante
acordo entre as partes.
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CLAUSULA DECIMA — Das Penalidades

I — A inadimpléncia do Contratado, sem justificativa aceita pela Contratante, no cumprimento de qualquer
clausula ou condi¢@o prevista neste contrato o sujeitara as sangdes a seguir discriminadas, de acordo com a
natureza e a gravidade da infragdo, mediante processo administrativo, observada a aplicagdao da Lei Federal n°
8.666/93:

a) adverténcia escrita, quando o Contratado cometer faltas consideradas leves pela Contratante;

b) Multa moratdria de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado na execu¢do do servigo, até
o trigésimo dia, calculada sobre o valor do contrato, a partir do primeiro dia util subsequente ao do vencimento
do prazo estipulado para cumprimento da obrigacao;

¢) Multa moratdria de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do contrato, quando o atraso injustificado
na execuc¢ao do servigo for superior a 30 (trinta) dias;

d) Multa de 20% (vinte por cento) em razdo da ndo-execu¢ao do servigo, calculada sobre o valor do contrato,
aplicavel a partir do primeiro dia util subsequente ao do vencimento do prazo para cumprimento das
obrigacdes, sem embargo de indenizac¢do dos prejuizos porventura causados a Contratante;

e) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia, pelo descumprimento de obrigacdo acessoria prevista em
qualquer clausula deste instrumento, calculada sobre o valor do contrato e limitada a 10% (dez por cento) desse
valor, contada da comunicag¢ao da Contratante (via internet, fax, correio etc.), até cessar a inadimpléncia;

IT — Apos o 30° (trigésimo) dia de mora na execucdo dos servicos, a Contratante tera direito de recusar o
objeto contratado, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade, comunicando a perda de interesse em sua
execucao, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis;

IIT — Independentemente do prazo estipulado acima, a inexecugdo parcial ou total do contrato por parte do
Contratado podera implicar a sua rescisdo unilateral, nos termos do art. 79 da Lei n° 8.666/93, com aplicacao
das penalidades cabiveis, observada a conclusdo do processo administrativo pertinente;

IV — Para todas as penalidades aqui previstas, serd garantida a defesa prévia do Contratado, no prazo de 5 dias
uteis, contado do recebimento da notificagao encaminhada pela Contratante;

V — Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administracdo, o pagamento serd acrescido de
atualizagdo financeira, entre as datas do vencimento e do efetivo pagamento, de acordo com a variaciao “pro-
rata tempore” do IPCA, ou outro indice que venha substitui-lo, conforme a legislacao vigente;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Vigéncia

O prazo de vigéncia do presente contrato ¢ até¢ 28 de fevereiro de 2022, contado a partir da data de assinatura,
nao podendo ser prorrogado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Rescisio

Constituem motivos para a rescisdo deste contrato os casos enumerados nos incisos I a XVIII, do art. 78, da Lei
Federal n.° 8.666/93, assegurado o contraditério ¢ a ampla defesa.

A rescisdo deste contrato poderd ser determinada por ato unilateral e escrito da Contratante, ocorrendo
qualquer das hipoteses elencadas nos incisos 1 a XII, XVII e XVIII do supracitado artigo, sem que caiba
qualquer ressarcimento ao Contratado, ressalvado o disposto no § 2° do art. 79 da Lei Federal n.° 8.666/93.

Fica ressalvado que, na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no inciso VI do art. 78 da Lei Federal n.°
8.666/93, admite-se a possibilidade da continuidade contratual, a critério da Contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Publicaciio
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A Contratante fara publicar, no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico de Minas Gerais, o resumo do
presente contrato, nos termos da Lei n.® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Do Foro

E competente o foro da comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Dos Documentos Integrantes

Integram o presente contrato, independentemente de transcri¢io e para todos os efeitos, o Anexo Unico - Termo
de Referéncia, o ato de motivacdo do Superintendente de Gestdo Administrativo, com a autorizacdo da
Diretora-Geral e a respectiva ratificagdo do Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Dos Casos Omissos

Surgindo duvidas na execucao e interpretacdo do presente Contrato ou ocorrendo fatos relacionados com o seu
objeto e ndo previstos em suas clausulas e condigdes, as partes sujeitar-se-do as normas da Lei Federal n.°
8.666/93 e de suas alteracdes e aos principios juridicos aplicaveis.

E por estarem justos e acertados, assinam as partes o presente contrato eletronicamente, acompanhado de 02
(duas) testemunhas abaixo, para que produza os seus legais e juridicos efeitos.

Contratante:
Marcio Gomes de Souza
Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo
Contratado:
Rafael Costa Kaysel
Testemunhas:
1) 2)
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ANEXO UNICO

TERMO DE REFERENCIA
TR/PC 147/2021
SEIN°19.16.2177.0081622/2021-71
1- OBJETO:

Contratacdo do docente Rafael Costa Kaysel (CPF 218.777.048-65), para prosseguir com as oficinas de
trabalho e conduzir a equipe interna do MPMG responsavel pelo “Projeto Gestdo por Competéncias™ na
realizacdo das atividades necessarias a construcdo, ao desenvolvimento e a implementagdo das trilhas de
aprendizagem referentes as competéncias comuns, em continuidade as etapas de mapeamento do projeto e as
etapas da oficina ja desenvolvidas.

2- JUSTIFICATIVA E FINALIDADE DA CONTRATACAO:

A Gestao por Competéncias ndo ¢ simplesmente uma forma de administrar, mas um meio muito eficaz de
desenvolvimento de talentos em que se podem orientar as agdes das pessoas no intuito de se construir uma
organizagdo eficaz, ou seja, que atinge suas metas e os objetivos tracados. A elaboracdo de mecanismos
efetivos de motivagdo dos servidores, assim como, o alinhamento das atividades de gestdo de pessoas as
estratégias organizacionais e as diretrizes tragcadas pelos governos passam a configurar emergentes desafios
para a politica de gestdo de recursos humanos no setor publico. Por certo, a Gestdo por Competéncias ¢ um
modelo de gestdo estratégica que promove a identificacdo das competéncias organizacionais necessarias para
que a Instituicdo atinja seus objetivos. Tem o conddo de reduzir as diferengas entre o desempenho que a
Institui¢do necessita e o desempenho efetivo dos servidores, permitindo que os conhecimentos, as habilidades e
as atitudes dos servidores sejam desenvolvidos e alinhados a missdo, a visdo e aos valores da organizagdo. A
elaboracdo do planejamento das agdes de desenvolvimento, treinamento e capacitacdo dos integrantes do
MPMG (membros, servidores e estagiarios), utilizando os métodos e as técnicas aplicados ao mapeamento de
competéncias (comuns e gerenciais), visando a construcdo das trilhas de aprendizagem, ¢ condi¢do “sine qua
non” para a implementagcdo do modelo de gestdo por competéncias no MPMG. As trilhas de aprendizagem sdo
sequéncias de atividades elaboradas em diferentes midias (videos, apostilas, cursos, artigos, etc.) com o
objetivo de serem complementares entre si € de construirem conhecimentos e habilidades a respeito das
competéncias mapeadas no MPMG. Sao experiéncias planejadas para tornar o processo de aquisi¢ao e absor¢ao
de conhecimentos e habilidades efetivo e adequado aos diferentes perfis de profissionais e formas de
aprendizagem. O modelo de trilhas tem um papel fundamental no processo de institucionalizagdo da Gestao por
Competéncias, no sentido em que possibilitarda o desenvolvimento de conteudos e ferramentas para a
mobilizagdo de competéncias consideradas necessarias ao desempenho de todos os integrantes do MPMG.
Cada uma das trilhas esta vinculada a uma competéncia (comum ou gerencial) do MPMG e serd composta por
diferentes solugdes ou formas de aprendizagem que correspondem a ag¢des de desenvolvimento recomendadas.
Os conteudos de cada opgdo de aprendizagem proposta devem estar vinculados as areas de conhecimento
identificadas quando da elaboragdo dos objetivos de aprendizagem de cada trilha. As trilhas revelam ainda
preocupacao com o equilibrio entre as formas de aprendizagem utilizadas e os diversos estilos de aprendizagem
dos participantes.

3- DIVISAO EM LOTES:
Lote Unico
Justificativa: contratagdo para prestacdo de um servigo

4 - CODIGOS DO CATALOGO DE MATERIAIS E SERVICOS DO SIAD, PRECO UNITARIO E
GLOBAL:

LOTE 1
COLETA | .. PRECO

ITEM | QUANTIDADE | UNIDADE | DESCRICAO DE g&%GO UNITARIO (TI%AL
PRECOS (RS)
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1 01 Unidade SERVICOS DE | Melhores | 12440 7.834,80 7.834,80
MINISTRACAQO | Precos
DE CURSO DE
CAPACITACAO
E

TREINAMENTO
DE PESSOAL
EM AREA
OPERACIONAL

5- DOCUMENTOS TECNICOS:

Nao hé necessidade de documentos técnicos.

6- AMOSTRA:

Nao ha necessidade de amostra.

7- VISITA TECNICA:

Nao ha necessidade de visita técnica.

8- ATESTADOS E CERTIFICADOS ESPECIFICOS AO OBJETO:

Nao hé necessidade de atestados ou certificados.

9- ESPECIALIZACAO DE PROFISSIONAL E ATESTADO DE CAPACIDADE:
Nao ha necessidade de especializacdo ou atestado de capacidade.

10- GARANTIA:

Nao ha necessidade de garantia.

11- ASSISTENCIA TECNICA:

Nao hé necessidade de assisténcia técnica.

12- CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO:

Nao hé necessidade de critérios de aceitabilidade.

13- PRAZO DE ENTREGA / EXECUCAO E PRAZO DE SUBSTITUICAO / REFAZIMENTO:
Prazo de Entrega / Execug¢éo: outubro a dezembro de 2021

Prazo de Substituicio / Refazimento: nio se aplica

14- LOCAL DE ENTREGA / DE PRESTACAO DE SERVICOS:
Superintendéncia de Recursos Humanos. Avenida Alvares Cabral, 1.740, 9 andar
15- VIGENCIA CONTRATUAL:

Outubro /2021 a fevereiro/ 2022.

16- POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO:

Nao hé possibilidade de prorrogagao.

17- CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO:

Nao hé cronograma cadastrado.

18- CONDICOES DE PAGAMENTO:

O valor desta contratagao estd de acordo com a tabela da Resolugdo PGJ n.° 60/11. O valor total ¢ de R$
7.834,80 (sete mil, oitocentos ¢ trinta e quatro reais e oitenta centavos) e o pagamento sera feito, em prazo nao
superior a 30 (trinta) dias da contratagdo, ap6s comunica¢do da SRH, sobre a entrega de cada etapa, mediante a
apresentacao do respectivo Recibo de Pagamento a Autonomo - RPA.

19- DEVERES DO CONTRATADO E DA CONTRATANTE:

Serdo estabelecidos no edital.
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20- UNIDADE ADMINISTRATIVA RESPONSAVEL:

Unidade Administrativa Responsavel: SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Servidor Gerenciador/Fiscal do Contrato: ANA RACHEL BRANDAO LADEIRA ROLAND
Servidor Gerenciador/Fiscal Suplente do Contrato: FERNANDA DE CASTRO LUCAS

21- SANCOES:

Serdo estabelecidas no edital.

22- INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Nao ha informacdes complementares.

AUTOR DO TERMO DE REFERENCIA:

Nome: JUNIO CESAR DOROTEU

Cargo: OFICIAL DO MINIST. PUBLICO - QP

Unidade Administrativa: SUPERINTENDENCIA

APENSO I - PLANO DE ORIENTACAO

Objetivo: Prosseguir com as oficinas de trabalho e conduzir a equipe interna do MPMG, responsavel pelo
“Projeto Gestao por Competéncias”, na realizacao das atividades necessarias a construcdo, ao desenvolvimento
e a implementacao das trilhas de aprendizagem, referentes as competéncias comuns, em continuidade as etapas
de mapeamento do projeto e as etapas da oficina ja desenvolvidas.

Carga-horaria total da orientac¢io: 60 horas-aula
Periodo: Outubro de 2021 a dezembro de 2021
Programacao:

Trilhas de aprendizagem - competéncias comuns

: CARGA CRONOGRAMA
ETAPA | CONTEUDO HORARIA PREVISTO
1 Desenvolvimento da trilha de Competéncias 50 horas
Comuns
Outubro a dezembro de
2 Validacio, ajustes e melhoria das trilhas 06 horas 2021
3 Lancamento e implementacio das trilhas 04 horas
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e|| Documento assinado eletronicamente por MARCIO GOMES DE SOUZA, PROCURADOR-GERAL
. d DE JUSTICA ADJUNTO ADMINISTRATIVO, em 13/10/2021, as 16:03, conforme art. 22, da

assinatura

| eletrénica Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.

JE'I tl’ Documento assinado eletronicamente por Rafael Costa Kaysel, Usuario Externo, em 13/10/2021, as
assinatura 17:13, conforme art. 22, da Resolucdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.

eletrbnica

I Documento assinado eletronicamente por MARCELA MUSSY TOLEDO ALVARENGA, ANALISTA
JE' d DO MINIST. PUBLICO - QP, em 13/10/2021, as 17:25, conforme art. 22, da Resolu¢do PGJ n. 27, de 17

| :?;;?S:fc'; de dezembro de 2018.

I Documento assinado eletronicamente por PATRICIA FERREIRA FIALHO, OFICIAL DO MINIST.
JE' tly PUBLICO - QP, em 13/10/2021, as 17:33, conforme art. 22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro

assinatura

‘ eletrbnica de 2018.

; .‘_1_5'1- ..E- A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/www.mpmg.mp.br/sei/processos/verifica,
.g'q, ﬁ'—’;; e informando o codigo verificador 1882254 e o codigo CRC FAC1C7F0.
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