CORONAVIRUS

PLANO DE RETORNO AS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Ministério PosLico po Estapo be Minas Gerais

CONTEXTUALIZAGAO

Desde o dia 20 de margo de 2020, os alvards de localizagdo e funcionamento
de varios estabelecimentos da capital mineira, dentre os quais shoppings centers,
restaurantes, cinemas e academias, foram temporariamente suspensos, em razdo da
situagdo de emergéncia em salde publica causada pela pandemia do novo coronavirus'.
Medidas similares foram implementadas por varios municipios do Estado de Minas Gerais.

Como ndo poderia ser diferente, diante das recomendagdes de isolamento social
divulgadas pelo Ministério da Saude, a administragdo publica, em suas esferas federal,
estadual e municipal, também adotou diversas medidas de prevengdo ao contagio da
doenga (covid-19) e de resguardo a continuidade da prestagdo de servigos a sociedade,
sendo a principal delas o teletrabalho ou trabalho remoto.

No ambito do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais/MPMG, o teletrabalho foi
instituido por meio da Resolugdo Conjunta PGJ CGMP no 4/2020, de 19 de margo de 2020,
com o objetivo primordial de diminuir o contato entre os integrantes da instituicdo e destes
com o publico externo. Posteriormente, o Conselho Nacional do Ministério Pablico/CNMP
também editou ato normativo, prevendo a adogdo desse regime em todas as unidades
e ramos do Ministério Publico brasileiro, como medida de contengdo da propagagdo da
doenga?.

" Decreto n? 17.304, assinado pelo Prefeito Alexandre Kalil e publicado no Diario
Oficial do Municipio de Belo Horizonte - edigdo 5977, de 18 de margo de 2020.

2Resolugdo CNMP n? 210, de 14 de abril de 2020.
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Transcorridos mais de 100 (cem) dias do inicio das medidas de isolamento social e
da implementagdo do citado regime de trabalho pelo MPMG, verifica-se que os governos
municipais ja& comegam a flexibilizar as restrigdes, prevendo a liberagdo gradual das
atividades econémicas e do uso de espagos publicos. No entanto, para que a retomada
dessas atividades ocorra de forma segura, de modo a ndo fomentar a dissemina¢éo da
doenca e sobrecarregar o sistema de saude, tanto governos quanto entidades ligadas a area
econdmica tém pensado e elaborado planos que contemplam estratégias para o retorno,
medidas de higiene e sanitizagdo a serem observadas e, principalmente, indicadores para
a tomada de decisdo por parte dos gestores.

Nesse sentido, o Governo do Estado divulgou o plano “MINAS CONSCIENTE -
RETOMANDO A ECONOMIA DO JEITO CERTO” para orientar a retomada das atividades
econdmicas, de forma gradual, progressiva e regionalizada, com base em critérios e dados
epidemioldgicos, a partir de um monitoramento constante da situagdo pandémica e da
capacidade assistencial.

Por seu turno, a Secretaria de Estado de Satde/SES tem divulgado boletins diarios
com informagdes referentes ao acompanhamento da doenga em Minas Gerais, dentre
as quais a distribuigdo de casos e 6bitos confirmados da covid-19 segundo o local de
residéncia.

A exemplo da SES e de outros 6rgaos, a Prefeitura de Belo Horizonte/PBH vem
publicando periodicamente boletins de monitoramento com os indicadores que tém
subsidiado as decisdes relativas a retomada das atividades no maior municipio do estado.
S3o eles: numero médio de transmissdo por infectado (Rt), ocupacédo de leitos de UTI
(covid-19), ocupacdo de leitos de enfermaria (covid-19), indice de isolamento social e
projec@o do numero de casos de covid-19, segundo cenarios de contagio.

Assim, ainda que nao seja possivel prever data certa para o retorno, faz-se necessario
estabelecer, desde agora, nos termos da Resolugdo CNMP n® 214/2020° plano para
retomada das atividades presenciais no @mbito do MPMG, de forma segura, coordenada e
gradual, observadas as recomendagdes daquele Conselho e das autoridades competentes,
notadamente do Ministério da Salde e da Secretaria de Estado de Saude.

Nesse contexto, o presente plano tem a finalidade de definir as providéncias que
deverao ser adotadas pelas unidades administrativas diretamente envolvidas na preparagao
do ambiente de trabalho para a retomada, seja no que diz respeito a compra e fornecimento
de equipamentos de protecdo individual (EPIs), seja no tocante a definigdo de protocolos
para orientagdo e acompanhamento dos membros, servidores, estagiarios e colaboradores
que forem diagnosticados com a covid-19, que apresentarem sintomas da doenga ou que
tiverem contato préoximo com pessoa diagnosticada ou com suspeita de contaminagao.
Além disso, faz-se imprescindivel estipular agdes padronizadas de comunicagdo que
abranjam os publicos interno e externo e também de monitoramento do trabalho remoto,
tendo em vista que esta modalidade permanecera como regime preferencial na instituigao
por um bom tempo.

3 A Resolugdo n® 214, de 15 de junho de 2020, do Conselho Nacional do Ministério Pablico/
CNMP, estabelece medidas para retomada dos servigos presenciais, observadas as agdes
necessarias para prevengao ao contagio pelo novo coronavirus e dé outras providéncias.



Muito embora a grande maioria das pessoas ja tenha conhecimento das medidas de
higiene, etiqueta respiratéria, limpeza e distanciamento social que devem ser observadas,
o planejamento de retorno as atividades presenciais ndo pode se restringir a tais medidas,
exigindo agdes especificas e integradas das unidades que compdem a atividade-meio.

Dessa forma, além de reforgar as medidas de prevengdo que devem ser respeitadas
pelos integrantes do MPMG (membros, servidores, estagiarios, terceirizados e
adolescentes trabalhadores) e por visitantes, & necessario estabelecer diretrizes para
o retorno, identificar as responsabilidades das superintendéncias cujas atribui¢cdes tém
relagdo direta com os procedimentos de retomada, bem como estabelecer cronograma
para que cada uma apresente propostas/solugdes para as demandas que j& existem e que
ainda possam surgir.

EIXOS DO PLANO DE RETOMADA

Considerando a natureza essencial da atividade prestada pelo Ministério Publico e a
necessidade de assegurar condigdes minimas para sua continuidade, compatibilizando-a
com a preservagdo da saude de membros, servidores, estagiarios, colaboradores,
advogados, demais agentes publicos e cidadaos em geral, as diretrizes e agdes descritas
neste plano tém os seguintes fundamentos

C—D
Distanciamento social (reduzir a aproximagao e o contato entre as pessoas);

i

l_’g;- Sanitizagdo dos ambientes (intensificar os procedimentos de limpeza);

;‘_’?Q) Higiene/prote¢do pessoal (promover cultura de ateng&do aos procedimentos

Lg\ de higiene pessoal);

L—V:—] Comunicagao efetiva (assegurar que todos conhegam as diretrizes e

@ medidas de prevengdo para a retomada); e

O Monitoramento (garantir que as agdes sejam efetivadas ao longo do tempo).



DIRETRIZES PARA A RETOMADA

Considerando que a Portaria n°. 454, de 20 de margo de 2020, do Ministério da
Salde, declarou estado de transmissdo comunitdria do novo coronavirus em todo o
territério nacional e que ndo ha perspectiva de disponibilizagdo de vacina a curto prazo,
a manutengdo das medidas de distanciamento social revela-se essencial, pois continua
sendo a primeira medida de prevengao a doenga.

Nesse cenario, o retorno as atividades presenciais devera ocorrer gradualmente,
em etapas, limitando-se o nUmero de membros, servidores e estagiarios ao estritamente
necessario ao funcionamento do servigo.

PRIMEIRA ETAPA

Na primeira etapa, cuja duragdo serd estipulada pela Administragdo Superior da
Casa, os membros, servidores e estagiarios que compdem o grupo de risco de aumento
de mortalidade pelo novo coronavirus deverdo permanecer em teletrabalho, salvo compa-
recimento as unidades de lotagdo para recebimento e devolugdo de autos e para a pratica
de outras atividades consideradas essenciais ou inadidveis.

Compdem o grupo de risco*:

idosos;

<

gestantes;

<

pessoas com doengas cronicas, imunossupressoras, respiratérias e outras
comorbidades preexistentes, que possam conduzir a um agravamento do estado
geral de saude, a partir do contagio, com especial atengdo para diabetes, tuberculose,
doengas renais, HIV e coinfecgdes;

<

~y Pessoas que, a critério exclusivo do Departamento de Pericia Médica e Saude
Ocupacional/DPMSO, apresentem outras vulnerabilidades que justifiquem sua
inclusdo no grupo de risco.

Salvo no caso dos maiores de 60 (sessenta) anos, a comprovagao do enquadramento
no grupo de risco dependerd de apresentagdo de atestado ou exame, sem prejuizo de
outros documentos que o DPMSO entender necessarios.

As situagdes de membros, servidores e estagiarios que coabitam com pessoas do
grupo de risco serdo avaliadas individualmente pelo DPMSO.

4 Conforme Resolug&o n? 214, de 15 de junho de2020, do Conselho Nacional do
Ministério Publico/CNMP.
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Nao sendo possivel a realizagado de trabalho remoto na prépria unidade de lotagao,
os servidores que compdem o grupo de risco poderdo ser designados para atuar
provisoriamente em outro setor, mediante prévia andlise da Superintendéncia de Recursos
Humanos/SRH e da Diretoria-Geral/DG, que terdo a prerrogativa de sugerir outras medidas
administrativas. O mesmo se aplica aos estagiarios, cujas situagdes serdo analisadas pela
Diretoria de Estagio e Convénios Académicos/DECA.

Os demais membros, servidores e estagiarios deverdo realizar suas atividades
preferencialmente por meio remoto, salvo quando indispenséavel sua presenga no local de
trabalho ou invidvel o exercicio das fungdes a distancia.

Vale destacar que os membros, servidores e estagiarios em trabalho remoto devem
permanecer acessiveis na cidade sede da comarca, durante a jornada de trabalho, e manter
seus numeros de telefone e outros meios para contato devidamente atualizados junto a
instituicdo.

Nos casos em que o trabalho remoto implique prejuizo ao desenvolvimento das
atividades, sendo forgosa a execugdo das atividades em regime presencial, devera
ser observado rodizio e/ou escalonamento de horérios, conforme critérios a serem
estabelecidos pelas chefias.

No intuito de orientar as chefias quanto aos critérios a serem adotados para eventual
rodizio, sugere-se, além da observancia do distanciamento minimo de 2 (dois) metros
por pessoa/estacdo de trabalho, seja fixado o quantitativo maximo de pessoal que podera
retornar as atividades presenciais.

SEGUNDA ETAPA

Na segunda etapa, que também perdurara pelo tempo que a Administragdo Superior
estipular, os membros, servidores e estagiarios que compdem o grupo de risco de
aumento de mortalidade pelo novo coronavirus continuardo a realizar suas atividades
preferencialmente por meio remoto. O rodizio e/ou escalonamento de horarios também
continuard vigorando, mas o quantitativo maximo de pessoas em regime de trabalho
presencial podera ser aumentado.

Nas duas primeiras etapas, a Administragdo Superior podera avaliar, ainda, a
possibilidade de redugdo do horario de funcionamento das unidades do MPMG, assim
como de estabelecer regime de trabalho misto (presencial e remoto).

TERCEIRA ETAPA

Na terceira etapa, todos retornariam as atividades presenciais, exceto os servidores
que forem autorizados a atuar em regime de teletrabalho, nos termos de ato normativo que
vier a disciplinar os requisitos e condigdes para ingresso nessa modalidade.

Importante registrar que, em qualquer etapa do processo de retomada, o procurador-
geral de Justica, em razdo de eventual abrandamento ou agravamento da pandemia de
covid-19, podera, a seu critério ou mediante requerimento fundamentado, em razao



de evidéncias epidemiolégicas, determinar o retorno a etapa anterior por meio de ato
especifico.

Em complemento ao retorno em etapas e em consondncia com as recomendacdes
expedidas pelos 6rgdos sanitdrios, os membros, servidores, estagidrios, terceirizados,
adolescentes trabalhadores e visitantes deverdo observar, por prazo indeterminado, as
seguintes medidas de prevencdo a covid-19, para entrada e permanéncia nas dependéncias
do MPMG:

usar mascaras;

manter distancia minima de 2 (dois) metros de outra pessoa, observando a
sinalizagd@o existente e o fluxo eventualmente definido para entrada e saida
dos ambientes;

evitar o uso de elevador e, se ndo for possivel, observar a utilizagdo simultanea
por apenas 2 (duas) pessoas. Outras recomendagdes: evitar encostar nas
paredes da cabine e utilizar o cotovelo ou lengo de papel para acionar os
botdes do elevador, realizando higiene das maos logo em seguida;

utilizar as escadas sempre que possivel;

manter comportamento compativel com o distanciamento social, evitando
apertos de maos, abragos, beijos ou outros tipos de contato fisico;

®¢ O 3

higienizar as maos com agua e sabado ou alcool gel a 70% com periodicidade
minima de 2 (duas) horas ou a qualquer momento, dependendo da atividade
realizada;

Ky\ °0
,oo\stg

\

atentar-se a etiqueta de higiene pessoal e respiratéria, incluindo cobrir a
boca com lengo descartavel ou cotovelo ao tossir ou espirrar, evitando tocar
olhos, nariz e boca com as maos nao lavadas;

evitar o uso de bijuterias, joias, anéis, relégios e outros aderegos, a fim de
assegurar a correta higienizagdo das maos;

O D
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respeitar o nimero maximo de pessoas por ambiente;

]
g 6 n3o utilizar bebedouros coletivos.
i

Medidas que deverdo ser observadas por membros, servidores, estagidrios,
funciondriosterceirizados e adolescentes trabalhadores do MPMG, por prazo indeterminado:

- c— ) manter o ambiente ventilado, com portas e janelas abertas, evitando sempre
a que possivel o uso do ar condicionado;

higienizar periodicamente os equipamentos de uso frequente (teclado, mouse,
telefone, etc.), com alcool a 70%;

evitar o compartilhamento de equipamentos de trabalho como teclado, mouse,
telefone, mesas e demais objetos de uso pessoal (copos, pratos, talheres);

evitar a realizagdo de reunides presenciais nas dependéncias do MPMG,
devendo ser utilizados os recursos tecnolégicos disponibilizados pela
instituicdo para reunides a distancia (se necessarias reunides presenciais,
seguir estritamente as orientagdes de distanciamento social e as demais
medidas de prevengao);

movimentar expedientes e documentos, preferencialmente, por meio virtual,
evitando seu manuseio por varias pessoas e a circulagdo dos adolescentes
trabalhadores para as devidas entregas/protocolos;

utilizar servigos postais somente nas hipéteses de imprescindibilidade de
remessa fisica ou inviabilidade de digitalizag3o.

Outras diretrizes:

as unidades do MPMG que possuem refeitdrios limitardo o acesso e a permanéncia
de pessoas nestes locais, observando, além do distanciamento minimo de 2 (dois)
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metros entre as pessoas, as demais orientagdes do Departamento de Pericia
Médica e Satude Ocupacional/DPMSO;

~y 2 lanchonete e os postos bancarios instalados nos edificios do Ministério Publico
funcionardo em conformidade com as regras e medidas de prevengdo estabelecidas
pela Procuradoria-Geral de Justiga e pelas demais autoridades competentes;

o atendimento ao publico devera ser realizado, preferencialmente, mediante
agendamento prévio e de maneira individualizada;

o atendimento as pessoas que compdem o grupo de risco, conforme autodeclaragao,
devera ser realizado sempre que possivel em horarios e setores exclusivos;

serdo afixados cartazes informativos nas unidades do MPMG, em local visivel, com
informagdes sobre as medidas de prevencao e diretrizes estabelecidas neste plano;

~y cada unidade ministerial demarcara, conforme modelo disponibilizado pela
instituigdo, a distancia minima de 2 (dois) metros a ser observada pelo publico nas
recepgdes e demais locais de atendimento.

Estas sdo, portanto, as medidas e diretrizes para prevengao da covid-19 e retomada
do trabalho presencial no MPMG, sem prejuizo de outras que venham a ser necessarias.

ACOES ESPECIFICAS PARA 0 RETORNO

Como visto, sdo vdrias as orientagdes e medidas recomendadas pelos érgdos
sanitarios no que diz respeito a prevengdo da covid-19 no ambiente de trabalho. Assim, para
que as agdes do plano de retomada sejam facilmente identificadas pela area responsavel|,
as orientagdes foram desmembradas por unidade, da seguinte forma:

DEPARTAMENTO DE PERICIA MEDICA E SAUDE OCUPACIONAL/DPMSO

~ Acompanhar, em conjunto com a Superintendéncia de Recursos Humanos/SRH,
as pessoas contaminadas ou com suspeita de contaminago pelo novo coronavirus;

~w Monitorar os indices de absenteismo por suspeita ou comprovada infecg&o pelo
novo coronavirus, apresentando relatérios periédicos ao procurador-geral de
Justica;

~y Cuidar, em conjunto com a Superintendéncia de Recursos Humanos/SRH, da
saude mental das pessoas;



Propor outras medidas para aprimorar a prevengdo da doenga no ambiente de
trabalho;

~y Auxiliar a Superintendéncia de Logistica e Servigos/SLS na especificagdo de
equipamentos de protegao individual, informando da necessidade de aquisi¢ao de
EPIs especificos para os profissionais lotados no DPMSO ou em outras unidades
do MPMG;

~ Informar ao procurador-geral de Justica a escala dos médicos em servigo no
DPMSO;

~ Realizar consultas clinicas e pericias, mediante agendamento prévio, com dia e
hora marcados, de modo a evitar filas de espera, salvo em situagdes de urgéncia
e emergéncia.

Os membros e servidores que forem diagnosticados com covid-19, que apresentarem
sindrome gripal (suspeita de covid-19) ou que tiverem contato com pessoa contaminada
ndo deverdo comparecer as unidades do MPMG e/ou ao DPMSO. Nesses casos, o protocolo
consistird no encaminhamento de e-mail ao DPMSO (servmed@mpmg.mp.br), indicando
como assunto “COVID-19 - QUESTIONARIO”. Ato continuo, o DPMSO enviaré resposta,
com questionario préprio, para esclarecimentos, acompanhamento e consolidagdo de
dados estatisticos.

Nas hipoteses acima mencionadas, as prescrigées médicas (licenga ou medida de
isolamento) serdo repassadas por meio virtual, observadas as normas do Conselho Federal
de Medicina e as Portarias n% 356 e 467/2020 do Ministério da Satde®.

Os membros e servidores que requererem licenga para tratamento de salde,
motivada por suspeita ou diagnéstico de covid-19, ficardo, excepcionalmente, dispensados
de exame médico pericial pelos profissionais do DPMSO, desde que os afastamentos nao
sejam superiores a 15 (quinze) dias.

Em relagdo ao cuidado da saide mental de membros e servidores, enquanto durar
a pandemia, sera designado psiquiatra para, em conjunto com a Assessoria Psicossocial,
realizar eventuais atendimentos por meio virtual.

O DPMSO seguird orientando membros e servidores acerca da necessidade de
continuarem os tratamentos e acompanhamentos adequados nos casos de hipertensao
arterial sistémica, diabetes mellitus, doengas cardiovasculares, pulmonares, renais,
neuroldgicas e imunodeficiéncias, entre outras doengas.

5> A Portaria n? 356, de 11 de margo de 2020, do Ministério da Saude, dispde sobre a regulamentag&o e
operacionalizagdo do disposto na Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para
enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19). Em seu artigo 33, trata da medida de isolamento.

A Portaria n? 467, de 20 de margo de 2020, do Ministério da Saude, dispde, em carater excepcional e
temporario, sobre as agdes de Telemedicina, com o objetivo de regulamentar e operacionalizar as medidas
de enfrentamento da emergéncia de sadde publica de importancia internacional previstas no art. 3% da Lei
n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, decorrente da epidemia de COVID-19.
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SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO INTEGRADA/SCI

~y Desenvolver plano de comunicagdo abrangente, destinado aos publicos interno e
externo do MPMG.

A SCI deverd divulgar de forma ampla e padronizada as diretrizes e medidas de
prevencado estabelecidas para a retomada das atividades presenciais.

Alémdisso, sera necessariaacriagdo de modelos de cartazes, em linguagem acessivel
a populagdo, para serem afixados nas unidades do MPMG, alertando, principalmente, para
a obrigatoriedade do uso de mascaras, bem como para a observancia das medidas de
higiene e das regras de uso de elevadores e distanciamento social (os modelos serao
disponibilizados no sitio eletrdnico do MPMG).

O plano de comunicagdo devera enfatizar também a obrigatoriedade de membros,
servidores e estagiarios comunicarem imediatamente ao Departamento de Pericia Médica
e Saude Ocupacional/DPMSO ou a Diretoria de Estagios e Convénios Académicos/DECA,
conforme o caso, as situagdes suspeitas ou de comprovada infecgao pelo novo coronavirus,
a fim de que sejam adotados os protocolos de afastamento do trabalho.

SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA/SEA

~w Examinar pedidos de reorganizagao de espagos de trabalho, ouvindo, se necessario,
o DPMSO;

~w Colocar sinais indicativos de nUmero maximo de pessoas nos ambientes para
garantir o distanciamento social;

~ Realizar marcagbes de distanciamento no piso dos locais de atendimento ao
publico, frentes de elevadores e portarias, com no minimo 2 metros de distancia
entre os pontos;

~w Definir fluxos de circulagdo interna, demarcando os locais de entrada e saida
de forma visual e inteligivel, observando o distanciamento necessario entre as
pessoas;

~ Orientar os usuarios quanto ao uso correto dos aparelhos e sistemas de ar
condicionado, indicando a solugdo considerada adequada para cada ambiente;

~w Isolar os bebedouros coletivos.

SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E SERVICOS/SLS
~w Manter o ambiente de trabalho sempre higienizado e desinfetado;
~ Colocar e manter abastecidos recipientes de higienizagdo das maos;

~ Garantir que os equipamentos de protegdo individual estejam disponiveis no
ambiente de trabalho;

~ Adotar medidas de prevengdo em casos de viagens/deslocamentos em veiculos da
instituigao.
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Com base nas recomendagdes supra, a SLS deverd especificar, com apoio do
Departamento de Pericia Médica e Saide Ocupacional/DPMSO, os EPIs necessérios,
elaborar os termos de referéncia para sua aquisigdo ou solicitar aditivo aos contratos
vigentes, bem como definir logistica para sua distribuigao.

Quanto aos EPIs, ja foi providenciada a aquisi¢do e distribuigdo de mascaras
reutilizdveis para membros, servidores, estagiarios e colaboradores (funcionarios
terceirizados e adolescentes trabalhadores), bem como para policiais e bombeiros cedidos
ao MPMG, ficando sua higienizagdo a cargo de cada usuario.

A SLS encaminhard notificagdo as empresas contratadas para a prestagdo de
servicos terceirizados e & Associacdo Profissionalizante do Menor de Belo Horizonte/
ASSPROM para, no que couber, orientarem seus funcionarios e adolescentes quanto as
medidas de prevengao e diretrizes descritas neste plano.

A notificagdo destinada a empresa contratada para a prestagao de servigos de limpeza
ressaltard a necessidade de serem intensificados os procedimentos de higienizagado de
todos os ambientes, sobretudo dos aparelhos de telefone, mesas, bragos de cadeiras,
teclados, mouses, botdes de equipamentos, maganetas, torneiras, purificadores de agua,
corrimaos, elevadores, interruptores e suportes metalicos com alcool a 70%.

A SLS exigird das empresas e da associagdo contratadas pela Procuradoria-
Geral de Justica a apresentagdo de protocolo a ser observado quanto aos funcionarios
terceirizados e adolescentes trabalhadores que forem diagnosticados com covid-19, que
apresentarem sintomas de contaminagdo por essa doenga ou que tiverem contato com
pessoas contaminadas.

Quando autorizados deslocamentos de membros e servidores a servigo do MPMG,
considerando-se o transporte de no maximo 1 (uma) pessoa por automével, a SLS
providenciard a higienizag@o dos veiculos antes e depois das viagens. Condutores e
passageiros serdo orientados a usar mascaras, manter distancia uns dos outros e, se
possivel, evitar o uso do ar condicionado, mantendo as janelas abertas.

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SRH

~w Estabelecer o procedimento a ser observado pelos membros e servidores
acometidos pela doenga, pelos que apresentarem sintomas de contaminagao,
bem como pelos que tiverem contato préximo com pessoas comprovadamente
contaminadas;

~ Acompanhar o teletrabalho;

Cuidar, em conjunto com o Departamento de Pericia Médica e Satde Ocupacional/
DPMSO, da satde mental das pessoas.

O procedimento supramencionado contara, obrigatoriamente, com a participagao do
DPMSO.

Quanto ao teletrabalho, a SRH acompanhara aqueles que se encontram nesse regime,
com o objetivo de orientar, dirimir duvidas, identificar dificuldades, problemas e pontos de
melhoria.
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~ Manter o auxilio aos membros, servidores, estagiarios e terceirizados no que diz
respeito ao uso das ferramentas tecnoldgicas disponibilizadas para trabalho remoto
e para atendimento ndo presencial a advogados, defensores publicos e publico
externo, bem como para reunides a distancia;

~ Manter plantdes especificos para atendimento nos finais de semana e feriados, de
acordo com atos normativos que serdo oportunamente divulgados.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA ADJUNTA ADMINISTRATIVA

~ Elaborar proposta de ato normativo, contemplando as diretrizes e medidas de
prevencado estabelecidas para a retomada das atividades presenciais e sugerindo
data para o retorno, a qual, contudo, podera ser alterada em razéo dos indicadores
divulgados pelas autoridades médicas e sanitarias;

~ Monitorar e estipular prazos para implementagdo das agdes atribuidas as
superintendéncias e outros setores da atividade-meio, prestando o apoio e as
orientagdes necessarias.

CONSIDERAGOES FINAIS

A Administragdo Superior da Casa avaliard a necessidade de implementagdo de
outras agdes, além das aqui previstas, para assegurar o retorno seguro ao trabalho
presencial, observadas as orientagdes das autoridades sanitarias.

O engajamento dos integrantes e colaboradores do MPMG as medidas de prevengao
ao contagio pelo novo coronavirus é fator preponderante para que o retorno ao trabalho
presencial transcorra com seguranga.

Devido a extensdo do Estado de Minas Gerais e a quantidade de municipios com
realidades epidemiolégicas distintas, sera necessario monitorar frequentemente os
indicadores principais e auxiliares de cada localidade, para que, constatado agravamento,
o procurador-geral de Justica possa adotar as providéncias cabiveis.

Nesse sentido, recomenda-se, caso ja ndo esteja sendo feito, que os promotores de
Justica, diretores de promotorias e coordenadores regionais acompanhem a evolugao da
doenga nas cidades em que oficiam e reportem ao PGJ quaisquer situagdes que possam
ensejar alteragdes neste plano.

Finalmente, destaca-se que o plano de retorno nao representa um projeto concluido.
Ao contréario, ird se adaptar as particularidades regionais e, principalmente, receber
valiosas criticas e sugestdes, sujeitando-se a constante aperfeigoamento, para que o
MPMG continue prestando excelentes servigos a populagdo mineira.
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DireTorA-GERAL

FONTES

Ministério da Satde (www.saude.gov.br/coronavirus);
Secretaria de Estado de Satde de Minas Gerais (www.saude.mg.gov.br/coronavirus);

Plano “Minas Consciente - Retomando a economia do jeito certo” (disponivel em
www.mg.gov.br);

Prefeitura de Belo Horizonte (www.pbh.gov.br);

Resolugdes n> 210, de 14 de abril de 2020, e 214, de 15 de junho de 2020, do Conselho
Nacional do Ministério Publico/CNMP (disponivel em www.cnmp/atosenormas);

Plano de Biosseguranga COVID-19 - Ministério Publico do Mato Grosso do Sul
(disponivel em www.mpms.mp.br);

Provimentos n® 13, de 30 de abril de 2020, e 14, de 1° de maio de 2020, do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Sul (disponivel em www.mprs.mp.br/legislagao/
provimentos);

Protocolo de Funcionamento do Ministério Publico da Paraiba - COVID-19, junho de
2020 (disponivel em www.mppb.mp.br);

Resolugdon® 322, de 12de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justiga (disponivel
em www.cnj.jus.br/ocnj/atosnormativos).
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