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RESOLUGAO PGJ N° 32, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

Regulamenta a Residéncia no ambito do Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuicGes que Ihe confere o inciso LV do art. 18 da Lei Complementar n.° 34, de 12 de setembro de 1994,

CONSIDERANDO os termos do art. 4° inciso IV; e do Capitulo 1V, Secdo VI, da Lei
Complementar n.° 34, de 12 de setembro de 1994 e

CONSIDERANDO, ainda, as disposic¢des da Resolucdo CNMP n. ° 246, de 24 de maio de 2022;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituida a Residéncia no ambito do Ministério Pdblico do Estado de Minas Gerais
(MPMG), objetivando proporcionar o aprimoramento da formacdo tedrica e pratica dos profissionais do
sistema de justica e de areas correlatas.

Pardgrafo Gnico. A Residéncia visa propiciar o treinamento em servico, pesquisa e extensdo, bem
como o0 auxilio pratico aos membros e aos servidores do MPMG no desempenho de suas atribuicBes
institucionais, mediante a participacao efetiva em atividades relacionadas a sua area de formac&o profissional.

Art. 2° A Residéncia constitui modalidade de ensino destinada a bacharéis em Direito e graduados
em areas afetas as funcfes institucionais do Ministério Publico que estejam cursando pés-graduacgao
(especializagéo, mestrado, doutorado e p6s-doutorado) em instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo ou tenham concluido a graduacgdo nos Gltimos 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Os cursos de pos-graduacdo a que se referem o caput deverdo possuir carga horaria
de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas-aula.

Art. 3° A Residéncia podera ser:

| - Residéncia juridica;

Il - Residéncia multidisciplinar em area diversa do Direito.

Art. 4° O residente deverd receber orientagdes teoricas e praticas sobre a atuacdo do Ministério
Publico ao longo da Residéncia, com o apoio de um supervisor orientador.

Art. 5° O residente devera participar de atividades, cursos e eventos académicos realizados pela
Escola Institucional do MPMG como parte integrante da formag&o tedrica que compde a Residéncia.

Paragrafo Unico. A comprovagdo de participagdo em, no minimo, 4 (quatro) horas-aula por semestre
nas atividades mencionadas no caput seré requisito para a obtengéo do certificado de conclusdo da Residéncia.

Art. 6° A Residéncia ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o MPMG.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE SELECAO E DA ADMISSAO
Secéo |
Da Distribuicdo das Vagas

Art. 7° A autorizacdo de vagas para residentes serd concedida pela Procuradoria-Geral de Justica
Adjunta Administrativa, considerando-se a disponibilidade orcamentéria e financeira.

Art. 8° Observado o disposto no art. 7° desta Resolugdo, o deferimento das vagas para residentes
em Direito observard, como critério prioritario, o limite de 01 (uma) vaga por membro.

Paragrafo Unico. A criagdo de vaga de residente nédo se destinara, em nenhuma hipétese, a substituir
servidor ou a suprir sua ndao produtividade.

Art. 9° A Residéncia em area diversa do Direito destina-se as unidades administrativas do MPMG
gue tenham condi¢des de proporcionar, por meio de efetiva participagdo nos servigos, experiéncia pratica em
atividade que seja pertinente a formacdo académica do residente.

Art. 10. As vagas de residente para estudantes de &reas diversas do Direito serdo criadas, a critério
da Diretoria do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), observados 0s seguintes requisitos:
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| — Existéncia de supervisor, lotado na unidade, da area de formacg&o do residente;

Il — Compromisso do responsavel pela unidade de que o residente realizara atividades diretamente
relacionadas com a area de formacéao.

Art. 11. A vaga de residente sera extinta por determinacédo da Diretoria do CEAF.

Secdo Il
Do Processo de Selecdo

Art. 12. A admissdo na Residéncia deve ocorrer mediante processo seletivo publico, de carater
eliminatério e classificatério, de acordo com os critérios estabelecidos em edital a ser amplamente divulgado.

81° A selecdo devera compreender, obrigatoriamente, uma etapa de prova escrita ou,
alternativamente, uma etapa de valoracdo de mérito mediante analise curricular, podendo, ainda, ser adotados
ambos os critérios.

§2° A realizacdo de entrevista é facultativa, devendo, quando adotada, estar expressamente prevista
em edital, com atribui¢8o de nota e integrag8o ao resultado final do processo seletivo.

83° O edital de selecéo deverd ter seu respectivo extrato publicado no Didrio Oficial Eletrdnico do
MPMG (DOMP/MG), sendo posteriormente disponibilizado integralmente no portal do MPMG.

840 O edital de selegdo definira:

a) O namero de vagas disponiveis e as unidades envolvidas;

b) A area de atuacéo, seja em Direito ou em outras areas técnicas.

c) O prazo e a forma de realizagdo de inscri¢des;

d) O endereco de e-mail institucional da unidade responsavel pela sele¢do a ser utilizado para o
esclarecimento de duvidas dos candidatos e para o envio do curriculo, quando exigido;

e) O conteudo programatico, bem como a data, o local e a forma de aplicacdo das provas, nas
selecBes que incluirem etapa de prova escrita;

f) Os critérios objetivos, previamente definidos por ato do CEAF, aplicaveis as selecbes que
adotarem a valoracdo de mérito;

g) Os critérios de avaliacdo, a respectiva pontuacéo, bem como a data e o local, quando houver etapa
de entrevista;

h) O prazo e a forma de apresentagéo de recurso contra resultado e outras publicag6es;

i) O prazo de validade e a possibilidade de prorrogagéo.

85° O edital servira para o preenchimento das vagas disponibilizadas e das que surgirem durante o
periodo de validade da selecdo.

86° O periodo de inscri¢do estabelecido no edital de sele¢do devera ser de, no minimo, 3 (trés) dias
Gteis, incluida a data de publicacdo no DOMP/MG.

87° A publicagdo do edital de sele¢do publica devera ser solicitada a Diretoria de Estagios e
Convénios Académicos (DECA), no prazo de:

| — 2 (dois) dias Gteis antes do inicio das inscri¢des, quando se utilizar modelo de edital
disponibilizado pelo CEAF;

I1 -5 (cinco) dias Uteis antes do inicio das inscri¢des, quando enviada minuta do edital pela unidade
demandante.

88° As retificacBes ao edital, as decisfes sobre eventuais recursos e 0s resultados do exame deverdo
ser encaminhados a DECA para fins de publicacdo no DOMP/MG e divulgagdo no portal institucional.

§9° N&o serd admitida publicacéo retroativa de editais, retificagcdes ou resultados.

Art. 13. No tocante ao processo seletivo, cabera a DECA:

I — A verificacdo de regularidade e a publicacdo dos editais, nos termos dos 88 do art. 12 desta
Resolucéo;

I1 — O recebimento, o armazenamento e o controle das solicitagdes de inscri¢des;

I11 — O encaminhamento de lista de candidatos inscritos para a unidade realizadora do processo
seletivo;

IV — O controle da convocacdo, observadas as reservas de vagas previstas no art. 18 desta Resolucéo.

Art. 14. Cabera a unidade responsavel pelo processo seletivo:

| — Encaminhar o edital de sele¢do para publicacdo, nos termos do 84° do artigo 12;

I1 — Cumprir as diligéncias previstas no edital de selecéo;

I11 — Dar publicidade do local do exame de sele¢éo;

IV — Elaborar, aplicar e corrigir as provas;

V — Receber e analisar os curriculos, bem como atribuir a pontuacdo pré-determinada no edital;

VI — Definir os critérios, promover 0 agendamento e a realizacdo da entrevista, quando esta for
prevista no edital;

VII — Encaminhar os resultados para publicacéo;



VIII — Apresentar o espelho de respostas ao candidato que o solicitar no prazo estabelecido para
recurso;

IX — Receber e apreciar 0s recursos e questionamentos acerca do processo seletivo; e

X — Armazenar as provas e demais documentos relacionados a selego.

Art. 15. O candidato selecionado tera a Residéncia formalizada mediante termo de compromisso
firmado com 0 MPMG, representado pelo Procurador-Geral Adjunto de Justica Administrativo, o qual devera,
entre outros elementos, especificar:

I — As datas de inicio e de término da Residéncia, observado o prazo maximo de duracédo previsto
no art. 28 desta Resolucao;

Il — A carga horéaria semanal da jornada de atividades, conforme art. 31 desta Resolucéo;

Il — O orientador responsavel pela supervisao das atividades do residente.

Paragrafo Gnico. O termo de compromisso devera ser assinado pelo Procurador-Geral Adjunto de
Justica Administrativo, pelo supervisor e pelo residente.

Art. 16. O estagiario de pos-graduagdo com vinculo ativo no MPMG podera requerer a DECA, por
meio de formulério eletrénico especifico, no prazo definido em cronograma publicado em ato do Procurador-
Geral de Justica, a conversao do estagio de pos-graduacao em residéncia, independentemente de novo processo
seletivo, desde que:

| — Haja a concordancia formal do supervisor de estagio;

Il — Seja respeitado o limite de vagas de residente fixado para a respectiva unidade.

Paragrafo Unico. No caso de conversdo, o tempo total de permanéncia na instituicdo ndo podera
ultrapassar o prazo de 36 (trinta e seis meses), devendo ser computado o tempo do estdgio de p6s-graduagéo.

Art. 17. Para a aplicacdo da regra de transicdo prevista no artigo 16 desta Resolucdo, seré firmado
novo termo de compromisso especifico para a Residéncia.

Art. 18. O estagiario de p6s-graduacao que nao fizer requerimento de conversao a Residéncia podera
concorrer ao processo seletivo para residente, nos termos desta Resolugéo.

Secéo Il
Da Reserva de Vagas

Art. 19. Ficam reservadas, nas selecdes para residente no &mbito do MPMG:

a) 10% (dez por cento) das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia, conforme prevé o artigo 2°
da Lei Estadual n. © 11.867/1995, e

b) 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas aos negros, conforme previsto no art. 11A da
Resolucdo CNMP n.° 42/20009.

81° A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada para formacdo de cadastro reserva,
independentemente do nimero de vagas ofertadas no edital.

§2° A convocagcdo dos candidatos classificados obedecerd, a cada dez candidatos, a seguinte ordem:

a) o primeiro, o segundo, 0 quinto, o oitavo, 0 nono e o décimo candidatos serdo admitidos da lista
de ampla concorréncia;

b) o sexto candidato sera admitido da lista de pessoas com deficiéncia;

c) o terceiro, o quarto e o sétimo candidatos serdo admitidos da lista de negros.

83° Os candidatos com deficiéncia ou negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao na selecdo, sendo que:

| — Os candidatos com deficiéncia ou negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

I1 — Na hipotese de desisténcia de candidato com deficiéncia ou negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato classificado na posicdo imediatamente posterior;

I11 — Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

Art. 20. Poderao concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem nas hipoteses previstas pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alterac@es, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).

Paragrafo Unico. Poderd ser exigida a comprovacao da condicdo de deficiéncia por meio de pericia
realizada por junta médica oficial.

Art. 21. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

81° A autodeclaracdo terd validade somente para a selecdo aberta, ndo se estendendo a outros
certames.



82° Presumir-se-80 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do
certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de
constatacdo de declaracao falsa.

83° O candidato que se autodeclarar negro podera ser convocado a comparecer perante a Comissao
de Heteroidentificacdo, com a finalidade de verificagdo da veracidade da autodeclaracéo.

Art. 22. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de pessoa negra (preta ou parda),
para fins de reserva de vagas, quando:

| — Deixar de assinar a autodeclaracdo;

Il — Ndo comparecer a entrevista de verificacdo da autodeclaracéo, quando convocado;

I11 - Tiver a sua autodeclaracédo indeferida pela Comissao de Heteroidentificagdo, por ndo apresentar
caracteristicas fenotipicas compativeis com a condigdo de pessoa negra.

81° O candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro sera comunicado por meio de decisdo
fundamentada da Comissao de Heteroidentificacéo.

§2° O candidato cujo enquadramento na condigdo de negro for indeferido podera interpor recurso
em prazo e forma a serem definidos pela Comissdo de Heteroidentificagdo, assegurada sua participacdo no
processo seletivo até apreciacdo do recurso.

83° Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato serd eliminado da sele¢do e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua nomeacédo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Secédo IV
Da Nomeacao

Art. 23. A nomeacéo do residente dar-se-& mediante encaminhamento dos seguintes documentos a
DECA:

| — Ficha de inscri¢do, conforme modelo disponibilizado pelo CEAF;

Il — Cdpia de documento oficial de identificagcdo com foto;

I11 — Cépia de comprovante de enderec¢o atualizado;

IV — Atestado médico que comprove a aptiddo para a realiza¢do da Residéncia;

V — Comprovante de conta corrente ou conta universitaria de titularidade do residente no banco
responsével pelo processamento da folha de pagamento do MPMG.

VI — Certiddo de concluséo de curso ou documento equivalente que comprove a conclusdo do curso
de graduacéo;

VI — Declaragao de matricula em pés-graduacao emitida por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo para os candidatos que tenham concluido a graduacgdo ha mais de 5 (cinco) anos;

VIII — Certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal,
referentes aos locais onde o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, emitida nos Gltimos 30 (trinta)
dias;

IX — Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, dos
locais onde o candidato tenha residido nos Gltimos 5 (cinco) anos, emitida nos Gltimos 30 (trinta) dias;

X — Declaragdo assinada pelo candidato, informando nunca ter sido indiciado em inquérito policial
ou processado criminalmente ou, em caso positivo, apresentando a devida noticia da ocorréncia, acompanhada
dos esclarecimentos pertinentes, conforme modelo disponibilizado pelo CEAF;

X1 — Declaragdo pessoal de disponibilidade de horario e de compromisso com o cumprimento
integral dos termos desta Resolucéo, conforme modelo disponibilizado pelo CEAF;

X1l — Documento comprobatério do pedido de licenciamento junto & Ordem dos Advogados do
Brasil, caso o candidato possua inscri¢do ativa, para os residentes da &rea de Direito;

X1V — Foto digital em formato 3x4.

81° A inobservancia da apresentacdo de qualquer dos documentos previstos neste artigo constituird
impedimento a nomeacao do residente.

§2° A documentagdo necessaria & nomeacgdo deverd ser entregue 8 DECA no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, contados da convocacdo, sob pena de o candidato ser considerado desistente e de se convocar o
préximo classificado.

83° O termo de compromisso, bem como as declaragdes exigidas, conforme modelos
disponibilizados pelo CEAF, deverdo ser formalizados por meio do Sistema Eletronico de Informag6es (SEI).

84° O documento exigido no inciso VII deste artigo deverd conter expressamente a informacéo
sobre o periodo de duragdo do curso ou a previsdo de sua conclusgo.

Art. 24. Sera permitida a nomeacao de residente para unidade distinta daquela prevista no edital de
selecdo publica, desde que:

| — Nao seja expressamente vedada a possibilidade no proprio edital de selecao;



I1 — Né&o haja processo seletivo valido para a unidade cuja vaga sera preenchida;
I11 — Seja respeitada a ordem de classificacdo do processo seletivo;

IV — Seja expressamente autorizado pelo responsavel pela realizacdo do certame.
Art. 25. A nomeacdo sera formalizada por publicagdo do CEAF no DOMP/MG.
Paragrafo unico. E vedada a nomeag&o retroativa de residentes.

Secdo V
Do Exercicio

Art. 26. O residente podera iniciar as atividades a partir da data prevista no ato da nomeacéao
publicado no DOMP/MG.

81° Em caso de inobservancia do previsto no caput, o supervisor responsabilizar-se-a pela eventual
remuneracao devida ao residente.

§2° E vedado & Procuradoria-Geral de Justica o pagamento ao residente por atividades prestadas
antes da data prevista na nomeacéo.

83° Considera-se iniciado o exercicio do residente na data do primeiro registro de frequéncia no
sistema de ponto eletrdnico.

Secéo VI
Da Transferéncia

Art. 27. E possivel a transferéncia de residente de uma unidade para outra, ainda que em comarca
distinta.

81° As diligéncias e a solicitacdo de transferéncia devem ser providenciadas pelo residente ou pelo
supervisor.

82° A solicitagdo de transferéncia deve ser feita por meio de formulério eletrénico especifico,
devendo-se observar 0s seguintes requisitos:

| — Interesse do residente;

Il — Autorizacdo dos supervisores das unidades de origem e de destino;

I11 — Existéncia, na unidade de destino, de vaga disponivel;

83° Serd possivel a realizacdo de permuta entre residentes, desde que solicitada por meio de
formulério eletronico especifico e observados, no que couber, 0s requisitos previstos no §2° deste artigo.

84° As transferéncias e permutas somente se efetivardo apos a publicagdo no DOMP/MG.

CAPITULO IlI
DA DURACAO DA RESIDENCIA E DA CARGA HORARIA

Art. 28. A duracdo méaxima da Residéncia serd de 36 (trinta e seis) meses, ndo gerando vinculo de
qualquer natureza com a Administracdo Publica.

Art. 29. O residente que iniciar a Residéncia em periodo inferior a 5 (cinco) anos contados da
conclusdo do curso de graduacgdo poderd prosseguir com o exercicio da Residéncia mesmo ap6s o término do
quinquénio, desde que esteja regularmente matriculado em curso de pés-graduacdo correlato a sua area de
formacéo.

81° O residente que concluir o curso de pos-graduacdo dentro do prazo previsto no art. 28 desta
Resolucdo poderd renovar o termo de compromisso mediante comprovacdo de matricula em nova pés-
graduacdo compativel, respeitado o limite maximo de 36 (trinta e seis) meses.

§2° A prorrogacdo da Residéncia deve ser solicitada @ DECA por meio de formuldrio eletrbnico
especifico.

83° Para efeito de prorrogacdo da Residéncia, na hip6tese do caput, o residente devera apresentar
declaracgdo de matricula em curso de pds-graduacdo com a informagéo sobre o periodo de duragdo ou a previsao
de encerramento do curso.

84° Nao seré prorrogado o vinculo do residente cujas aulas tenham sido encerradas, ainda que este
mantenha vinculo com a instituicdo de ensino para fins de entrega ou apresentacdo de trabalho final.

85° Caso haja processo de prorrogacdo em curso, mas ndo finalizado até a data prevista para o
encerramento do vinculo, as atividades do residente serdo suspensas até a regularizacdo da situacéo.

86° A interrupcdo, o cancelamento ou a conclusdo sem renovagao da matricula em curso de pés-
graduagdo durante a Residéncia acarretara o término antecipado do vinculo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES



Art. 30. O residente juridico auxiliard os 6rgdos cuja atuacdo esteja relacionada a atividade
finalistica do Ministério Publico, no exercicio de fungdes juridicas e institucionais, e o residente com formacéo
superior em outras areas auxiliara os 6rgaos e demais servicos do MPMG nas areas afins.

§1° Sdo atribuigBes dos residentes juridicos:

| — Participar, de forma supervisionada, da rotina juridico-finalistica do Ministério Publico, com
énfase na formacéo préatica e no aprimoramento profissional;

Il — Redigir, sob orientacdo e revisdo do membro do Ministério Publico, minutas de pecas
processuais e extraprocessuais, pareceres, relatérios e demais documentos de natureza juridica;

Il — Realizar pesquisas juridicas e analises de legislacdo, doutrina, jurisprudéncia e normativos
institucionais, com vistas ao embasamento técnico das atividades ministeriais;

IV — Acompanhar, de forma presencial, audiéncias, sessbes, reunides e diligéncias ministeriais,
sempre sob supervisdo;

V — Participar de projetos institucionais de estudo, diagnéstico ou aperfeicoamento das atividades
juridicas desenvolvidas no ambito da unidade de lotagéo;

VI — Frequentar, obrigatoriamente, atividades de formacdo promovidas pela Escola Institucional do
MPMG, conforme carga horaria minima regulamentar;

VIl — Acompanhar a¢Ges propostas e auxiliar na elaboracdo de manifestagBes processuais;

VIII — Participar de audiéncias, sessdes ou acompanhar diligéncias de investigacdo, acompanhado
do membro do Ministério Publico, auxiliando no que for necessario;

IX — Estudar as mateérias que Ihe forem confiadas;

X — Auxiliar no cumprimento das requisi¢fes expedidas pelo 6rgao ministerial;

XI — Colaborar no registro e na movimentagéo dos processos judiciais;

XII — Acompanhar o atendimento ao publico, nos limites da orientacdo que vier a receber;

X1 — Atuar em cooperagdo com 0s estagiarios, servidores e membros do Ministério Publico, sem
prejuizo da natureza formativa de sua atividade;

XIV — Desempenhar outras atividades que lhe forem delegadas, compativeis com sua condicéo
académica;

XV — Executar outras atividades compativeis com a condi¢do de residente, determinadas pelo
supervisor e vinculadas as atribuicfes previstas no termo de compromisso.

82° S3o atribuicdes do residente de outras areas de nivel superior:

| — Realizar pesquisas, estudos de normas e de referéncias técnicas;

I1 — Auxiliar o supervisor na elaboracdo de documentos técnicos;

I11 — Frequentar, obrigatoriamente, atividades de formac&o promovidas pela Escola Institucional do
MPMG, conforme carga horaria minima regulamentar;

IV — Desenvolver atividades correlatas a area de sua formag&o e pesquisas que instrumentalizem as
acoes das diferentes atribuicdes do MPMG na consecugdo dos objetivos profissionais;

V — Prestar atendimento ao publico, nos limites da orientacdo que vier a receber;

VI — Realizar as atividades de desenvolvimento de projetos, acbes de melhoria, apoio administrativo
e suporte técnico dentro da area de formacéo;

VIl — Desempenhar outras atividades, atribuidas pelo supervisor, compativeis com sua condicéo
académica.

VIl — Desempenhar outras atividades, de apoio técnico, relacionadas as atividades do MPMG.

CAPITULO V
DA JORNADA E FREQUENCIA
Secéo |
Da Jornada

Art. 31. A carga horaria do residente sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 6 (seis)
horas diarias, de segunda a sexta-feira, a ser cumprida dentro do horério de expediente do MPMG,
compreendido entre 7h (sete horas) e 19h (dezenove horas).

81° O periodo de apuracdo da frequéncia do residente sera compreendido entre o dia 21 (vinte e
um) de cada més e o dia 20 (vinte) do més subsequente, sendo o pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-
transporte realizado até o quinto dia Util do més seguinte ao da prestacdo das atividades.

820 A frequéncia mensal sera considerada para fins de calculo do valor a ser pago a titulo de bolsa-
auxilio e de auxilio-transporte, sendo descontado da bolsa-auxilio o montante correspondente aos dias de falta
ndo justificada e, do auxilio-transporte, os dias de jornada remota.



§3° E vedada a realizacdo de jornada diaria superior a estabelecida no caput, salvo em casos de
excepcional compensacdo de horario previamente autorizada pelo supervisor e realizada dentro do mesmo
periodo de apuracdo da frequéncia.

84° A compensagdo de jornada ndo podera exceder 2 (duas) horas diarias além da jornada prevista,
devendo ser realizada no horério de expediente do MPMG.

85° A compensacdo de jornada fora do respectivo periodo de apuracdo da frequéncia fica
condicionada a prévia solicitacdo a DECA por meio de formulario eletronico especifico e a existéncia de saldo
de horas, ndo sendo admitida compensacao para posterior pagamento de horas.

86° E vedada a formagao de banco de horas pelo residente.

87° A jornada do residente devera ser cumprida preferencialmente de forma presencial, salvo
autorizacdo excepcional do supervisor para realizagdo remota, parcial ou integralmente, hip6tese em que sera
necessario o envio de formulario eletrénico especifico a DECA.

88° Sempre que solicitado pelo supervisor, o residente autorizado a realizar jornada remota devera
comparecer a unidade de lotagdo para atendimento de demandas que exijam sua presenca fisica.

Secdo Il
Da Frequéncia

Art. 32. O registro da frequéncia do residente sera efetuado exclusivamente por meio do ponto
eletrdnico, para fins de apuracdo do cumprimento da jornada de atividades.

Paragrafo Unico. O registro do ponto é pessoal e obrigatdrio para todos os residentes lotados nos
6rgéos e unidades do MPMG.

Art. 33. A frequéncia sera contabilizada por dia de atividade, mediante registro dos horarios de
entrada e saida, bem como das ocorréncias de faltas ou auséncias.

81° A falta sem justificativa acarretara desconto proporcional ao dia da bolsa auxilio e do auxilio
transporte.

82° As marcac0es irregulares no ponto eletrénico que ndo forem corrigidas serdo consideradas faltas
para todos os efeitos.

83° Consideram se marcag0es irregulares:

| — Registro Gnico no ponto eletrénico em determinado dia;

I1 — Mais de dois registros de entrada ou de saida no ponto eletrénico no mesmo dia;

I11 — Extrapolagdo do limite de 2 (duas) horas de horas extras diarias.

84° Asirregularidades previstas nos incisos II e Il do § 3° somente poderdo ser corrigidas mediante
solicitagcdo a DECA, por meio de formulério eletrénico especifico.

85° Os valores descontados em decorréncia de marcacOes irregulares, uma vez retificadas, serdo
restituidos na folha de pagamento subsequente, mediante requerimento fundamentado a DECA, por meio de
formulario eletronico.

86° O supervisor devera aprovar mensalmente o ponto do residente, nos termos do inciso VIII do
art. 38 desta Resolucéo.

87° Caso o supervisor ndo ateste a frequéncia, nem comunique eventuais irregularidades no prazo
previsto, o registro sera considerado automaticamente aprovado.

Art. 34. Para o cOmputo da frequéncia do residente, serdo permitidas as seguintes auséncias, sem
qualquer prejuizo da bolsa-auxilio, a excecdo da percep¢do do auxilio-transporte:

| — Por até 15 (quinze) dias, por motivo de doenga que o impossibilite de comparecer ao local do
estagio ou que cause risco de contagio;

Il — Por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de falecimento de cnjuge, companheiro, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa sob sua guarda ou tutela;

I11 — Por 2 (dois) dias consecutivos, em razdo de falecimento de sogra, sogro, nora, genro, padrasto,
madrasta, tio ou tia;

IV — Por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de casamento;

V — Por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de nascimento de filho;

VI — Por 1 (um) dia, por motivo de apresentacdo para alistamento militar e selegdo para o servico
militar;

VII — Pelo dobro dos dias de convocacdo, em virtude de requisicdo da Justica Eleitoral durante os
periodos de eleigdo;

VIII — Pelos dias em que estiver afastado em virtude de convocagdo para prestar Servicos
obrigatdrios por lei;

IX —Por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

X —Por 2 (dois) dias, para doacéo de medula dssea.



81° Na hipotese de falta justificada pelos motivos previstos neste artigo, o residente devera solicitar
a DECA o devido registro da justificativa no ponto eletr6nico, por meio de formulario eletrénico especifico.

82° A solicitacéo de registro de justificativa de auséncia no ponto eletrénico deve ser acompanhada:

a) do atestado médico, na hipotese do inciso I;

b) do atestado de 6bito e comprovante de vinculo, nas hip6teses dos incisos 11 e 1l1;

c) da certiddo de casamento, na hipdtese do inciso 1V;

d) da certiddo de nascimento, na hip6tese do inciso V;

e) do comprovante de comparecimento no servigo militar, na hipétese do inciso VI;

f) de certiddo expedida pela autoridade competente, nas hip6teses dos incisos VIl e VIII;

g) atestado de doacdo, nas hipdteses dos incisos IX e X.

83° As licencas previstas nos incisos VI, VIII e IX deste artigo serdo usufruidas nos dias apontados
pelo atestado ou certiddo.

84° As licengas previstas neste artigo e ndo referidas no 83° serdo contadas a partir da data informada
no respectivo atestado ou certiddo, inclusive.

85° O atestado médico deve ser apresentado no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data
do retorno as atividades.

86° A licenca para tratamento de salde superior a 15 (quinze) dias consecutivos sujeitard o residente
a pericia médica oficial, a ser realizada pelo Departamento de Pericia Médica e Satide Ocupacional (DPMSO).

87° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, se considerado inapto para o exercicio das atividades,
a Residéncia sera suspensa temporariamente a partir do 16° (décimo sexto) dia, ndo havendo pagamento da
bolsa-auxilio de forma proporcional as faltas, salvo se estas forem compensadas no mesmo periodo de
frequéncia.

88° A vaga do residente licenciado para tratamento de sadde por mais de 30 (trinta) dias podera, por
necessidade de servico e a pedido do responsavel pela unidade, ser ocupada pelo préximo candidato aprovado
na lista de remanescentes do processo seletivo vigente na unidade, passando o residente licenciado a compor o
Gltimo lugar desta lista.

89° A licenca prevista no inciso IV € extensiva para o registro de unido estavel em cartorio.

810. A licenca prevista no inciso V é extensiva para a adogéo.

811. A licencga prevista no inciso VII deve ser usufruida no prazo de 90 (noventa dias), contados da
data do ultimo dia de trabalho em periodo de elei¢&o.

812. Para regularizacdo do ponto, os documentos previstos no §2° deste artigo devem ser
apresentados até a data de fechamento do ponto, conforme o §1° do art. 31 desta Resolucéo.

Art. 35. Podera ser concedida ao residente, por um prazo de 15 (quinze) a 120 (cento e vinte) dias,
alternados ou consecutivos, desde que autorizada pelo supervisor, licenca ndo remunerada, sem direito a bolsa-
auxilio ou a qualquer outra forma de contraprestacdo pecuniaria.

§1° O tempo em que o residente estiver de licenga ndo remunerada ndo serd computado para qualquer
efeito.

82° Durante o periodo em que estiver de licenga ndo remunerada, o residente permanecera ocupando
a vaga.

83° A vaga do residente licenciado, nos termos do caput, podera ser ocupada, por necessidade de
servigo e a pedido do responsavel pela unidade, pelo proximo candidato aprovado na lista de remanescentes
do processo seletivo vigente na unidade, passando o residente licenciado a compor o Gltimo lugar dessa lista.

CAPITULO VII
DA SUPERVISAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 36. O residente juridico sera supervisionado pelo membro, titular ou substituto, do 6rgdo de
execucdo a que estiver vinculado e, nas demais hipdteses de Residéncia, o supervisor sera servidor que possua
formacéo na area de conhecimento a ser desenvolvida.

Paragrafo Unico. O supervisor sera responsavel pela avaliagcdo do residente, tendo como objetivo
acompanhar as atividades exigidas no termo de compromisso, a qualidade dos trabalhos executados e das pegas
elaboradas, e a produtividade do residente, além do relacionamento interpessoal, da ética, da presteza e da
capacidade de atender as orientacfes e normas institucionais.

Art. 37. A avaliagdo do residente sera realizada semestralmente por meio do envio do Relatério
Semestral de Atividades, o qual devera ser encaminhado por meio de formulario eletrdnico especifico,
devidamente preenchido e assinado pelo supervisor e pelo residente, observados os seguintes prazos:

| — De 1°a 31 de julho, acerca das atividades realizadas entre janeiro e junho do respectivo ano;

Il — De 1° a 31 de janeiro, acerca das atividades realizadas entre julho e dezembro do ano anterior.

81° O residente que, até a data de inicio do encaminhamento do relatério semestral, ndo tiver
completado ao menos 2 (dois) meses de atividades, fica dispensado da avaliagéo.



§82° Ao Relatério Semestral de Atividades deverdo ser anexados os certificados dos cursos
realizados no semestre avaliado, conforme previsdo do pardgrafo Unico do artigo 5° desta Resolucao.

Art. 38. Compete ao supervisor do residente:

| — Facultar-lhe o exame de autos e de expedientes eletronicos;

I — Proporcionar-lhe 0 acompanhamento de atos externos relacionados as atividades do Ministério
Pdblico;

I11 — Atribuir-lhe a realizagdo de pesquisas sobre matéria afeta a sua atuacao funcional;

IV — Disponibilizar os elementos necessarios a elaboragdo de minutas de oficios, peticdes,
manifestacdes e pareceres;

V — Submeter aos 6rgdos competentes as demandas para adaptacdo e aprimoramento do ambiente
de trabalho, a fim de torna-lo acessivel para o residente com deficiéncia;

VI — Adequar as tarefas a serem desenvolvidas pelo residente com deficiéncia as suas habilidades e
potencialidades;

VII — Avaliar o desempenho do residente;

VI — Aprovar o cartdo de ponto do residente;

IX — Atribuir-lhe a realizacdo de outras tarefas, desde que ndo envolvam atividades privativas de
membros ou de servidores do Ministério Publico e sejam pertinentes com as diretrizes da Residéncia
estipuladas nesta Resolucéo.

CAPITULO IX
DO RECESSO

Art. 39. E assegurado ao residente, quando o vinculo completar duracao igual ou superior a 1 (um)
ano, o direito a recesso de 30 (trinta) dias corridos, sem prejuizo do recebimento da bolsa mensal.

81° Serd obrigatério um periodo de recesso coincidente com o recesso forense previsto no inciso |1
do § 5° do art. 313 da Lei Complementar n.° 59, de 18 de janeiro de 2001, compreendido entre os dias 20 de
dezembro e 6 de janeiro.

82° O periodo de recesso ndo obrigatdrio sera usufruido a critério do supervisor, observado o
interesse do servico, podendo ser gozado de forma fracionada, desde que cada fragcdo ndo seja inferior a 7 (sete)
dias corridos.

83° A cada més completo de atividades, o residente adquire o direito a 2 (dois) dias e meio de
recesso.

84° O residente ndo exercerd atividades no periodo de recesso forense, salvo mediante autorizagéo
expressa do CEAF, a ser concedida por solicitacdo prévia e justificada do supervisor, com a devida indicacéo
das atividades a serem desempenhadas e da forma de sua supervisdo, por meio de formulério eletrdnico
especifico encaminhado a DECA.

85° Nas hipdteses de desligamento, quando ndo for possivel a prorrogacdo do vinculo, serd
assegurado, ao residente, indenizagao proporcional ao recesso adquirido e ndo usufruido.

86° Para fins de célculo da proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior, sera considerado
como més completo aquele em que o residente tiver exercido atividades por, no minimo, 15 (quinze) dias.

87° Em caso de desligamento do residente com saldo negativo de dias de recesso, em razédo da
antecipacdo do periodo de recesso obrigatorio correspondente ao recesso forense, sera realizado o desconto
proporcional do valor correspondente na Gltima bolsa a ser paga.

CAPITULO X
Secéo |
Dos Direitos

Art. 40. O residente fara jus:

| — A percepcdo de bolsa-auxilio mensal, observada a sua frequéncia no més;

I1 — Ao recebimento do auxilio-transporte por cada dia de atividade exercida presencialmente;

11 — A fruicio de recesso remunerado;

IV — A indenizag&o proporcional pelo saldo de recesso ndo usufruido, no momento do desligamento
da Residéncia, desde que o direito ao recesso tenha sido adquirido;

V — A emissdo de certificado de Residéncia, cumpridas as normas previstas nesta Resolucéo e no
termo de compromisso.

Paragrafo Unico. Os valores correspondentes a bolsa-auxilio mensal e ao auxilio-transporte serdo
fixados por ato do Procurador-Geral de Justica.

Secéo Il



Dos deveres

Art. 41. S&o deveres dos residentes:

| — Ser diligente no exercicio de suas atribuicdes;

I1 — Cumprir a jornada de atividades, conforme o disposto no art. 31 desta Resolug&o;

I11 — Realizar corretamente a manutencdo do cartdo de ponto até o dia 20 de cada més;

IV — Manter conduta publica e particular ilibada;

V — Tratar com urbanidade todos com quem interaja no exercicio de suas fungdes, sejam membros,
servidores, estagiarios ou colaboradores;

VI — Manter sigilo sobre fatos relevantes de que tomar conhecimento em razdo do exercicio das
fungdes;

VIl — Encaminhar os relatérios semestrais no prazo previsto nesta Resolucéo;

VIII — Devolver, ao término do vinculo, a credencial de identificacdo ou instrumento de acesso as
instalagfes do MPMG, quando lhe for disponibilizado;

IX — Informar obrigatoriamente ao supervisor imediato eventual ocorréncia de suspei¢do ou
impedimento, nos termos do art. 42 desta Resolucéo.

Secéo Il
Das vedacGes

Art. 42. Séo consideradas condutas vedadas aos residentes:

| — Praticar qualquer ato privativo de membro ou servidor do Ministério Pablico;

Il — Atuar como estagiario ou residente juridico de 6rgdo da Defensoria Publica, da Advocacia da
Unido, das Procuradorias da Fazenda Nacional, dos Estados e dos Municipios ou de escritdrios de advocacia,
bem como exercer qualquer outra atividade relacionada com a advocacia publica ou privada;

Il — Receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honorérios, percentagens, custas ou
participagdes de qualquer natureza pelas atividades da Residéncia, exceto as verbas remuneratdrias previstas
nesta Resolucéo;

IV — Ter comportamento incompativel com a condicdo de residente do Ministério Publico do Estado
de Minas Gerais;

V — Utilizar distintivo e insignias privativos dos membros do Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais;

VI — Revelar quaisquer fatos de que tenha conhecimento em razdo das atividades de residente;

Paragrafo Unico. A inobservancia de qualquer das vedagdes previstas neste artigo importara abertura
de processo apuratorio de irregularidades.

Art. 43. E vedada a contratago de residente para atuar sob supervisdo de membro ou servidor do
MPMG que lhe seja conjuge, companheiro, ascendente, descendente, madrasta, padrasto, enteado, parente até
terceiro grau ou pessoa sob sua guarda ou tutela.

Secéo IV
Da apuracdo das irregularidades

Art. 44. O residente do Ministério Publico responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atividades.

Art. 45. Cabera ao Diretor do CEAF instaurar, de oficio ou por representacdo de qualquer
interessado, processo apuratorio de irregularidades atribuidas ao residente, com tramitacdo exclusivamente no
Sistema Eletronico de Informagdes.

81° A representacdo podera ser arquivada pelo Diretor do CEAF quando manifestamente
improcedente ou desprovida de elementos minimos indispensaveis a apuracao.

§2° Na hip6tese de instauracéo do processo apuratdrio de irregularidades, o Diretor do CEAF podera
determinar o afastamento provisorio do residente por até 30 (trinta) dias, mediante despacho fundamentado no
préprio processo eletrénico.

Art. 46. O processo apuratério sera conduzido por comissdo composta por 3 (trés) servidores
estaveis, designados pelo Diretor do CEAF, com designagao formal registrada no SEI.

Art. 47. Serdo admitidos todos os meios de prova previstos em direito, sendo vedadas, mediante
decisdo fundamentada, aquelas consideradas ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatdrias.

Art. 48. Autuada a portaria de instauracao no sistema eletronico de informacgdes, o residente devera
ser citado por meio eletrénico institucional, com ciéncia registrada no sistema, para, querendo, no prazo de 5
(cinco) dias, apresentar defesa e requerer a producdo de provas, sob pena de revelia.

§1° A citagdo sera acompanhada de acesso integral aos autos do processo eletronico.



§2° O prazo de defesa sera contado a partir da data da ciéncia do recebimento da citagdo no sistema
eletrdnico de informacéo.

83° Os prazos processuais serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-
se 0 do vencimento, prorrogando-se para o primeiro dia Util seguinte quando recair em dia sem expediente.

Art. 49. Decorrido o prazo de defesa, caso a comissdo entenda necessario, sera designada, no préprio
processo eletrénico, data para a producdo das provas pertinentes.

Art. 50. Concluida a instrugdo probatéria, o residente sera intimado para, no prazo de 5 (cinco) dias,
apresentar alegacGes finais.

Art. 51. Encerrado o prazo previsto no art. 50 e inexistindo diligéncias pendentes, a comissdo
elaborard e encaminharéa ao Diretor do CEAF relatdrio conclusivo, devidamente fundamentado, por meio de
juntada no processo eletrdnico.

Paragrafo Unico. O processo apuratorio podera resultar, por decisdo do Diretor do CEAF, em:

| — Arquivamento;

I1 — Absolvig&o;

I11 — Desligamento do residente, com eventual encaminhamento dos autos as Promotorias de Justica
competentes para apuracdo de responsabilidade civil, penal ou por ato de improbidade administrativa.

Art. 52. O prazo para conclusdo do processo sera de 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicagdo do extrato da portaria de instauracdo no DOMP/MG, admitida sua prorrogacéo por igual periodo,
mediante justificativa inserida no sistema eletrdnico de informacdes.

Art. 53. Da decisdo proferida no processo apuratério de irregularidades ndo caberd recurso
administrativo.

CAPITULO XI
DO DESLIGAMENTO

Art. 54. O desligamento do residente ocorrera nas seguintes hipoteses:

I — Automaticamente, quando completados 36 (trinta e seis) meses de atividades, nos termos do art.
7° da Resolugdo n.° 246/2022 do CNMP e do art. 28 desta Resolug&o;

Il — Automaticamente, na data prevista para encerramento do vinculo, conforme publicagdo no
DOMP/MG;

Il — Automaticamente, quando completados 5 (cinco) anos da conclusdo do curso de graduacéo,
sem que tenha sido iniciado curso de pds-graduacdo na respectiva area de formacao;

IV — Por concluséo do curso de pds-graduacdo, sem matricula subsequente em novo curso;

V — Por interrupgdo voluntaria do curso de pds-graduacéo;

VI — A pedido do residente;

VII — Por interesse e conveniéncia do MPMG;

VIl — Por baixo rendimento nos relatérios de atividades ou, a qualquer tempo, por baixa
produtividade sem demonstracdo de evolugdo;

IX — Por abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por 8 (oito) dias consecutivos;

X — Por descumprimento de qualquer clausula do termo de compromisso;

X1 — Por conduta incompativel com as exigéncias éticas e funcionais do MPMG;

X1l — Em virtude de registro indevido, com dolo, do ponto eletrénico;

X111 — Por decisdo proferida em processo apuratorio de irregularidades.

81° Para a hipdtese prevista no inciso IV deste artigo, 0 vencimento do termo de compromisso de
residéncia ocorrera com o encerramento das aulas ou dos médulos.

82° Na hip6tese de ingresso em novo curso de pds-graduacao, o residente devera apresentar nova
declaragdo de matricula, contendo a informacéo sobre o periodo de duragéo ou a previsdo de encerramento do
curso, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados da data de ingresso na nova instituicdo, sob pena de
desligamento automatico.

§3° O desligamento ndo automatico deve ser solicitado por meio de formulério eletronico especifico
e ser encaminhado a DECA.

84° Para todos os efeitos, serd considerada como data de desligamento o ultimo dia de registro de
frequéncia no sistema de ponto eletrdnico.

85° O desligamento serd publicado no DOMP/MG.

Art. 55. Cumpridos os requisitos de frequéncia previstos nesta Resolucdo e comprovada a
participagdo minima de 4 (quatro) horas-aula por semestre em atividades, cursos e eventos académicos
promovidos pela Escola Institucional do MPMG, conforme exigéncia do paragrafo Unico do art. 5° desta
Resolugdo, o residente fara jus, ao término do vinculo, a certiddo de conclusao.

CAPITULO XII



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. Os formuldrios citados nesta resolucdo serdo solicitados e processados por meio do Sistema
Eletrénico de Informagéo (SEI).

Art. 57. Aplica-se ao residente a legislacdo relacionada a salide e a seguranca no trabalho, cuja
implementacao sera de responsabilidade do supervisor, que devera acionar o Departamento de Pericia Médica
e Saude Ocupacional (DPMSO) e a Superintendéncia de Engenharia do MPMG para a adogdo de medidas que
visem a essa garantia.

Art. 58. E vedada ao residente a concessdo de auxilio-alimentacao e assisténcia a sadde, além de
outros beneficios diretos ou indiretos.

Art. 59. O MPMG deve adotar procedimentos e acOes preventivas que visem a seguranga
institucional, nos termos da Resolu¢cdo CNMP n.° 156, de 13 de dezembro de 2017.

Art. 60 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria do CEAF.

Art. 61. Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 12 de novembro de 2025.
PAULO DE TARSO MORAIS FILHO
Procurador-Geral de Justica



