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Ministério Publico
do Estado de Minas Gerais

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
NOS CARGOS DE OFICIAL E ANALISTA DO QUADRO PERMANENTE DOS SERVICOS AUXILIARES DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

RETIFICACAO N.° 01 DO EDITAL N.° 01/2022

O Procurador-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, torna puablico, para
ciéncia dos interessados, o ato de retificagéo do Edital n° 1, de 18 de outubro de 2022, nos termos a seguir:

1. No subitem 3.1 do Edital n°. 1/2022:

- Onde se |é:

“3.1 O numero de vagas e de candidatos componentes do cadastro de reserva, por cargo/especialidade, é o
que se segue:

VAGAS* | CADASTRO
CARGO/ESPECIALIDADE DE
TOTAL | AC |PcD| N |ty

OFICIAL - SERVICOS DIVERSOS 72+CR | 50 | 8 | 14 14.736
ANALISTA - ADMINISTRACAO PUBLICA 01+CR | 01 - - 48
ANALISTA - ARQUITETURA 02+CR | 02 - - 48
ANALISTA - BIBLIOTECONOMIA CR - - - 48
ANALISTA - CIENCIAS CONTABEIS 04+CR | 03 - 01 48
ANALISTA - DESIGN GRAFICO CR - - - 48
ANALISTA - ENGENHARIA CIVIL 02+CR | 02 - - 48
ANALISTA - ENGENHARIA DE SEGURANCA DO CR ] ] ] 48

TRABALHO
ANALISTA - ENGENHARIA ELETRICA 01+CR | 01 - - 48
ANALISTA - ENGENHARIA MECANICA 01+CR | 01 - - 48
ANALISTA - ESTATISTICA 01+CR | 01 - - 48
ANALISTA - FISIOTERAPIA CR - - - 48
ANALISTA - HISTORIA CR - - - 48
ANALISTA - JORNALISMO CR - - - 48
ANALISTA - LETRAS 01+CR | 01 - - 48
ANALISTA - MEDICINA: CARDIOLOGIA 01+CR | 01 - - 48
ANALISTA - MEDICINA: CLINICA MEDICA CR - - - 48
ANALISTA - MEDICINA: MEDICINA DO TRABALHO 01+CR | 01 - - 48
ANALISTA - MEDICINA: PSIQUIATRIA CR - - - 48
ANALISTA - PEDAGOGIA CR - - - 48
ANALISTA - PSICOLOGIA 01+CR | 01 - - 48
ANALISTA - RELACOES PUBLICAS CR - - - 48
ANALISTA - SERVICO SOCIAL 01+CR | 01 - - 48
ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMACAO: ANALISE DE
NEGOCIO 02+CR | 02 - - 48
ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMACAO: GESTAO DE
PROJETOS DE TI 03+CR | 02| - | 01 48
ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMACAO:
INFRAESTRUTURA DE TI ¢ 02+CR | 02 i i 48
ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

SEGURANCA DE TI 02+CR | 02 i i 48
ANALISTA - TECNOLOGIADIEA_\F IINFORMAQAO. SUPORTE | 12, cr | o2 ] o1 48

TOTAL DE VAGAS 101 + CR 16.032

*Siglas: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; N = negros.

*Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do concurso
publico (conforme subitens 13.6.1, 13.7.3.1 e 13.7.13 deste Edital), mas néo classificados dentro das vagas
imediatas disponibilizadas. O nimero de cadastro de reserva podera variar de acordo com o ndmero de
candidatos de cada comarca que alcancgar os indices minimos para aprovagao previstos neste edital.”



- Leia-se:

“3.1 O numero de vagas, por cargo/especialidade, € o que se segue:

CARGO/ESPECIALIDADE TOTAL 2C | PcD N
OFICIAL - SERVICOS DIVERSOS 72 +CR 50 8 14
ANALISTA - ADMINISTRACAO PUBLICA 01+ CR 01 - -
ANALISTA - ARQUITETURA 02 + CR 02 - -
ANALISTA - BIBLIOTECONOMIA CR - - -
ANALISTA - CIENCIAS CONTABEIS 04 + CR 03 - 01
ANALISTA - DESIGN GRAFICO CR - - -
ANALISTA - ENGENHARIA CIVIL 02 + CR 02 - -
ANALISTA - ENGENHARIA DE SEGURANCA DO CR ] ] ]
TRABALHO
ANALISTA - ENGENHARIA ELETRICA 01 + CR 01 - -
ANALISTA - ENGENHARIA MECANICA 01 + CR 01 - -
ANALISTA - ESTATISTICA 01 + CR 01 - -
ANALISTA - FISIOTERAPIA CR - - -
ANALISTA - HISTORIA CR - - -
ANALISTA - JORNALISMO CR - - -
ANALISTA - LETRAS 01 + CR 01 - -
ANALISTA - MEDICINA: CARDIOLOGIA 01 + CR 01 - -
ANALISTA - MEDICINA: CLINICA MEDICA CR - - -
ANALISTA - MEDICINA: MEDICINA DO TRABALHO 01 + CR 01 - -
ANALISTA - MEDICINA: PSIQUIATRIA CR - - -
ANALISTA - PEDAGOGIA CR - - -
ANALISTA - PSICOLOGIA 01 + CR 01 - -
ANALISTA - RELACOES PUBLICAS CR - - -
ANALISTA - SERVICO SOCIAL 01 + CR 01 - -
ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMACAO: ANALISE DE
NEGOCIO 02 + CR 02 - -
ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMACAO: GESTAO DE
PROJETOS DE Tl 03 +CR 02 - 01
ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 02 + CR 02 ] ]
INFRAESTRUTURA DE TI
ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMACAO:
SEGURANCA DE Tl 02+CR 02 - -
ANALISTA - TECNOLOGlAD[éAT IINFORMAQAO. SUPORTE 03 + CR 02 ] o1
TOTAL DE VAGAS 101 + CR

*Siglas: AC = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; N = negros; CR = cadastro de reserva (**).
*Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do concurso
publico (conforme subitens 13.6.1, 13.7.3.1 e 13.7.13 deste Edital), mas ndo classificados dentro das vagas
imediatas disponibilizadas. O nimero de cadastro de reserva podera variar de acordo com o numero de
candidatos de cada comarca que alcangar os indices minimos para aprovagéo previstos neste edital.”

2. Fica suprimida, no Anexo | do Edital n°. 1/2022, a coluna denominada “Cadastro de Reserva”, constante
da tabela de distribuicio de vagas e cadastro de reserva dos cargos de Oficial e Analista por
comarca/regido.

Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes contrarias,
permanecendo inalterados os demais itens do Edital.

Belo Horizonte, 24 de outubro de 2022.

DARCY DE SOUZA FILHO
Procurador-Geral de Justica



