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PATRICIA JULIANA RODRIGUES COSTA

FORMACAO : GRADUADA EM SERVICO SOCIAL

TRAJETORIA :
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CACHOEIRA DA PRATA

Cachoeira da Prata € um municipio de pequeno porte, com 3.693 habitantes de
acordo com o IBGE (2022), situado na regiao central de Minas Gerais.
Conhecida carinhosamente como a cidade da empada.

A economia local baseia-se no comercio, na agricultura e pecuaria, alem de
contar com uma comunidade unida e um forte lago entre seus habitantes.

A cidade possui umarica cultura local, com festividades que refletem as
tradicoes mineiras.



ETAPAS DE CONSTRUCAO DO PLANO
MUNICIPAL DA PRIMEIRA INFANCIA
DE CACHOEIRA DA PRATA

Apods provocacao do Ministério Publico de Minas Gerais, Cachoeira da Prata assume
em 2024 o compromisso de elaborar de forma conjunta o Plano Municipal pela
Primeira Infancia, entrando para o grupo dos 50 municipios mineiros desenvolvendo

um trabalho intersetorial e participativo, ac

municipio. Cuminando comalLeiN21.162 ¢

el30C

equado a realidade territorial e social do

e maio de 2025b.

1°FORMACAODA 2°LEVANTAMENTO 3°CONSTRUCAO 42 CRIACAOE 92 RESULTADOS
COMISSAOQ E DIAGNOSTICODE DO PLANO

RESPONSAVEL DADOS

DESAFIOS
ENFRENTADOS

APROVACAODALEI OBTIDOSATEO
MOMENTO



ACOES NECESSARIAS PELO MUNICIPIO
PARA A ELABORACAO DO PLANO

. Integracao intersetorial entre as secretarias e definigao clara de responsabilidades.

. Levantamento e atualizacdo de dados sobre a realidade da primeira infancia.

. Capacitacéo técnica das equipes e apoio especializado (Auxilio de RT do MP/MG).
. Mobilizac&o social para envolver familias e comunidade no processo.

. Institucionalizagao do plano, garantindo sua continuidade e sustentabilidade
nolitica.

. Criacao de mecanismos de monitoramento e avaliacao das acoes e resultados.

Levando a um processo coletivo, continuo e comprometido como
desenvolvimento integral das criancas.



CAMINHO PERCORRIDO NA ELABORACAO DO PLANO

1 FORMACAO DA COMITE

Formacao de uma equipe intersetorial, com representantes de diversas secretarias e sociedade civil, garantindo
participacao e compromisso coletivo.




CAMINHO PERCORRIDO NA ELABORACAO DO PLANO

9 LEVANTAMENTOE DIAGNOSTICO DE DADOS

Foram ouvidas todas as secretarias municipais e realizadas escutas com o publico-alvo (crianca de 0 a 6 anos e seus
responsaveis ) identificando assim, necessidades, desafios e potencialidades locais.

2-Quais dos servicos publicos destinados as criancas vocé considera
como prioridade para receber investimento?
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9 LEVANTAMENTOE DIAGNOSTICO DE DADOS

Apoés a escuta das criancas nos diversos bairros e distritos de Cachoeira da Prata, foi feito um trabalho de
sistematizacao da sua percepcao.
De acordo com as perguntas direcionadas, disseram que gostam da cidade e o que mais gostam é o parquinho da praca.

Foram considerados como aspectos desagradaveis da cidade pelas criancas,a escassez de arvores e flores e areas
verdes com parquinhos.
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3 CONSTRUCAO DO PLANO

0 diagnéstico foi elaborado com base em um levantamento de dados realizado junto a todas as secretarias municipais
e por meio de escutas com as criancas de 0 a 6 anos e seus responsaveis.

Esse processo permitiu compreender a realidade local da primeira infancia, identificando desafios e potencialidades do
municipio.
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4 CRIACAOE APROVAGAO DA LEI

Apresentacao do plano a Camara Municipal, resultando em sua aprovacao e oficializacao como lei, consolidando o
compromisso do municipio com a primeira infancia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS
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-Lei n°® 1.162 de 13 de Maio de 2025

Les
INSTITUI O PLANO MUNICIPAL
13 05 2095 DA PRIMEIRA INFANCIA DE
_ CACHOEIRA DA PRATA
AV tf ' (PMPICP).

O povo do Municipio de Cachoeira da Prata, por seus representantes legais, APROVOU, ¢ eu, na
qualidade de Prefeito, sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal da Primeira Infincia de Cachoeira da Prata (PMPICP),
com vigéncia de 10 (dez) anos a partir da publicagio desta Lei, na forma do Anexo Unico. em
consonincia com a Lei Federal n°® 13.257, de 8 de margo de 2016, que contém o Marco Legal da
Primeira Infancia.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Cachoeira da Prata, 13 de maio de 2025.
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EXPANSAO DA ESTRUTURA EDUCACIONAL
« 0 municipio ampliou e modernizou o CMEI, com novas salas, carteiras,
bercos, brinquedos e ar-condicionado, oferecendo mais conforto e
qualidade as criancas e educadores.
. 0 transporte escolar é totalmente gratuito, com cadeirinhas infantis e
monitores nos onibus, garantindo seguranca e acolhimento no trajeto.

EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL (0 A 5 ANOS)
- A Rede Municipal oferece ensino integral na primeira infancia, unindo
cuidado, afeto e aprendizagem para o desenvolvimento completo das
criancas.




< | B KITS ESCOLARES COMPLETOS
) L . Todos os alunos recebem kits escolares com uniforme

incluso, assegurando igualdade e incentivo ao aprendizado.
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RECONHECIMENTOS E PREMIACOES

ESTUDANTIS

SELO NACIONAL DE COMPROMISSO COM A ALFABETIZACAO
. Certificado de reconhecimento recebido pelo municipio,
reforcando o compromisso com a alfabetizacao na idade certa.

PASSAPORTE MINEIRO DO CONHECIMENTO
. 0 aluno Isaac Nicolas representou o municipio na 22 edicao do
programa, conquistando destaque estadual e participacao em
intercambio internacional.

A Sedetars de Esiado de Educagso de Mius

O municiso de

Qaclorine do Dt

e

0,0 wv\LewM' evqu

A Escola Estadual Maria
Analia Mendes Ferreira
parabeniza o aluno do 1° ano
do Ensino Médio em Tempo
Integral Profissional em
Informatica
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RECONHECIMENTOS E PREMIACOES
ESTUDANTIS

OBMEP E OBMEP MIRIM
- Destaque nacional com a aluna Laura Martins,
bicampea da medalha de bronze, refletindo o
empenho e a qualidade do ensino em
Cachoeira da Prata.




RECONHECIMENTOS E PREMIACOES ESTUDANTIS

JEMG 2025
- Equipe feminina conquistou o 32 lugar nos Jogos
Escolares de Minas Gerais, mostrando o talento e
o incentivo ao esporte.

OLIMPIADA TANGRAM DE EDUCACAO FINANCEIRA

- Cachoeira da Prata foi finalista nacional da Olimpiada Tangram
de Educacao Financeira, com mais de 80 mil estudantes
participantes. Os alunos da Escola Municipal Coronel Américo
conquistaram 1 medalha de ouro, 5 de prata, 3 de bronzee 1
mencao honrosa, resultado de dedicacao e trabalho conjunto
entre professores e alunos.
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» Qualidade

da Informagao
\\\\2 Contabil e Fiscal
2025

RECONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS

SELO “QUALIDADE DA INFORMACAO CONTABIL
E FISCAL - 2025”

O municipio obteve nota A no Indicador de
Qualidade do Siconfi, ficando em 542 lugar em
Minas Gerais e 2982 no ranking nacional,
reconhecimento pela transparéncia e eficiéncia
na gestao publica.
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PREMIO BAND CIDADES EXCELENTES

Cachoeira da Prata foi finalista na categoria Educacao, entre os
municipios de até 30 mil habitantes, pelo avanco e boas praticas
na gestao educacional.

PREMIO PREFEITO INOVADOR

Cachoeira da Prata foi reconhecida no Prémio Prefeito Inovador,
durante o Forum das Cidades Inteligentes, pelo uso estratégico
de cameras de monitoramento e solucoes tecnoldgicas que

. promovem mais seguranca e eficiéncia na gestao publica.




0 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) oferece oficinas que estimulam o aprendizado, a convivénciae o
desenvolvimento social das criancas e adolescentes:

. Ballet - a partir dos 3 anos
 Futebhol - a partir dos 4 anos
. Pintura - a partir dos 8 anos

. Violao - a partir dos 8 anos

- Boxe - a partir dos 8 anos
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As oficinas fortalecem os vinculos familiares,
o protagonismo juvenil e a inclusao social.




SAUDE INFANTIL E ATENDIMENTO HUMANIZADO

by

NUCLEO DE ATENDIMENTO ESPECIIZADO

« 0 Nicleo de Atendimento Especializado de Cachoeira da Prata
realiza o acolhimento e acompanhamento de criancas com
autismo e Sindrome de Down, oferecendo apoio pedagoégico e
psicossocial.

- 0 espaco representa um avanco importante na educacao

inclusiva e no cuidado com cada crianca e sua familia

SAUDE BUCAL

A area da saude de Cachoeira da Prata conta com dentistas
especializados no atendimento humanizado infantil, garantindo
acolhimento, cuidado e prevencao desde os primeiros anos de vida.
O foco é oferecer uma experiéncia positiva as criancas, fortalecendo
habitos saudaveis e o cuidado integral com a primeira infancia.
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CACHOEIRA DA PRATA: CUIDANDO DO PRESENTEE
CONSTRUINDOO FUTURO

DA PRATA - m: fad
_ L B T
CADA AGAO E CONQU|STA APRESENTADA PMPI-Plano Munlclpull:elu Primeiralnfancic
REFLETE 0 COMPROMISSO DO Cachoeira da
MUNICiP10 COM UMA EDUCACAO DE Prata-MG
QUALIDADE, INCLUSAO E CUIDADO 2024-2034

INTEGRAL COM AS CRIANCAS.
SEGUIMOS AVANCANDO, UNINDO
ESFORCOS PARA GARANTIR UM FUTURO
MAIS JUSTO, HUMANO E CHEIO DE
OPORTUNIDADES PARA TODOS.
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