AMPMG

Ministério Piblico
do Estado de Minas Gerais

CONTRATO N° 123/2022
CT SIAD N° 9344482

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, POR INTERMEDIO DA PROCURADORIA-
GERAL DE JUSTICA, E A FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA-FUNDEP,
NA FORMA AJUSTADA.

CONTRATANTE: O Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por intermédio da Procuradoria-
Geral de Justica, com sede na Av. Alvares Cabral n.° 1.690, Bairro Santo Agostinho, em Belo
Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n.° 20.971.057/0001-45, neste ato representado por
sua Procuradora-Geral de Justica Adjunta Administrativa em Exercicio, Eliane Maria Goncalves
Falcao.

CONTRATADA: Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa-FUNDEP, inscrita no CNPJ sob o n°
18.720.938/0001-41, com sede na Av. Presidente Anténio Carlos, n.° 6627, Unidade Administrativa II, 4°
andar - Campus UFMG, Bairro Pampulha, CEP: 31.270-901, Belo Horizonte/MG, neste ato representada
pelo Presidente Jaime Arturo Ramirez, CPF n°® 554.155.556-68.

As partes acima qualificadas celebram o presente contrato de prestagcdo de servigos, com observancia ao
Processo SEI n.° 19.16.0747.0048478/2022-47, nos termos do art. 24, inciso XIII, da Lei Federal n°
8.666/93 e de suas alteragdes posteriores, conforme Dispensa de Licitagdo n® 062, de 20/07/2022,
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O objeto deste Contrato ¢ a contratagdo de instituicdo especializada para a prestacdo de servico de
planejamento, organiza¢do e operacionalizacdo da primeira e segunda etapas do LIX concurso publico
para ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, conforme especificado no
Anexo Unico deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - Dos Servicos a Executar:

A contratada sera responsavel pela operacionalizagdo dos servicos da primeira e segunda etapas do LIX
concurso de ingresso na carreira do Ministério Publico de Minas Gerais, que consistirdo, respectivamente,
em uma prova de multipla escolha e quatro provas escritas, ambas de carater eliminatorio e classificatorio,
que serdo elaboradas pela contratante, por meio da Banca Examinadora. A operacionalizagdo sera dividida
em servicos de processamento e servigos graficos e de infraestrutura. Em hipotese alguma serd permitida a
subcontratagdo para impressdo das provas, correcdo por meio eletronico, escaneamento do caderno de
resposta ou qualquer ato operacional do concurso, de acordo com o descrito no Anexo Unico deste
Contrato (Termo de Referéncia).



2.1 — Servicos de Processamento (1° etapa):

De acordo com o Termo de Referéncia.

2.2 — Servicos Graficos (1* etapa):

De acordo com o Termo de Referéncia.

2.3 — Servicos de Infraestrutura (1? etapa):

De acordo com o Termo de Referéncia.

2.4 — Servicos de Processamento e Grafico (2* etapa):
De acordo com o Termo de Referéncia

2.5 — Servicos de Infraestrutura (2% etapa):

De acordo com o Termo de Referéncia.

2.6 — Servicos de Processamento de Recursos das Comissoes de Verificacdo e Multiprofissional:
De acordo com o Termo de Referéncia.

2.7 - Cronograma de Execucio dos Servicos:

De acordo com o Termo de Referéncia.
CLAUSULA TERCEIRA — Do Recebimento e Aceite do Objeto

O recebimento e o aceite do objeto deste Contrato dar-se-ao na forma seguinte:

a) provisoriamente, em 1 (um) dia util, apoés cada etapa de execugdo, pela Comissdo de Concurso
da Contratante, sem prejuizo da posterior verificacdo da perfeicdo e conformidade do objeto face ao
contratado;

b) definitivamente, em 1 (um) dia util, apés o recebimento provisorio, pela Comissao de Concurso
da Contratante, com a constatacio do pleno atendimento dos servigos especificados no Termo de
Referéncia e da sua conformidade com o objeto contratado. Apds o aceite, a fatura respectiva, ja
devidamente atestada, serd enviada a Superintendéncia de Financas, para analise e pagamento.

CLAUSULA QUARTA - Das Obrigacées da Contratante

Sdo obrigagdes da Contratante, além de outras previstas neste Contrato ¢ no Anexo Unico (Termo de
Referéncia):

a) Fornecer a Contratada as informagdes, orientagdes e documentos necessarios a execugao do objeto;
b) Providenciar as publicagdes relativas ao concurso no Didrio Oficial e no portal do MPMG;

c) Elaborar o contetido das provas da primeira etapa e respectivo gabarito;

d) Elaborar o conteudo e imprimir as provas referentes a segunda etapa e corrigi-las;

e) Disponibilizar e treinar equipe para a fiscalizagdo das provas de segunda etapa;

f) Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do dos servigos por intermédio da Secretaria de Apoio ao Concurso;

g) Julgar quaisquer recursos interpostos por candidatos, informando a Contratada a decisdo e as
orientagdes de procedimento;

h) Elaborar o edital e o cronograma do concurso com auxilio da Contratada;
1) Efetuar o pagamento de acordo com as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

J) Comunicar a Contratada, por escrito, a respeito da supressdo ou acréscimo contratuais mencionados na
clausula nona deste Instrumento, encaminhando o respectivo termo aditivo para ser assinado;



k) Designar Comissao de Verificagdo para avaliacdo presencial dos candidatos que se autodeclaram
negros/pardos.

CLAUSULA QUINTA - Das Obrigacoes da Contratada

Sdo obrigacdes da Contratada, além de outras previstas neste contrato ¢ no Anexo Unico (Termo de
Referéncia):

a) Disponibilizar pessoal especializado e com experiéncia em processos similares, nas areas técnicas, de
informatica e logistico-administrativa;

b) Garantir o sigilo dos dados processados, informagdes, conteudo das provas, resultados, relatorios e
quaisquer outros documentos obtidos ou elaborados para a execucao dos servigos, responsabilizando-se
pela divulgacao direta ou indireta, por quaisquer meios, de informagdes que comprometam sua realizagao;

c) Tratar os assuntos pertinentes ao concurso publico somente com as pessoas indicadas pela Contratante;

d) Executar os servigos em conformidade com o contrato resultante do termo de referéncia, obedecendo
rigorosamente ao disposto no Regulamento do Concurso e no Edital;

e) Garantir a qualidade e legibilidade dos cadernos de prova (primeira etapa), folhas de respostas e demais
documentos impressos;

f) Diagramar, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas na 1* etapa do concurso,
cumprindo rigorosamente os passos descritos nos topicos “CADERNO DE PROVAS E FOLHAS DE
RESPOSTAS” deste Termo de Referéncia (itens 5.2.5 ao 5.2.20) e procedimentos referentes a 2% etapa,
incluindo demais protocolos de seguranca de que disponha, de modo a garantir a seguranga, qualidade,
uniformidade e legibilidade dos cadernos de prova (primeira etapa), folhas de respostas e demais
documentos impressos;

g) Vedar a contratagdo ou participacao de pessoas, em qualquer fase da prestagdo dos servigos, que sejam
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o quarto grau, de candidatos
inscritos no certame;

g.1) Exigir da equipe profissional, a que se refere o item anterior, declaracdo acerca da inexisténcia do
mencionado parentesco;

h) Transportar os cadernos de provas (primeira etapa) e folhas de respostas, devidamente empacotadas,
rotuladas e lacradas em malotes proprios, bem como os demais materiais para a execuc¢ao do contrato, até
o local da prova, com seguranca e sigilo.

1) Submeter os locais da realizagdo das provas a Comissao de Concurso da Contratante, para aprovacao
dos aspectos de localizacdo, acessibilidade, seguranca e quantificacdo do pessoal de apoio;

j) Reunir-se com a Comissao de Concurso da Contratante sempre que houver necessidade;

k) Responsabilizar-se pela comunicagdo aos 6rgaos competentes, bem como obtengdo de todo e qualquer
alvard ou certificado, a ser emitido pelos 6rgaos ptblicos para execucdo dos servi¢os contratados;

1) Responsabilizar-se integralmente pelos seus profissionais, assim como por todas as pessoas designadas
para trabalhar na execucdo do objeto deste termo de referéncia, primando pela qualidade, desempenho,
eficiéncia e produtividade;

m) Responsabilizar pelo treinamento do pessoal que realizara a fiscalizagdo da prova na primeira etapa;

n) Assumir quaisquer danos causados a Contratante ou a terceiros por seus representantes ou prepostos em
decorréncia da execucao dos servigos;

o) Responder por todos os Onus referentes aos servigos, desde os saldrios até os encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas, como também pelas taxas, impostos, transportes, alimentacdo e outras
exigéncias legais ou regulamentares, relativas aos seus empregados, que venham a incidir no contrato
resultante deste termo de referéncia, os quais nao terao nenhum vinculo com a Contratante;



p) Custear as despesas de alimentacdo do(s) representante(s) da Contratante nas hipdteses mencionadas no
Termo de Referéncia;

q) Responsabilizar-se por qualquer fato ou agao, resultantes da prestacdo de servigos, que leve a anulagdo
do concurso, arcando com todos os 6nus decorrentes;

r) Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo na execu¢cdo do objeto, apresentando razdes
justificadoras e proposta de readequacao dos prazos para a apreciacao da Contratante;

s) Providenciar a corre¢do das falhas na execugdo dos servigos;

t) Permitir o acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos por representantes da Contratante, garantindo o
livre acesso da Contratante as dependéncias da Contratada;

u) Auxiliar a Contratante na elaboragdo do edital e do cronograma do concurso;

w) Cumprir o cronograma estabelecido e, em caso de excepcionalidades, comunicar, imediatamente e por
escrito, eventual atraso ou paralisagdo na execucdo do objeto, apresentando razdes justificadoras e
propostas de readequagdo dos prazos para a apreciacdo da contratante;

x) Disponibilizar numero telefonico fixo, correio eletronico (e-mail), chat e endereco de correspondéncia
para atendimento e esclarecimento de duvidas dos candidatos;

y) Designar profissionais para atendimento de primeiros socorros nos locais de provas;

u) Processar, receber e analisar os recursos referentes a primeira e segunda etapas do certame, conforme
definido no Termo de Referéncia, informando a Contratada o resultado da analise, acompanhado de sua
fundamentagao, para subsidiar a decisdo da Comissao do Concurso;

z) Processar, receber e analisar os pedidos de isen¢do de inscri¢do, os pedidos de atendimento especial e os
pedidos dos candidatos para concorrerem as vagas reservadas para deficiéncia e negros/pardos,
informando a Contratada o resultado da anélise, acompanhado de sua fundamentagdo, para subsidiar a
decisdo da Comissdo do Concurso;

aa) Responsabilizar pelo custo do pessoal para aplicar e fiscalizar as provas da 1? etapa, bem como treina-
los;

ab) Informar, no corpo da fatura, seus dados bancarios, a fim de possibilitar a Superintendéncia de
Finangas da Contratante a realizacdo dos depositos pertinentes;

ac) Submeter a apreciacdo da Contratante, para analise ¢ deliberacdo, qualquer pretensdo de alteracdo nas
clausulas e condicoes do contrato a ser firmado;

ad) Responder, integralmente, pelos danos causados a Contratante ou a terceiros, por sua culpa ou dolo
decorrentes da execucdo deste Contrato, ndo reduzindo ou excluindo a responsabilidade o mero fato da
execugao ser fiscalizada ou acompanhada por parte da Contratante;

ae) Manter, durante toda a vigéncia contratual, as mesmas condi¢des de regularidade trabalhista, fiscal e
de qualificacdo exigidas e apresentadas para assinatura do presente contrato, inclusive as relativas a
regularidade para com o INSS, FGTS, Justi¢ca do Trabalho, Fazenda Municipal, bem como a regularidade
tributaria perante a Fazenda de Minas Gerais e, quando for o caso, perante a Fazenda Estadual do
domicilio da Contratada, conservando atualizadas as informagdes no Cadastro Geral de Fornecedores -
CAGEF e apresentando a Superintendéncia de Gestdo Administrativa da Contratante as certidoes
referentes as condi¢cdes supramencionadas sempre que tiverem suas validades vencidas e quando
solicitadas.

Subcldusula unica — Fica vedado a Contratada caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacdo
financeira.

CLAUSULA SEXTA — Do Preco

Os pregos abaixo transcritos, referentes ao objeto deste Contrato, estdo de acordo com a proposta
apresentada, que deu origem ao presente Instrumento, neles incluidas todas as despesas feitas pela
Contratada para execugdo do objeto de conformidade com as condic¢des estabelecidas na clausula segunda,
sendo:



6.1) 1 Etapa:

a) de 01 até 6.000 inscrigoes deferidas: serd cobrado um custo fixo de R$ 484.900,00 (quatrocentos e
oitenta e quatro mil e novecentos reais);

b) a partir de 6.001 inscrigdes deferidas: valor unitario R$ 62,50 (sessenta e dois reais e cinquenta
centavos) por inscri¢do adicional;

c¢) Valor estimado para 10.000 inscrigdes deferidas: RS 734.900,00 (setecentos e trinta e quatro mil e
novecentos reais).

6.2) 2* Etapa:
- valor unitario R$170,00 (cento e setenta reais) por candidato.

- valor estimado para 500 candidatos classificados: R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais).
CLAUSULA SETIMA - Do Valor Global e da Dotacgiio Orcamentaria

O valor global estimado deste Contrato ¢ de R$ 819.900,00 (oitocentos e dezenove mil e novecentos
reais), discriminado conforme a clausula sexta.

As despesas com a execugdo deste Contrato correrao a conta da  dotagdo
or¢amentaria 1091.03.122.703.2028.0001.3.3.90.39.74.0 - Fonte 60.1, com o respectivo valor reservado e
suas equivalentes nos exercicios seguintes.

CLAUSULA OITAVA — Da Forma de Pagamento

8.1. O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo da fatura respectiva que correspondera ao valor
da parte do objeto executada, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias, da seguinte forma:

8.1.1)  30% (trinta por cento) do valor contratado apds a publicacdo da lista definitiva de inscri¢des
deferidas para a prova de primeira etapa;

8.1.2) 40% (quarenta por cento) do valor contratado apds a realizacdo da prova de primeira etapa;
8.1.3) 30% (trinta por cento) do valor contratado ap6s o resultado definitivo da prova de segunda etapa.

8.2)  Os pagamentos estdo condicionados a aceitacdo da Contratante, por meio da Secretaria de Apoio a
Comissdo, da apresentagdo das notas fiscais/faturas respectivas e da comprovagdo de regularidade fiscal e
trabalhista, e atendera as condi¢des seguintes:

a) A Contratada apresentara a Comissao de Concurso, para obter o aceite conforme cldusula terceira, a
fatura correspondente a cada etapa do servico executada, emitida em nome da Procuradoria-Geral de
Justica, CNPJ n° 20.971.057/0001-45, Aw. Alvares Cabral, 1690, bairro Santo Agostinho, Belo
Horizonte/MG, constando em seu corpo o numero do contrato e elementos caracterizadores do seu objeto;

b) A Comissdo de Concurso remeterd a fatura, ja atestada conforme clausula terceira, a Superintendéncia
de Financas da Contratante que tera o prazo de até 9 (nove) dias uteis, contados do recebimento da fatura,
para conferi-la e efetuar o devido pagamento por meio de deposito bancario, necessariamente em nome da
Contratada, cujos dados bancarios deverao constar no corpo da fatura a ser paga;

c) Em caso de ndo aprovacao da fatura por motivo de incorre¢do, rasura ou imprecisdo, ela sera devolvida
a Contratada para a devida regularizacdo, caso em que os prazos referidos na letra "b" acima e na clausula
terceira comecarao a fluir a partir da reapresentacao da fatura devidamente regularizada;

d) Ocorrendo atraso na entrega/substituicdo do objeto, a Contratada devera anexar a respectiva nota fiscal
(ou documento equivalente) justificativa e documentacdo comprobatéria dos motivos alegados;



e) Na hipotese precedente, a Contratante efetuara o pagamento pertinente, podendo, por decisao da
autoridade administrativa, reter o valor de eventual multa por atraso, a ser analisada em Processo
Administrativo instaurado para avaliacdo do descumprimento e da justificativa apresentada;

f) O valor eventualmente retido serd restituido a Contratada caso a justificativa apresentada seja julgada
procedente, sendo convertido em penalidade caso se conclua pela improcedéncia da justificativa.

CLAUSULA NONA — Dos Acréscimos ou Supressoes

A Contratada fica obrigada a aceitar os acréscimos ou supressdes que a Contratante, a seu critério e de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, determinar, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor atualizado do Contrato. Fica facultada a supressdo além do limite aqui previsto, mediante
acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA — Das Penalidades

I - A inadimpléncia da Contratada, sem justificativa aceita pela Contratante, no cumprimento de
qualquer cldusula ou condicdo prevista neste Contrato a sujeitara as sangdes a seguir discriminadas, de
acordo com a natureza e a gravidade da infracdo, mediante processo administrativo, observada a aplicacao
da Lei Federal n°® 8.666/93:

a) ATE TRINTA DIAS DE ATRASO INJUSTIFICADO NA EXECUCAO/REFAZIMENTO DO
SERVICO: multa moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) por dia, calculada sobre o valor do
fornecimento ou servico nao realizado, a partir do primeiro dia 1til subsequente ao do vencimento do
prazo estipulado para cumprimento da obrigagao;

b) MAIS DE TRINTA DIAS DE ATRASO INJUSTIFICADO NA EXECUCAO/REFAZIMENTO DO
SERVICO: multa moratoria de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do fornecimento ou servigo
ndo realizado;

¢) NAO-EXECUCAO/REFAZIMENTO DO SERVICO: multa compensatoria de 20% (vinte por cento),
calculada sobre o valor do fornecimento ou servico ndo realizado, aplicavel a partir do primeiro dia util
subsequente ao do vencimento do prazo para cumprimento das obrigagdes, sem embargo de indenizagao
dos prejuizos porventura causados a Contratante;

d) DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO ACESSORIA PREVISTA EM QUALQUER CLAUSULA
DESTE INSTRUMENTO: multa compensatéria de 0,3% (trés décimos por cento) por dia, calculada sobre
o valor do contrato e limitada a 10% (dez por cento) desse valor, contada da comunica¢do da Contratante
(via internet, correio etc.), até cessar a inadimpléncia;

IT — Ocorrendo a aplicacio da penalidade de multa moratéria de forma reiterada diante de casos
injustificados, a Administracdo terd a faculdade de rescindir unilateralmente o contrato, conforme
expresso no art. 86, §1° da Lei Federal n° 8.666/93, sem prejuizo de aplicacdo de outras sangoes;

IIT — Apods o 30° (trigésimo) dia de mora na execugao dos servicos, a Contratante terd direito de recusar o
objeto contratado, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade, comunicando a perda de interesse em
sua execug¢do, sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis;

IV — Independentemente do prazo estipulado acima, a inexecugdo parcial ou total do contrato por parte da
Contratada podera implicar a sua rescisao unilateral, nos termos do art. 79 da Lei Federal n°® 8.666/93, com
aplicacao das penalidades cabiveis, observada a conclusdo do processo administrativo pertinente;

V — Ocorrida a rescisao pelo motivo retrocitado, a Contratante podera contratar o remanescente, mediante
dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, XI, da Lei Federal n° 8.666/93, observada a ordem de
classificagdo da licitacdo e desde que mantidas as mesmas condigdes da primeira colocada, ou adotar outra
medida legal para a conclusdo do servico;

VI — Aplicadas as multas previstas, poderd a Administragdo notificar a Contratada a recolher a quantia
devida a Contratante, no prazo de 10 dias, contados da data do recebimento do comunicado acerca da
decisdo definitiva; em caso de garantia de execucdo contratual, descontar o valor da garantia prestada,



prevista no § 1° do art. 56 da Lei Federal n® 8.666/93; ou realizar compensagdo, existindo pagamento
vincendo a ser realizado pela Contratante;

VII — Na impossibilidade de recebimento das multas nos termos do inciso anterior, a importancia aplicada,
ou seu remanescente, devera ser cobrada judicialmente, nos termos do art. 38, §3° do Decreto n°
45.902/12;

VIII — Para todas as penalidades aqui previstas, sera garantida a defesa prévia da Contratada, no prazo de 5
dias tteis, contado do recebimento da notificagdo encaminhada pela Contratante;

IX — Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administragdo, o pagamento sera acrescido
de atualizagdo financeira, entre as datas do vencimento e do efetivo pagamento, de acordo com a variagao
“pro rata tempore” do IPCA, ou outro indice que venha substitui-lo, conforme a legislagdo vigente;

X — Na hipotese de a Contratada incorrer em algum dos atos lesivos a Administragao Publica previstos no
art. 5° 1V, da Lei Federal n°® 12.846/13, ficaré sujeita as penalidades descritas no art. 6° daquele diploma
legal;

XI — As penalidades previstas na alinea acima serdo aplicadas segundo os critérios estabelecidos nos arts.
6° ¢ 7° da Lei Federal n° 12.846/13 e nos arts. 17 a 24 do Decreto Federal n° 8.420/15, resguardado a
Contratada o direito ao devido processo legal e a ampla defesa, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
intimagdo do ato, em obediéncia ao procedimento estatuido no art. 8° e seguintes daquele diploma legal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Garantia dos servicos

A Contratada deverd garantir o sigilo dos dados processados, informagdes, conteudo das provas,
resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou elaborados para a execugao dos servigos,
responsabilizando-se pela divulgacdo direta ou indireta, por quaisquer meios, de informagdes que
comprometam sua realizacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Vigéncia

O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por meio de termos aditivos, nas hipdteses previstas no art. 57, § 1°, da Lei
Federal n°® 8.666/93, mediante prévia justificativa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do Reajuste

A periodicidade para o reajuste do objeto ora avengado serd de 12 (doze) meses, contados da data da
apresentacio da proposta ou orcamento, no caso de primeiro reajuste, ou da data do reajuste anterior, na
hipotese de reajustes posteriores, € obedecerd a variagcdo nominal do IPCA-IBGE, apurado a partir do
segundo més que antecede o proximo periodo, ou de outro indice oficial que venha a substitui-lo.

Subclausula Primeira: o reajuste de que trata o caput desta clausula ou sua dispensa poderdo ainda ser
objeto de acordo entre as partes.

Subcldausula Segunda: a concessdo do reajuste depende de requerimento expresso da parte interessada,
antes do vencimento do periodo a ser considerado como base para o respectivo calculo, sob pena de
preclusao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Rescisio

Constituem motivos para a rescisdao deste Contrato os casos enumerados nos incisos [ a XVIII do art. 78 da
Lei Federal n° 8.666/93, assegurados a Contratada o contraditorio e a ampla defesa.



A rescisao deste Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da Contratante, ocorrendo
qualquer das hipdteses elencadas nos incisos I a XII, XVII e XVIII do supracitado artigo, sem que caiba
qualquer ressarcimento a Contratada, ressalvado o disposto no § 2° do art. 79 da Lei Federal n°® 8.666/93.

Fica ressalvado que, na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas no inciso VI do art. 78 da Lei
Federal n° 8.666/93, admite-se a possibilidade da continuidade contratual, a critério da Contratante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Da Publicacio

A Contratante fard publicar no Didrio Oficial Eletrénico do Ministério Publico de Minas Gerais o
resumo do presente contrato, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Do Foro

E competente o foro da comarca de Belo Horizonte/MG, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Dos Documentos Integrantes

Integram o presente contrato, independentemente de transcri¢do e para todos os efeitos, a proposta da
Contratada, o ato de motivacdo do Superintendente Administrativo, com a autorizagdo da Diretora-Geral e
ratificacdo do Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Dos Casos Omissos

Surgindo duvidas na execucao e interpretacao do presente Contrato ou ocorrendo fatos relacionados com o
seu objeto e ndo previstos em suas cldusulas e condi¢des, as partes sujeitar-se-ao as normas da Lei Federal
n.° 8.666/93 e de suas alteragdes posteriores e aos principios juridicos aplicaveis.

ANEXO UNICO
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servico de planejamento, organizacdo e
operacionaliza¢do da primeira e segunda etapas do LIX concurso publico para ingresso na carreira do
Ministério Publico de Minas Gerais.

2. JUSTIFICATIVA E FINALIDADE DA CONTRATACAO

O § 3°do art. 158 da Lei Complementar n.° 34, de 12 de setembro de 1994, estabelece que ¢ obrigatéria a
abertura de concurso de ingresso quando o niimero de vagas atingir um quinto dos cargos iniciais da
carreira. O anexo dessa lei, por sua vez, fixa em 210 (duzentos e dez) o numero de cargos de Promotor de
Justica Substituto em Minas Gerais. Atualmente, ha 79 (setenta e nove) cargos vagos de Promotor de



Justica Substituto, devendo, portanto, por imperativo legal, ser deflagrado processo de selecdo para o
preenchimento das vagas que serdo previstas no Edital do certame.

Assim, cabem a Procuradoria-Geral de Justiga a organizagcdo e a realizagdo do concurso, sendo, no
entanto, necessaria a contratacdo de empresa especializada para operacionalizacdo de servigos de
processamento, graficos e de infraestrutura do concurso referentes a primeira e segunda etapas do certame.

Por fim, em relagdo a forma de contratacdo, afigura-se como mais adequada a dispensa de licitacdo para a
execuc¢do dos servigos nos termos do art. 24, XIII, da Lei n.° 8.666/93.

Nesse sentido, passamos a prestar as seguintes informacgoes:

2.1 = JUSTIFICATIVA DE MENOR PRECO

Informa-se que, inicialmente, 5 foram as empresas que apresentaram proposta relativa a prestagdo dos
servigos de operacionalizagdo do LIX Concurso, conforme as exigéncias constantes no Termo de
Referéncia para elas encaminhado.

Entretanto, as empresas IBGP e TAN deixaram de atender aos requisitos de capacitacdo técnica exigidos
em T.R.,, conforme demonstrado no item, 2.1 do doc. 318272 deste processo SEI
19.16.0747.0048478/2022-47.

Com o acréscimo do quantitativo de vagas para 100, fez-se necessaria nova consulta de pregos as
empresas remanescentes. Seguem as propostas:

EMPRESAS FUNDEP AOCP IBFC
Preco até 6000 inscricoes 484.900,00 | 540.000,00 | 900.000,00
Preco unitario até 6000 inscrigdes 80,81 90,00 150,00
Prego unitario acima de 6001 inscri¢des 62,50 72,00 120,00
Prego para 10.000 inscrigoes
(média de candidatos dos ultimos dois certames) 734.900,00 | 828.000,00 | 1.380,000,00
. (Unit. (Unit. (Unit.
Preco para 500 candidatos 170,00) 225,00) 150,00)
85.000,00 112.500,00 75.000,00
Preco para 10.000 1nscrlggfst2(lrl)af;tapa) + 500 (classificados 819.900,00 | 940.500,00 |1.455.000,00

Util esclarecer que para se calcular o prego final do contrato foi adotada projegdo de 10.000 candidatos
inscritos, o que representa, aproximadamente, a média de inscri¢cdes dos dois ultimos concursos (Concurso
LVII e LVIII que tiveram 9.671 e 10.408 candidatos, respectivamente). No tocante aos classificados para a
segunda etapa, considerou-se a regra prevista no art. 37 do Regulamento do Concurso (aprovado pela
Resolucao CAPJ n.° 2 de 17 de margo de 2022).



A escolha da FUNDEP pautou-se no menor preco, sem desconsiderar a técnica, bem como a observancia
da proporcionalidade e razoabilidade dos pregos praticados no mercado, justificando-se, assim, a
contratagdo, nos termos do art. 26, I1I, da Lei n.° 8.666/93.

2.2 — COMPATIBILIDADE DO OBJETO DA CONTRATACAO COM OS FINS ESTABELECIDOS NO
RESPECTIVO ESTATUTO

No que se refere ao objeto da contratacao, o § 3° do art. 158 da Lei Complementar n.° 34, de 12 de
setembro de 1994, estabelece que ¢ obrigatdria a abertura de concurso de ingresso quando o niimero de
vagas atingir um quinto dos cargos iniciais da carreira. O anexo dessa lei, por sua vez, fixa em 210
(duzentos e dez) o numero de cargos de Promotor de Justiga Substituto em Minas Gerais. Atualmente, ha
79 (setenta e nove) cargos vagos de Promotor de Justica Substituto, devendo, portanto, por imperativo
legal, ser deflagrado processo de seleg@o para o preenchimento das vagas.

Com efeito, evidencia-se a absoluta necessidade do preenchimento dos cargos para o desenvolvimento
institucional.

No tocante ao requisito constante no texto legal, que determina que a institui¢do tenha como objetivo
estatutario-regimental a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento institucional, anexamos ao presente
expediente copia do Estatuto da FUNDEP que, em seu artigo 4°, prevé as finalidades da Fundagdo e no
artigo 5° elenca as atividades a serem exercidas para consecucdo de seu objetivo, dentre elas “realizar
concursos publicos, processos seletivos e de certificacdo”.

Apenas a titulo de conhecimento, em caso similar, o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos
autos do Acordao n.° 879738, 2* Camara, de Relatoria do Conselheiro Claudio Couto Terrdo, manifestou
favoravel a contratacdo da FUNDEP com esteio no art. 24, XIII, da Lei n.° 8.666/93. Eis a ementa:

REPRESENTACAO - INSTITUICAO PRIVADA - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO -
PRELIMINAR — ARGUICAO DE EXCLUSAO DO POLO PASSIVO DA PESSOA FiSICA DO
REPRESENTADO COM CITACAO DO ATUAL DIRETOR-PRESIDENTE - REJEICAO -
RENUNCIA E OMISSAO DE RECEITA, PAGAMENTO ANTECIPADO E VIOLACAO DE
PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS — QUALIFICACAO TECNICA DOS ORGANIZADORES DO
CERTAME - CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO - AUSENCIA DE
COMPROVACAO DE REGULARIDADE DA CONTRATADA PERANTE FAZENDAS PUBLICAS —
MERITO — PROVIMENTO PARCIAL DA REPRESENTACAO — APLICACAO DE MULTA —
RECOMENDACAO, INTIMACAO E ARQUIVAMENTO DO PROCESSO.

Tendo as falhas ocorrido durante a vigéncia do mandato do Defendente, ndao ha que se cogitar da citacao
do novo Diretor-Presidente, que assumiu a entidade apos a homologacao do certame.

Considerando que, em face do principio da transparéncia, compete ao Poder Publico prestar contas dos
seus gastos, o deposito das taxas de inscri¢ao direto na conta da contratada ofenderia o disposto no art. 14
da Lei de Responsabilidade Fiscal e nos arts. 58 a 65 da Lei n.4.320/64, uma vez que configuraria
renuncia e omissdo de receita, além de antecipacdo de pagamento a contratada pela prestacdo do servigo,
desrespeitando as fases da realizacao da despesa.

Nao existem quaisquer indicios de irregularidade na qualificagdo técnica da FUNDEP e de seu corpo
docente. O processo de dispensa estd devidamente instruido com elementos suficientes para atestar a
expertise na area de consultoria para a realizagcdo de concurso publico.

O Tribunal ja reconheceu, nos autos da Consulta n. 810914, a possibilidade de contratar-se entidade para a
realizacdo de concurso publico, com fundamento no art. 24, XIII, da Lei n.8.666/93, desde que
comprovado o cumprimento dos requisitos previstos no citado dispositivo e demonstrado que os cargos
ofertados sdo essenciais para o desenvolvimento institucional da entidade.



Verifica-se a inexisténcia de documentos que comprovem a regularidade da situagdo da FUNDEP junto as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal, o que afronta o disposto no art. 193, § 5°, da Constitui¢do da
Republica, no art. 27, IV, da Lei de n.8.666/93 e no art. 193 do Cddigo Tributario Nacional.

Julga-se parcialmente procedente a representagdo e aplica-se multa ao responsavel. 7) Faz-se
recomendagao, intimagao ¢ determina-se o arquivamento do processo.

Dessa feita, entendemos que a correlacao do objeto contratado com o desenvolvimento institucional restou
demonstrada.

2.3 — JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA FUNDEP

No tocante a escolha da FUNDEP para a prestagdo dos servigos, informamos que a institui¢do atua ha
muitos anos na geréncia de concursos e processos seletivos, possuindo ampla experiéncia na area. De
acordo com o histdrico de geréncia de concursos, previsto no item 1.1 da proposta de prestacao de servigo,
a institui¢ao, em seus mais de 30 anos de atuagdo, gerenciou mais de 600 concursos e processos seletivos,
que contaram com a participagdo de mais de trés milhdes e meio de candidatos.

A FUNDERP foi responsavel pela organizagdo de concursos para provimento de cargos de Juiz de Direito
Substituto de Minas Gerais, nos anos de 2003, 2005, 2006, 2007 e 2008; de Conselheiro Substituto do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em 2018 e de Defensor Publico do Estado de Minas
Gerais, em 2019, dentre outros, conforme atestados enviados para atendimento da qualificacdo técnica
(item 4 deste TR) e consulta realizada no site www.gestaodeconcursos.com.br.

Da mesma forma, possui experiéncia na organiza¢do de concurso para ingresso na Carreira do MPMG,
pois foi responsavel pela operacionalizagdao dos ultimos 7 certames (52°, 53°, 54°, 55°, 56°, 57° e 58°
concursos). Nao fosse suficiente, também foi responsavel pela prestagao de servigos de planejamento e
organizagdo do concurso para provimento de cargos de Analista e Oficial do MPMG, com 46.798
(quarenta e seis mil setecentos e noventa e oito) inscritos, em 2012.

Ressalta-se que, especificamente em relacdo ao 58° Concurso, foi necessaria a ado¢do de medidas
previstas em normas sanitarias, em especial as expedidas pelo Ministério da Saude, pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitéria e pela Secretaria de Saude do Estado de Minas Gerais, uma vez que o certame foi
realizado em um momento atipico devido a pandemia do COVID 19, verificando-se éxito nos resultados.

Nesse passo, relevante anotar que a instabilidade do momento atual e o possivel retorno da adogdo das
medidas sanitarias, refor¢a a necessidade de se contratar uma empresa que possua experiéncia na
operacionalizacdo de um concurso publico dessa envergadura, com possiveis dificuldades e
peculiaridades.

Por fim, a escolha da Fundep estd amparada na sua comprovada e extensa experiéncia ¢ na imprescindivel
segurang¢a que o Concurso para Ingresso na Carreira do MPMG requer.

3. DIVISAO EM LOTES
Lote Unico — Justificativa:

A contratagdo em lote Unico justifica-se pelo fato de os servigos estarem intrinsecamente relacionados,
sendo necessaria a execugao por uma Unica empresa, sob pena de comprometer a seguranga ¢ a qualidade
dos servigos, bem como a efetividade dos resultados para o MPMG. Quanto ao aspecto econdmico, o
parcelamento do objeto certamente resultaria em perda da economia de escala, uma vez que a prestagao



dos servicos por empresas distintas traria aumento dos custos. Além disso, as vantagens seriam o maior
nivel de controle pela Administracdo na execugdo dos servicos, a facilidade no cumprimento do
cronograma e prazos estabelecidos no certame e a concentragdo da responsabilidade pela execugdo
contratual e pela garantia dos resultados em uma Unica instituicao.

4. QUALIFICACAO TECNICA

Para atendimento da qualificagdo técnica serao exigidos:

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em
nome da empresa interessada, comprovando a aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas com o objeto do contrato, bem como a satisfagdo quanto a qualidade dos
servigos e cumprimento dos prazos contratuais.

a.1.) Para fins de avaliacdo deste(s) atestado(s), sera considerado servi¢o pertinente e compativel ao objeto
do contrato, em caracteristicas e quantidades, aqueles que comprovem, cumulativamente:

I - Realizacdo de concursos publicos que totalizem ntmero igual ou superior a 5.000 (cinco mil)
candidatos inscritos em um Unico concurso;

IT - Operacionalizagdo em concursos com etapas € complexidade semelhantes ao do objeto deste Termo de
Referéncia, tais como concursos publicos de ingresso nas carreiras do Ministério Publico, da Magistratura,
da Defensoria Publica, para Procuradorias federais ou estaduais, para outorga de delegacdes de notas e de
registro, nos quais a institui¢ao tenha operacionalizado as etapas relativas a prova preambular objetiva e
provas escritas especializadas.

Os atestados apresentados deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:
a) Dados da empresa interessada: nome, CNPJ;
b) Dados da empresa cliente: nome, razao social, CNPJ, endereco;

c) Descricdo dos servigos realizados com dados que permitam o amplo entendimento dos trabalhos
realizados e que permitam identificar a compatibilidade e semelhanca com o objeto do contrato;

d) Dados do emissor do atestado: nome e contato;

e) Local, data de emissdo e assinatura do emissor.
5. SERVICOS A EXECUTAR

A contratada serd responsavel pela operacionalizagdo dos servigos da primeira e segunda etapas do LIX
concurso de ingresso na carreira do Ministério Publico de Minas Gerais, que consistirdo, respectivamente,
em uma prova de multipla escolha e quatro provas escritas, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio,
que serdo elaboradas pela contratante, por meio da Banca Examinadora. A operacionalizagao sera dividida
em servigos de processamento e servigos graficos e de infraestrutura. Em hipotese alguma serd permitida a
subcontratacdo para impressao das provas, corre¢do por meio eletronico, escaneamento do caderno de
resposta ou qualquer ato operacional do concurso. A inobservancia dessa condicdo sujeitard a
CONTRATADA as sancoes cabiveis.

5.1 SERVICOS DE PROCESSAMENTO - 1* ETAPA

5.1.1 — Disponibilizar pagina no endereco eletronico da contratada especificamente para o processamento
do concurso, devendo as instrugdes/orientagdes constantes na pagina inicial do site, na area destinada ao
candidato, serem claras e objetivas, com interface intuitiva, a fim de viabilizar a realizacao de cadastro,



preenchimento de formulario, inscri¢ao, requerimento e outros procedimentos necessarios para que o
candidato participe do certame.

5.1.2 — Processar as inscri¢des via internet em link proprio, devendo disponibilizar ao candidato a ficha
cadastral para preenchimento ¢ o Documento de Arrecadacdo Estadual - DAE, os quais deverdo ser
aprovados previamente pela contratante.

5.1.3 — Disponibilizar /ink que permita acessos simultaneos e processamentos de inscri¢des por 24h (vinte
e quatro horas), de forma ininterrupta, durante todo o prazo previsto no edital do concurso.

5.1.4 — Disponibilizar, para o candidato, por meio do /ink, a emissao da 2* via do DAE até o dia do seu
vencimento (a ser indicado pela contratante).

5.1.5 — Receber, processar e analisar o pedido de isengdo do valor da taxa de inscricdo do candidato
comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n.° 13.392, de 7 de dezembro de 1999, ou
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que é regulamentado
pelo Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.1.5.1) Encaminhar a contratante, em até 04 (quatro) dias uteis, apos o término do prazo
estabelecido para o recebimento do referido pedido, a listagem dos requerentes, com o respectivo
resultado, acompanhado da fundamentacao.

5.1.5.2) Receber, processar e analisar os recursos dos candidatos contra o indeferimento do pedido
de isencdo do valor da inscrigao.

5.1.5.3) Encaminhar a contratante, em até¢ 04 (quatro) dias uteis apds o término do prazo de
interposicdo dos recursos, listagem dos recorrentes, com o respectivo resultado, acompanhado da
fundamentag@o que subsidiara a decisao da Comissao do Concurso.

5.1.6 — Receber, processar e analisar os pedidos de reserva de vagas dos candidatos com deficiéncia, dos
que se autodeclararem negros e os pedidos de atendimento especial.

5.1.6.1) Encaminhar & contratante, em até¢ 04 (quatro) dias uteis apds o término do prazo
estabelecido para o recebimento dos referidos pedidos, a listagem dos requerentes com o respectivo
resultado e fundamentagao.

5.1.6.2) Receber, processar e analisar os recursos dos candidatos contra o indeferimento dos
pedidos a que se referem o item 5.1.6.

5.1.6.3) Enviar a contratante, em até 04 (quatro) dias tuteis ap6s o término do prazo de interposi¢ao
dos recursos, listagem com os nomes dos recorrentes, com o respectivo resultado, acompanhado da
fundamentagdo que subsidiara a decisdo da Comissdo do Concurso.

5.1.7 — Emitir e encaminhar a contratante o banco de dados, por meio eletronico, contendo todas as
informagdes cadastrais dos candidatos, cujas inscri¢des tenham sido concluidas, no prazo de até 03 (trés)
dias uteis ap6s o vencimento do boleto.

5.1.8 — Emitir e encaminhar a contratante lista geral, por meio eletronico, nos formatos solicitados pela
contratante, contendo o nimero de inscricdo € nome, em ordem alfabética, dos candidatos cujas inscrigoes
tenham sido concluidas/deferidas, no prazo de até 03 (trés) dias tuteis apds o vencimento do boleto.

5.1.9 — Receber, processar e analisar os recursos contra o indeferimento da inscri¢do preliminar.

5.1.9.1) Enviar a contratante, em até 02 (dois) dias uteis apds o término do prazo de interposi¢do dos
recursos, listagem com os nomes dos recorrentes, com o respectivo resultado, acompanhado da
fundamentagdo que subsidiara a decisdo da Comissdo do Concurso.

5.1.10 — Informar ao candidato, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizacdo das provas, seus
dados cadastrais, data, horario e local das provas, definindo o prédio e a sala, via internet, em link proprio
e por endereco eletronico.

5.1.11 — Emitir as folhas de respostas nominais.
5.1.12 — Emitir as listas de presenca especificas para cada sala de prova.
5.1.13 — Emitir as listas de candidatos por sala, em ordem alfabética, para fixacao nas respectivas portas.

5.1.14 — Emitir ata de aplicagdo de prova para registro de ocorréncias, em numero equivalente ao de salas
de prova.



5.1.15 — Emitir rétulos dos pacotes de provas e de folhas de respostas nominais, contendo a identificagao
do prédio e sala correspondentes.

5.1.16 — Corrigir as folhas de respostas através de leitura otica. No caso de contestagdo do resultado por
algum candidato, a contratante podera solicitar repeti¢ao da leitura dtica.

5.1.16.1) Disponibilizar aos candidatos as respectivas folhas de respostas, no site da contratada, na
area destinada ao candidato.

5.1.17 — Corrigir a folha de resposta de forma manual, em caso de defeito que impossibilite a leitura otica,
sendo admitido o maximo de 1% (um por cento) de folhas defeituosas.

5.1.18 — Receber e processar os recursos contra o gabarito preliminar e encaminhé-los, para andlise, a
Comissao do Concurso, em até 2 (dois) dias uteis apds o término do prazo estabelecido para o recebimento
do referido recurso.

5.1.19 — Processar e enviar a contratante as listas elencadas abaixo, em arquivos eletronicos, nos formatos
solicitados pela contratante, em até 2 (dois) dias uteis, a contar da data do recebimento do resultado do
julgamento dos recursos contra o gabarito preliminar:

a) lista de classificacao geral de candidatos;
b) listas de classificacdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que se autodeclararam negros.

5.1.19.1 — Deverao constar nas listas a que se refere o item acima as seguintes informagdes: nimero de
inscrigdo; nome do candidato; notas por grupos tematicos; soma das notas por grupos tematicos e média
das notas por grupos temadticos, observando-se as regras de aprovacdo previstas no Regulamento do
Concurso.

5.1.19.2 — As notas deverado ser apresentadas com duas casas decimais e ndo sera permitido o seu
arredondamento, sendo desprezadas as fragdes além do centésimo, conforme estabelece o Regulamento do
Concurso.

5.1.20 — Receber, processar e analisar os recursos contra o resultado da prova de primeira etapa.

5.1.20.1 — Enviar a contratante, em até 02 (dois) dias uteis, ap6s o término do prazo de interposicao
dos recursos, listagem com os nomes dos recorrentes, com o respectivo resultado, acompanhado da
fundamentag@o que subsidiara a decisdo da Comissdo do Concurso.

5.1.21 — Processar e encaminhar a contratante, relatorios de dados estatisticos, no prazo maximo de até 2
(dois) dias uteis, em arquivos eletronicos, a contar da data do recebimento do resultado dos recursos contra
a prova da primeira etapa, referentes ao:

a) nimero de candidatos por vaga;
b) niimero de inscritos por Estado;

¢) percentual de acerto por cada questdo e por grupo tematico.

5.2 — SERVICOS GRAFICOS - 1* ETAPA
CARTAZES

5.2.1 — Impressao de 80 (oitenta) cartazes para divulgagdo do concurso, em tamanho A3, 4 cores, papel
coucheé fosco, 225g.

5.2.2 — A impressao sera realizada conforme modelo fornecido pela contratante, devendo a contratada
apresentar prova da impressao no prazo de 24 horas ap6s a entrega do arquivo.

5.2.3 — Os servigos deverdo ser refeitos quantas vezes forem necessarias para sua perfeigao.

5.2.4 — Os cartazes deverdo ser impressos € entregues a contratante no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da ordem de servigo autorizando a impressao.

CADERNOS DE PROVAS E FOLHAS DE RESPOSTAS

5.2.5 — Diagramacao do arquivo fornecido pela contratante com o contetido das provas em arquivo proprio
para impressao.



5.2.6 — A diagramagdo e os processos de impressao deverdo ser realizados em terminal de computador
isolado (fora de rede), garantidos o sigilo e a seguranca.

5.2.7 — E proibido & contratada alterar o contetdo e a ordem das questdes.

5.2.8 — As questdoes ndo poderdo ser partidas e devem ser mantidos, integralmente, na mesma pagina o
enunciado e todas as opgdes de escolha.

5.2.9 — Cada grupo tematico deverd ser iniciado em nova pagina, sendo vedada a disposi¢do de questdes
de grupos tematicos diferentes na mesma pagina.

5.2.10 — Impressao e empacotamento dos cadernos de provas e das folhas de respostas nominais com a
respectiva rotulagem dos pacotes.

5.2.10.1 — Impressao de folhas de respostas inominadas em quantidade equivalente a 5% (cinco por cento)
do nimero de candidatos inscritos.

5.2.11 — A contratada deverd possuir equipamentos graficos proprios para impressao off set ou superior,
com dobradeira e acabamento grampo a cavalo, capazes de reproduzir os cadernos de prova, garantida a
qualidade, uniformidade e a legibilidade da impressao.

5.2.12 — Os cadernos de prova deverao ser impressos em formato A4 (fechado), sendo que as demais
caracteristicas serdo determinadas pela contratante.

5.2.13 — Antes de iniciar a impressdo, a contratada deverd imprimir e apresentar uma “boneca” do caderno
de prova, em tamanho original, para aprovacao da diagramacdo pela contratante. Esse procedimento
devera ocorrer nas dependéncias da contratada, no mesmo dia e horario marcado para iniciar a impressao
dos cadernos de prova.

5.2.14 — Deverdo ser impressas provas especiais para atendimento das necessidades das pessoas com
deficiéncias, conforme as orientacdes determinadas pela contratante, sem custo adicional.

5.2.15 — Os cadernos de prova deverdo ser impressos em quantidade suficiente para o numero de
candidatos inscritos, com 5% (cinco por cento) de reserva, no minimo.

5.2.16 — O material de empacotamento do caderno de resposta e das folhas de respostas nominais devera
ser resistente, impermeavel e opaco, estando sujeito a aprovacao da contratante.

5.2.17 — O CD ou pendrive, fornecido pela contratante com o conteudo das provas, serd para ela
devolvido, presencialmente, logo ap6s sua diagramagao.

5.2.18 — O local de impressao e empacotamento das provas e folhas de respostas devera ter acesso restrito
e monitoramento em tempo integral por cameras de video, além do registro de identificacdo por
documento das pessoas que acessarem o local, indicando a data e a hora de entrada e saida.

5.2.19 — Os cadernos devem ser guardados, até o dia da realizacdo das provas, em comodo apropriado,
trancado, de acesso restrito € monitorado por cameras 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente.

5.2.20 — A diagramagdo, a impressdo e o empacotamento dos cadernos de provas deverdo ser realizados,
no maximo, 72 (setenta e duas) horas antes do horario marcado para o inicio da aplicagdo das provas.

5.3 —SERVICOS DE INFRAESTRUTURA - 1* ETAPA

5.3.1 — Disponibilizar local ou locais em Belo Horizonte, para realizagdo das provas, de facil acesso
(igualmente para os candidatos com deficiéncia), servido por transporte publico e com infraestrutura
necessaria, como salas arejadas e confortaveis, obedecidos todos os requisitos de seguranga. Devera ser
observada a realizagdo de outros eventos locais que possam prejudicar a logistica no dia de aplicagdao da
prova.

5.3.2 — O local devera consistir em prédio nico, ou, sendo necessario, em edificagdes compativeis com o
numero de candidatos efetivamente inscritos.

5.3.3 — Os prédios deverao possuir, no minimo, 1 (um) banheiro feminino ¢ 1 (um) banheiro masculino por
andar.



5.3.4 — Deverao ser garantidos, no minimo, Im? de area por candidato, em cada sala de prova.

5.3.5 — Devera ser reservada uma sala arejada com capacidade de aproximadamente 25 (vinte e cinco)
pessoas, assim como 10 (dez) vagas de estacionamento, no minimo, para uso da contratante.

5.3.6 — Cada local de prova devera disponibilizar 1 (um) médico e 1 (um) enfermeiro, visando ao
atendimento de primeiros socorros.

5.3.7 — O enderegco completo de cada local indicado para a aplicagdo das provas devera, antes de ser
confirmado junto aos candidatos, ser submetido a contratante para avaliagdo quanto ao aspecto de
localizagdo e acessibilidade, considerando-se a utilizagdo de transporte coletivo pelos candidatos, assim
como a qualidade das salas e mobiliario, sendo facultado & contratante recusar um ou mais locais
indicados e solicitar nova indicagao.

5.3.8 — Disponibilizar equipamentos e softwares necessarios ao atendimento dos candidatos com
deficiéncia visual, caso seja solicitado, e equipamentos de gravagdo, caso seja necessario.

5.3.9 — Disponibilizar e preparar as salas para pessoas que necessitem de condi¢gdo ou atendimento
especial para realizagdo das provas.

5.3.10 — Sinalizar e preparar o local de realizagdo das provas, incluindo as escadas e elevadores, de acordo
com as orientacdes a serem dadas pela contratante, conforme item 15.

5.3.11 - Disponibilizar equipe capacitada para fiscalizagdo e aplicagdo da prova da seguinte forma: 1 (um)
fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por sala; 2 (dois) fiscais por andar para
acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro; 1 (um) fiscal com detector de metal para cada
banheiro; 1 (um) servente para cada 2 (dois) andares de prova; 2 (dois) segurangas por local de prova; 2
(dois) representantes da instituicdo contratada por local de prova.

5.3.12 — Disponibilizar sacola plastica, com lacre, para guardar celulares, de acordo com o numero de
candidatos inscritos.

5.3.13 — O local de prova devera estar preparado com antecedéncia minima de 1h30 (uma hora e trinta
minutos) antes do inicio da prova, momento de abertura dos portoes.

5.3.14 — Prestar o servico de lanche para a Comissao do Concurso da seguinte forma: montar uma mesa de
lanche na sala mencionada no item 5.3.5, em quantidade estimada para 25 (vinte e cinco pessoas),
contendo os itens a seguir:

Pao de queijo 2 unidades por pessoa

Bolo (sabores diversos) 2 unidades por pessoa

Mini sanduiches 2 unidades por pessoa

Bombom 2 unidades por pessoa

Sucos e refrigerantes diversos (normal e light) Y5 litro por pessoa
Café com acgucar 2 litros
Café sem agucar 2 litros (+ saché adogante e agucar)
Agua A vontade

5.4 — SERVICOS DE PROCESSAMENTO E GRAFICO — 2* ETAPA

5.4.1 — Realizar a alocag¢do dos candidatos aprovados para a segunda etapa, observando-se os critérios

definidos no item 5.5.3, e encaminhar as listagens correspondentes a contratante, com antecedéncia
minima de 17 dias corridos do inicio das provas.

5.4.2 — Informar aos candidatos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do inicio da realizagdo das
provas, data, horario e local das provas, definindo o prédio e a sala, via internet, em link proprio e por
endereco eletronico.



5.4.3 — Emitir e imprimir as folhas de rosto e de respostas dos candidatos (aproximadamente seis folhas),
sendo uma prova por turno (manha e tarde) durante dois dias.

5.4.3.1 — Efetuar, depois da realizacdo das provas, a digitalizacdo das folhas de respostas, para fins de
backup, devendo, apos, disponibiliza-las aos examinadores para correcao.

5.4.4 — Empacotar as folhas de rosto e de respostas com a respectiva rotulagem dos pacotes, contendo a
identificacdo do grupo tematico, prédio e sala. O material de empacotamento deverd ser resistente,
impermeavel e opaco, estando sujeito a aprovagao da contratante.

5.4.5 — Imprimir folhas de respostas reserva em quantidade equivalente a 5% (cinco por cento) do numero
de candidatos aprovados para a segunda etapa, para possiveis substituigdes.

5.4.6 — Emitir e imprimir as listas de presenca especificas para cada sala e turno de prova, sendo o total de
4 (quatro) listas por sala.

5.4.7 — Emitir e imprimir listas de candidatos por sala, em ordem alfabética, para fixacdo nas portas
respectivas.

5.4.8 — Emitir e imprimir ata de aplicacdo de prova para registro de ocorréncias, em nimero equivalente
ao de salas e turnos de prova, sendo o total de 4 (quatro) atas por sala.

5.4.9 — Langar e processar as notas das provas que serdo corrigidas pelos respectivos examinadores,
realizando todos os procedimentos de conferéncia necessarios para impedir erros de digitacdo que possam
acarretar imprecisdo no somatorio das notas.

5.4.10 — Encaminhar a contratante as listas elencadas abaixo, em arquivos eletronicos, no formato por ela
solicitado, em até 11 (onze) dias uteis, contados da data em que a contratante enviar as provas corrigidas:

a) lista de classificacdo geral de candidatos;

b) listas de classificagdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que se autodeclararem
negros.

5.4.10.1 — Nas listas a que se refere o item acima deverdo constar numero de inscri¢do, nome do
candidato, notas por grupos tematicos, soma das notas por grupos tematicos € a média das notas por
grupos tematicos, observando-se as regras de aprovagao previstas no Regulamento do Concurso.

5.4.10.2 — As notas deverao ser apresentadas com duas casas decimais e ndo sera permitido o seu
arredondamento, sendo desprezadas as fragdes além do centésimo, conforme estabelece o Regulamento do
Concurso.

5.4.11 — Receber e processar os recursos contra o resultado das provas de segunda etapa e encaminha-los a
Comissdo de Concurso, em até 4 (quatro) dias uteis, a contar do término do prazo estabelecido para a
interposic¢ao do recurso.

5.4.11.1 — Garantir que os recursos nao conterdo identificagdo dos recorrentes, devendo a contratada
utilizar procedimento que impeca tal identificacao.

5.4.12 — Realizar a digitalizagdo das folhas de rosto e de respostas das provas e disponibiliza-las, no
periodo de recurso, na area do respectivo candidato, no portal da contratada.

5.4.13 — Realizar, ap6s andlise dos recursos contra as provas de segunda etapa, novo processamento do
resultado e encaminhar as listas elencadas no item 5.4.10, em arquivos eletronicos, em formato solicitado
pela contratante, em até 7 (sete) dias uteis, a contar da data em que a contratada receber o resultado dos
recursos.

5.4.14 — Processar e encaminhar a contratante relatorios de dados estatisticos, no prazo méximo de até 4
(quatro) dias tteis, em arquivos eletronicos, a contar da data final do prazo para a interposicdo dos
recursos contra as provas da segunda etapa, contendo o quantitativo de recursos por:

a) grupo tematico;
b) questao;

¢) examinador.

5.5 -SERVICOS DE INFRAESTRUTURA - 2* ETAPA



5.5.1 — Disponibilizar local ou locais em Belo Horizonte, para realizacdo das provas, de facil acesso
(igualmente para os candidatos com deficiéncia), servido por transporte publico e com infraestrutura
necessaria, como salas arejadas e confortaveis, obedecidos todos os requisitos de seguranga. Observando-
se a realizacdo de outros eventos locais que possam prejudicar a logistica no(s) dia(s) de aplicagdo das
provas.

5.5.2 - O prédio devera possuir, no minimo, 1 (um) banheiro feminino ¢ 1 (um) banheiro masculino por
andar.

5.5.3 — Garantir no minimo, 1m? de 4rea por candidato, em cada sala de prova, tendo preferencialmente no
maximo 30 alunos por sala.

5.5.4 — Deverao ser reservadas: a) 1 (uma) sala arejada com capacidade de aproximadamente 25 (vinte e
cinco) pessoas para uso da Banca de Examinadores do Concurso; b) 1 (uma) sala com capacidade de
aproximadamente 05 (cinco) pessoas para uso da Secretaria do Concurso; c¢) 1 (uma) sala para
atendimento médico com lavabo e maca alta para realizagdo de exames clinicos; d) 10 (dez) vagas de
estacionamento, no minimo, para uso da contratante.

5.5.5 — O local indicado para a aplicacdo das provas deve, antes de ser confirmado junto aos candidatos,
ser submetido a contratante, para avaliagdo quanto as caracteristicas estabelecidas neste Termo de
Referéncia, em especial ao aspecto de localizacdo e acessibilidade, considerando-se a utilizagdo de
transporte coletivo pelos candidatos, bem como a qualidade das salas e mobilidrio, sendo facultado a
contratante recusar os locais indicados.

5.5.6 — Disponibilizar, preparar as salas e equipamentos necessarios para pessoas que solicitarem
atendimento especial para realiza¢ao das provas.

5.5.7 — Sinalizar e preparar o local de realiza¢do das provas, incluindo as escadas e elevadores, de acordo
com as orientacdes a serem dadas pela contratante, conforme item 15.

5.5.8 — Disponibilizar pessoal para os servicos de lanche, limpeza, zeladoria e vigilancia das areas de
acesso, como portao principal, portarias dos prédios, patios e estacionamentos, em numero suficiente ao
porte do concurso, assegurados, no minimo, 1 (um) profissional para limpeza a cada 2 (dois) andares.

5.5.9 — Disponibilizar pincéis atdmicos e apagadores para serem utilizados pelos fiscais.

5.5.10 — Disponibilizar sacola plastica, com lacre, para guardar celulares, de acordo com o numero de
candidatos que realizardo as provas.

5.5.11 — O local de prova devera estar preparado com antecedéncia minima de 1h30 (uma hora e trinta
minutos) antes do inicio da prova, momento de abertura dos portdes.

5.5.12 — O servigo de lanche serd prestado, no sdbado e domingo, nos turnos da manha e da tarde, da
seguinte forma:

a) Fiscais de sala, pessoal de apoio e vigilancia: deverao ser fornecidos kits, por turno de prova, contendo
um suco de frutas, um sanduiche leve e um chocolate, em quantidade estimada de 50 pessoas. Deverdo ser
disponibilizadas garrafas térmicas contendo café, aos fiscais de sala, pessoal de apoio e vigilancia.

b) Comissao de Concurso e Coordenagdo de Prédio: devera ser fornecido o lanche, por turno de prova, em
quantidade estimada para 25 (vinte e cinco pessoas), contendo os itens a seguir:

Pao de queijo 1 unidade por pessoa

Bolo (sabores diversos) 1 unidade por pessoa

Mini sanduiches 1 unidade por pessoa

Bombom 1 unidade por pessoa

Sucos e refrigerantes diversos (normal e light) Y4 litro por pessoa
Café com agucar 2 litros
Café sem agucar 2 litros (adogante e ac¢ticar)
Agua A vontade




5.6 — SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE RECURSOS DAS COMISSOES DE VERIFICACAO E
MULTIPROFISSIONAL

5.6.1 — Operacionalizag¢do dos recursos interpostos:

a) contra a(s) decisdo(0es) da Comissdo de Verificagdo da autodeclaragdo de candidatos que tiverem
indeferido o pleito de concorréncia as vagas reservadas aos negros;

b) contra a decisao da Comissdo Multiprofissional que concluir pela ndo caracterizagdo quanto a
existéncia da deficiéncia.

5.6.2 — Disponibilizar link, para interposi¢do dos recursos previstos no item anterior, que permita acessos
simultaneos, de forma ininterrupta, durante todo o prazo previsto no edital do concurso;

5.6.3 — Disponibilizar, no periodo de recurso, a fundamentagao das decisdes, na area do candidato, no
portal da contratada;

5.6.4 — Encaminhar os recursos interpostos no item 5.6.1 a Secretaria de Apoio ao Concurso, por meio
eletronico, no dia util subsequente ao término do prazo de interposicao, para julgamento pela Comissao do
Concurso.

6. OBRIGACOES CONTRATUAIS

6.1 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1.1 — Disponibilizar pessoal especializado e com experiéncia em processos similares, nas areas técnicas,
de informatica e logistico-administrativa.

6.1.2 — Garantir o sigilo dos dados processados, informagdes, contetdo das provas, resultados, relatorios e
quaisquer outros documentos obtidos ou elaborados para a execucao dos servigos, responsabilizando-se
pela divulgacao direta ou indireta, por quaisquer meios, de informagdes que comprometam sua realizagao.

6.1.3 — Tratar os assuntos pertinentes ao concurso publico somente com as pessoas indicadas pela
contratante.

6.1.4 — Executar os servicos em conformidade com o contrato resultante deste Termo de Referéncia
obedecendo rigorosamente ao disposto no Regulamento do Concurso e no Edital.

6.1.5 — Diagramar, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas na 1* etapa do concurso,
cumprindo rigorosamente os passos descritos nos topicos “CADERNO DE PROVAS E FOLHAS DE
RESPOSTAS” deste Termo de Referéncia (itens 5.2.5 ao 5.2.20) e procedimentos referentes a 2° etapa,
incluindo demais protocolos de seguranca de que disponha, de modo a garantir a seguranga, qualidade,
uniformidade e legibilidade dos cadernos de prova (primeira etapa), folhas de respostas e demais
documentos impressos.

6.1.6 — Vedar a contratagdo ou participacdo de pessoas, em qualquer fase da prestagdo dos servigos, que
sejam conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o quarto grau, de
candidatos inscritos no certame.

6.1.6.1 — Exigir da equipe profissional, a que se refere o item anterior, declaragdo acerca da
inexisténcia do mencionado parentesco.

6.1.7 — Transportar os cadernos de provas (primeira etapa) e folhas de respostas, devidamente
empacotadas, rotuladas e lacradas em malotes proprios, bem como os demais materiais para a execugdo do
contrato, até o local da prova, com seguranca e sigilo.

6.1.8 — Submeter os locais da realizagdo das provas a Comissdo de Concurso da contratante, para
aprovacao dos aspectos de localizacao, acessibilidade, seguranca e quantificacao do pessoal de apoio.



6.1.9 — Reunir-se com a Comissao de Concurso da contratante sempre que houver necessidade.

6.1.10 — Responsabilizar-se pela comunicagdo aos o0rgdos competentes, bem como obtencdo de todo e
qualquer alvara ou certificado, a ser emitido pelos 6rgdos publicos para execu¢ao dos servigos contratados.

6.1.11 — Responsabilizar-se integralmente pelos seus profissionais, assim como por todas as pessoas
designadas para trabalhar na execu¢do do objeto deste Termo de Referéncia, primando pela qualidade,
desempenho, eficiéncia e produtividade.

6.1.12 — Responsabilizar-se pelo treinamento do pessoal que realizara a fiscalizagdo da prova na primeira
etapa.

6.1.13 — Assumir quaisquer danos causados a contratante ou a terceiros por seus representantes ou
prepostos em decorréncia da execucao dos servigos.

6.1.14 — Responder por todos os 6nus referentes aos servigos, desde os salarios até os encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas, como também pelas taxas, impostos, transportes, alimentacdo e outras
exigéncias legais ou regulamentares, relativas aos seus empregados, que venham a incidir no contrato
resultante deste Termo de Referéncia, os quais nao terdo nenhum vinculo com a contratante.

6.1.15 — Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo resultantes da prestacdo de servicos que leve a
anulagdo do concurso, arcando com todos os 6nus decorrentes.

6.1.16 — Permitir o acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos por representantes da contratante,
garantindo o livre acesso da contratante as dependéncias da contratada.

6.1.17 — Auxiliar a contratante na elaboracao do edital e do cronograma do concurso.

6.1.18 — Cumprir o cronograma estabelecido e, em caso de excepcionalidades, comunicar, imediatamente
e por escrito, eventual atraso ou paralisagdo na execucao do objeto, apresentando razdes justificadoras e
propostas de readequacao dos prazos para a apreciagao da contratante.

6.1.19 — Cumprir as orientagdes determinadas no item 14 (protocolo de seguranca de combate ao Covid-
19), em caso de retomada de obrigatoriedade;

6.1.20 — Disponibilizar nimero de telefone fixo, correio eletronico (e-mail), chat, e endereco de
correspondéncia para atendimento e esclarecimento de diividas dos candidatos.

6.1.21 — Emitir relatério, ao Fiscal do Contrato, informando todas as ocorréncias relativas a respectiva fase
do servigo contratado, para fins do disposto no item 8.

6.1.22 — Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas para a contratagao.

6.2 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.2.1 — Fornecer a contratada as informagdes, orientagdes e documentos necessarios a execugao do objeto.
6.2.2 — Providenciar as publicagdes relativas ao concurso no Didrio Oficial e no portal do MPMG.
6.2.3 — Elaborar o contetido das provas da primeira etapa e respectivo gabarito.

6.2.4 — Proceder a aprovagdo mencionada no item 5.2.13, apenas no que diz respeito a diagramagdo da
prova. Alteragdes no conteudo serdo de inteira responsabilidade da contratada, nos termos do item 5.2.7.

6.2.5 — Elaborar o contetido e imprimir as provas referentes a segunda etapa e corrigi-las.
6.2.6 — Disponibilizar e treinar equipe para a fiscalizagdo das provas de segunda etapa.

6.2.7 — Acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servi¢os por intermédio da Secretaria de Apoio ao
Concurso, em especial, no ato da devolugdo efetiva das provas de segunda etapa, a conferéncia dos
cadernos com a lista de presenca a ser feita pelo (a) coordenador(a) da contratada, em conjunto com os
fiscais aplicadores de cada sala (membro e servidor), mediante recibo.

6.2.8 — Julgar quaisquer recursos interpostos por candidatos, informando a contratada a decisdo e as
orientagdes de procedimento.



6.2.9 — Elaborar o edital e o cronograma do concurso com auxilio da contratada.

6.2.10 — Realizar a pericia médica dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999) e o procedimento de verificagao dos candidatos autodeclarados negros.

6.2.11 — Efetuar o pagamento de acordo com as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7. PREVISAO DE PRAZO DE ENTREGA/EXECUCAO E PRAZO DE REFAZIMENTO

7.1 - PREVISAO DE PRAZOS REFERENTES A PRIMEIRA ETAPA
7.1.1 — Previsdo do periodo de realizacdo das inscrigdes preliminares: julho/agosto de 2022.

7.1.1.1 — As inscri¢des serdo realizadas pelo prazo minimo de 30 dias, contados a partir do
primeiro dia util seguinte ao da publicagdo do edital.

7.1.2 — Entrega do CD ou pendrive, para a contratada, com o conteudo da prova de primeira etapa para
diagramagdo, impressdao e empacotamento: 72h (setenta e duas horas) antes do horario marcado para o
inicio da prova.

7.1.3 — Previsdo para realizag¢do das provas: setembro de 2022 (domingo, turno da manha).

7.2 - PREVISAO DE PRAZOS REFERENTES A SEGUNDA ETAPA
7.2.1 — Previsdo para realizacdo das provas: novembro de 2022 (sébado e domingo, turnos manha e tarde).

7.2.2 — Entrega das folhas de rosto/respostas, listas de presenca e de ocorréncia e demais materiais
necessarios a execucao dos servi¢os contratados: 2 (duas) horas antes do horario marcado para o inicio da
prova.

7.2.3 — Entrega do local preparado para a realizagdo das provas: 15 (quinze) horas antes do horario
marcado para o inicio da prova.

7.3 — DEMAIS PRAZOS
7.3.1 — Os prazos intermediarios estdo especificados ao longo deste Termo de Referéncia.

7.3.2 — Prazo de refazimento dos servigos previstos no presente Termo de Referéncia: 24 horas contadas
do recebimento da solicitacao.

8. ACEITE DOS SERVICOS

8.1 — Apos a avaliagdo e constatacdo do pleno atendimento dos servigos especificados neste Termo de
Referéncia, com subsidios inclusive no relatorio constante no item 6.1.21, a contratante emitira aceite nas
condigoes estabelecidas no contrato.

8.2 — Apos o aceite, a fatura respectiva, ja devidamente atestada, sera enviada a Superintendéncia de
Financas, para analise e pagamento.

9. PROPOSTA DE PRECO — CRITERIO DE JULGAMENTO

9.1 — A proposta a ser apresentada deverd ser elaborada baseando-se na quantidade total estimada de
inscritos, observando os seguintes critérios:

9.1.1 — Primeira Etapa - Preco referente a operacionalizacdo da etapa de inscrigdo preliminar até o
resultado definitivo da prova correspondente:



a) Numero minimo de
6000 inscri¢des Preco correspondente a 6000 inscrigdes deferidas, totalizando R$ K
necessarios a execugao

Precgo correspondente ao valor unitario pago para cada inscrigdo superior ao
nimero do subitem anterior (niimero de inscri¢des deferidas multiplicado pelo
preco unitario). O valor unitéario sera

b) A partir de 6001
inscri¢des deferidas

*As inscrigdes isentas de taxa estdo compreendidas no numero.

9.1.2 - Segunda Etapa - Preco referente a operacionalizagdo da etapa das provas escritas especializadas até
o resultado definitivo da prova correspondente:

Preco equivalente ao nlimero de candidatos classificados para a segunda etapa multiplicado pelo
valor unitario. O valor unitario sera de

9.2 — Em relacdo a primeira etapa, serd garantido a contratada o pagamento minimo equivalente a
importancia prevista no item 9.1.1a, conforme quadro acima.

9.3 - O valor da proposta devera incluir todos os tributos devidos, despesas de viagens, deslocamento e
estada, que se fagam necessarios para a execucao do objeto.

9.4 - A proposta tera validade minima de 60 (sessenta) dias contados da data de sua entrega.
9.5 — O numero minimo de inscri¢des esta estabelecido em 6000 (seis mil inscritos).

9.6 — O valor previsto para cada inscri¢ao ¢ de RS 304,00 (trezentos e quatro reais).

10. VALOR GLOBAL DO CONTRATO

10.1 - O valor global estimado correspondera a importancia de .........cccceeeveeercveeennnennns
I) 1? etapa:

IT) 2% etapa:

11. CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1 — O valor do pagamento sera realizado de acordo com o critério definido no item 8 e sera dividido da
seguinte forma:

a) 30% (trinta por cento) do valor contratado apds a publicacdo da lista definitiva de inscrigdes
deferidas para a prova de primeira etapa;

b) 40% (quarenta por cento) do valor contratado apos a realizagao da prova de primeira etapa;

¢) 30% (trinta por cento) do valor contratado apds o resultado definitivo da prova de segunda
etapa.

11.2 — Os pagamentos estdo condicionados a aceitagdo da contratante, por meio da Secretaria de Apoio a
Comissao, da apresentagdo das notas fiscais respectivas.




12. VIGENCIA CONTRATUAL

12.1 — O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado de acordo com o interesse das partes.

13. GARANTIA
13.1 — Nao hé necessidade de garantia.

14. AFERICAO DAS CONDICOES DE SEGURANCA DAS INSTALACOES FISICAS E
EQUIPAMENTOS

14.1 — A contratada podera ter as instalagdes fisicas e os equipamentos minimos necessarios vistoriados
pela contratante, antes da assinatura do contrato ¢ a qualquer momento, durante a sua vigéncia, para fins
de afericio das condi¢des de seguranga, especialmente, em relacdo a adequacdo dos equipamentos
existentes no local onde os servicos de processamento e os servigos graficos serdo realizados, inclusive
para que se verifique se as instalagdes estao de acordo com o que dispde o plano de seguranca, constante
no item 14.3.

14.1.1 — A vistoria visa demonstrar o grau de solidez da estrutura de gestdo de seguranga da empresa e,
caso ocorra, serdao analisados:

- Seguranga predial;

- Seguranca do processo produtivo;

- Seguranca do documento;

- Seguranca dos recursos humanos;

- Procedimento para transporte de produtos de seguranca.

14.1.2 — Entendendo pertinente, a contratante solicitard ao setor técnico responsavel pela vistoria emissdo
de parecer sobre a adequacdo da empresa contratada aos critérios de seguranca estabelecidos no item
anterior.

DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

14.2 — A contratada devera atender todas as exigéncias de seguranga e sigilo contidas no presente Termo
de Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratagao.

14.3 — A contratada devera apresentar plano de segurancga das instalagdes onde ocorrera a impressao do
material do concurso publico, em parque grafico proprio, de total responsabilidade da institui¢dao
contratada, indicando as condigdes de seguranca para producdo/impressdo, manuseio, separacao e
envelopamento do material grafico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de
seguranga.

14.4 — E de responsabilidade da instituicio contratada a adogdo de critérios rigorosos de seguranga para o
software/programa de diagramacdo das provas que envolvem, no processo de desenvolvimento, a jun¢ao
entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de
forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade, nos termos do item 6.1.5.

14.5 — O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdao do material do concurso publico
devera ser monitorado por circuito de cameras filmadoras com gravagdo ininterrupta, com sistema de
seguranca 24 horas por dia e com controle de entrada e saida dessas areas.



14.6 — Somente terao acesso as areas do local de diagramacao e impressdao do material do concurso os
funcionarios da contratada cadastrados no sistema de controle de acesso as areas restritas, os quais deverao
possuir registro biométrico.

14.7 — Apos a aprovagdo das provas impressas (bonecas), conforme indicado no item 5.2.13, todos os
arquivos eletronicos deverdo ser apagados das memorias dos equipamentos.

14.8 — As midias utilizadas para a geracao das chapas de impressdo, assim como todas as chapas que ndo
estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser mantidas em compartimento
fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras, conforme item 14.5.

14.9 — Finalizada a impressdo dos cadernos de prova, a contratada deverd apagar ou destruir
imediatamente as chapas ou similares utilizados no processo.

14.10 — As maquinas de impressdao € demais equipamentos a serem utilizados para a impressao e
acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a
montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar concentradas em espacos fisicos
exclusivos, segregados de qualquer outro material de certame diverso, com protecdo integral de acesso.

14.11 — A visualizagdo do conteido das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada,
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja indispensavel para a
impressao das provas.

14.12 — Todo material inutilizado durante o processo de impressao das provas deverd ser guardado em sala
isolada, com acesso restrito € monitoramento por cameras de video em tempo integral, até¢ o dia seguinte a
realizacdo das provas, quando podera ser separado como residuo.

14.13 — A contratada devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até o local de aplicagdo das
provas, bem como o seu retorno ao local de corregao.

14.14 — Todo residuo gerado durante o processo de impressdo e a aplicagdo das provas devera ser
recolhido e armazenado pela contratada pelo periodo de 60 dias, permitindo o seu descarte somente apos
findado esse prazo.

14.15 — Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a contratada devera dispor de todos os meios
necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranga na operacionalizag¢do dos servigos.

15. PROTOCOLO DE SEGURANCA DE COMBATE AO COVID-19

(MEDIDAS QUE DEPENDERAO DAS DIRETRIZES ESTABELECIDAS NO MINAS CONSCIENTE
E PELAS AUTORIDADES DE SAUDE MUNICIPAL E ESTADUAL NA EPOCA DO CONCURSO)

O controle da entrada dos candidatos sera realizado na portaria do prédio, assegurando-se, a partir dai e
durante a permanéncia nos locais de prova, a ado¢ao das medidas sanitarias elencadas abaixo — a serem
reavaliadas a época da aplica¢do de provas, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Projeto
Minas Consciente — de acordo com as normas de satde e sanitarias, em especial aquelas expedidas pelo
Ministério da Saude, pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e pela Secretaria de Satde do Estado
de Minas Gerais.

Sendo assim, a empresa contratada devera:

- Programar a abertura dos portdes dos prédios de prova e a permissao para entrada dos candidatos com a
antecedéncia minima de 45 minutos, a fim de evitar filas e aglomeragoes.

- Disponibilizar, no intuito de evitar aglomeracdes, quantos prédios forem necessarios a dar cumprimento
a metragem de distanciamento exigidas pelas normas de seguranga das recomendagdes de Covid-19,
vigentes na data da prova,;

- Aferir a temperatura corporal dos candidatos no momento da chegada ao local de prova, a qual, acusando
o termOmetro acima de 37,5°C, deverd o candidato submeter-se a nova medig¢do por outro aparelho, para
contraprova;

- Garantir o uso adequado e obrigatorio de mascara facial pelos candidatos e colaboradores durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova, desde o acesso ao prédio até a efetiva saida. A mascara devera
cobrir adequadamente o nariz e a boca;



- Sinalizar os locais de prova, visando facilitar o fluxo de pessoas e garantir a distancia minima de 2 (dois)
metros entre os candidatos dentro das salas.

- Intensificar as medidas de limpeza e desinfeccdo das superficies e demais espacos de permanéncia e
circulacao (elevadores, macganetas, corrimaos, cadeiras, mesas, teclados, mouses e demais equipamentos)
com a utilizagdo de detergente neutro, seguida de 4lcool 70% ou hipoclorito de sodio;

- Recomendar a inutiliza¢ao de bebedouros;

- Disponibilizar 4lcool em gel 70% em cada entrada de local de prova e em todas as salas para utilizacao
dos colaboradores ¢ dos candidatos, além de permitir o ingresso dos candidatos portando o seu proprio
frasco individual (dlcool em gel 70% ou outros antissépticos para as maos), desde que, em recipiente
transparente;

- Disponibilizar sabonete liquido e papel toalha nos banheiros para a higienizacdo das maos na chegada ao
local, bem como a qualquer tempo, durante a realizagdo do certame.

- Evitar o uso de elevador. Caso o faga, observar a utilizagdo simultdnea permitida por metro quadrado;
- Sugerir a utilizagdo de escadas sempre que possivel, orientando que se evite tocar os corrimaos;

- Garantir atendimento médico no local, além de suporte médico mével de referéncia no local, a cargo da
empresa contratada.

- Disponibilizar aos profissionais de satde os equipamentos de protecdo individual — EPI (mascara
cirargica tripla acdo, luvas descartaveis e protetor facial);

- Afixar na portaria, elevadores, banheiros ¢ demais ambientes utilizados pelos participantes, cartazes
contendo informagdes sobre as medidas sanitarias de prevencdo ao Covid-19, sempre em pontos bem
visiveis.

- Manter desligados os equipamentos de ar-condicionado, as janelas e as portas abertas, a fim de
possibilitar a circulagdo de ar, garantindo um ambiente ventilado.

- Orientar os candidatos, fiscais e colaboradores sobre as boas praticas de prevengdo ao contagio, tais
como, levar o antebrago a boca e nariz ao tossir ou espirrar (etiqueta social respiratoria).

16. INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O CERTAME

16.1 — A Lei Complementar n.° 34, de 12 de setembro de 1994, o Regulamento do Concurso, aprovado
pela Camara de Procuradores de Justica do MPMG, no dia 17 de marco de 2022, e as Resolucdes do
Conselho Nacional do Ministério Publico estabelecem as regras que deverdo ser observadas no edital do
Concurso.

16.1.1 — Os interessados poderao solicitar os atos normativos a que se refere o item acima a Secretaria de
Apoio Administrativo pelo e-mail concurso@mpmg.mp.br.

16.2 — O presente concurso destina-se ao provimento de aproximadamente 100 (cem) cargos de Promotor
de Justica Substituto, devendo ser reservado 10% dos cargos as pessoas com deficiéncia e 20% aos
candidatos negros, conforme legislacdo pertinente.

16.3 — Em relacdo a segunda etapa, o Regulamento do Concurso prevé que o numero de candidatos
classificados na prova preambular correspondera a 5 vezes o numero de vagas previsto no edital, devendo-
se reservar 10% as pessoas com deficiéncia e 20% aos candidatos negros, admitindo-se todos os
empatados na ultima posicao de classificagao.

16.4 — Seguem abaixo informagdes sobre o quantitativo de candidatos que realizaram a primeira e a
segunda etapas dos ultimos seis concursos para ingresso na carreira do Ministério Publico de Minas
Gerais:

Concurso | Ano de realizacao | Candidatos inscritos — 1? etapa | Candidatos aprovados para a 2* etapa
52° 2012 2999 460



mailto:concurso@mpmg.mp.br

53° 2013 3526 384
54° 2014 3281 381
55° 2017 8206 230
56° 2018/2019 6313 398
57° 2019/2020 9671 389
58° 2021/2022 10408 443

Belo Horizonte, 14 de julho de 2022.

Pablo Gran Cristoforo
Promotor de Justi¢ca

Secretario Adjunto do LIX Concurso para Ingresso na Carreira do MPMG

Assim ajustadas, as partes assinam o presente Contrato, para um s6 efeito de direito, por meio de
senha/assinatura eletronica, na presen¢a de duas testemunhas.

Eliane Maria Gongalves Falcao
Procuradora-Geral de Justica Adjunta Administrativa em Exercicio
CONTRATANTE

Jaime Arturo Ramirez
CONTRATADA
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aginam: @ PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA ADJUNTO ADMINISTRATIVO EM EXERCICIO,
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ANALISTA DO MINIST. PUBLICO - QP, em 04/08/2022, as 09:50, conforme art. 22, da
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