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EDITAL n.2 0945/2026

Processo Seletivo para Residéncia Juridica do Programa de Residéncia do Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais

A Procuradoria-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (MPMG), por meio do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), no uso das prerrogativas conferidas pela Resolugcdo
CNMP n2 246/2022 e pela Resolugdo PGJ n2 32/2025, torna publico que estardo abertas as inscricdes para a
selecdo publica de residente juridico.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Programa de Residéncia do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais tem por finalidade aprimorar a
formacao tedrica e pratica de profissionais do sistema de justica e de areas correlatas. A Residéncia consiste
em aprendizado e treinamento em servigo, bem como em auxilio pratico aos membros e servidores do
Ministério Publico no desempenho de suas atribui¢des institucionais.

2. O processo seletivo destina-se a selecdo de candidatos graduados em Direito nos ultimos 5 (cinco) anos ou
aqueles que tenham concluido a graduagdo ha mais de 5 (cinco) anos, desde que estejam cursando pods-
graduacdo (especializacdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado) em instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3. Sdo pré-requisitos para a nomeacado do candidato aprovado neste processo seletivo:
a) Ser bacharel em Direito e ter se formado nos ultimos 5 (cinco) anos ou, caso tenha concluido a
graduacdo ha mais de 5 (cinco) anos, estar regularmente matriculado em curso de pds-graduagdo em
Direito, compativel com as atividades a serem desempenhadas na unidade de destino, em instituicao de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao;
b) Ter disponibilidade de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira, para jornada presencial;
c) Ter conduta compativel com o exercicio das atribui¢cdes de residente do Ministério Publico;
d) Apresentar requerimento de inativacdo perante a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);
e) Ndo ter exercido, anteriormente, o total de 36 (trinta e seis) meses de atividade de residéncia no
ambito do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais;
f) Nao exercer qualquer atividade vedada ao residente juridico do Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais, prevista no artigo 42 da Resolucdo PGJ n? 32/2025.

4. Questoes relacionadas a seguranga institucional poderao justificar a realizacao de diligéncias destinadas
a verificagao da vida pregressa e da conduta social do candidato.

5. As informagdes referentes a este processo seletivo serdao divulgadas no Portal do MPMG, pelo enderego
eletrbnico: https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/servicos/estagios/estagios-e-residencias/selecoes/
residencias.shtml
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Il — DA OFERTA DE VAGAS

1. A selecdo publica regulada por este Edital destina-se ao preenchimento de 01 vaga e cadastro reserva para
a 22 Promotoria de Justica da Comarca de Formiga, observando-se, para a classificacdo, o disposto no
capitulo VI deste Edital.

2. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo as pessoas com deficiéncia que, no momento da inscricdo, declararem tal condicdao, desde
que as atribui¢cdes sejam compativeis com as necessidades especificas do candidato com deficiéncia.

2.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd encaminhar cépia simples do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) e a provavel causa da deficiéncia, e do
qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 49, e incisos, do Decreto n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

2.2. Podera ser exigida a comprovac¢do da condicdao de deficiéncia por meio de pericia realizada por junta
médica oficial.

2.3. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, fundamentadamente, juntando laudo
médico expedido no prazo mdaximo de 3 (trés) meses antes do término das inscricées, majoracdo do tempo
ou outra condi¢cdo necessaria para a realizagao da prova.

2.4. A solicitacdo de majoracdo do tempo ou de outra condi¢cdo necessaria para a realizacdo da prova sera
avaliada pelo Departamento de Pericia Médica e Saude Ocupacional (DPMSQ), levando-se em conta o grau
de dificuldade alegado em razdo da deficiéncia.

2.5. Ressalvada a hipdtese do item 2.4, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos.

2.6. O ndo atendimento as disposicdes desta secao implicara o indeferimento da solicitacdo de inscricdo para
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, permanecendo o candidato inscrito apenas para as vagas de
ampla concorréncia.

3. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo aos candidatos que se declararem negros e se enquadrarem nos parametros das regras de
preenchimento de vagas reservadas a candidatos negros, observando-se, precipuamente, o objetivo da
politica de acdo afirmativa de inclusdo social.

3.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou

pardos no ato da inscricdo na selecdo de residente, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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3.2. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado, sem prejuizo de eventuais sangdes
administrativas, civis e penais.

3.3. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros submeter-se-a a uma comissao de
avaliacdo, que emitird parecer quanto a veracidade e corre¢do da autodeclaragdo prestada no ato da
inscricdo, quanto a condicdo de pessoa preta ou parda e ao fenétipo do candidato.

4. A convocacdo de candidatos classificados obedecerd, a cada 10 (dez) candidatos, a seguinte ordem:
a) O primeiro, o segundo, o quinto, o oitavo, o nono e o décimo candidatos serdo admitidos da lista de
ampla concorréncia;
b) O sexto candidato sera admitido da lista de candidatos com deficiéncia;
c) O terceiro, o quarto e o sétimo candidatos serdo admitidos da lista de candidatos negros.

5. Os candidatos com deficiéncia ou negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na selecdo, sendo que:
a) Os candidatos com deficiéncia ou negros, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas;
b) Na hipotese de desisténcia de candidato com deficiéncia ou negro aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato classificado na posi¢cdao imediatamente posterior;
c) Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato das listas de pessoa
com deficiéncia ou negros.

7. Os candidatos com deficiéncia ou negros participarao do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que diz respeito ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao hordrio e
ao local de aplicacdo das provas e a nota minima para aprovacao exigida aos demais candidatos, em todas as
etapas.

Il — DA RESIDENCIA

1. A jornada da Residéncia sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, com disponibilidade
para cumprimento da jornada de forma presencial.

2. Fica assegurado ao candidato, integrante do Programa de Residéncia do MPMG:
a) O recebimento da bolsa-auxilio mensal, no valor de RS 4.863,00 (quatro mil, oitocentos e sessenta e
trés reais);
b) A concessdo de auxilio-transporte no valor de RS 18,00 (dezoito reais) por dia trabalhado
presencialmente;
c) O recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, nos termos da Resolugdo PGJ n2 32/2025.
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IV — DAS INSCRICOES

1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento da Resolucdo PGJ n2 32/2025 e do
presente Edital.

2. O MPMG n3do se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo ou por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. O candidato interessado devera preencher o formulario de inscrigao disponivel no endereco eletronico:
Edital n2 0945/2026 - 22 Promotoria de Justica de Formiga (Residéncia Juridica) — Preencher o formuldario ,
no periodo de 10/6/2026 a 17/6/2026.

3.1. A confirmacdo da inscrigdo sera encaminhada ao candidato, por meio de mensagem eletrénica (e-mail),
imediatamente ap6s o correto preenchimento do formulario eletrénico.

3.2. Além de preencher o formuldrio do item 3, o candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros deverd enviar, até o Ultimo dia do prazo da inscricdo, a autodeclaragdo disponibilizada no Portal do
MPMG: Modelo de autodeclaracao racial.pdf, preenchida, assinada e no formato PDF para o e-mail
residencia-inscricao@mpmg.mp.br.

4. E de responsabilidade do candidato informar corretamente os dados pessoais e escolares.

5. Caso declare algum dado incorreto, o candidato podera atualizar a informagdo, enviando um novo
formulario de inscricdo.

6. Caso o candidato encaminhe mais de um formulario de inscri¢do, serd considerado o ultimo envio dentro
do periodo de inscricdo determinado neste Edital.

7. Caso haja alteracdo de e-mail, telefone ou dados curriculares informados no ato de inscricdo, é de
responsabilidade do candidato manté-los atualizados, mediante comunicacdo ao e-mail residencia-
inscricao@mpmg.mp.br, a fim de viabilizar os contatos necessarios.

8. Alinscrigdo implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas preestabelecidas do certame.

9. A constatacdo, em qualquer época, de irregularidades, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer
declaracdo na inscricdo implicard a eliminacdo do candidato, com o cancelamento da sua inscricdo e a
anulacdo dos atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

V — DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo de selecdo compreendera duas etapas, sendo uma de valoracdo de mérito através de anadlise
curricular e entrevista.

1.1. A primeira etapa sera de valoragdao de mérito, consistente na andlise curricular, de carater
eliminatério e classificatério.
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1.1.1. O critério para a avaliacdo sera o de maior pontuagio obtida, conforme Ato do Ceaf n. 2 01/2026.
1.1.2. A avaliagdo curricular sera realizada com base na seguinte pontuagao:

a) Publicac¢do de artigo juridico: 0,5 (meio) ponto por artigo publicado, até o maximo de 1 (um) ponto;

b) Monitoria académica: 1 (um) ponto a cada 6 (seis) meses de exercicio, até o maximo de 2 (dois)
pontos;

c) Participacdo em atividades académicas (projetos de extensdo, cursos, palestras ou conferéncias na
area juridica, com carga horaria minima de duas horas): 0,5 (meio) ponto por atividade, até o maximo de
2 (dois) pontos;

d) Atuacdo em Nucleo de Pratica Juridica: 1 (um) ponto a cada 6 (seis) meses de participacdo, até o
maximo de 2 (dois) pontos;

e) Estagio de graduacdo em Direito no Ministério Publico do Estado de Minas Gerais: 2,5 (dois e meio)
pontos a cada 6 (seis) meses de atuagdo, até o maximo de 10 (dez) pontos;

f) Estagio de pds-graduacdo em Direito no Ministério Publico do Estado de Minas Gerais: 2,5 (dois e
meio) pontos a cada 6 (seis) meses de atuacdo, até o maximo de 10 (dez) pontos;

g) Estagio de graduac¢do em Direito em outros drgdos publicos: 2 (dois) pontos a cada 6 (seis) meses de
atuacédo, até o maximo de 8 (oito) pontos;

h) Estagio de pds-graduacgdo em Direito em outros érgdos publicos: 2 (dois) pontos a cada 6 (seis) meses
de atuagdo, até o maximo de 8 (oito) pontos;

i) Estagio em Direito em empresas privadas: 1 (um) ponto a cada 6 (seis) meses de atuacdo, até o
maximo de 4 (quatro) pontos;

j) Residéncia juridica no Ministério Publico do Estado de Minas Gerais: 2,5 (dois e meio) pontos a cada 6
(seis) meses de atuagdo, até o maximo de 10 (dez) pontos;

k) Residéncia juridica em outros 6rgaos publicos: 2 (dois) pontos a cada 6 (seis) meses de atuagdo, até o
maximo de 8 (oito) pontos;

I) Outras experiéncias juridicas (advocacia privada, assessoria juridica ou fun¢Ges similares, desde que
exijam graduagdo em Direito): 1,5 (um e meio) ponto a cada 6 (seis) meses de atuacdo, até o maximo de
6 (seis) pontos.

1.1.3. A publicagdo de artigo juridico sera atestada mediante apresentagao de cdpia do artigo integralmente
publicado, acompanhada de comprovante de publicacado.

1.1.4. Os cursos, palestras e conferéncias mencionadas na alinea “c”, cuja carga horaria minima seja de 2
(duas) horas, deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de certificado de participacdo, emitido por
instituicdo reconhecida, com assinatura ou autenticac¢do eletronica valida.

1.1.5. Para fins de atribuicdo de pontuacdo relativa as alineas “b”, “d”, “e”, “f, “g”,“h”, “i”, “j”, “k” e “I” do
item 1.1.2, o candidato devera informar, no curriculo, obrigatoriamente, as datas de inicio e de término de
cada atividade, constando, no minimo, més e ano. A auséncia dessas informacGes implicard a
desconsideracdo da atividade para fins de pontuacao.

1.1.6. A atuagao na advocacia privada sera comprovada mediante a apresentagdo de um dos seguintes itens:
cOpia de 5 (cinco) atas de audiéncias em que conste o nome do candidato como advogado constituido; copia
de 5 (cinco) pecas processuais protocoladas, assinadas pelo candidato como advogado responsavel ou
coautor; cépia de contrato, com identificacdo e data, de prestacdo de servicos advocaticios a clientes; cépia
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da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de vinculo empregaticio em escritério de
advocacia ou em setor juridico de empresa.

1.1.7. Recomenda-se que o candidato informe, no curriculo, o curso de pés-graduagao que esteja cursando
ou que ja tenha concluido.

1.1.8. O curriculo, acompanhado da respectiva documentagdo comprobatéria, devera ser enviado em
formato PDF para o e-mail pjformiga@mpmg.mp.br, no periodo de 10/6/2026 a 17/6/2026.

1.1.9. O candidato que ndo enviar seu curriculo e a respectiva documentagdo comprobatéria no prazo
estipulado no item anterior sera desclassificado.

1.1.10. Somente serdo analisados os curriculos de candidatos que efetuarem previamente a inscri¢do.

1.1.11. Podera ser exigida, a qualquer tempo, a complementacdo da documentacdo comprobatéria das
informacdes declaradas no curriculo.

1.1.12. A constatacdo de informacdo falsa no curriculo implicara na desclassificagcao imediata do candidato,
sem prejuizo da adog¢do das medidas administrativas e das san¢des penais cabiveis.

1.1.13. A 22 Promotoria de Justica da Comarca de Formiga serd a responsdvel pelo recebimento, andlise e
valoracdo dos curriculos, assim como pela analise de eventuais recursos.

1.2. A segunda etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, sera uma entrevista.
1.2.1. Na etapa de entrevista serdo atribuidos 20 (vinte) pontos, sendo avaliados os seguintes critérios:
a) capacidade de compreender e discutir temas na drea juridica: 5 pontos;
b) habilidade para expressar-se de forma coerente e bem articulada: 5 pontos;
¢) dominio da lingua portuguesa: 5 pontos;
d) linguagem corporal adequada: 5 pontos.
1.2.2. A etapa de entrevista serd realizada no endereco: Praca José Barbosa Junior, 185, Centro, em
Formiga/MG, e os candidatos classificados serdo comunicados, por meio do e-mail ou telefone informado no

ato da inscricdo, acerca da data e do horario designados.

1.2.3. A 22 Promotoria de Justica da Comarca de Formiga sera a responsavel pelo agendamento e a
realizacdo da entrevista.

VI — DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

1. Sera considerado classificado o candidato que obtiver pontuagao igual ou superior a 30 pontos, na soma
dos critérios da etapa de andlise curricular.
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1.1. Avangardo a etapa de entrevista os 10 (dez) candidatos melhores classificados na primeira etapa.

1.2. Caso os 10 (dez) candidatos melhores classificados ndao atendam a convocagdo para a etapa seguinte,
serdo sucessivamente chamados os candidatos subsequentes, até que se complete o total de 10 (dez)
candidatos.

2. Serd desclassificado o candidato que ndo obtiver 60% (sessenta por cento) da pontuagdo distribuida na
etapa de entrevista.

3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a pontuacgdo obtida.

4. Em qualquer caso de empate, terad preferéncia o candidato que tiver maior idade, assim considerando o
ano, més e dia de nascimento.

5. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem decrescente de pontuagdo e sua nomeacao
dar-se-a em estrita observancia a essa ordem, observando-se a aplicacdo das cotas, nos termos e critérios
previstos neste edital.

6. O resultado do processo de selecdao serd publicado no Diario Oficial do MPMG e divulgado no Portal do
MPMG.

VIl — DOS RECURSOS

1. O recurso contra quaisquer atos ou resultados do processo seletivo devera ser interposto,
fundamentadamente, por meio do formulario disponivel no endereco eletrénico: RECURSO - Edital
0945/2026 - 22 Promotoria de Justica de Formiga (Residéncia Juridica) — Preencher o formuldrio, no prazo de
2 (dois) dias uteis subsequentes a publica¢cdo no Didrio Oficial.

2. O recurso sera encaminhado para aprecia¢do do responsavel pela selecdo, conforme artigo 14, inciso IX,
da Resolucdo PGJ n. 2 32/2025, com copia para o e-mail do candidato.

3. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame, sob pena de indeferimento
sem analise do mérito.

4. O recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos ou recursos da
classificacdo definitiva.

6. Caso seja identificado qualquer problema técnico no acesso ou utilizagdo do link destinado a interposi¢do
de recurso, o candidato devera encaminhar, dentro do prazo estabelecido para recurso, um e-mail ao
endereco residencia-edital@mpmg.mp.br, informando o erro ocorrido, com a devida indicacdo do numero
do edital, a fim de que a situacdo seja regularizada.
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7. O ndo encaminhamento da comunicacdo nos termos e prazo a estabelecidos no item 6 desta secado
implicard a ndo apreciagao do recurso.

VIl — DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

1. O candidato classificado sera convocado em observancia da ordem de classificacdo, conforme disposto no
capitulo VI deste Edital.

2. A convocacdo oficial serd feita por e-mail pela Diretoria de Estdgios e Convénios Académicos, mediante
solicitacao realizada pela unidade.

3. Apods a convocacdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para se manifestar e podera:
a) Aceitar a vaga ofertada;

b) Solicitar a reclassificagdo para o ultimo lugar do cadastro de reserva;
c) Desistir do processo seletivo e ser automaticamente excluido do cadastro de reserva.

4. Sera considerado desistente o candidato que ndo responder a convocagao no prazo estipulado.

5. Caso o candidato seja convocado para vaga distinta da prevista no Capitulo I, podera rejeitar a vaga
ofertada, sem prejuizo de sua classificacdo no cadastro reserva.

6. E irretratavel a desisténcia do candidato do processo seletivo.

7. Em caso de recusa ou desisténcia, o candidato seguinte na ordem de classificacdo podera ser convocado
para a vaga.

8. A relacdo de documentos necessarios para nomeacdo, conforme Resolugdo PGJ n2 32/2025, bem como as
diretrizes necessarias para o devido encaminhamento, serdo informadas no momento da convocacao.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Para a solucdao de quaisquer problemas relacionados a inscricdo ou ao envio da autodeclaragdo, o
candidato devera entrar em contato pelo e-mail residencia-inscricao@mpmg.mp.br.

2. Para esclarecimento de duvidas sobre o processo seletivo e os critérios de classificacdo, o candidato
devera entrar em contato diretamente com a unidade responsavel pelo processo seletivo, por meio do e-
mail piformiga@mpmg.mp.br.

3. O prazo de validade desta selecdo publica é de 6 meses, prorrogavel por igual periodo, contado da data da
publicacdo do resultado da selecao.

4. A inscricdo implicard o conhecimento e a aceitacao, por parte do candidato, dos atos normativos sobre
Residéncia da Procuradoria-Geral de Justica do MPMG e este Edital.

5. A contratacdo de candidato aprovado dependerd da conveniéncia para o MPMG.
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do Estado de Minas Gerais

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora do CEAF.
Belo Horizonte, 03 de junho de 2026.

Cdassia Virginia Serra Teixeira Gontijo
Procuradora de Justica
Diretora do CEAF

Angelo Ansanelli Junior
Promotor de Justica
Responsavel pela selecdo

- CEAF

Cem o de Estudos

DIRETORIA DE ESTAGIOS
E CONVENIOS ACADEMICOS
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