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ATA DE AUDIENCIA PUBLICA
PA N.° MPMG-0702.19.002036-3/MPT-PA-PROMO 000519.2019.03.001/1-01

Em 10 de julho de 2019, de 14 as 18h, no Auditério da 13* Subsecdo da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), localizado na Avenida Rondon Pacheco, n° 980, no Bairro Copacabana, na
cidade de Uberléndia—MG, realiiou—se Audiéncia Publica, regulérmente convocada por meio
de Edital pl,{blicado no e_rnderec;o. eletyénico ca p.égina- do Ministério Publico do Estado de Minas

Gerais (www.mpmg.mp.br), assim como na pagina do Ministério Pdblico do Trabalho da 3*

Regifo (www.prt3.mpt.mp.br), bem como afixado em suas respectivas sedes, loc.alizadas nesta
cidade de Ub_erléndia, e, ainda, o Palacio da Justica Rondon Pacheco (Férum de Jusﬁga da
Comarca) e na Justi(;a do Trabatho - Subsecéo Judiciéria de Uberldndia, tendo como tema
“Aprendizagem Profissional no Tridngulo Mineiro”. Por sua vez, o procedimento
-administrativo interinstitucional que originou esta audiéncia publica possui o seguinte objetoz
“Educacdo, formacdo elaprendz'zagem profissional .como fatores ess‘enciais a construgdo
progressiva da aufonomia e i promogdo do integragdo ao mercado de trabalho de adolescentes
e jovens: necessidade imﬁeriosa da implementa¢do de acdes integradas, externa e
internamente, entre o Ministério Publico Estadwal e o Ministério Publico do Trabalho,
conforme rs?wmenda;wu CNMP n° 0/’?()1 9", Foram notificadas a comparecerem ao citado ato
ministerial as ent1dades mantenedoras de cursos de capacitacio profissional de jovens para o
mercado de trabalho, dentre as cuais. Fundagiic Magdnica, Fundagio CDL, Instituigio Cristd
_de Assisténcia Social de Uberléandia (ICASU) — todas presentes — , bem como 143 (cento ¢
'qﬁarenta e trés) empresas de Uberlandia e da regido autuadas pelo Mlmsterlo do Trabalho,
sendo que, apesar de ter havido a inscrigdo prévia de 96 (noventa e seis) participantes, houve o
efetivo comparecimento de 207 {duzentas e sete) pessoas. A Audiéncia Publica em questdo foi ‘
'presidida pelo Procurador do Trabalho, Paulo Gongalves Veloso, com a presenga, ainda, na
composicio da mesa dos trabalhos. do Promotor de J '.Jstiéa titular da 20* Promotoria de Justica
da Comarca de Ubérléndia, Epaminondas da Costa, do Juiz do Trabalho, titular da 1* Vara do
Trabaiho de Uberléndia, Marco Aurélio Marsiglia Treviso, da Gerente Regional do Trabalho
de Uberaba, Raquel Baldo. da também Procuradora do Trabalho, Karol Teixeira de Oliveira,
da representante da Secretaria M unicipal de Desenvolvimento Sogial, Trabalho e Habitacio de
Uberlandia, Katia Santigo Guimardes, do presidente da Associago Comercial e Industrial de

Uberlandia, Paulg Romes Juaqueira, do vereador Thiago Fernandes da Silva e do Presidente da
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Cémara Municipal de Uberlandia. o vereador Heélio Ferraz de Oliveira (Baiano). A convidada

foi a Auditora Fiscal do Traha].hc- Christiane
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especial como expositora, com experti
‘Azevedo Barros, lotada na Qupés'I"u endengia Reglonal do Trabalho em Minas Gerals e
Coordenadora da Fiscalizagio da Aprendizagem em Minas Gerais. Inicialmente foi ressaltado
pelo pﬂ*ssdcme que o objetivo da presente Audiéneia Publica era a busca pela efetivagio de
acgoes e/ou iniciativas interinstitucionais destinadas ao enfrentamento do trabalho infaiitil ea-
profissionalizagéo de adolescentes e jovens por meio de contratos de aprendizagem, inspirados
na Recomendagic 70/2019 do Conseiho Nacional do Ministério Pablico (LMMP} Em segulda
foi. passada a palavra a todos os mcmbma da mesa dé trabalhos para breves -_--:-11"1:13‘.‘21;0&5 e
saudagdes. tendo o Bromotor de J ustic;a Fpaminondas da Costa jthiﬁi,'.'iidi.‘r o porqué da atuac;ﬁé-
conjunta do Ministéric Piblico estadual. por meio das Promotonas de Jusﬁg:a de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. e do Ministério Piiblico do Trabalho, ou seja, em razio
da previsdo do “Direite a Profissionalizagio e & Protecio no Trabalho™ estar contida no Estatuto
da Crianga e do Adolescente, quer em razao da Reuum"nducﬁc} ‘?ﬂfﬂ}lg do CNMP. Dada a
palavra a expositora Dr.” Christiane Azm edo Barros (Auditora Fiscal do Trabalho, lotada
na Supem‘;!en iéncia Regional do Trabalhe em Minas Gerais e Coordenadora da tlscalmaqﬁu da

Aprendizagem em Minas Gez EllS) esta iniciou a sua exposicdo apresentando dados oriundos do

relatorio intitulado “Panorama Laboral 2016 da América Latina e do Caribe”, publicado em
2016 pela l.'?*fg:-.mi:m;ﬁu Internacional do Trabalho (OIT). no qual se destaca o aumento em 8,1%
da taxa de desocupagio da América Latma e do Caribe sendo este o nivel maig alto alcang:ado
por esta taxa em uma decada em nhn;fm aos jovens. o aumento foi de quase 3 pontos
' percentuais, o que eievou a laxa da média de desemiprego juvenil em 18.3%, novamente o valor
mais elevado em uma decadft Foi apoqtudo ainda. que o desempreco entre 0s jovens € 3,1
vezes maior do que entre os adultos com mais de '73 anos. Em relacdo ao Brast] destacou-se
que, de cada 10 desempregados, 5.4 sio jovens com idade entre 14 e 29 anos, sendo que oS
provaveis fatores ou causas dessa baixa empregabilidade seriam: baixa escolarldade; falta de
éxperiéncia laboral e a falta de qualificacao p-roﬁssional (ensino médio sem comunica¢do com
qualquer pmﬁssi-unajiza;ﬁo], A partir dessa analise de éunj untura, a expositora destacou como
essencial, portanto, a aprendizagem profissional. pois possibilita 20 .jovem a ciualiﬁca(;ﬁo
profissional aliada & pratica. a0 mesmo tempo em que a matricula ¢ a frequéncia escolar sdo
requisitos obrigatarios. Em seguida. alguns pontos essenciais acerca da legislag@io que trata

sobre o assunto foram apresentados, como por exemplo. quem pode ser contratado como jovem
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-aprendiz (jovens entre 14 e 24 anos de idade incompletos), a pricridade na contratagdio para
menores de 18 anos e a auséncia de limite etdrio para a contratacdo de a-lprendizes- com
deficiéncia. Ressaltou-se também-que o aprendiz menor de 18 anos ndo pode ser contratado
para atividades perigosas, insalubres ou constantes da lista TIP. Além disso, foram destacadas
as entidades responsaveis por ministrar os cursos de aprendizagem, tais como o SENAC,
SENAIL SENAT, SENAR ¢ SESCOOP, bem como as entidades sem fins lucrativos e as escolas
técnicas de educagfo. A este respeito. a expositora explicou que o servi¢o de aprendizagem ¢
gratuito para o jovem aprendiz, sendo gue as empresas que cobram para ofertar esses cursos
(venda), na realidade. nfo ministram & aprendizagem. Posteriormente, foi esclarecido quais
estabelecimentos estdo obrigados a contratar aprendizes, bem como o percentual minimo (5%)
e méaximo (15%) previstos em Lel. sendo excepcionadas dessa u':qabrigamriedade apenas as
microempresas e empresas de pequeno pérte. Afora isso, foi ressaltado pela expositora que a
aprendizagem constitui uma politica piblice. sendo um verdadeiro instrumento de incluséo e
ascenso social, porquanto mais de 1/3 dos aprendizes pertence a familias de baixa renda, as
quais possuem renda mensal de até meio saidric minimo por pessoa. Além dissb, dos 997.194
aprendizes registrados entre 2015 e 2017, 344.844 pertencem ao CadUnico, ou seja, 35% do
total dos aprendizes. Finalmente, encerrando a sua exposicio, foi afirmado pela auditora fiscal-
do trabalho que a aprendizagem tem forte atuacfio no combate ao trabalho infantil, pots, de
acordo com dados de 2017. 46,8% cos aprendizes possuem a idade entre 14 e 17 anos, o que
demonstra que quase a metade dos aprendizes esté na faixa etaria que se enquadraria no co_nceito
do trabalho infantil. Em seguida duas empresas foram .convidadas a relatar suas
experiéncias com o cumprimento da Lei da Aprendizagem (Instituto Algar e Autos
Concessionarias), sendo demonstrado por elas que muitos lovens aprendizes foram efetivados
posteriormente ao encerramento do contrate de aprendizagem. O Instituto Algar, por exemplo,
afirmou que ha um aproveitamento de mais de’80% dos aprendizes do Grupo Algar, ao paéso
que a empresa Autos Concessionaria afirmou que das 46 efetivagdes de jovens aprendizes,
desde 2016, 43 permanecem, atv_—zalmente. trabathando na empresa. Posteriormente, alguns
jovens aprendizes foram convidados 2 relataremn suas vivéncias dentro das emilresas,
quais foram seus aprendizados, qualis cs beneficios o contrato de aprendizagem na vida deles,
tendo sido enfatizada a felicidade em ﬁoder aprender um oficio e ser remunerado por isso, sem,
no en:[anto, ter que abandonar os estudos. A adolescente Mariele, de 17 anos de idade, que teve

formacio pela Rede Cidadi e hoje trabalha na empresa Renner, afirmou: “escuto minha mée
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falar toda orgulhosa para outras pessoas que diferentemente dela que teve de abandonar os
estudos para trabalhar, ainda muito nova, eu consigo conciliar trabalho e escola”. A seguir, foi
“franqueada a palavras aos presentes, a fim de que pudessem trazer as suas contribuicdes

durante a Audiéncia Pablica. Houve a manifest a;é o de alguns empresarios, sendo que 0

Y

afirmou que, deE[ldL‘an da area de atuacio da empresa. como. por exemplo a-area quimica,
ha dlﬁculdade em ‘encontrar posm\ de trabalho gue poderiam ser preenchidos por jovens
aprendizes. O segundo empresario apentou o elevado valor cobrado das empresas por entldades
de formagdo profissional responsaveis pela preparacio dos jovens para ingressarem no mi:rcac!u
de trabalho, chegando as vezes ao valor cm'tu:spmldmm a 1/3 {(um terco) do custo de cada
contrato de aprendizagem. Este pamupal;ié ainda destacou que tem dificuldades em encontrar -
_ jovens qualificados para excicer determinadas fungdes em sua empresa; O altimo empresario
também apontou o alto valor dos coantratos de aprendizagem, exemplificando que a cada
R$1.200,00 (mil e duzentos reais) de custo do contrato, R$400,0(j (quatrocentos reais) séo
pagos ao aprendiz, enquanto que os cutios R$400,00 (quatrocentos reais) sdo destinados a
entidade de formacéo prdﬁssioﬁal ¢ R3400.00 (quatrocentos reais) restantes sio para quitar os
encargos trabalhistas. Este ultimo participante também destacou 4 sua dificuldade em cumprir
a cota minima de aprendizes fixada legatmente. em razio de lidar com empresa terceirizada que
contrata méo-de-obra para a prestagdo de servigos 2 outra einpms& sendo que, no seu
entendimento, as duas-empresas poderiam arcar com os custos do contrato de aprendizagem.
Em resposta a tais quest tionamenios e consideragies, inicialmente, o Procurador do Trabalho
Paulo Gongalves Veloso pontuou que ¢ importante relembrar aos presentes qué a Carta Magna
_qstabelece como principio a fuﬁgz‘io social da propriedade. ou seja, as empresas ndo devem se
abster de suas iesp onsabitidades sociaié= fala. esta. também corroborada pelo Promotor de -
Justiga Epammondas da Costa. Posteriormente, a’ Auditora Fiscal do Trabalho Crlstlane
Azevedo Bd.l"““: rsapopnen ag quesiiopamenta da {alta de mAo-de- uhmJuvemI qu*ﬂ:[h.adu pois
ha, segundo esta, yarlas instituicdes capacitadas para a formagao de diferentes perfis e
necessidades profissionais, bastando a aproximagéo da emp;es; com as entidades de formacio
profissional. Por fim, dentre os encaminhamentos apresentados, tém-se os seguintes: o
vereador Hélio Ferraz Baiano. informou que a Camara Municipal de Uberlandia esta para
Er;uﬂminhﬂr ao Poder Executivo municipal dois indicativos de projeéos de lei relacionados com

o tema da audiéncia publica. sendo que um deles “dispoe sobre a criagéio de programa municipal
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de aprendizagem e da outras providéncias”, ao passo que o outro trata da necessidade de
“comprovacgao ac atendimenio do percentual minime de aprendizes, nos editais de licitagdo pela
2 U -

Administragiio Ptiblica municipa; direta ou indireta para compra de bens, contratagéo de obras
~ ou para prestagdo de servicos”. O vereador Thiago Fernandes, por sua vez, se propds a receber
dos presenteé as reivindicacdes formais (por escrito) a respeito das insatisfagcdes apresentadas
pelos empresarios, tal como os pefcentuais exigidos e os elévados encargos tributarios e
trabalhistas, com a garantia de que iria até a cidade de Brasilia-DF, para discutir esses temas
com a competente comissdo do Congresso Nacional. Por fim, a representante da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social. “Trabalho e Habitagio afirmou que a Prefeitura
Municipal de Uberlandia es.tava se comprometendo a criar 1.000 (mil) novas vagas de jovens
aprendizes. Com vistas 2 finatizar a Audiéncia Plblica, o presidente agradeceu a todos os
presentes, aos expositores e aos colaboradores que concorreram decisivamente para O sucesso

da audiéncia ptblica. NADA MAIS.

Uberldndia, 19 de julho de 2019.
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