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AMPMG

Ministério Piblico
do Estado de Minas Gerais

CONTRATO N° 092/2021
CONTRATO SIAD 9290758

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, POR INTERMEDIO DA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, E O CENTRO GIROTTO DE ENSINO LTDA., NA
FORMA AJUSTADA.

CONTRATANTE: Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por intermédio da Procuradoria Geral
de Justica, inscrita no CNPJ/MF 20.971.057/0001-45, com sede na Avenida Alvares Cabral, n° 1690, Bairro
Santo Agostinho, em Belo Horizonte/MG, CEP 30170-008, neste ato representado por seu Procurador-Geral
de Justica Adjunto Administrativo, Marcio Gomes de Souza.

CONTRATADA: Centro Girotto de Ensino Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 08.847.223/0001-09, com
sede na Rua Benedicto Campos, S/N — Casa 35 - Quadra F — Jardim America I — Valinhos — SP — CEP
13.272-512, neste ato representada por Rafael Costa Kaysel, RG n.° 29.465.905-5 SSP/SP, CPF n°
218.777.048-65.

Celebram o presente contrato, nos termos do art. 25, II, c/c art. 13, VI, da Lei Federal n° 8.666/93, com suas
alteracdes, conforme Inexigibilidade de Licitacao n° 085/2021, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Do Objeto

O objeto deste instrumento ¢ a contratacdo de empresa para desenvolver o Programa de Treinamento e
Aceleragao de Resultados - Turma 2, conforme descrito no Anexo Unico e proposta da contratada.

CLAUSULA SEGUNDA: Do Periodo e da Prestaciio dos Servicos

O treinamento sera realizado em trés etapas, entre agosto ¢ dezembro de 2021, na Plataforma TEAMS —
Online e ao vivo, para até 20 (vinte) participantes, conforme previsto no Anexo Unico, proposta da
contratada e cronograma abaixo:

Data Horario
31/08/2021 14 as 18hs
09/09/2021 14 as 18hs
05/10/2021 14 as 18hs
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23/11/2021 14 as 18hs

15/12/2021 14 as 18hs

CLAUSULA TERCEIRA: Do Recebimento e do Aceite

O recebimento e o aceite do objeto deste contrato dar-se-ao da seguinte forma:

a) Provisoriamente, em até 2 (dois) dias uteis, apoés a conclusdo de cada parcela do servigo,
pelo Coordenador da Superintendéncia Recursos Humanos, ou por servidor por ela designado, sem prejuizo
da posterior verificagdo da perfeicdo e da conformidade do resultado do servigo prestado com as exigéncias
deste Contrato, nos termos explicitados na alinea seguinte;

b) Definitivamente, em até 05 (cinco) dias uteis do recebimento da ultima nota fiscal correspondente ao
objeto do contrato, pelo Coordenador da Superintendéncia de Recursos Humanos ou por servidor por ela
designado que, apds atestar e efetuar os devidos registros em sistema proprio, devera envia-la a
Superintendéncia de Finangas, para analise e pagamento.

CLAUSULA QUARTA: Das Obrigacées da Contratante

Sao obrigagdes da Contratante, além de outras previstas neste contrato:
a) efetuar o pagamento do valor devido, no prazo e condigdes pactuadas;

b) acompanhar e fiscalizar a execu¢do contratual, por intermédio do Coordenador da Superintendéncia de
Recursos Humanos ou por servidor designado por esta, que devera anotar todas as ocorréncias relacionadas a
referida execugdo, determinando o que for necessario a regularizagao das falhas ou defeitos detectados e
comunicar, antes de expirada a vigéncia contratual, as irregularidades apuradas aos 6rgaos competentes, caso
as decisdes e medidas corretivas a serem adotadas se situem fora do seu ambito de competéncia;

¢) comunicar a Contratada, por escrito, a respeito da supressdo ou acréscimo contratuais mencionados na
clausula nona deste instrumento, encaminhando o respectivo termo aditivo para ser assinado;

d) decidir sobre eventuais alteragdes neste contrato, nos limites permitidos por lei, para melhor adequagao de
seu objeto.

CLAUSULA QUINTA: Das Obrigacdes da Contratada

Sdo obrigagdes da Contratada, além de outras previstas neste contrato:

a) cumprir as disposi¢des deste contrato e do seu Anexo Unico e Proposta da contratada, com vistas a
maxima qualidade, eficiéncia e eficécia;

b) arcar com todas as despesas pertinentes a prestagdo dos servicos educacionais, reconhecendo a
inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio com a Contratante;

c¢) responder integralmente por danos causados a Contratante ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na
execucao deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucao contratual por parte da Contratante;

d) submeter a apreciacdo da Contratante, para analise e deliberacdo, qualquer pretensao de alteragdo que se
fizer necessaria nas clausulas e condi¢oes deste Contrato;

e) responsabilizar-se por seu comportamento durante o periodo do curso, inclusive no que se refere a danos
morais ou fisicos porventura causados a Contratante e a seus servidores e membros, ainda que por acidente,
durante a execugao contratual,

f) manter, durante toda a vigéncia contratual, as mesmas condi¢gdes de regularidade fiscal e de qualificagdo
exigidas e apresentadas na fase de assinatura do presente Contrato, inclusive as relativas a regularidade para
com o INSS, FGTS, Justi¢ca do Trabalho, bem como a regularidade tributaria perante a Fazenda de Minas
Gerais e, quando for o caso, perante a Fazenda Estadual do domicilio da Contratada, conservando
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atualizadas as informag¢des no Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF e apresentando a Superintendéncia
Administrativa da Contratante as certidoes referentes as condi¢cdes supramencionadas sempre que tiverem
suas validades vencidas e quando solicitadas;

g) informar, no corpo da nota fiscal, seus dados bancarios, a fim de possibilitar a Superintendéncia de
Financas da Contratante a realizagdo do deposito pertinente;

h) submeter a apreciacdo da Contratante, antes de expirado o prazo previsto para a prestacdo dos servigos,
solicitacdo de prorrogacdo, se assim entender necessario, quando da ocorréncia de quaisquer das situagdes
contempladas no art. 57, § 1° da Lei n.° 8.666/93, fundamentando e comprovando a hipotese legal aplicavel,

1) comunicar a Contratante quaisquer operacdes de reorganizagdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e
incorporagdo, as quais, quando caracterizarem a frustracao das regras disciplinadoras da contratagdo, poderao
ensejar a rescisao contratual.

CLAUSULA SEXTA: Do Preco

Pelo servi¢o ora contratado, pagara a Contratante a Contratada o prego total de R$ 67.000,00 (sessenta e
sete mil reais), pagos em 5 (cinco) parcelas mensais de R$ 13.400,00 (treze mil e quatrocentos reais), nele
estando incluidas todas as despesas feitas pela Contratada para a prestagao dos servigos.

CLAUSULA SETIMA: Do Valor Global e da Dotaciio Orcamentaria

O valor global deste contrato ¢ de R$ 67.000,00 (sessenta e sete mil reais)

As despesas com a execucdo deste contrato correrdo a conta da dotacdo or¢amentaria n°
1091.03.122.703.2.009.0001.3.3.90.39-48 Fonte 10.1, com o respectivo valor reservado e suas equivalentes
nos exercicios seguintes.

CLAUSULA OITAVA: Da Forma de Pagamento

O pagamento serd feito mensalmente, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias apds a realiza¢do de cada
etapa, mediante a apresentagdo da respectiva nota fiscal, que correspondera ao valor de R$ 13.400,00 (treze
mil e quatrocentos reais) seguindo os critérios abaixo:

a) A Contratada apresentara a Contratante a nota fiscal respectiva, emitida em nome da Procuradoria-Geral
de Justica, CNPJ n° 20.971.057/0001-45, Av. Alvares Cabral, 1.690, bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte,
MG, constando, em seu corpo o nome do setor solicitante - Superintendéncia de Recursos Humanos, o local
onde o servico foi executado, o nimero deste contrato, o nimero do empenho, os elementos caracterizadores
do objeto, bem como seus dados bancarios para pagamento. O documento fiscal serd enviado via e-mail no
endereco eletronico a ser informado pela Contratante;

b) A Superintendéncia de Recursos Humanos encaminhard a nota fiscal ja atestada, nos termos da clausula
terceira, a Superintendéncia de Financas da Contratante, a qual tera o prazo de até 9 dias uteis para conferi-
la e efetuar o pagamento através de deposito bancario, necessariamente em nome da Contratada, cujos
dados bancarios deverao constar no corpo da nota fiscal a ser paga;

¢) Em caso de ndo aprovacdo da nota fiscal por motivo de incorre¢dao, rasura ou imprecisdo, esta sera
devolvida a Contratada para a devida regularizacdo, caso em que os prazos referidos na alinea "b" e na
clausula terceira comecarao a fluir a partir da reapresentacao da nota fiscal devidamente regularizada;

d) Ocorrendo atraso na prestagdo do servigo do objeto, a Contratada deverad anexar a respectiva nota fiscal
justificativa pela ocorréncia do atraso ocorrido e documentagdo comprobatdria dos motivos alegados;

e) Na hipdtese precedente, a Contratante efetuard o pagamento pertinente, podendo, por decisdo da
autoridade administrativa, reter o valor de eventual multa por atraso, a ser analisada em Processo
Administrativo instaurado para avaliagdo do descumprimento e da justificativa apresentada;
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f) O valor eventualmente retido sera restituido a Contratada caso a justificativa apresentada seja julgada
procedente, sendo convertido em penalidade caso se conclua pela improcedéncia da justificativa.

CLAUSULA NONA: Dos Acréscimos ou Supressdes

A Contratada fica obrigada a aceitar os acréscimos ou supressdes que a Contratante, a seu critério e de
acordo com sua disponibilidade or¢amentdria e financeira, determinar no valor inicial atualizado deste
contrato, respeitado o limite de até 25% (vinte e cinco por cento). Fica facultada a supressao além do limite
aqui previsto, mediante acordo entre as partes, por meio de aditamento.

CLAUSULA DECIMA: Das Penalidades

I — A inadimpléncia da Contratada, sem justificativa aceita pela Contratante, no cumprimento de qualquer
clausula ou condigdo prevista neste Contrato a sujeitard as sangoes a seguir discriminadas, de acordo com a
natureza e a gravidade da infragdo, mediante processo administrativo, observada a aplicagdo subsidiaria da
Lei Federal n°® 8.666/93:

a) ATE TRINTA DIAS DE ATRASO INJUSTIFICADO NA ENTREGA/SUBSTITUICAO DO
OBJETO: Multa moratoria de 0,3% (tré€s décimos por cento) por dia, calculada sobre o valor do contrato, a
partir do primeiro dia util subsequente ao do vencimento do prazo estipulado para cumprimento da
obrigacgao;

b) MAIS DE TRINTA DIAS DE ATRASO INJUSTIFICADO NA ENTREGA/SUBSTITUICAO DO
OBJETO: Multa moratéria de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do contrato;

¢) NAO ENTREGA/SUBSTITUICAO DO OBJETO: Multa compensatéria de 20% (vinte por cento),
calculada sobre o valor do contrato, aplicavel a partir do primeiro dia ttil subsequente ao do vencimento do
prazo para cumprimento das obrigagdes, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados a
Contratante;

d) DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO ACESSORIA PREVISTA EM QUALQUER CLAUSULA
DESTE INSTRUMENTO: Multa compensatoria de 0,3% (trés décimos por cento) por dia, calculada sobre o
valor do contrato e limitada a 10% (dez por cento) desse valor, contada da comunica¢do da Contratante (via
internet, fax, correio etc.), até cessar a inadimpléncia;

IT — Ocorrendo a aplicagdo da penalidade de multa moratéria de forma reiterada diante de casos
injustificados, a Administragdo tera a faculdade de rescindir unilateralmente o contrato, conforme expresso
no art. 86, §1° da Lei Federal n° 8.666/93, sem prejuizo de aplicagdo de outras sangdes;

IIT — Apos o 30° (trigésimo) dia de mora na entrega, a Contratante tera direito de recusar o objeto contratado,
de acordo com sua conveniéncia e oportunidade, comunicando a perda de interesse em sua entrega, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis;

IV — Independentemente do prazo estipulado acima, a inexecugao parcial ou total do contrato por parte da
Contratada podera implicar a sua rescisdo unilateral, nos termos do art. 79 da Lei Federal n° 8.666/93, com
aplicagdo das penalidades cabiveis, observada a conclusdo do processo administrativo pertinente;

V — Ocorrida a rescisdo pelo motivo retrocitado, a Contratante podera contratar o remanescente, mediante
dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, XI, da Lei Federal n° 8.666/93, observada a ordem de
classificagdo da licitagdo e desde que mantidas as mesmas condigdes da primeira colocada, ou adotar outra
medida legal para aquisi¢do do objeto;

VI — Aplicadas as multas previstas, podera a Administragdo notificar a Contratada a recolher a quantia
devida a Contratante, no prazo de 10 dias, contados da data do recebimento do comunicado acerca da decisao
definitiva; em caso de garantia de execucao contratual, descontar o valor da garantia prestada, prevista no §
1° do art. 56 da Lei Federal n° 8.666/93; ou realizar compensagdo, existindo pagamento vincendo a ser
realizado pela Contratante ou valores retidos dos pagamentos devidos por esta;

VII — Na impossibilidade de recebimento das multas nos termos do inciso anterior, a importancia aplicada,
ou seu remanescente, devera ser cobrada judicialmente, nos termos do art. 38, §3° do Decreto n° 45.902/12;
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VIII — Para todas as penalidades aqui previstas, serd garantida a defesa prévia da Contratada, no prazo de 5
dias uteis, contado do recebimento da notificagdo encaminhada pela Contratante;

IX — Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administracdo, o pagamento sera acrescido de
atualizagdo financeira, entre as datas do vencimento e do efetivo pagamento, de acordo com a varia¢ao “pro
rata tempore” do IPCA, ou outro indice que venha substitui-lo, conforme a legislacdo vigente.

X — Na hipotese de a Contratada incorrer em algum dos atos lesivos a Administracdo Publica previstos no
art. 5°, IV, da Lei Federal n° 12.846/13, ficara sujeita as penalidades descritas no art. 6° daquele diploma
legal,

XI — As penalidades previstas na alinea acima serdo aplicadas segundo os critérios estabelecidos nos arts. 6°
e 7° da Lei Federal n° 12.846/13 e nos arts. 17 a 24 do Decreto Federal n°® 8.420/15, resguardado a Contratada
o direito ao devido processo legal e a ampla defesa, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da intimag¢do do ato,
em obediéncia ao procedimento estatuido no art. 8° e seguintes daquele diploma legal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Da Vigéncia

A vigéncia deste contrato iniciard a partir da data de assinatura deste instrumento e findara em 31/12/2021,
podendo ser prorrogado mediante termo aditivo nas hipdteses previstas no art. 57, § 1°, da Lei Federal n°
8.666/93, e mediante prévia justificativa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Da Rescisio

Constituem motivos para a rescisao deste contrato os casos enumerados nos incisos I a XVIII do art. 78 da
Lei Federal n° 8.666/93, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

A rescisdo deste contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da Contratante,
independentemente de aviso ou notificacdo judicial, sem que caiba ressarcimento a Contratada, se a mesma
incorrer em qualquer dos motivos enumerados nos incisos I a XII, XVII e XVIII do supracitado artigo,
ressalvado o disposto no art. 79, §2°, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Fica ressalvado que, na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no inciso VI do art. 78 da Lei Federal
n°® 8.666/93, admite-se a possibilidade da continuidade contratual, a critério da Contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Da Publicacio

A Contratante publicard no Didrio Oficial Eletronico do Ministério Publico de Minas Gerais o resumo
deste Contrato, nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Do Foro

E competente o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Dos Documentos Integrantes

Integram o presente Contrato, independentemente de transcrigdo, para todos os efeitos, a proposta (1657245),
o termo de referéncia (Anexo Unico), o ato de motivagdo do Superintendente de Gestdo Administrativa, com
a respectiva autorizacdo da Diretora-Geral e a ratificagdo do Procurador-Geral de Justica Adjunto
Administrativo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: Dos Casos Omissos

Surgindo duvidas na execugdo e interpretagao do presente Contrato ou ocorrendo fatos relacionados com o
seu objeto e ndo previstos em suas clausulas e condigdes, as partes sujeitar-se-ao as normas da Lei Federal n.°
8.666/93 e de suas alteracdes e aos principios juridicos aplicaveis.

ANEXO UNICO

TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO:

Contratagao da empresa Centro Girotto de Ensino Ltda. (CNPJ 08.847.223/0001-09) para prestar consultoria
e desenvolver a segunda turma do PROGRAMA DE TREINAMENTO E ACELERACAO DE
RESULTADOS — TURMA 2, a ser oferecido pela Superintendéncia de Recursos Humanos, pelo periodo de
05 (cinco) meses, a servidores comissionados.

O treinamento ocorrera de agosto a dezembro de 2021, nos dias 31/08, 09/09, 05/10, 23/11 e 15/12, de 14 as
18 horas, com carga horéria total de 20 horas, e contard com a participacao de 20 (vinte) servidores.

2- JUSTIFICATIVA E FINALIDADE DA CONTRATACAO:

A sociedade tem demandado um servigo publico mais eficiente, que justifique o seu elevado custo. Atento a
este movimento, o Estado brasileiro tem tomado providéncias no sentido de se tornar eficaz no atendimento
das demandas sociais, ao passo que busca maior efetividade e menor custo de suas estruturas e agcdes para o
atendimento do real interesse publico. A rigor, o MPMG tem envidado esforcos no sentido da racionalizacao
do gasto publico com a ado¢do de medidas institucionais, tais como o Programa Eficiéncia Administrativa
(que visa a racionalizagdo de processos de trabalhos, estruturas e recursos humanos e tecnologicos), o projeto
Gestdo por Competéncias, a implementagdo de politicas de governanca corporativa, a automatizagao
administrativa, dentre outros. Nessa exata dire¢do, ¢ incontestavel a necessidade de um salto evolutivo no
tocante a atividade diretiva-gerencial da Institui¢do, com vistas ao atingimento das premissas ora elencadas.
A formacgdo de gestores-lideres (com visdao disruptiva em relacdo a realidade posta e proponentes de um
futuro criativo) € conditio sine qua non para a constru¢do de um 6rgdo moderno, apto aos desafios trazidos
pela modernidade do servigo publico. Atento a essa necessidade, 0o MPMG busca qualificar os ocupantes de
cargos de chefia segundo as melhores e mais novas técnicas reconhecidas em mercado por meio de
treinamentos gerenciais.

Dando sequéncia e em complementacdao ao treinamento High Performance Executive, 0 PROGRAMA DE
TREINAMENTO E ACELERACAO DE RESULTADOS — turma 2 proporcionara o acompanhamento e a
apresentacdo de projetos e resultados mensuraveis, com retorno para a Instituicdo, potencializando o
alinhamento entre o estratégico, tatico e operacional, gerando mudangas répidas de atitudes e
comportamentos com foco em entrega e potencializando o trabalho em equipe e a sinergia entre as diversas
areas.

Ao final do programa os participantes deverdo ser capazes de criar e executar projetos, criando cadéncias e
responsabilidades, ampliando a visdo sistémica e potencializado a cultura da eficiéncia e inovagdo,
contribuindo de forma significativa e valiosa para 0 MPMG. Estardo, ainda, capacitados para atuar como
multiplicadores do programa em suas unidades de trabalho. Salientamos que os resultados obtidos com a
realizacdo da TURMA 1, de referido programa, apresentou resultados para a instituicdo, com a grande
maioria dos projetos implementada.

3- DIVISAO EM LOTES:
Lote Unico
Justificativa: Contratacdo da empresa para prestacdo de um Uinico servico

4 - CODIGOS DO CATALOGO DE MATERIAIS E SERVICOS DO SIAD, PRECO UNITARIO E
GLOBAL:

LOTE 1
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COLETA | ~spigo | PRECO

ITEM | QUANTIDADE | UNIDADE | DESCRICAO | DE SIAD UNITARIO (BS)
PRECOS (RS$)

TOTAL

Servico e
administracdo
de curso,
capacitagdo e | Coleta do
treinamento Solicitante
de pessoal em
area
operacional

1 01 Unidade

12440 67.000,00 67000,00

5- DOCUMENTOS TECNICOS:

Sprint HPE - MP MG 23.01.2020.pdf -

6- AMOSTRA:

Nao hé necessidade de amostra.

7- VISITA TECNICA:

Nao hé necessidade de visita técnica.

8- ATESTADOS E CERTIFICADOS ESPECIFICOS AO OBJETO:
Nao ha necessidade de atestados ou certificados.

9- ESPECIALIZACAO DE PROFISSIONAL E ATESTADO DE CAPACIDADE:
Nao ha necessidade de especializagdo ou atestado de capacidade.

10- GARANTIA:

Nao hé necessidade de garantia.

11- ASSISTENCIA TECNICA:

Nao ha necessidade de assisténcia técnica.

12- CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO:

Nao hé necessidade de critérios de aceitabilidade.

13- PRAZO DE ENTREGA / EXECUCAO E PRAZO DE SUBSTITUICAO / REFAZIMENTO:
Prazo de Entrega / Execucao: O servico sera prestado conforme cronograma abaixo:
31/08/2021 - 14 as 18hs

09/09/2021 - 14 as 18hs

05/10/2021 - 14 as 18hs

23/11/2021 - 14 as 18hs 15/12/2021 - 14 as 18hs

Nao ha prazo de substituicdo/refazimento exigido.

14- LOCAL DE ENTREGA / DE PRESTACAO DE SERVICOS:
Plataforma TEAMS — Online e ao vivo

15- VIGENCIA CONTRATUAL:

31/12/2021

16- POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO:

Nao hé possibilidade de prorrogagao.

17- CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO:

Nao ha cronograma cadastrado.

18- CONDICOES DE PAGAMENTO:
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O valor sera pago em cinco parcelas mensais de R$ 13.400,00 (treze mil e quatrocentos reais) em até 10 dias
ap6s comunicagdo da SRH da realizacdo das etapas mensais, conforme cronograma.

19- DEVERES DO CONTRATADO E DA CONTRATANTE:

Contratada: certifica¢ao do treinamento

Contratante: enviar nota de empenho em até 72 horas do evento

20- UNIDADE ADMINISTRATIVA RESPONSAVEL:

Unidade Administrativa Responsavel: SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Servidor Gerenciador/Fiscal do Contrato: ANA RACHEL BRANDAO LADEIRA ROLAND
Servidor Gerenciador/Fiscal Suplente do Contrato: FERNANDA DE CASTRO LUCAS

21- SANCOES:

Serdo estabelecidas no edital.

22- INFORMACOES COMPLEMENTARES:

A contratacdo da empresa indicada se da com base nos artigos 25, II c¢/c 13, VI, da Lei n® 8.666/93,
considerando a notdria especializacdo do docente indicado na proposta, integrante do corpo técnico da pessoa
juridica em comento, e a singularidade do servico cuja contratacdo se pretende.

A Net Profit Brasil (Centro Girotto de Ensino Ltda) ¢ especialista na aplicagdo de programas para alta
performance profissional, com foco em execugdo, produtividade, lideranca, vendas e inovacdo. Possui
knowhow de mais de 15 anos e a experiéncia de ter treinado e certificado mais de 40 mil executivos e
gestores de empresas nacionais € multinacionais. Possui unidades em sete estados brasileiros que permite
atender grandes projetos de forma padronizada, com custos reduzidos e dominio da cultura local. S6 em 2017
foram 209 treinamentos e programas de Alta Performance realizados pela NET PROFIT nos mais diversos
estados do Brasil, com mais de 4000 lideres e executivos certificados.

O professor Rafael Costa Kaysel atua ha mais de 12 anos impactando no aumento de performance das
empresas € por meio delas, promovendo mudanga real de atitude, aumento significativo e permanente dos
resultados. Desenvolve programas presenciais e online de Navegacao Organizacional e de Times em tempos
de mudancas, alta performance executiva, apresentacdes em publico, lideranga, vendas, treinamento de
multiplicadores internos e desenvolvimento de competéncias interpessoais. Atuou diretamente no
desenvolvimento de mais de 6 mil executivos e gestores de diversas empresas publicas e privadas nacionais e
multinacionais, dentre elas:

dentre elas: Sotreq, Grendene, Komatsu, Localiza, KSPG, Hutchinson, Guhring, UBM Brazil, Aegea, DAE,
Ministério Publico - MG, TK Logistica, Viracopos, Sumitomo, Recall, Oji Papéis Especiais, Compal, Hyster/
Yale, Totvs, Zaeli, Gold Meat, CSI, Castelos Alimentos entre outras.

No que se refere a singularidade da natureza do servigo, cumpre salientar que os Tribunais de Contas ja
tiveram a possibilidade de se manifestar favoravelmente acerca da contratagdao direta de professores para
ministrarem cursos, aulas e palestras. O Cons. Valter Albano da Silva, no Processo no 132608/2011, do
Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso, manifestou-se no sentido de que: E certo que a licitagdo é
uma determinagdo constitucional, contudo nos casos onde a identidade do contratado ¢ a razdo que
fundamenta a escolha da administracdo, tanto a Constituicdo da Republica (art. 37, XXI), como a Lei
8.666/93 (inciso II, do art. 25, c/c inciso VI, do art. 13), autorizam a contratacdo direta. Ressalto que em
casos como este, onde o objeto € a contratagdo de cursos de capacitagdo e aperfeigoamento, a inviabilidade
de competi¢cdo ndo reside necessariamente na singularidade do objeto, mas, sobretudo, na impossibilidade de
se estabelecer critérios objetivos para uma licitagdo, pois cada instrutor, palestrante ou professor possui
caracteristicas proprias, impossiveis de comparacao ou padronizacao. (grifos nossos).

Ainda, cabe mencionar a decisdo paradigmatica do Tribunal de Contas da Unido acerca da questdo, na
Decisao no 439/1998, do Plenario, referente ao Processo n° TC 000.830/98-4, em que ficou decidido que as
contratagdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdo de servidores para participacdo de cursos abertos a
terceiros, enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso II do art. 25, combinado
com o inciso VI do art. 13 da Lei n°® 8.666/93.

AUTOR DO TERMO DE REFERENCIA:
Nome: FERNANDA DE CASTRO LUCAS
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Cargo: OFICIAL DO MINIST. PUBLICO - QP

Unidade Administrativa: DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Assim ajustadas, as partes assinam o presente Contrato, para um sé efeito de direito, por meio de
senha/assinatura eletronica, na presenga de 2 testemunhas.

Marcio Gomes de Souza
Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo
CONTRATANTE

Rafael Costa Kaysel
CONTRATADA

Testemunhas:

)
2)

—
-
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Rafael Costa Kaysel, Usuario Externo, em 27/08/2021, as
31 21:56, conforme art. 22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.

assinatura

| eletrénica

m—
"I Documento assinado eletronicamente por MARCIO GOMES DE SOUZA, PROCURADOR-GERAL
jEI. L‘?_l’ DE JUSTICA ADJUNTO ADMINISTRATIVO, em 30/08/2021, as 09:30, conforme art. 22, da

assinatura

eletrénica Resolugao PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.

m—y
eil Documento assinado eletronicamente por MARCELA MUSSY TOLEDO ALVARENGA,
Gk L‘?_l’ ANALISTA DO MINIST. PUBLICO - QP, em 30/08/2021, as 11:00, conforme art. 22, da Resolugdo

assinatura

eletrénica PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.

e =
'I Documento assinado eletronicamente por MARIA AMELIA TORRES COSTA FERRAZ, OFICIAL
JEI. inl’ DO MINIST. PUBLICO - QP, em 30/08/2021, as 14:07, conforme art. 22, da Resolucdo PGJ n. 27, de

assinatura

eletrénica 17 de dezembro de 2018.
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