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EDICAO N2 03 - JULHO / 2017
APRESENTACAO

Caros Membros e Servidores do MPMG,

Em sequéncia ao propédsito de trazer mensalmente ao conhecimento de todos algumas matérias de
interesse institucional que se relacionem as atividades de orientacao, avaliacao e fiscalizacao da
Corregedoria-Geral do Ministério PUblico do Estado de Minas Gerais, apresentamos esta terceira
edicao do CGMG Informa.

Temos uma entrevista especial com o Promotor de Justica Dr. José Silvério Perdigao, Presidente de
nossa entidade de Classe (AMMP), um artigo do Dr. Luciano Luz Badini Martins, Assessor CGMP, bem
como informacdes sobre o nosso Plano Diretor e 0 acompanhamento das Resolucdes 20, 56, 67 e
71, todas do CNMP.

Ao final, consta o Ato CGMP n.¢ 8/2017, que trata do controle do registro e da alimentacao dos
procedimentos extrajudiciais (inquéritos civis publicos, procedimentos preparatérios e
procedimentos administrativos), bem como sobre seu registro prévio e triagem a partir de Noticias
de Fato no Sistema de Registro Unico (SRU).

Convidamos a todos para a leitura desta edicao e permanecemos a disposicao para o didlogo em
torno das relevantes questodes institucionais.

Paulo Roberto Moreira Cancado

Corregedor-Geral do Ministério Publico

NOTA DOS ORGANIZADORES

Apresentamos a terceira edicao do "CGMG Informa", com os agradecimentos ao Senhor Corregedor-
Geral pela oportunidade.

Trata-se de publicacao destinada a disseminacao do conhecimento e de questdes afetas a nossa
atuacao funcional, bem como a divulgacdo e atualizacdo de informacdes de interesse institucional.

Desejamos uma 6tima leitura!

Jairo Cruz Moreira / Luciano Luz Badini Martins, Assessores da CGMP

Nos termos do Ato CGMPMG n®. 04, de 15 de fevereiro de 2017
e-mail: cgmginforma@mpmg.mp.br AMPMG

Ministério Publico
do Estado de Minas Gerais
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ENTREVISTA

DR. JOSE SILVERIO PERDIGAO DE OLIVEIRA - PRESIDENTE DA AMMP E PROMOTOR DE
JUSTICA DE BELO HORIZONTE - Entrevista realizada em 26/07/2017

I

1) Como foi a experiéncia de Vossa Exceléncia no inicio da carreira no Ministério Publico
do Estado de Minas Gerais?

Foto: Arquivo AMMP

Eu tive as mesmas dificuldades que outros colegas a época tinham quando do ingresso em
comarcas menores, que eram a porta de entrada de todos nds. Mesmo as comarcas mais préoximas
de Belo Horizonte eram precarias, sem estrutura, ndo existia sistema de telefonia, mas sim um
posto de telefone, nao havia agua tratada nem asfalto em muitas ligacdes, o que era um perfil
comum. As cidades nao tinham moradia destinada ao membro do Ministério Publico, e os
proprietarios dos melhores imdveis desconfiavam muito quando se falava que a Prefeitura honraria
o aluguel. Porém, essa dificuldade permeava a realidade, era para todos. Eu vivenciei a mesma
dificuldade de todos e também me senti muito honrado por ter ingressado no Ministério Publico, ja
gue era muito jovem. Antes de ingressar no Ministério Publico, eu era Assessor da entdo Escola
Técnica Federal de Ouro Preto, ocupava um cargo de direcao e assessoramento e recebia cerca de
trés vezes mais do que o salario de Promotor de Justica a época. Além disso, eu gostava de Ouro
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Preto. Apesar dessas dificuldades, sempre entendi que deveria ser Promotor de Justica, tanto que
prestei o concurso e ingressei em 1980. Fui para a Comarca de Alto do Rio Doce, na Zona da Mata,
que, apesar de ser bem centralizada, era muito pobre, nao estava provida permanentemente de Juiz
de Direito, ndo havia um férum decente e a ligacdo era por estrada sem pavimento asfaltico.
Quando ingressei na carreira, fui residir na comarca, conhecia todos os distritos, criei vinculos com
o lugar, sempre procurando fazer além do que um Promotor de Justica tinha que fazer. Quando
cheguei, havia muitos expedientes parados e eu mesmo fazia a entrevista - sempre dei muito valor
a esse contato com as pessoas, tanto que até hoje eu faco isso: vou a Promotoria de Justica de
manha e a tarde, ndo por mérito, nao tenho essa pretensao e sei que a vida de hoje é diferente,
mas por habito, e tenho certeza de que ganhei muito mais do que dei. Naquela época, as
atribuicbes de Promotor de Justica eram mais singelas, mas, dentro do contexto, eram importantes.
Sei que muitos Promotores e Juizes, a despeito de uma carga imensa de trabalho, descuidam desse
contato com o publico. Um Juiz de Direito ou um Promotor de Justica ndo conseguem interlocucao
com a comunidade se nao tiverem percepcao das caracteristicas regionais.

2) Como Presidente da AMMP, quais os maiores desafios atuais das entidades de classe?
Como tem sido a atuacao das entidades de Classe junto ao CNMP e Congresso Nacional?

O Ministério Publico Federal e os Ministérios Publicos estaduais tém pautas comuns de maneira
geral e, em alguns casos, interesses colidentes, assim como ocorre na Magistratura. A imprensa,
equivocadamente, tem desvirtuado essa questao. Apesar de o subsidio ser uma conquista
constitucional, ele criou um problema para os aposentados, que nao fazem jus aos auxilios.
Gostariamos de ter vencimentos com recomposicao, com adicional por tempo de servico, que
permitissem gue os aposentados, apds terem contribuido por anos, continuassem tendo paridade
nas questdes vencimentais. A imprensa deturpa as informacdes e nao quer publicar que certos
valores sao resultantes de pagamentos de atrasados. Ultimamente, hd uma ma vontade
generalizada. H4 um trabalho realizado pela Frente Associativa da Magistratura e do Ministério
Publico (FRENTAS) que demonstrou que nds fomos as Unicas categorias do funcionalismo que nao
tiveram aumento ou recomposicao. Entdo, hoje temos muita dificuldade até para defender pautas
de reinvindicacOes salariais ou de posturas como classe. A sociedade s6 nos conhece por alguns
casos de repercussao, como é o caso da Operacao Lava Jato, que tem projetado o papel do
Ministério Publico Federal, quando o Promotor de Justica estadual também faz a defesa do
patriménio publico em suas comarcas. Acho que é preciso divulgar para a sociedade esse papel, até
mesmo para reivindicar pautas vencimentais. O papel da AMMP é desmistificar essa questao de
reivindicacdes relativas a vencimentos.

3) Sendo o Promotor de Justica mais antigo da carreira, por qual motivo nao se
candidatou ainda ao cargo de Procurador de Justica?

Eu trato essa questao com muita naturalidade, pois gosto de fazer as audiéncias com o publico. No
segundo grau, o trabalho é diferenciado e o contato acaba ficando limitado, em razdo da drea em
gque se atua. Porém, entendo que o trabalho do Procurador de Justica deve ser valorizado,
principalmente em Minas Gerais. Cito aqui o exemplo da Procuradoria de Justica de Direitos Difusos,
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gue é um Direito moderno, introduzido pela Constituicdo Federal de 1988. Esses colegas tém
conseguido trazer pautas diferenciadas e convencer o nosso Tribunal de Justica, que é
relativamente conservador, mudando posturas, abordando questdes novas que nao eram aceitas,
aumentando a participacdo no segundo grau. No principio, ndo se sabia se o Procurador de Justica
poderia ocupar um espaco de tempo para fazer a sua sustentacao oral. Os nossos colegas
conseguiram quebrar varios tabus e o fato de termos um Procurador de Justica influenciando nas
decisdes do nosso Tribunal de Justica é importantissimo. Sei que, em outras areas, os Procuradores
de Justica também tém conseguido realizar o seu trabalho, cada qual a seu modo. Nao me
candidatei porgue faco o que tenho que fazer e ha muitos colegas no segundo grau que executam
suas atividades de maneira brilhante.

4) Mesmo podendo se afastar do exercicio das funcées no érgao de execucao, o Senhor
permanece cumulando as atribuicoes de Promotor de Justica de Defesa dos Direitos
Humanos de Belo Horizonte. Qual a sua experiéncia na referida Promotoria de Justica e
como é cumular estes dois desafios?

Eu nasci para ser Promotor de Justica e a rotina nunca me extenuou, pois a minha experiéncia me
dé uma certa facilidade para trabalhar. Apesar de a AMMP ser uma das maiores do Brasil, conto
aqui com a ajuda valorosa dos colegas Enéias Xavier Gomes, Larissa Rodrigues Amaral, Luiz Felipe
de Miranda Cheib, Fabiano Mendes Cardoso, Francisco Chaves Generoso, Fabiano Ferreira Furlan,
Edson Ribeiro Baeta, Eduardo Francisco Lovato Bianco. Aqui todos se ajudam, somos um colegiado,
e eu procuro delegar algumas questdes. Na Promotoria de Justica da qual sou titular, eu faco uma
pauta e procuro me organizar de maneira a realizar viagens pela AMMP de forma nao coincidente
com as datas em que eu irei fazer as audiéncias.

5) Como se da o apoio da AMMP aos colegas que necessitam de orientacao ou defesa
juridica nas questoes disciplinares?

A missao da nossa Associacao é a defesa do seu associado em questdes funcionais. Obviamente, eu
faco a defesa institucional, mas a AMMP conta com a valorosa assessoria do escritdrio Luiz Carlos
Abritta Advocacia. No embate presente na sociedade de hoje, € muito comum que a Corregedoria-
Geral do Ministério Publico e a Corregedoria Nacional recebam reclamacdes ou representacoes
contra os colegas que estdo exercendo diversas atribuicdes advindas com a Carta de 1988 e que, as
vezes, mexem com estruturas arcaicas e grupos de poder. Para trabalhar bem, o Promotor de
Justica tem que contar com a sua associacao de classe e até com a Administracao Superior, sob
pena de seu trabalho nao ser levado a bom termo.

6) No més de setembro, teremos o Congresso Nacional do MP brasileiro, promovido pela
CONMAP em parceria com a AMMP. O Senhor poderia falar um pouco sobre as atividades
que estarao sendo realizadas no evento?

Estamos recebendo pela terceira vez em Minas Gerais um congresso nacional do Ministério Publico:
o primeiro em Uberlandia; o segundo em Belo Horizonte. O congresso é uma oportunidade para
permitir que os colegas se aproximem e conhecam novos trabalhos, defendam teses e também
troquem experiéncias. O congresso sera realizado no Hotel Mercure, com a palestra magna a ser
proferida pelo Ministro Luis Roberto Barroso, com o tema “Acertos e desacertos da Carta de 88", e
serd encerrado pelo ministro Luiz Fux, com palestra sobre o tema “Direitos Fundamentais, questdes
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penais e a jurisprudéncia do STF”. Nessa ocasidao, havera também reunides da CONAMP, do Colégio
de Procuradores-Gerais de Justica, do Colégio de Corregedores-Gerais do Ministério Publico, do
Colégio dos Ouvidores do Ministério Publico e do Colégio de Diretores de Escolas dos Ministérios
Publicos. Espero que todos aproveitem bem mais este evento realizado por nossa Associacao em
conjunto com a Conamp. As inscricoes estao disponiveis no site:
https://congressonacional2017.ammp.org.br/.

7) Fique a vontade para a apresentacao de outras consideracoes entendidas
importantes.

A sociedade sabe que os Promotores de Justica trabalham, mas ela também nos cobra maior
proximidade com a populacdo. Com o discurso de ter uma gama volumosa de atribuicOes, o
Promotor de Justica tem se distanciado da sociedade, o que nao deveria acontecer. E sabido que o
trabalho tem aumentado sistematicamente, mas pode-se criar um critério de atendimento ao
publico, estabelecendo dias para receber as partes. Isso é natural. E preciso lembrar que fomos nds
gue pedimos historicamente atribuicdes variadas e precisamos retribuir. O Ministério Publico
brasileiro tem um perfil diferenciado, nao existe no mundo um Ministério PUblico com a gama de
atribuicdes como o0 nosso, mas o Promotor de Justica tem que ser acessivel e estar presente na
comunidade. Sei que as realidades mudaram, mas acredito ser importante que o Promotor de
Justica tenha essa proximidade.
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ARTIGO

O MINISTERIO PUBLICO, O NOVO CPC E OS NEGOCIOS JURIDICOS PROCESSUAIS
Luciano Badini

Promotor de Justica — Assessor do Corregedor-Geral do Ministério Publico

O incentivo a utilizacdo dos meios autocompositivos apresenta-se, como um dos manifestos objetivos do
novo Codigo de Processo Civil brasileiro (CPC), desiderato evidenciado em diversas passagens do referido
diploma processual.

Com efeito, o art. 3°, caput, do CPC consagra o chamado “Principio da Inafastabilidade da Jurisdi¢do” ao
prescrever que “ndo se excluird da aprecia¢ao jurisdicional ameaga ou lesdo a direito”, sendo certo que seu § 2°
dispde que o Estado promovera, “sempre que possivel”, a solugdo consensual dos conflitos.

E bem de ver que o art. 3° encontra-se inserido no capitulo destinado as normas fundamentais do Processo
Civil e, como corolario, tem-se que os preceitos e as diretrizes insertas nesse capitulo orientam toda a interpretagao,
com destaque para a teleoldgica, do novel caderno processual.

Nessa quadra, o art. 3°, § 3°, do CPC merece especial destaque para os membros e servidores do Ministério
Publico brasileiro, ao estabelecer que a “conciliacdo, a mediacdo e outros métodos de solucdo consensual de
conflitos, deverdao ser estimulados por juizes, advogados, defensores publicos € membros do Ministério Publico,
inclusive no curso do processo judicial”.

Naturalmente, o referido dispositivo legal ha de ser aplicado a “negociacdo”, uma vez que esta se insere
entre os “outros métodos de solucdo consensual de conflitos”.

Alias, no rol de praticas autocompositivas no ambito do Ministério Publico elencadas no Capitulo III da
Resolucdo n.° 118/2014 do CNMP, restam formalmente reconhecidas a negociagdo, a mediacdo, a conciliagdo, as
praticas restaurativas e as convengdes processuais.

Em suma, portanto, cabera ao Ministério Publico, institucionalmente € por meio de seus membros e
servidores, estimular a solucdo consensual de conflitos, inclusive no curso do processo judicial. Vale dizer: essa
diretriz devera ser observada necessariamente, € sempre que possivel, em outros espagos de atuagdo ministerial,
especialmente na condugdo de inquéritos civis.

Tradicionalmente, relembre-se, maxime apo6s o advento da Constitui¢ao Federal de 1988, os inquéritos civis
eram destinados a viabilizacdo do exercicio responsavel da agdo civil publica. Ou seja, cabia (e ainda cabe) ao
Ministério Publico instruir adequadamente o inquérito civil para que, a seguir, a Instituicio pudesse manejar a
competente acao civil publica, judicializando, portanto, o conflito.
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Revelado, pois, o deliberado escopo do inquérito civil na chamada “segunda onda” de acesso a Justica:
permitir a judicializacdo com a materialidade confortada por embasamento técnico so6lido e a autoria evidenciada
pela prova, ndo raro oral, produzida na seara inquisitorial.

Pois bem, na “terceira onda” concebida por MAURO CAPPELLETTI, BRYANT GART e seus pares ha
quatro décadas, consagra-se a simplificacdo de procedimentos e a “mediagdo como instrumento de resolucdo de
conflitos”, diretrizes manifestamente internalizadas pelo texto do novo Cddigo de Processo Civil, consentaneo,
portanto, com o atual movimento de acesso a Justica.

Em consequéncia, os inquéritos civis ndo sao mais meros instrumentos destinados a viabilizar o exercicio
responsavel da acgdo civil publica (segunda onda), visto que se transformaram em procedimentos orientados e
vocacionados prioritariamente a formalizacdo do consenso em seara extrajudicial (terceira onda). Ou seja, cabera
ao membro do Ministério Publico, sempre que possivel, utilizar-se de métodos de solucdo consensual de conflitos
para a construcdo do consenso em seara extrajudicial.

Nesse cenario, outra inovacao do novo Cédigo de Processo Civil merece destaque e ampla divulgacao para
os membros do Ministério Publico brasileiro, qual seja, o “negdcio juridico processual” ou as “convengdes
processuais”.

O art. 190 do CPC dispoe que, “versando o processo sobre direitos que admitam autocomposic¢ao, € licito as
partes plenamente capazes estipular mudancas no procedimento para ajustd-lo as especificidades da causa e
convencionar sobre os seus 6nus, poderes, faculdades e deveres processuais, antes ou durante o processo”.

A Resolugdo n.° 118/2014 do CNMP reconheceu, entre as praticas autocompositivas no ambito do MP, as
“convengdes processuais”’, conferindo-se ao membro do Ministério Publico, observada a lei processual, “em
qualquer fase da investigagdo ou durante o processo, celebrar acordos visando constituir, modificar ou extinguir
situacdes juridicas processuais”.

O ato normativo (de vanguarda) do CNMP, alids, orienta expressamente que as convengdes processuais
sejam celebradas de maneira dialogal e colaborativa, podendo ser documentadas como clausulas de termos de
ajustamento de conduta (art. 17 da Res. n.° 118/2014).

Em seara doutrinéria, o Procurador da Reptblica ANTONIO DO PASSO CABRAL (“A Resolugéo n.° 118
do Conselho Nacional do Ministério Publico e as convengdes processuais”, In.: Negocios Processuais. 3. ed.
JusPodivm, 2017. p. 722) assim reconhece:

[...] a resolucdo ¢é inovadora e vem na esteira das mais atuais tendéncias de favorecimentos dos meios
autocompositivos de solugdo de conflitos em todo mundo, seguindo a orientagdo de décadas do ordenamento
brasileiro de permitir a convencionalidade mesmo em espacos de direito publico, [...].

Em razao disso, conclui:

[...] a possibilidade de utilizacdo dos acordos em matéria processual pelo MP sdo muitas, e cabera agora a doutrina
e aos Procuradores e Promotores de todo o pais o desenvolvimento de boas praticas que permitam explorar esta
“nova fronteira” do direito processual e extrair desses mecanismos o melhor resultado pratico para a defesa dos
interesses coletivos e sociais relevantes.
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Assim, por for¢a do disposto na mencionada Resolugdo n.° 118/2014 do CNMP e do CPC, o contetido dos
termos ou compromissos de ajustamento de conduta (TACs) devera ser revisto e ampliado, promovendo-se sua
readequagdo, de maneira “dialogal e colaborativa”, nos autos do inquérito civil.

A rigor, doravante, nos termos de ajustamento de conduta, ndo se fard constar apenas a forma, o prazo ¢ o
local do cumprimento da obrigagdo, mas, de igual sorte, em seus autos, deverdo ser celebrados, sempre que

possivel, os chamados “negocios juridicos processuais”, acordos de procedimento destinados a otimizagdo da
atividade jurisdicional.

Por todo o exposto, aprovou-se, a unanimidade, o seguinte enunciado no Congresso Nacional do Ministério
Publico realizado em 2015 na cidade do Rio de Janeiro:

[...] os negbcios juridicos processuais, a serem celebrados nos autos do Inquérito Civil, poderdo dispor, por
exemplo, sobre custeio do meio de prova, metodologia de valoracdo do dano, escolha consensual de perito e
reconhecimento de pericia realizada, nos autos do IC, por técnico do MP ou nomeado pelo Parquet.

Outros bons exemplos foram apresentados pelo proprio Prof. ANTONIO DO PASSO CABRAL, em recente
palestra proferida na Associagdo Mineira do Ministério Publico (AMMP), oportunidade em que sustentou que,
mediante a celebracao de negocio juridico processual, hd a possibilidade de rentincia a todos os recursos, salvo a
apelagdo, o reforco de garantias patrimoniais em execuc¢do, bem como a citagdo ou intimagdo por e-mail ou
WhatsApp.

Em conclusdo, tem-se que a utilizacdo dos métodos autocompositivos nao se destina apenas a definicao de
forma, prazo e local do cumprimento das obriga¢des definidas nos autos de compromisso de ajustamento de
conduta. Atualmente, os novos TACs deverao contemplar cladusulas que permitam, em caso de descumprimento da
avenca, a célere execucdo do titulo executivo e, para tal, afigura-se essencial a pactuagcdo, em seus autos, de
negocios juridicos processuais, acordos de procedimento destinados a otimizacao da atividade jurisdicional.

Referéncias Bibliograficas:

CABRAL, Antonio do Passo. A Resolugao n.° 118 do Conselho Nacional do Ministério Publico e as convengoes
processuais. In.: Negocios Processuais. 3. ed. JusPodivm, 2017. p. 722).
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ACOMPANHAMENTO DAS RESOLUCOES N¢2S 20, 56, 67 e 71 DO CNMP

A Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais vem adotando
providéncias para o acompanhamento do preenchimento dos relatérios de que tratam as
Resolugdes CNMP n.%s 20/2007, 56/2010, 67/2011 e 71/2011, conforme os prazos respectivos.

Para tanto, a Corregedoria-Geral instaurou o Procedimento de Estudos n.2 176/2016-CGMP,
em que buscou orientar os Membros no desenvolvimento de tal atividade, adotando as seguintes
providéncias, entre outras:

1) Elaboracéao de manual de preenchimento, disponivel na pagina da Corregedoria-Geral na
Intranet;

2) Expedicdo de oficios circulares aos Orgdos de Execucdo, no tempo devido, para que
pudessem melhor se programar, inclusive, de forma especial, aqueles cujos formularios ainda nao
haviam sido enviados até aquela oportunidade.

Apresentamos abaixo os dados referentes as inspecdes do 2.2 trimestre/2017 relativas as
Resolucdes CNMP n.2s 56/2010 e 71/2011, bem como as inspecdes referentes ao 1.2 semestre/2017
relativas as Resolu¢des CNMP n.%s 20/2007 e 67/211:

Resolucao 56 - Inspecao 2° Total de Formularios Percentual de envio
trimestre/ 2017 entidades enviados dos formularios
Estabelecimentos penais 256 222 86,70%

Fonte: Sistema do CNMP - 28.07.2017

Resolucao 71 - Inspecao 229 Total de Formularios Percentual de envio
trimestre/ 2017 entidades enviados dos formularios
Acolhimento familiar e Acolhimento 365 266 72,80%
Institucional

Fonte: Sistema do CNMP - 28.07.2017

Resolucao 67 - Inspecao 1° Total de Formuldrios Percentual de envio
semestre/ 2017 entidades enviados dos formularios
Internacao e Semiliberdade 39 39 100%

Fonte: Sistema do CNMP - 28.07.2017

Resolucao 20 - Inspecao 12 Total de Formuldarios Percentual de envio
semestre/ 2017 entidades enviados dos formularios
Delegacia Estadual, Pericia Estadual, 883 758 85,80%

Medicina Legal Estadual e
Estabelecimento Militar Estadual
Fonte: Sistema do CNMP - 28.07.2017
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Nos casos em que permaneceu a pendéncia de envio dos formulérios, a Corregedoria-Geral
instaurou Noticias de Fato para verificar caso a caso, inclusive sob as 6ticas orientadora e
disciplinar.

A sequir, apresentamos cronograma de envio dos relatérios das referidas Resolucdes CNMP:

ESTABELECIMENTO - INSPECAO | NORMATIVO CNMP REALIZACAO ENVIO A CGMP
Estabelecimentos prisionais -|Resolucdo CNMP n¢ 56/2010 De 01 a 31.03 Até 05.04

Inspecao ANUAL

Estabelecimentos prisionais - |Resolucao CNMP n¢ 56/2010 Do 1° ao ultimo dia de cada |Até 5 de julho, outubro e
Inspecoes MENSAIS COM més janeiro

REMESSA TRIMESTRAL DOS

RELATORIOS

Unidades de acolhimento | Resolucao CNMP n? 71/2011 De 01 a 31.03 Até 15.04

institucional e familiar de
criancas e adolescentes -
Inspecao ANUAL, excetuando-se
0S Mmunicipios com mais de 5
milhoes de habitantes

Unidades de acolhimento | Resolucdo CNMP n2 71/2011 Do primeiro ao ultimo dia de | Até 15 de julho, outubro e
institucional e familiar de junho, setembro e dezembro | janeiro

criancas e adolescentes

inspecoes periddicas

TRIMESTRAIS - Municipios com
ATE 1 MILHAO DE HABITANTES

Unidades de acolhimento | Resolucdo CNMP n? 71/2011 Do primeiro ao Ultimo dia de|Até 15 de agosto e
institucional e familiar de julho e novembro dezembro

criancas e adolescentes

inspecoes periddicas

QUADRIMESTRAIS - Municipios
entre 1 e 5 MILHOES DE

HABITANTES

Unidades de acolhimento | Resolugcdo CNMP n2 71/2011 Do primeiro ao Ultimo dia de | Até 15 de abril e outubro
institucional e familiar de margo e setembro

criancas e adolescentes -

Inspecoes periddicas

SEMESTRAIS - Municipios com
MAIS DE 5 MILHOES DE

HABITANTES

Unidades de cumprimento de |Resolucdo CNMP n® 67/2011 Do primeiro ao Ultimo dia de |Até o dia 15 de abril e
medida socioeducativa janeiro, marco, maio, julho, | outubro

(internacao e semiliberdade) - setembro e novembro

Inspecoes BIMESTRAIS COM
REMESSA SEMESTRAL DOS

RELATORIOS
Delegacias, pericias criminais, |Resolucdo CNMP n2 20/2007 De 01.04 a31.05ede 01.10|Até 5 de junho e
medicinas legais e batalhdes - a 30.11 dezembro

Inspecoes SEMESTRAIS
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PLANEJAMENTO, GESTAO E RESULTADOS - CGMP 2015-2017

A Corregedoria-Geral vem desenvolvendo seus projetos a partir da implantacao do Plano
Diretor, cuja instituicao foi formalizada por meio do Ato CGMP n.2 6, de 8 de marco de 2017.

O Plano Diretor € um instrumento de diagndstico, planejamento e gestdo dos recursos e
processos da Corregedoria-Geral que objetiva o aperfeicoamento das atividades tipicas
correcionais, bem como a melhoria da gestao institucional do érgao, de modo a conferir
transparéncia e efetividade as acoes, além da racionalizacao dos recursos disponiveis.

Alinhado ao Planejamento Estratégico da Instituicao, o Plano Diretor da CGMP visa ainda
contribuir para a materializacao da estratégia institucional do MP mineiro através de um conjunto
de iniciativas a serem implementadas e executadas no biénio 2016/2017. Igualmente, encontra-se
amparado nas diretrizes da Carta de Brasilia, de modo a garantir uma atuacao qualificada do
Parquet por meio da incessante busca pela eficiéncia no desempenho de suas atividades de
Orientacao, Fiscalizacao e Avaliacao.

A partir da edicao da Instrucao Normativa n.2 3, de 2 de junho de 2017 (ver Secao Temas
Afetos a CGMP), que estabeleceu a governanca do Plano Diretor, foram constituidas as instancias de
deliberacao de seus projetos e de avaliacao dos resultados atingidos, disseminando-se uma cultura
de gestao por resultados. Para tanto, foi elaborado o cronograma de reunides operacionais (RAO),
taticas (RAT) e estratégicas (RAE), destinadas a gestdao e ao monitoramento dos objetivos indicados
no Plano Diretor.

Outra novidade interessante trazida pelo Plano Diretor diz respeito a transicdo da gestao. Nos
artigos 9.2 ao 12 do Plano de Governanca, € estabelecida a forma como serao transmitidos os
projetos estratégicos, o diagndstico da organizacao administrativa da Corregedoria-Geral e da
execucao deste Plano, as inovacoes, os trabalhos em andamento e as propostas de acdes para o
exercicio seguinte, a fim de assegurar a continuidade administrativa e contribuir para a promogao
da boa governanca no ambito da Corregedoria-Geral.

O Plano Diretor e os projetos da Corregedoria-Geral encontram-se disponiveis na pagina
eletronica do MPMG, no endereco www.mpmg.mp.br/conheca-o-mpmg/corregedoria-
geral/atividades-da-corregedoria-geral/.
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TEMAS AFETOS A CGMP

ATO CGMP N¢ 08, DE 17 DE MAIO DE 2017

Dispbe sobre o controle do registro e da alimentacdo dos procedimentos extrajudiciais (inquéritos civis
publicos, procedimentos preparatdrios e procedimentos administrativos) no ambito do Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais, bem como sobre seu registro prévio e triagem a partir de Noticias de Fato no Sistema
de Registro Unico (SRU).

O CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuicdes estabelecidas nos arts. 38 e 39 da Lei Complementar Estadual n.2 34, de 12 de
setembro de 1994, e nos arts. 36, VIl, e 204, §17, |, ambos do Regimento Interno da Corregedoria-
Geral do Ministério Publico, aprovado pela Camara de Procuradores de Justica em 28 de setembro
de 2016 (Resolucao CAPJ n.2 12/2016), e

CONSIDERANDO as conclusdes registradas nos mdédulos Il e IV do relatério de Correicao Ordinaria
empreendida pelo Conselho Nacional do Ministério Publico neste Estado, no sentido de que restou
constatada como “praticas recorrentes” “[...] a expedicao de Portarias inaugurais (em Inquéritos
Civis e Procedimentos Preparatérios) sem a indicacao de diligéncias efetivas de impulsionamento e
instrucao, limitando-se a determinacdes de registro e autuacao”; bem como a “prorrogacao do
prazo de procedimentos [...] sem a especificacdo das diligéncias faltantes [...], limitando-se a
prorrogacdo no Sistema de Registro Unico”; e ainda verificada, pelo CNMP, a auséncia de
delimitacao dos objetos da investigacao em procedimentos extrajudiciais;

CONSIDERANDO o art. 39, do Ato CGMP n. 1/2017, que direciona o sistema normativo da
Corregedoria, composto por seus atos administrativos interna corporis, de conhecimento cogente
por todos os integrantes do Ministério Publico de Minas Gerais, destinado a regulamentacao das
matérias e dos institutos de natureza disciplinar, administrativa e funcional, integrado por atos
dotados de eficacia juridica vinculativa, cuja inobservancia do disposto nesta Consolidacdo poderd
implicar aplicacao de penalidades de natureza administrativo-disciplinar (art. 211, Il, da Lei
Complementar n.2 34/1994), nos termos do paragrafo Unico do mesmo dispositivo da Consolidacao
dos atos normativos da Corregedoria;

CONSIDERANDO o conteldo claro e preciso das diretrizes da Carta de Brasilia, aprovada, com
natureza de Acordo de Resultados, pela Corregedoria Nacional do Conselho Nacional do Ministério
Publico e pelas Corregedorias-Gerais dos Ministérios PUblicos dos Estados e da Unido no dia 22 de
setembro de 2016, quando do 72 Congresso Brasileiro de Gestao do Ministério Publico, realizado em
Brasilia pelo Conselho Nacional do Ministério Publico; especialmente a recomendacao da analise
consistente das noticias de fato, de modo a ser evitada a instauracao de procedimentos
ineficientes, inuteis ou a instauracao em situacdes nas quais é visivel a inviabilidade da
investigacao;

CONSIDERANDO a determinacao contida no art. 204, caput, do Regimento Interno da
Corregedoria-Geral do Ministério Pdblico no sentido de que se desenvolva, no ambito do controle
interno, sistema de avaliacao que leve em conta objetivos, metas e indicadores direcionados a
analise da eficacia social da atuacdao dos membros e da Instituicao;
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CONSIDERANDO o disposto nos paragrafos do art. 204 do mesmo Regimento Interno, que regula
0s aspectos a serem observados pela Corregedoria-Geral no exercicio regular de suas atividades de
avaliacao, orientacao e fiscalizacao, tendo em vista especialmente a necessidade de observancia do
Planejamento Estratégico, do Plano Geral de Atuacao e dos Programas de Atuacao dos Orgdos de
Execucao e dos seus respectivos Projetos Executivos, bem como a realizacdao de atividades
extrajudiciais diferenciadas e adequadas;

CONSIDERANDO as informacdes reunidas no Procedimento de Orientacao Funcional n. 86/2017,
guanto as dificuldades enfrentadas pelos 6rgaos de Apoio Técnico do Ministério PUblico do Estado de
Minas Gerais para elaboracao de notas, pericias e andlises técnicas em virtude da remessa genérica
de matérias para sua apreciacao, sem identificacao pontual do objeto da investigacao e da razao do
assessoramento pleiteado (Instrucao Normativa PGJAA CEAT n. 001/2017);

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n. 164, de 28 de marco de 2017, que disciplina a
expedicao de Recomendacodes pelo Ministério Publico brasileiro;

CONSIDERANDO as diretrizes avaliativas estabelecidas para as correicdes, nos termos do Titulo I
do Ato CGMP n. 3/2017;

RESOLVE:

Art. 1°2. Nas Promotorias de Justica do Estado de Minas Gerais, as anotacdes relativas a inquéritos
civis publicos, procedimentos preparatérios e procedimentos administrativos deverao ser lancadas
no Sistema de Registro Unico (SRU), precedidas de despachos do érgdo de execucdo que preside o
expediente, dispensando-se o registro em meio fisico.

Art. 22, O ato de instauracao de procedimento preparatério, inquérito civil ou procedimento
administrativo devera ser precedido de registro inaugural de Noticia de Fato no SRU.

Pardgrafo Unico. A Noticia de Fato é mero registro de entrada no sistema, para triagem e despacho,
nao podendo, portanto, ser utilizada como sucedaneo ou espécie procedimental.

Art. 32. Ao instaurar os procedimentos extrajudiciais de sua atribuicdao, o 6rgao de execucao
apontara os fundamentos constitucionais e legais que o amparam, atentando-se para os seguintes
fatores (art. 204, 8§17, 1, a, b e ¢, do Regimento Interno da Corregedoria):

| - delimitacao do objeto da investigacao, com indicacao precisa e circunstanciada do fato a ser
investigado;

Il - diligéncias preliminares adequadas ao esclarecimento do objeto da investigacao;
lIl - identificacao de eventual hipétese de restricao da publicidade do expediente.
Pardgrafo Unico. As prorrogacodes terdo sua necessidade fundamentada nos respectivos autos, com

a indicacao expressa das diligéncias necessarias a conclusao da investigacdao, com sucessivas e
regulares atualizacdes dos andamentos no SRU.
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Art. 42, S3o vedados a celebracao e o acompanhamento de TAC, cujo conteldo verse sobre tutela
coletiva (direitos ou interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos), no ambito dos
Procedimentos Administrativos regulados pela Resolucao Conjunta PG) CGMP n. 07/2016, sendo sua
eventual necessidade reveladora de que a questao deve ser solucionada por meio da instauracao
de inquérito civil publico (art. 59, §62, da Lei n. 7.347/95; art. 22, paragrafo Unico, e art. 42, ambos
da Res. Conj. PG) CGMP n. 07/2016).

Art. 52. O 6rgao de execucao deve receber e processar eventual recurso contra a decisao de
arquivamento de procedimento administrativo regulado pela Resolucao Conjunta PG) CGMP n.
07/2016, remetendo-o ao Conselho Superior do Ministério Publico, juntamente com os autos
procedimentais, nos termos do art. 49, §39, da referida resolucao conjunta.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do art. 42, §32, da Resolucao Conjunta PG CGMP n. 7/2016 (que
disciplina o PA), admite-se a comunicacao por gualguer meio idoneo e, esgotados os meios de
localizagao diretamente acessiveis ao Ministério Publico, dispensa-se a notificacao editalicia.

Art. 62. O 6rgao do Ministério Publico, ao expedir Recomendacodes, deve observar o disposto na
Resolucao CNMP n. 164, de 28 de marco de 2017.

Paragrafo Unico. A expedicao de Recomendacdes, visando a melhoria dos servicos publicos e dos
servicos de relevancia publica, bem como a defesa dos demais interesses, direitos e bens a serem
protegidos pelo Ministério Publico (art. 19, sera efetivada, mediante despacho fundamentado, nos
autos do respectivo procedimento extrajudicial (procedimento preparatério, inquérito civil publico
ou procedimento administrativo) regularmente registrado no SRU, conforme art. 22, Res. Conj. PG]J
CGMP n. 3/2009, e art. 15, Res. CNMP n2 23/2007.

Art. 72 A expedicdo de recomendacodes que se limitem a advertir sobre a incidéncia de norma legal
expressa, ou visem a externar interpretacdo juridica do 6rgao de execucao sobre determinada
matéria legislativa, pode ser incorporada no texto de qualquer instrumento de comunicacao oficial,
independentemente da instauracao de procedimento preparatério ou inquérito civil publico,
conforme interpretacdo sistemdtica dos incisos | e VI do art. 67 da Lei Complementar Estadual n®
34/1994.

Art. 82. Aplica-se o disposto nas Resolucdes que tratam dos procedimentos extrajudiciais aos
inquéritos civis eleitorais e procedimentos preparatérios eleitorais, no que lhes for compativel,
ressalvada a disciplina especifica sobre a matéria (Resolucdao PGJ n. 39/2016).

Art. 92. Revogam-se as disposicoes em contrdrio, bem como os arts. 33 e 34 do Ato CGMP n.
1/2017.

Art. 10. A Corregedoria-Geral fiscalizara a observancia deste Ato por meio de seus instrumentos
regulares de controle, especialmente por ocasidao das correicdes ordinarias.

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data da sua publicacao e sera incorporado a Consolidacao dos
Atos Normativos da Corregedoria-Geral do Ministério PUblico, por ocasido de sua revisao anual.

Belo Horizonte, 22 de maio de 2017.

PAULO ROBERTO MOREIRA CANCADO
Corregedor-Geral do Ministério Publico
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INSTRUCAO NORMATIVA N.2 3, DE 2 DE JUNHO DE 2017

Dispbe sobre a Governanca do Plano Diretor da Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais.

O CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuicdes estabelecidas na Lei Complementar Estadual n.2 34, de 12 de setembro de 1994, e
no Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, aprovado pela Camara de
Procuradores de Justica em 28 de setembro de 2016 (Resolucao CAP) n.2 12/2016), e

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal, em seu art. 37, caput, e a Lei n.2 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, em seu art. 22, caput, consagraram a eficiéncia como um dos principios reitores da
Administracdo Publica, sendo a atividade de planejamento determinante para a sua concretizacao;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico de Minas Gerais, ao longo dos anos, vem desenvolvendo
uma cultura de planejamento, monitoramento e comunicacao da sua estratégia, com a elaboracao
de uma metodologia que abrange a aplicacao de diversas ferramentas de planejamento - a
exemplo de planos gerais de atuacgao finalisticos e administrativos -, a realizacao de reunides
peridédicas de acompanhamento e o fomento da gestao por processos e projetos e da gestao do
conhecimento;

CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico do Ministério Publico de Minas Gerais e 0s macro-
objetivos tocantes as atividades de orientacao e fiscalizacdo da Corregedoria-Geral;

CONSIDERANDO a importancia da gestao de projetos e a implantacdo do modelo de gestao
estratégica e da cultura de resultados no ambito da Corregedoria-Geral,;

CONSIDERANDO que o Plano Diretor é um instrumento de orientacdo a gestao da Corregedoria-
Geral que viabiliza a analise de cendrios e desafios, para fins de garantir o permanente
fortalecimento institucional do érgao e a melhoria dos processos de trabalho;

CONSIDERANDO que o Plano Diretor da Corregedoria-Geral, instituido pelos Atos CGMP n.%s 6 e 7,
ambos de 8 de marco de 2017, objetiva, em linhas gerais, sintetizar, explicitar e formalizar o
conjunto de iniciativas estratégicas a serem implementadas e executadas pela Corregedoria-Geral
nos exercicios de 2016 e 2017, com o intuito de contribuir para o alcance dos macro-objetivos do
Mapa Estratégico do MPMG;

DETERMINA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.2 A Governanca do Plano Diretor da Corregedoria-Geral do Ministério PUblico de Minas Gerais
(CGMP) e sua Gestdo sao regidos por esta Instrucao Normativa e orientam-se por principios de

eficiéncia, responsabilidade, transparéncia, comunicacao, prestacao de contas e cultura de
resultados.
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Art. 2.2 Para os fins desta Instrucao Normativa, considera-se:

| - Plano Diretor: instrumento de diagndstico, planejamento e gestao dos recursos e processos taticos da
Corregedoria-Geral, de modo a contribuir, a curto e médio prazos, com a materializacao da estratégia
institucional do MPMG;

Il - Mapa Tematico: representacao grafica e estruturada dos principais elementos do Plano Diretor;

[Il - Valor: diretriz axiolégica que, de modo destacado, guia decisdes e atitudes dos integrantes da
Instituicao;

IV - Objetivo de Contribuicao: fim perseguido pela Corregedoria-Geral para contribuir com o alcance dos
objetivos estratégicos institucionais a ela relacionados;

V - Indicador: instrumento de mensuracao do alcance de um objetivo de contribuicao;

VI - Meta: nivel de desempenho pretendido para um determinado tempo, traduzindo quantitativamente
um objetivo de contribuicao;

VIl - Plano de Gestao Anual: instrumento de planejamento e gestao operacional que consolida as acoes,
com ou sem impacto orcamentdrio, a serem executadas a curto prazo pela Corregedoria-Geral;

VIII - Acao: conjunto de iniciativas, projetos ou processos executados buscando um beneficio alinhado
aos objetivos de contribuicao da Corregedoria-Geral;

IX - Iniciativa: acao temporaria de baixa complexidade, com inicio, meio e fim determinados,
empreendida para criar um produto ou servico;

X - Projeto: acao de maior complexidade, duracao e transversalidade - que enseja um maior
monitoramento e detalhamento -, empreendida para criar um produto ou servico;

Xl - Processo: conjunto de atividades correlacionadas - normalmente, atividades de rotina -,
empreendidas para transformar entradas (insumos ou inputs) em saidas (resultados ou outputs),
buscando o alcance de uma meta ou objetivo;

XIl - Programa: grupo de projetos relacionados, gerenciados de modo coordenado, para obtencao de
beneficios e controles que nao estariam disponiveis se gerenciados individualmente;
XIlI - Portfélio: agrupamento de agdes com atributos comuns;

XIV - Modelo de Governanca e Gestao Integrada: método de elaboracao, implementacao, monitoramento
e avaliacao da estratégia adotada no ambito da Corregedoria-Geral.

CAPITULO 1l

DA IMPLANTACAO DO PLANO DIRETOR DA CORREGEDORIA-GERAL
Secao |

Da Governanca do Plano Diretor

Art. 3.2 Constituem instancias de governanca do Plano Diretor:
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| - Plenario Finalistico e Administrativo da Corregedoria-Geral, composto pelo Corregedor-Geral,
Subcorregedores-Gerais, Promotores de Justica Assessores, Servidores e colaboradores lotados na
Corregedoria-Geral;

Il - Coordenacao Executiva, exercida pelo Chefe de Gabinete;

[ll - Equipe de Organizacao e Acompanhamento dos Trabalhos do Plano Diretor, designada por ato
préprio do Corregedor-Geral.

Art. 4.2 Na condicao de instancia méxima, caberd ao Plenério Finalistico e Administrativo:

| - aprovar o Plano Diretor da Corregedoria-Geral, bem como suas alteracoes;
Il - avaliar, direcionar e monitorar a gestao e implementacao do Plano Diretor;
[Il - avaliar os cenarios, o ambiente e os resultados atingidos pelo Plano Diretor.

Paragrafo Unico. As demais instancias mencionadas no art. 32 desta Instrucdo Normativa, no ambito
de suas atribuicOes, auxiliardo, direta ou indiretamente, o Plenario Finalistico e Administrativo no
exercicio das suas atribuicoes.

Secao ll
Do Processo de Elaboracao e Alteracao do Plano Diretor

Art. 5.2 O Plano Diretor sera elaborado mediante processo que possibilite a ampla participacao de
membros e servidores da Corregedoria-Geral, assegurando-se a objetividade e eficiéncia de seus
produtos finais.

§ 1.2 O processo de elaboracao do Plano Diretor serd deflagrado com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias do término do Plano vigente e podera contemplar consulta a todos os membros e
servidores da Instituicao, bem como a sociedade, preferencialmente por meio eletrénico.

§ 2.2 O processo de alteracao do Plano Diretor sera deflagrado mediante proposta encaminhada ao
Corregedor-Geral.

Secao lll
Da Gestao do Plano Diretor

Art. 6.2 O Plano Diretor desdobrard, no nivel tatico, os Objetivos de Contribuicdo da Corregedoria-
Geral que estejam direta ou indiretamente relacionados aos macro-objetivos do Planejamento
Estratégico institucional, devendo conter os seguintes elementos minimos:
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| - Diagndstico da unidade, com levantamento e definicao das principais necessidades e
oportunidades de melhorias;

Il - Objetivos de Contribuicao;
Il - Indicadores e Metas sob a responsabilidade das unidades integrantes da Corregedoria-Geral;

IV - Portfélio de acbes a serem desenvolvidas.

Paragrafo Unico. As acdes decorrentes do Plano Diretor deverao constar do Plano de Gestao Anual
da Corregedoria-Geral.

Art. 7.2 A implantacao e o monitoramento do Plano Diretor serao realizados por meio das seguintes
reunides, sem prejuizo de outras medidas:

| - Reuniao de Andlise da Estratégia (RAE): realizada trimestralmente entre os integrantes do
Plenario Finalistico e Administrativo da Corregedoria-Geral;

Il - Reunido de Acompanhamento Tatico (RAT): realizada mensalmente entre os integrantes da
Equipe de Organizacao e Acompanhamento dos Trabalhos do Plano Diretor;

[ll - Reuniao de Acompanhamento Operacional (RAO): realizada mensalmente, sob a presidéncia do
Superintendente da Corregedoria-Geral, entre os servidores designados na Assessoria Técnica,
Diretoria de Estagio Probatério e de Orientacdao, Diretoria de Inspecdes, Correicbes e de
Procedimentos e Processos Disciplinares de Membros e Servidores, Diretoria de Atos, Pesquisas,
Estudos e Estatisticas e Diretoria de Registros, Documentacao e Arquivo.

§ 1.2 As reunides de que trata este artigo se destinam a gestao e ao monitoramento, nos
respectivos niveis, do alcance dos Objetivos de Contribuicao por meio da andlise do desempenho de
Indicadores, do cumprimento de Metas e da implementacao de Acdes estabelecidas no Plano
Diretor.

§ 2.2 Para suporte aos encaminhamentos e as deliberacbes das reunides, serao produzidos
relatérios estatisticos pela Assessoria Técnica da Corregedoria-Geral.

§ 3.2 A Superintendéncia da Corregedoria-Geral prestara assessoramento técnico e organizara as
informacgdes e estatisticas necessarias para a realizacao de cada reuniao, podendo indicar os
servidores da Corregedoria-Geral para seu auxilio.

§ 4.2 Previamente a realizacao da reunidao prevista no inciso | deste artigo (RAE), a Equipe de
Organizacao e Acompanhamento dos Trabalhos do Plano Diretor fara o devido alinhamento da
gestao operacional e tatica com o Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral.
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§ 5.2 As Reunides de Acompanhamento Operacional (RAO) deverao ser registradas conforme
modelo constante dos Anexos | e Il desta Instrucao Normativa, que apresentam os indicadores de
desempenho e das acdes referentes ao cumprimento dos Objetivos de Contribuicao,
respectivamente.

Art. 8.2 A Equipe de Organizacdao e Acompanhamento dos Trabalhos do Plano Diretor sera
responsavel pela gestao das acdes constantes do Plano, devendo organizar, monitorar e produzir
relatérios das atividades entregues e daquelas a entregar relativamente a cada um dos Objetivos
de Contribuicao.

Pardgrafo Unico. Os Objetivos de Contribuicdo deverao estar organizados em consonancia com as
seguintes atividades da Corregedoria-Geral:

| - Orientacao;

Il - Fiscalizacao Disciplinar e Executiva;

[Il - Fortalecimento Institucional;

IV - Melhoria de Processos de Trabalho;

V - Acompanhamento das Resolucdes e Deliberacdes do Conselho Nacional do Ministério Publico;

VI - Gestao de Resultados.

CAPITULO IlI

DA TRANSICAO DA GESTAO

Art. 9.2 A Transicdo da Gestao é o processo que objetiva assegurar a continuidade administrativa e
contribuir para a promocao da boa governanca no ambito da Corregedoria-Geral.

Art. 10. O processo de Transicao de Gestdo terd inicio 30 (trinta) dias antes do término do mandato
do Corregedor-Geral e sera encerrado com a entrada em exercicio do sucessor.

Art. 11. O processo de Transicao de Gestao serd coordenado pelo Corregedor-Geral, com apoio do
Chefe de Gabinete.

§ 1.2 O Corregedor-Geral devera indicar formalmente equipe de transicao, que terd acesso aos
dados e as informacdes referentes a gestao em curso.

§ 2.2 A equipe de transicao, no prazo indicado pelo Corregedor-Geral, apresentara relatério
contendo, no minimo, os seguintes elementos:
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| - Diagnéstico da organizacao administrativa da Corregedoria-Geral;
Il - Diagnéstico da execucao do Plano Diretor;

[Il - Trabalhos em andamento de maior relevancia;

IV - Proposta de acOes para o exercicio seguinte;

V - Expedientes, procedimentos, sindicancias e processos administrativos disciplinares em
andamento.

Art. 12. O Corregedor-Geral encaminhard o documento de que trata o § 2.2 do art. 11 desta
Instrucdo Normativa ao seu sucessor, fazendo sua entrega formal durante a ceriménia de
transferéncia do cargo.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A Corregedoria-Geral deverd adotar politica de comunicacdo do seu Plano Diretor que
considere, entre outros elementos, os seus Objetivos de Contribuicao, Indicadores e Metas
alcancados, bem como o desenvolvimento da cultura de gestao por resultados.

Art. 14. A Corregedoria-Geral devera adotar acdes que promovam a capacitacao continua de seus
colaboradores em desenvolvimento de lideranca e em gestdao estratégica, de riscos e por
resultados.

Art. 15. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 2 de junho de 2017.

PAULO ROBERTO MOREIRA CANCADO

Corregedor-Geral do Ministério Publico
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