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Ministério Pdblico :
do Estado de Minas Gerais DIRETORIA DE ESTAGIOS
E CONVENIOS ACADEMICOS

EDITAL n.2 665/2022

Selecio publica de académicos de POS-GRADUACAO EM DIREITO de instituicdes
de ensino devidamente conveniadas com a Procuradoria-Geral de Justica

A Procuradoria-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (MPMG), por meio do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (Ceaf), no uso das prerrogativas que lhe sdo conferidas
pela Lei Federal n? 11.788/2008, pela Resolucio CNMP n? 42/2009 e pela Resolucdo PG] n? 48/2021,
torna publico que serdo abertas as inscrigdes para a selegcdo publica destinada ao preenchimento de vagas
de estagiarios de pds-graduacdo em Direito e a formacdo de cadastro de reserva, nos termos deste Edital.

| I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1. O processo seletivo realizar-se-a para a selecao de estudantes de p6s-graduac¢ido em Direito.

2. Sdo pré-requisitos para a nomeacdo do candidato aprovado neste processo seletivo:

a) ser bacharel em Direito;

b) ser estudante de curso de poés-graduagdo em Direito em instituicbes de ensino devidamente
registradas nos 6rgios competentes e conveniadas com a Procuradoria-Geral de Justica, cujo projeto
pedagdgico de curso de pds-graduacgao tenha previsao de estagio;

c) ser estudante de curso de pés-graduagdo com tematica afeta a area tematica escolhida;

d) ter disponibilidade de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira, no periodo da tarde;

e) ter conduta compativel com o exercicio das atribui¢es de estagiario do Ministério Publico;

f) ndo possuir inscri¢do ativa nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil;

g) nio ter exercido, anteriormente, o total de 2 (dois) anos de atividade de estagio de pds-graduacdo em
Direito no ambito do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

3. As informacdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no Portal do MPMG, pelo endereco
eletrdnico: mpmg.mp.br/portal/menu/servicos/concursos-e-estagios/estagios/controle-de-
convocacoes.shtml.

| 11 - DA OFERTA DE VAGAS |

1. A selecdo publica regulada por este Edital destina-se ao preenchimento de uma vaga existente na
Promotoria de Justica da comarca de Guarani e a formacao de cadastro de reserva, observando-se, para a
classificacdo, o disposto no capitulo VI deste Edital.

2. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo as pessoas com deficiéncia que, no momento da inscricdo, declararem tal condicao,
desde que as atribui¢des sejam compativeis com as necessidades especificas do candidato com deficiéncia.

2.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera encaminhar cépia simples do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
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término das inscri¢cdes, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10) e a provavel causa da
deficiéncia, e do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 42, e incisos,
do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

2.2. Podera ser exigida a comprovacdo da condi¢do de deficiéncia por meio de pericia realizada por junta
médica oficial.

2.3. O candidato com deficiéncia podera requerer, fundamentadamente, no ato da inscricdo, juntando
laudo médico expedido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do término das inscri¢des, majoracao
do tempo ou outra condicdo necessaria para a sua realizacdo da prova.

2.4. A solicitacdo de majoracio do tempo ou de outra condicido necessaria para a realiza¢do da prova sera
avaliada pelo Departamento de Pericia Médica e Satide Ocupacional (DPMSO0), levando-se em conta o grau
de dificuldade alegado em razao da deficiéncia.

2.5. Ressalvada a hipotese do item 2.4, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

3. Ficareservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo aos candidatos que se declararem negros e se enquadrarem nos parametros das regras
de preenchimento de vagas reservadas a candidatos negros, observando-se, precipuamente, o objetivo da
politica de acdo afirmativa de inclusao social.

3.1. Poderido concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo na selecdo de estdgio, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2. Na hipétese de constatacdo de declaracgio falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado, sem prejuizo de eventuais san¢des
administrativas, civis e penais.

3.3. 0 candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros submeter-se-a a uma comissao
de avaliacdo, que emitira parecer quanto a veracidade e corre¢do da autodeclaracdo prestada no ato da
inscrigdo, quanto a condicdo de pessoa preta ou parda e ao fen6tipo do candidato.

4. A convocacdo de candidatos classificados obedecera, a cada 10 (dez) candidatos, a seguinte ordem:

a) o primeiro, o segundo, o quinto, o oitavo, o nono e o décimo candidatos serdo admitidos da lista de
ampla concorréncia;

b) o sexto candidato sera admitido da lista de candidatos com deficiéncia;

c) o terceiro, o quarto e o sétimo candidatos serdo admitidos da lista de candidatos negros.

5. Os candidatos com deficiéncia ou negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as

vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacido na selecdo, sendo que:

a) os candidatos com deficiéncia ou negros, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido paraa ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas;
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b) na hipétese de desisténcia de candidato com deficiéncia ou negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato classificado na posi¢dao imediatamente posterior;

c) na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6. Ap6s o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusao ou exclusdo de candidato das listas de pessoa
com deficiéncia ou negros.

7. Os candidatos com deficiéncia ou negros participardo do processo seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que diz respeito ao contetido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima para aprovacao exigida aos demais candidatos,
em todas as etapas.

| 111 - DO ESTAGIO

1. Ajornada do estagio sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

2. Fica assegurado ao estudante, integrante do programa de estagio do MPMG:

a) arealizacdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de formacao;

b) o recebimento da bolsa-auxilio mensal, no valor de R$ 1.850,00 (mil, oitocentos e cinquenta reais);

c) aconcessio de auxilio-transporte no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia estagiado presencialmente;
d) a concessdo de seguro contra acidentes pessoais;

e) o recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, nos termos da Resolugido PGJ n 48/2021.

| IV - DAS INSCRICOES |

1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer a Resolucdo PG| n? 48/2021 e este Edital.

2. 0 MPMG nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou por
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. 0 estudante interessado devera preencher o formulario de inscrigdo disponivel no enderego eletronico
https://forms.office.com/r/x4Me0Ps72B, no periodo de 12/10/2022 a16/11/2022.

3.1. O candidato recebera a confirmacdo de inscricdo, por e-mail, logo apds o preenchimento do
formulario eletrdnico.

4. E de responsabilidade do candidato informar corretamente os dados pessoais e escolares.

5. Caso declare algum dado incorreto, o candidato podera atualizar a informagio, enviando um novo
formulario de inscricao.


https://www.mpmg.mp.br/data/files/F4/F2/61/AB/750A181089C6EFF7760849A8/Resolucao%20PGJ%2048.2021%20com%20alteracoes.pdf
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6. Caso o candidato encaminhe mais de um formulario de inscricdo, sera considerado o ultimo envio
dentro do periodo de inscricdo determinado neste Edital.

7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados o e-mail, o telefone e os dados curriculares
mediante o e-mail estagio-inscricao@mpmg.mp.br, para viabilizar os contatos necessarios.

8. A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas preestabelecidas do certame.

9. A constatacdo, em qualquer época, de irregularidades, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer
declaracio na inscricdo implicara a eliminacido do candidato, com o cancelamento da sua inscricdo e a
anulacdo dos atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

| V- DA PROVA |

1. O processo de selecdo compreenderda uma prova teorica, de carater eliminatério e classificatorio,
composta por questdes discursivas; e segunda etapa composta por prova oral e entrevista de carater
eliminatorio e classificatorio.

2. 0 conteuido programatico da prova da primeira etapa e da prova oral da segunda etapa estdo dispostos
no Anexo I desse Edital.

3. Aresponsavel pela elaboracgado e correcdo das questdes sera a Promotora de Justica Silvana Silvia Fialho
Dalpra.

4. A prova sera realizada no dia 21/11/2022, as 9 horas, com duracdo de 4 (quatro) horas, no endereco:
Rua Vinte e Cinco de Margo, 142, Guarani/MG, (Férum local).

5. Sera permitida a consulta a legislacio seca.

6. O candidato que obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova escrita devera
comparecer Forum da comarca de Guarani, na Rua Vinte e Cinco de Marco, 142, Guarani/MG, no dia

05/12/2022, as 9 horas, munido do original do documento de identificacdo usado na inscricdo para

realizacio da prova oral e da entrevista.

7. Na entrevista serdo avaliados os seguintes critérios: conhecimentos técnicos (académicos e
profissionais), bem como aspectos comportamentais, tais como postura profissional, pro-atividade,
comprometimento, capacidade de trabalhar em equipe, habilidade em lidar com situacdes de
imprevisibilidade e pressao.

8. O candidato devera comparecer ao local previsto com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munido do original do documento de identificacdo usado na inscrigdo, caneta esferografica de tinta azul
ou preta, lapis e borracha.

9. Nao serd admitida a entrada, no recinto da prova, do candidato que se apresentar apds o horario de
inicio.
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10. Durante a realizacdo da prova, proceder-se-a a identificagdo civil dos candidatos, mediante a
verificacdo do documento de identidade e a coleta da assinatura.

11. Sera excluido do exame o candidato que:

a) se negar a ser identificado, nos termos do item 8 deste capitulo;

b) se identificar na folha de respostas;

c) se retirar do recinto durante a realizacdo da prova sem a devida autorizagio;

d) for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoa estranha, por escrito ou por
qualquer outra forma, ou que utilizar notas, livros, impressos ou qualquer meio de consulta nio
autorizado;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagio;

f) desrespeitar os aplicadores de prova, seus auxiliares, outra autoridade presente ou qualquer dos
pleiteantes a vaga de estagio.

[ VI- DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

1. Sera atribuida a primeira etapa a nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.1 Serd atribuida a segunda etapa a nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. A escrita sera avaliada de acordo com as regras da Lingua Portuguesa, assim como a legibilidade do
texto produzido.

3. Sera reprovado o candidato que nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos.

4. A relacdo de classificagdo atendera a ordem decrescente da pontuacdo obtida pelos candidatos
aprovados, os quais serdo nomeados em estrita observancia a essa ordem.

5. Em caso de empate na pontuacio, terd preferéncia o candidato com maior idade, considerado o ano, o
més e o dia de nascimento.

6. O resultado do processo de selecdo sera divulgado no Portal e no Diario Oficial do MPMG.

7. A nota final do candidato correspondera a soma das notas obtidas em cada prova e na entrevista.

| VII - DOS RECURSOS |

1. O recurso contra quaisquer atos ou resultados do processo seletivo devera ser interposto,
fundamentadamente, por meio do formulario disponivel no endereco eletrénico
https://forms.office.com/r/pw4w1L3aKx, no prazo de 2 (dois) dias uteis subsequentes a publicagao.

2. 0 recurso sera encaminhado para apreciacao do avaliador, com cépia para o e-mail do candidato.

3. 0 recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame, sob pena de indeferimento
sem analise do mérito.


https://forms.office.com/r/pw4w1L3aKx
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4. 0 recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos ou recursos
da classificacao definitiva.

| VIII - DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO |

1. O candidato classificado sera convocado em observancia da ordem de classificacdo, conforme disposto
no capitulo VI deste Edital.

2. A convocagao oficial sera feita por e-mail pela Diretoria de Estagios e Convénios Académicos, mediante
solicitacdo realizada pela unidade.

3. Apéds a convocacgdo, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para se manifestar, podendo:
a) aceitar a vaga ofertada;

b) solicitar a reclassificacdo para o ultimo lugar do cadastro de reserva;

¢) desistir do processo seletivo e ser automaticamente excluido do cadastro de reserva.

4. Sera considerado desistente o candidato que ndo responder a convocagdo no prazo estipulado.

5. Caso o candidato seja convocado para vaga distinta da prevista no capitulo I, podera rejeitar a vaga
ofertada, sem prejuizo de sua classificacdo no cadastro reserva.

6. E irretratavel a desisténcia do candidato do processo seletivo.

7. Em caso de recusa ou desisténcia, podera ser convocado para a vaga o candidato seguinte na ordem de
classificacao.

8. Caso aceite a vaga ofertada, o candidato deverd encaminhar para o e-mail estagio-

nomeacao@mpmg.mp.br, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da data da convocacao, os seguintes

documentos:

a) documento comprobatdrio atualizado de regularidade escolar, emitido pela instituicdo de ensino, com
informacdo do prazo de duragdo ou da data estimada para encerramento do curso de pds-graduacao;

b) comprovante de colacdo de grau no curso de Direito;

c) copia da carteira de identidade e do CPF;

d) cépia do comprovante de endereco;

e) ficha de cadastro, conforme modelo disponibilizado no ato da convocagao.

9. Apds a apresentacdo dos documentos referidos no item 8, deverdo ser providenciados,

preferencialmente por meio do Sistema Eletrénico de Informagdes:

a) o termo de compromisso e o plano de estagio, assinados pela instituicdo de ensino, pelo supervisor do
estagio e pelo estagiario;

b) a declaragdo pessoal de disponibilidade de horario e de inexisténcia de antecedentes criminais,

conforme modelo disponibilizado pelo MPMG.
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10. Além do previsto nos itens 8 e 9 deste capitulo, o candidato devera encaminhar para o e-mail estagio-

nomeacao@mpmg.mp.br os seguintes documentos:

a) exame médico admissional;

b) foto digital 3x4, em formato JPG, fundo branco e resolucdo minima de 200 dpi;

¢) comprovante de existéncia de conta-corrente no Banco Itaq, de titularidade do candidato;

d) certidao dos distribuidores criminais da Justica Federal, da Estadual ou do Distrito Federal, onde haja
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal, onde haja
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) comprovante de licenciamento profissional junto a Ordem dos Advogados do Brasil, caso tenha a
inscrigdo.

11. No prazo de 15 (quinze) dias contados da convocagao, a falta de qualquer dos documentos exigidos
implicara a ndo nomeacao do candidato aprovado e a desisténcia tacita, ocasido em que sera chamado o
candidato seguinte na ordem de classificagdo.

12. 0 prazo para a conclusio do processo de nomeacgio podera ser dilatado, a critério do responsavel pela
unidade para qual o candidato foi convocado.

13. As nomeagdes para inicio das atividades serdo feitas em observancia aos prazos previstos na
Resolucdo PG] n? 48/2021.

| IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Para a solucdo de qualquer problema na inscri¢do ou na convocacio, o candidato devera entrar em
contato pelo e-mail estagio-inscricao@mpmag.mp.br ou pelo telefone (31) 3330-9996.

2. Para esclarecimento de davidas referentes a realizacdo da prova, incluindo a correcio e o resultado, o
candidato devera entrar em contato pelo e-mail tmiranda@mpmg.mp.br ou pelo telefone (32) 9 9910-
9318.

3. 0 prazo de validade desta selecdo publica é de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado da
data da publicagao do resultado final da selegao.

4. A inscrigdo implicara o conhecimento e a aceitagdo, por parte do candidato, do que determinam as
legislacGes vigentes de estagio, os atos normativos da Procuradoria-Geral de Justica do MPMG e este Edital.

5. A contratacdo de candidato aprovado dependera da conveniéncia para o MPMG.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora do Ceaf.

Belo Horizonte, 3 de outubro de 2022.
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Elaine Martins Parise
Procuradora de Justica
Diretora do Ceaf

Silvana Silvia Fialho Dalpra
Promotora de Justica
Responsavel pelo Exame de Sele¢do Publica
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ANEXO |

1) DIREITO CIVIL

1. Das pessoas naturais. 2. Da personalidade e da capacidade. 3. Dos direitos da personalidade. 4.Da
auséncia. 5. Do domicilio. 6. Das pessoas juridicas. 7. Das associacdes. 8. Das fundacgdes. 9.Das
sociedades. 10. Dos bens. 11. Dos fatos, atos e negdcios juridicos. 12.Dos defeitos dos atos juridicos.
13. Da forma dos atos juridicos e da sua prova. 14. Dos atos ilicitos. 15. Da prescri¢éo e da
decadéncia. 16. Da responsabilidade civil. 17. Da posse. 18. Dos direitos reais. 19. Da propriedade.
20. Conceito moderno de propriedade. 21. Do direito de familia. 22. Do direito das sucessoes. 23.
Registros pablicos. 24. Lei n® 5.478/1968. 25. Lei n® 11.441/2007. 26. Lei n°® 11.804/2008. 27. Lei n°
12.318/2010. 28.Emenda Constitucional n°® 66/2010. 29. Decreto-lei n® 4.657/1942 (com a redacéo da
Lei 12.376/2010). 30. Lei n°8.069/1990. 31. Lei 8.560/1992 (com a redacao da Lei 12.004/2009) 32.
Lei n®11.101/2005 (Lei de Recuperacao judicial, extrajudicial e a faléncia do empresario e da
sociedade empresaria). 33.Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso). 34. Lei n° 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo — Estatuto da pessoa com deficiéncia).

2) DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Lei processual. Interpretacdo das leis processuais. 2. Principios informativos do Direito Processual
Civil. 3. Jurisdigéo, acdo, excecdo e processo. 4. Partes e procuradores. Capacidade, deveres,
responsabilidade, substituicdo, litisconsorcio e intervencado de terceiros. 5. Ministério Pablico. 6.
Competéncia. Modificagdes da competéncia. Declaracdo de incompeténcia. 7. Juiz. Poderes, deveres
e responsabilidade do juiz. Impedimentos e suspeicao. 8. Atos processuais. Forma. Tempo e lugar.
Prazos. Comunicacdes dos atos. Nulidades. Distribuicéo e registro. Valor da causa. 9. Processo e
procedimento. Disposi¢cdes gerais. Antecipacdo dos efeitos da tutela de mérito. 10. Ritos processuais.
Peticdo inicial. Resposta do réu. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado
do processo. Provas. Audiéncia. Sentenca, sentenca liminar, coisa julgada e cumprimento da
sentenca. 11. Recursos. Teoria Geral dos Recursos — Recursos em Espécie — Incidente de Resolucédo
de Demandas Repetitivas 12. Processo de Execuc¢do. Disposi¢oes gerais. Execucdo das obrigacdes de
fazer e ndo fazer. Execucéo por quantia certa contra devedor solvente. Execucao de prestacao
alimenticia. Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente. Execuc¢do contra a Fazenda
Publica. 12.1. Embargos do devedor. 12.2. Suspensao e extingdo do processo de execucdo. 13. Tutela
Proviséria. Principios. Poder geral de cautela. Producdo antecipada de provas. Alimentos
provisionais. Arrolamento de bens. Justificagdo. Posse provisoria dos filhos. Separacdo de corpos.
Regulamentacdo da guarda e do direito de visita dos filhos menores. Alienagdo parental. 14.
Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Ac¢des possessorias. A¢do de usucapido de terras
particulares. Inventério e partilha. Arrolamento. Embargos de terceiros. Habilitacdo. Restauracéo de
autos. Agdo monitdria. 15. Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. DisposicOes gerais.
Alienagdes judiciais. Separacdo consensual. Testamentos e codicilos. Heranca jacente. Bens dos
ausentes. Curatela dos interditos. Disposi¢Ges comuns a tutela e a curatela. Organizagéo e
fiscalizacdo das fundagdes. Especializacdo em hipoteca legal. 16. Alimentos. 17. Assisténcia
judiciaria. 18.Juizados Especiais Civeis e da Fazenda Publica; 19. Mandado de seguranca (individual
e coletivo). Mandado de Injuncdo. 20. Agdo Civil Publica. Ritos e Medidas antecipatdrias na
protecdo da probidade administrativa, patriménio publico e meio-ambiente. Ac¢éo de ressarcimento ao
erério. Acdo Popular. Habeas Data. 21. Processo Judicial Eletrénico. Lei de Informatizagdo do
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Processo Judicial (Lei 11.419/2006 e Resolucédo 780/2014 do Tribunal de Justica de Minas Gerais).
22. Lei de mediacdo e arbitragem (Lei 13.140/2015) 23. Leis: Lei n° 1.060/1950. Lei 13.105/2015
(Cédigo de Processo Civil). Lei n.° 7.347/1985. Lei n.° 8.069/1990. Lei n.° 8.078/1990. Lei n.°
8.429/1992. Lei n.° 8.560/1992. Lei n.° 9.099/1995. Lei n® 9.507/1997. Lei n.° 10.257/2001. Lei n.°
11.417/2006. Lei n.° 11.418/2006. Lei n.° 11.419/2006. (Todas as leis mencionadas devem ser
observadas suas respectivas atualizacoes)

3) DIREITO PENAL

3.1. Parte Geral do Codigo Penal. Principios penais constitucionais. Teoria da norma. Evolucao
histdrica da Teoria do Crime. A lei penal no tempo. A lei penal no espaco. Conflito aparente de
normas. Contagem de prazo. 3.2. Concurso de pessoas. Comunicabilidade das circunstancias 3.3.
Acdo Penal 3.4. Extincdo da punibilidade 3.5. Parte Especial do Cddigo Penal. 3.7. Crimes de
Responsabilidade: Responsabilidades dos Prefeitos e Vereadores (DecretoLei n.° 201, de
27.02.1967). 3.8. Lei 11.343/06 — Toxicos 3.9. Lei 12.850/2013 4.0. Lei 9.503/1997 5.0. Lei
10.826/2003 6.0. Lei 7.210/1984 7.0. Lei 11.340/2006 8.0. Lei 9.605/98

4) DIREITO PROCESSUAL PENAL

4.1. Do processo em geral. Principios Constitucionais do Processo Penal. 4.2. Inquérito Policial. 4.3.
Da acdo penal: acdo penal publica; incondicional; condicional: representacédo e requisicao; titular;
denuncia. Acédo penal privada: exclusiva; subsidiaria; queixa; perdao; perempcéo. 4.4. Da
competéncia: conflito de competéncia; conflitos de atribui¢cbes; Competéncia pela prerrogativa de
funcdo. Suspeicdo. Incompatibilidades. Impedimentos. 4.5. Sujeitos processuais: Juiz penal. Partes.
Ministério Pablico. Acusado. Defensor. Assistentes e Auxiliares da Justica. 4.6. Dos atos processuais.
Atos das partes. Atos dos juizes. Atos dos auxiliares da Justica. 4.7. ComunicacGes processuais.
Citacdo. Intimacdo. Notificagdo. 4.8. Prazos: contagem. Preclusdo. Tempestividade. 4.9. Habeas
Corpus. 4.10. Recursos em geral. 4.11. Lei n® 11.343/06 — Toxicos

5) DIREITO CONSTITUCIONAL

5.1CONSTITUICAO: conceito e classificacdo. Conteido e elementos das Constituicdes. Normas
constitucionais: classificacdo. Interpretacdo das normas constitucionais. Lacunas da Constituicao.
Poder Constituinte. Controle de constitucionalidade. 5.2. CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988: 5.2.1 DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS 5.2.2
ORGANIZACAO DO ESTADO: Estado Federal. A federacéo brasileira: caracteristicas. Reparticdo
de competéncias na Constituicdo de 1988. Unido, Estados-Membros, Distrito Federal e Municipios.
Os territorios. Intervencdo. Administracdo Publica. 5.2.3. ORGANIZACAO DOS PODERES: O
Poder Legislativo: estrutura, organizagao, atribui¢des. O processo legislativo. O Poder Executivo. O
Poder Judiciario. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico 5.2.4 DA ORDEM SOCIAL 5.2.5
DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS GERAIS 5.3. Constitui¢io Estadual TITULO I11: Do
Estado CAPITULO I: Da organizagio do Estado SECAO IV: Da Administracdo Publica SECAO V:
Dos servidores plblicos SUBSECAO I: Disposicdes gerais SUBSECAO I1: Dos servidores publicos
civis (somente art. 35) CAPITULO II: Da organizagdo dos Poderes SECAO IV: Das funcdes
essenciais a Justica SUBSECAO I: Do Ministério Pablico

6) DIREITO ADMINISTRATIVO
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6.1. SERVIDOR PUBLICO: cargo, funcéo e emprego publico. Direitos. Deveres e proibicdes.
Normas constitucionais. Responsabilidade. 6.2. ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito. Requisitos.
Atributos. Classificacdo. Invalidacdo. 6.3. CONTRATO ADMINISTRATIVO: Conceito.
Peculiaridades. Formalizacio. Execucio. Alteracio. Inexecugéo e Extingdo. 6.4. LICITACAO:
Conceito. Principios. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimento.
Anulacdo e revogacdo. Recursos administrativos. 6.5. PODERES ADMINISTRATIVOS. 6.6.
PODERES E DEVERES DO ADMINISTRADOR PUBLICO. 6.7. PODERES ESTATAIS NA
PROPRIEDADE E ATUAGCAO NO DOMINIO ECONOMICO. 6.8. SERVICOS PUBLICOS:
Conceitos. Principios. Classificacdo. Meios de prestacdo. Administracdo Indireta. 6.9.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO: Direito Positivo Brasileiro. Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade. Reparacéo de dano. 6.10. CONTROLE DA ADMINISTRACAO:
Administrativo. Legislativo. Judicial. Meios de controle. 6.11. Improbidade Administrativa. Lei n°
8.429/92 6.12. PROCESSO ADMINISTRATIVO: processo e procedimento; principios, fases e
modalidades. Lei n°®9.784, de 29.01.1999

7) DIREITO TRIBUTARIO

7.1. O sistema tributério brasileiro. 7.2. Tributo: conceito e natureza juridica. A divisdo dos tributos.
7.3. A competéncia tributaria. LimitacGes da competéncia tributaria. 7.4. Imunidade tributaria.
Condices de imunidade. 7.5. Imposto: conceito e competéncia. 7.6. Imposto sobre propriedade
predial e territorial urbana. 7.7. Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 7.8. Imposto
sobre transmissdo inter vivos de bens imdveis e de direitos reais sobre imdveis. 7.9. Imposto sobre
servigos de qualquer natureza, ndo compreendidos no art. 155, Il, da Constituicdo Federal. 7.10.
Taxas: conceito e competéncia. 7.11. Contribuicdo de melhoria. 7.12. Poder de policia. 7.13.
Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 7.14. Obrigacdo tributaria. Sujeito Ativo. Sujeito
Passivo. Solidariedade. 7.15. Crédito tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extin¢éo. 7.16.
Responsabilidade tributaria. 7.17. Execucdo fiscal. 7.18. Processo Administrativo Tributario.

8) LEGISLACAO ESPECIAL

8.1. Lei Complementar n.° 34/94 — Lei Orgénica do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais
8.2. Lein.° 7.347, de 24.07.1985 — Lei de Agdo Civil Publica 8.3. Lei n.° 8.069, de 13.07.1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente 8.4. Lei n.° 8.078, de 11.09.1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor; Lei n®8137/90; 8.5. Lei 9.605, de 12.02.1998 — Meio Ambiente 8.6. Lei 11.340, de
07.08.2006 — Violéncia doméstica e familiar contra a mulher 8.7. Lei 10.741, de 1°.10.2003 —
Estatuto do Idoso 8.8. Lei 11.417, de 19.12.2006 — Sumula Vinculante 8.9. Lei 7.853, de 24.10.1989
— Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia 8.10. Decreto n° 3.298, de 20.12.1999 — Politica
Nacional para integracdo da pessoa portadora de deficiéncia 8.11. Lei n® 11.079, de 30.12.2004 —
Parceria publico-privada 8.12. Lei n® 9.099, de 26.09.1995 — Juizados Especiais



