Procedimento Administrativo n.°: 0024.09.001789-8

Representante: Juliana Maria Ribeiro da Fonseca Salomao
Representado: Prefeitura Municipal de Pard de Minas

Objeto: Inconstitucionalidade de dispositivos das Leis Municipais n
4.691/2007 e n° 5.288/2011

Espécie: recomendacao (que se expede)

(¢]

Leis Municipais. Anexos. Cargos comissionados.
Inexisténcia de relacdo de confianca. Desvirtuamento
quanto as atribuicdes de chefia, direcio e
assessoramento. Inconstitucionalidade.

Excelentissimo Prefeito do Municipio de Para de Minas,

1. Preambulo

A Promotora de Justica Juliana Maria Ribeiro da Fonseca Salomao,
no uso de suas atribui¢des constitucionais, encaminhou a esta Coordenadoria de
Controle da Constitucionalidade representacao para andlise da constitucionalidade
do art. 50 da Lei n° 4.682/2006, do §4° do art. 1° e dos Anexos I e IV, todos da Lei n°
4.691/2007, que dispdem sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Para de Minas e sobre o Estatuto e Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Magistério do Municipio de Para de Minas e dao outras

providéncias.

Enviados, pelo ilustre Presidente do Poder Legislativo, os
documentos solicitados, e, constatada a inconstitucionalidade de dispositivos das

Leis municipais n® 4.691/2007, 5.023/2009, 5.034/2010, 5.058/2010, 5.134/2010 e

Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade
Rua Dias Adorno, n.° 367/9° andar
Santo Agostinho - Belo Horizonte - MG
1



5.288/2011, todas do Municipio de Para de Minas, esta Coordenadoria de Controle

da Constitucionalidade, antes de utilizar a via do controle concentrado e abstrato da

constitucionalidade da lei perante o Tribunal de Justiga, resolve expedir a presente

RECOMENDACAOQ a Vossa Exceléncia, objetivando, com isso, que o préprio Poder

elaborador das normas impugnadas dé solucdo ao caso, exercendo seu poder de

autocontrole da constitucionalidade, tudo nos termos a seguir.

2. Da fundamenta¢ao

2.1 Dos textos legais impugnados

Eis o teor dos dispositivos eivados de inconstitucionalidade.

Lei n° 4.691, de 9 de fevereiro de 2007.

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Para de
Minas.

[...]

§ 5° - As classes de cargos publicos de provimento efetivo distribuem-
se por grau de escolaridade, na forma do Anexo II, e os de
recrutamento amplo em grupos, na forma do Anexo L.

[..]

Art. 20 - Integram a presente Lei os seguintes Anexos:

I -Anexo I - Quadro de Provimento em Comissao;

[...]

V - Anexo V - Descricao das Atribui¢des dos Cargos.

ANEXO1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
COM REDACAO DADA PELA LEI N° 5.167/2011

DENOMINACAO DOS CARGOS NIVEL N° DE GRAU | MODALIDADES
CARGOS DE
RECRUTAMENTO

[ (] ] ] ]

2 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS
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ASSESSOR TECNICO ESPECIAL AS001 03 C2 Amplo

ASSESSOR TECNICO AS002 18 C5 Amplo
ASSESSOR ADMINISTRATIVO AS003 01 c5 Amplo
] ] L1 |4 [ (]

ASSESSOR DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL AS005 01 C6 Amplo
ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO AS006 01 C6 Amplo
AUDITOR AS009 01 C3 Amplo
OUVIDOR AS0011 01 &) Amplo

3 - GRUPO DE CHEFIA - CH

]

DIRETOR CLINICO CHO002 01 C1 Amplo
DIRETOR TECNICO MEDICO CHO002 01 C3
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CHO003 42 C8 Amplo
CHEFE DE DIVISAO CHO004 65 9 Amplo
CHEFE DE SECAO CHO005 38 CB Amplo
4 - GRUPO DE EXECUCAO - EX
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO EX001 12 CA Amplo
ENCARREGADO DE SERVICO EX002 25 CcC Amplo
MOTORISTA DE GABINETE EX003 01 CcC Amplo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EX004 24 CD Amplo
ENCARREGADO EX005 22 CE Amplo
TOTAL 258

ANEXOV

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
A) PROVIMENTO EM COMISSAO

As atribui¢des dos grupos abaixo enumerados estdo delineadas na Es-
trutura Organica do Municipio de forma pormenorizada:

I-[.]

II. GRUPO DE ASSESSORAMENTO - CODIGO - AS

III - GRUPO DE CHEFIA - CH

IV - GRUPO DE EXECUCAO - EX

1 - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - EX-01

- responsabilizar pela supervisao, coordenagao, implantacdo, execu-
¢do, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo de programas e
projetos especiais;

- elaborar relatério, mensalmente, de suas atividades;

- supervisionar, coordenar, orientar e controlar as atividades de seus
pares e demais servidores envolvidos nos programas e projetos;

- desempenhar tarefas afins.

2 - ENCARREGADO DE SERVICO - EX - 02
- supervisdo eventualmente a grupo médio de pessoas;
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- controlar os estoques e necessidades de aquisicao;

- orientar, coordenar e controlar servicos de obras em geral;

- organizar escalas de trabalho para distribuicdo do servico;

- realizar inspegdes nas frentes de trabalho, fiscalizando e corrigindo
as atividades desempenhadas;

- acompanhar e controlar medic¢des de servigos;

- desempenhar tarefas afins.

3 - MOTORISTA DO GABINETE - EX - 03

- conduzir o Prefeito ou passageiros por sua determinagao;

- transportar encomendas, entregando-as nos locais de servigo;

- cuidar da limpeza e manutencao do veiculo;

- manter discricao e sigilo sobre qualquer assunto discutido em via-
gens;

- desempenhar tarefas afins.

4. ASSISTENTE-ADMINISTRATIVO - EX - 04

- executar trabalhos de natureza administrativa;

- cumprir determinagdes superiores: programar, orientar, coordenar e
controlar o trabalho de auxiliares;

- prestar orientagdo, informacado e assisténcia a 6rgaos setoriais, me-
diante contatos diretos, em cumprimento a delegacao superior;

- desempenhar tarefas afins.

5. ENCARREGADO - EX - 05

- supervisdo permanente a grupo médio de pessoas;

- orientar, coordenar e controlar servigos de obras sem complexidade:
capina e varredura de logradouros publicos, capina e rocadeira de es-
tradas vicinais;

- organizar escalas de trabalho para distribuicao do servico;

- realizar inspegdes nas frentes de trabalho, fiscalizando e corrigindo
as atividades desempenhadas;

- desempenhar tarefas afins.

Lei n° 5.023, de 23 de dezembro de 2009.

[...]

Art. 48 - Os 6rgaos da Administragdo Direta obedecerdo aos seguintes
escalonamentos de subordinagio:

I - primeiro nivel - Secretaria;

I - segundo nivel - Departamento e Assessoramento;

III - terceiro nivel - Divisao;
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IV - quarto nivel - Secao.

[...]

Art. 50 - As unidades para execugdo de planos, programas, projetos e
atividades serdo denominadas:

I - Departamento/ Assessoramento;

II - Divisao;

III - Secao

Art. 51 - Os titulares dos cargos enunciados no artigo 50 desta Lei se-
rao denominados:

I - Diretor de Departamento/ Assessores;

II - Chefe de Divisao;

III - Chefe de Secao.

[...]

Art. 54 - Ao Chefe da Divisao de Gabinete compete:

I - assessorar o Gabinete do Prefeito e Vice-prefeito;

IT - assessor a Chefia de Gabinete e Expediente no exercicio de suas
atribuicOes;

III - elaborar e controlar a agenda do Vice-prefeito;

IV - elaborar controles de arquivos, cadastros e outros solicitados
pelo Gabinete do Prefeito e Vice-prefeito;

V - cumprir as determinacdes do superior imediato, prestando assis-
téncia ao Gabinete do Prefeito e Vice-prefeito;

VI - redigir cartas e cartdes de interesse do Gabinete do Prefeito e
Vice-prefeito,

VII - exercer outras atividades correlatas.

[...]

Art. 56 - Ao Chefe da Divisao de Protecdo ao Consumidor compete:

I - manter o equilibrio e harmonia nas relagdes de consumo, além de
educar e divulgar sobre o consumo adequado de produtos e servigos;

II - esclarecer, conscientizar, educar e informar o cidaddo sobre seus
direitos e deveres enquanto consumidores;

III - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e reclamacgdes apre-
sentadas pelo consumidor contra lojas ou fornecedores de produtos e
servigos;

V - notificar os fornecedores para que prestem informagdes sobre
questdes de interesse do consumidor;

VI - realizar mediac¢do nos conflitos de consumo;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 57 - Ao Motorista de Gabinete compete:

I - dirigir automoéveis utilizados no transporte do Prefeito e Vice-pre-
feito;
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IT - manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservacgado e condigdes de funcionamento;

III - providenciar o abastecimento do veiculo;

IV - comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com o vei-
culo sob sua responsabilidade;

V - cumprir normas, procedimentos e instru¢des quanto a identifica-
cdo, utilizacdo, abastecimento e manutencdo do veiculo sob sua res-
ponsabilidade;

VI - transportar encomendas, entregando-as nos locais de servigo;

VII - manter discricdo e sigilo sobre qualquer assunto discutido em
viagens;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

[...]

Art. 59 - Ao Assessor Técnico da Procuradoria Geral do Municipio
compete:

I - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais
relativas ao desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da
Prefeitura;

IT - prestar assessoramento juridico as demais areas da administragao
direta, quando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consul-
tas formuladas;

III - representar a Municipalidade em qualquer instancia judiciaria,
atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou
oponente, bem como nas habilitacdes em inventarios, faléncias e con-
cursos de credores;

IV - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes, bem
como promover o pagamento das indenizagdes correspondentes;

V - planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos prepara-
térios, bem como anteprojeto de instrucées, portarias, decretos e leis,
quando solicitados;

VI - acompanhar projetos em tramitacao na Camara Municipal, estu-
dar as respectivas emendas, ou as leis votadas para, se necessario
consoante os interesses do Municipio fundamentar razdes de vetos;
VII - emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de cara-
ter econdmico, financeiro, social ou administrativo, principalmente
naquelas inerentes a contratos e convénios estabelecidos pelo munici-
pio com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou ptublico;
VIII - emitir parecer sobre os processos licitatérios e de compras do
Municipio;

IX - visar contratos, convénios e outros documentos de interesse do
Municipio, antes da assinatura pela autoridade competente;
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X - elaborar ante projeto de lei, minutas de decreto, portarias, contra-
tos e outros;

XI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XII - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Pardgrafo tnico - Os cargos, cujas atribui¢cdes se encontram delinea-
das nesta secdo deverdo ser ocupados, obrigatoriamente, por Advo-
gados inscritos na OAB/MG.

[...]

Art. 61 - Ao Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Gestao Pa-
blica compete:

I - assistir diretamente o Secretdrio Municipal de Gestao Puablica no
desempenho de suas atribui¢des, realizando a integragdo politica e
administrativa dos representantes dos diversos 6rgaos da Adminis-
tracao;

IT - resolver, quando autorizado pelo Secretario, questdes nao estraté-
gicas, com vistas a desonerar sua agenda;

III - coordenar a agenda de compromissos e contatos do Secretario;

IV - planejar, coordenar e controlar as atividades relativas ao desen-
volvimento e aplicacdo das atividades da Secretaria Municipal de
Gestao Publica;

V - assessorar o Secretario na formulacdo do Plano de Ac¢édo do Gover-
no Municipal;

VI - prestar assessoramento ao Secretario no desempenho de suas ati-
vidades e representa-lo quando necessario;

VII - fiscalizar o cumprimento das normas vigentes na administragao
municipal;

VIII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragado de projetos,
relatdrios, pareceres e tomada de decisoes;

IX - acompanhar, coordenar e analisar processos em tramitacdo nesta
Secretaria;

X - assessorar o Secretdrio no controle organizacional da administra-
¢ao;

XI - assessorar as demais areas da Secretaria sempre que necessario e
solicitado;

XII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecucdo dos objetivos desta Secretaria;
XIII - promover a articulacao da Secretaria com 6rgaos e entidades da
administracdo publica, visando ao cumprimento das atividades seto-
riais;
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XIV - assessorar o Secretario na instrug¢do de processos inerentes as
atividades da Secretaria;

XV - zelar pelo bom desempenho e integral cumprimento das atribui-
¢oes do orgao;

XVI - emitir Decretos, Leis, Portarias e demais documentos oficiais
determinados em processos especificos;

XVII - zelar pela guarda dos documentos oficiais sob sua responsabi-
lidade;

XVIII - coordenar e acompanhar a contratacdo de estagiarios para o
desempenho de atividades auxiliares na Administracao Pablica

XIX - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao
Municipio, colocados a disposicdo do Gabinete do Secretario para uti-
lizagdo no exercicio de suas atribuicoes.

XX - coordenar e fiscalizar a aquisigao, distribuicao e controle do ma-
terial de consumo da Secretaria ;

XXI - prestar assessoramento na elaboragdo de proposta orcamenta-
ria;

XXII - auxiliar e fiscalizar o cumprimento das politicas e diretrizes de-
finidas no Plano de Ac¢do do Governo Municipal e nos programas ge-
rais e setoriais inerentes a

Secretaria;

XXIII - exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXIV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - O cargo cujas atribuicdes se encontram delineadas
nesta secdo devera ser ocupado, obrigatoriamente, por profissionais
inscritos no CRA/MG.

Art.62 - Ao Assessor Administrativo compete:

I - estudar, elaborar e propor planos e programas de formacao, treina-
mento e aperfeicoamento de pessoal;

IT - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais
relativas ao desenvolvimento e aplicagdo das atividades da Secretaria
a que estao vinculadas;

III - analisar as solicitacdes de treinamento de outro 6rgao da admi-
nistragao;

IV - calcular o custo estimado para realizagdo de programas de treina-
mento;

V - promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os prob-
lemas de recursos humanos que impegam o desenvolvimento organi-
zacional da administracao;

VI - promover a elaboracdo de programas de treinamento dos servi-
dores em seguranca do trabalho;
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VII - selecionar, indicar e providenciar material didatico de apoio aos
cursos e treinamentos em seguranga do trabalho;

VIII - promover e incentivar as campanhas internas de prevencao de
acidentes do trabalho;

IX - prestar assessoramento administrativo as demais &reas da admi-
nistracdo direta, quando solicitado, bem como elaborar pareceres so-
bre consultas formuladas;

X - preparar o pagamento mensal, apurando a freqiiéncia do pessoal;
XI - fornecer os elementos necessarios a elaboracao de proposta orca-
mentaria;

XII - expedir declaracdao de rendimento para diversos fins;

XIII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIV - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 63 - Ao Assessor de Politicas Pablicas compete:

I - Coordenar as agdes decorrentes da politica de comunicacao institu-
cional adotada pela Prefeitura Municipal de Para de Minas, com o ob-
jetivo de aprimorar o fluxo de informagdes com seus publicos interno
e externo;

IT - contribuir para a consolidagdo de identidade e imagem positivas
do 6rgao perante a sociedade;

III - zelar pelo cumprimento dos propoésitos sociais da comunicacao,
atuando de forma a garantir o uso da comunicacdo para a informagao
e educacao da comunidade;

IV - promover o relacionamento entre a Prefeitura de Para de Minas e
a imprensa, intermediando as relagdes de ambos, inclusive na divul-
gacdo de informacdes jornalisticas e no atendimento as solicitagdes
dos profissionais dos veiculos de comunicagao;

V - planejar e coordenar projetos, produtos e atividades jornalisticas
voltadas para os publicos interno e externos;

VI - planejar e coordenar a edigdo e distribuicao de publicacdes insti-
tucionais destinadas aos publicos interno e externo e a producao de
videos institucionais;

VII - manter registro e arquivo de informacdes veiculadas sobre a
Prefeitura Municipal de Par4d de Minas, bem como do material produ-
zido e distribuido aos veiculos de comunicacao;

VIII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IX - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboracao de projetos,
planos relatérios e pareceres;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 64 - Ao Diretor do Departamento de Imprensa compete:
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I - coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgacdo de infor-
magoes e explanacdes sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios
de comunicagdo em geral;

IT - promover a edi¢do e distribuicdo de jornais, folhetos, cartazes e
demais instrumentos de divulgagdo, sob a orientacdao do Prefeito, de
interesse da administracao publica municipal;

III - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecugdo dos objetivos do Departamen-
to;

IV - divulgar as iniciativas esportivas, culturais e turisticas de 6rgaos
e entidades publicos e privados, quando de interesse do Municipio;

V - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 65 - Ao Chefe da Divisdo de Coordenacao Politica compete:

I - desenvolver a interagdo entre os Poderes Executivo e Legislativo;

IT - controlar e fichar os pedidos encaminhados pelos Vereadores;

III - informar ao Prefeito dos pleitos dos Vereadores;

IV - providenciar o encaminhamento determinado pelo Prefeito;

V - preparar respostas as reivindica¢des parlamentares, antes do tér-
mino do prazo legal;

VI - acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei junto a Camara Mu-
nicipal;

VII - promover reunides com associagdes comunitarias para identifi-
cagdo de prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e habitacio-
nais a serem implantados em vilas e dreas de ocupagdo nao controla-
da;

VIII - participar das operagdes e programas de emergéncia;

IX - promover campanhas junto & comunidade, visando a cooperacao
mutua, no sentido de encontrar solugdo para o problema evidencia-
do;

X - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 66 - Ao Diretor do Departamento de Comunica¢do compete:

I - planejar, promover, coordenar e controlar a politica de comunica-
cdo da Prefeitura:

II - acompanhar a divulgacdo das atividades da Prefeitura pelos
meios de comunicagdo em geral, buscando a fiel transmissdo das in-
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formagdes a comunicagao e resguardando os interesses da adminis-
tracdo publica municipal;

III - promover a comunicagao interna, buscando a interacdo e a moti-
vagdo dos servidores publicos municipais através de instrumentos es-
pecificos de comunicagdo.

IV - estimular férmulas de comunica¢do mutua entre comunidades,
instituicdes e poderes publicos.

V - exercer a vigilancia permanente das unidades de trabalho.

VI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

VII - exercer outras atividades correlatas

Art. 67 - Ao Departamento de Cerimonial compete:

I - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que
se recomendem para a consecucao dos objetivos do Departamento;

II - coordenar, orientar e executar as atividades do cerimonial;

III - realizar o planejamento das programacdes de eventos que envo-
lvam a presenga do Prefeito;

IV - providenciar e planejar a seguranca do Prefeito em eventos;

V - realizar as atividades de recepgdo a autoridades;

VI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 68 - Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos compe-
te:

I - estudar, elaborar e propor planos e programas de formacao, treina-
mento e aperfeicoamento de pessoal;

IT - promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores;

III - analisar as solicitacdes de treinamento de outro 6rgao da admi-
nistracao;

IV - calcular o custo estimado para realizagdo de programas de treina-
mento;

V - promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os prob-
lemas de recursos humanos que impe¢cam o desenvolvimento organi-
zacional da administra¢do

VI - promover a elaboracdo de programas de treinamento dos servi-
dores em seguranca do trabalho;

VII - selecionar, indicar e providenciar material didatico de apoio aos
cursos e treinamentos em seguranga do trabalho;

VIII - promover e incentivar as campanhas internas de prevencao de
acidentes do trabalho;

IX - manter os registros funcionais atualizados;
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X - preparar o pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal;
XI - fornecer os elementos necessérios a elaboracdo de proposta orga-
mentéria;

XII - expedir declaracdo de rendimento para diversos fins;

XIII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIV - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 69 - Ao Chefe de Divisao de Registros Funcionais compete:

I - manter os registros funcionais atualizados;

II - aplicar, orientar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo referente
a pessoal;

III - preparar o pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal;
IV - fornecer os elementos necessarios a elaboracdao de proposta orga-
mentéria;

V - expedir declaracdo de rendimento para diversos fins;

VI - exercer a vigildncia permanente nas unidades de trabalho;

VII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 70 - Ao Diretor do Departamento de Processamento de Dados
dos Recursos Humanos compete:

I - gerenciamento de toda a rotina informatizada da folha de paga-
mento;

IT - fomentar o sistema com todos os dados pessoais no cadastro de
servidores;

III - realizar o calculo mensal da folha, conferir relatérios de fecha-
mento e encerrar calculo;

IV - gerar e imprimir relatérios da folha de pagamento;

V - elaborar a Gfip mensal, com utilizagdo do programa SEFIP e en-
via-la para a CEF, através do programa da Conectividade social da
CEF;

VI - informar anualmente o IRRF, utilizando os programas DIRF e
Receitanet da Receita Federal;

VII - informar anualmente a RAIS, utilizando o programa GDRais;
VIII - supervisionar o funcionamento de softwares e hardwares liga-
dos ao servico pessoal;

IX - cadastramento de servidores no PASEP;

X - envio e recebimento de arquivos para pagamento de PASEP pelo
folha de pagamento;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 71 - Ao Diretor do Departamento de Compras compete:
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I - manter o cadastro de fornecedor atualizado;

IT - receber as requisi¢des de compra, devidamente autorizadas e abrir
0s respectivos processos;

III - controlar a mercadoria existente no almoxarifado, tanto em quan-
titativo fisico quanto financeiro;

IV - providenciar o ressuprimento do almoxarifado toda vez que al-
cancar o nivel de estoque minimo;

V - controlar os recebimentos de mercadorias conforme Nota de Em-
penho emitida e elaborar os processos de pagamentos a fornecedores;
VI - promover a aquisi¢do de material de consumo destinada a admi-
nistragdo municipal;

VII - receber, armazenar e fornecer material de consumo destinado a
administracdo municipal;

VIII - promover a recuperagdo de material danificado;

IX - programar e promover a execucdo dos procedimentos licitatérios
de servicos e de fornecimento e, elaborar minutas de contratos;

X - promover e controlar a execucdo das atividades de almoxarifado e
de controle fisico e financeiro dos estoques de material;

XI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XII - fornecer dados e subsidios necesséarios a elaboracdo de progra-
mas, projetos, relatorios e pareceres;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 72 - Ao Chefe de Divisao de Licitagdo e Almoxarifado compete:

I - preparar e programar as licitagdes nos termos da legislacao vigen-
te;

IT - encaminhar as cartas-convites para fornecedores previamente ca-
dastrados;

III - providenciar a publicagdo de editais, quando for o caso;

IV - manter os processos rigorosamente numerados em ordem cres-
cente, por modalidade de licitagdo;

V - verificar a documentagao pertinente ao processo licitatério;

VI - manter o arquivo de procedimentos licitatérios em perfeito esta-
do de conservacéo;

VII - dar assisténcia aos trabalhos da Comissao de Licitagao;

VIII - controlar a mercadoria existente no almoxarifado, tanto em
quantitativo fisico quanto financeiro;

IX - providenciar o ressuprimento do almoxarifado toda vez que al-
cangar o nivel de estoque minimo;

X - controlar os recebimentos de mercadorias conforme Nota de Em-
penho emitida e elaborar os processos de pagamentos a fornecedores;
XI - proceder a verificagdo periddica da conservacdo dos bens perma-
nentes;
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XII - controlar a transferéncia e as alteracdes ocorridas nos bens per-
manentes;

XII - estabelecer o0s pontos de controle do estoque
maximo/médio/ minimo;

XIV - supervisionar e conservar materiais de consumo;

XV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XVI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 73 - Ao Chefe de Secao de Fiscalizacao compete:

I - participar dos processos licitatérios em todas as modalidades como
integrante da Comissao de Licitacoes;

I - preparar e fiscalizar as licitagdes nos termos da legislacdo vigente;
III - acompanhar todos os processos em sua tramitagao;

IV - manter os processos rigorosamente numerados em ordem cres-
cente, por modalidade de licitacao;

V - manter o arquivo de procedimentos licitatérios em perfeito estado
de conservacio;

VI - exercer a vigildncia permanente nas unidades de trabalho;

VII - fornecer subsidios necessérios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 74 - Ao Chefe de Secao de Processos compete:

I - participar dos processos licitatorios em todas as modalidades como
integrante da Comissao de Licitacdes;

I - preparar e programar as licitagdes nos termos da legislacao vigen-
te;

III - verificar a documentagao pertinente ao processo licitatoério;

IV - acompanhar todos os processos em sua tramitacao;

V - manter os processos rigorosamente numerados em ordem cres-
cente, por modalidade de licitagdo;

VI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VII - fornecer subsidios necessérios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 75 - Ao Chefe de Secdo de Registros compete:

I - participar dos processos licitatorios em todas as modalidades como
integrante da Comissao de Licitacdes;

Il - preparar e fiscalizar as licitacdes nos termos da legislacao vigente;
III - acompanhar publicagdo dos editais, quando for o caso;

IV - acompanhar todos os processos em sua tramitacao;
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V - manter os processos rigorosamente numerados em ordem cres-
cente, por modalidade de licitagao;

VI - manter o arquivo de procedimentos licitatérios em perfeito esta-
do de conservacao;

VII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VIII - fornecer subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

IX - exercer outras atividades correlatas.

[...]

Art. 77 - Ao Diretor do Departamento Administrativo compete:

I - fiscalizar o funcionamento dos boxs no Camel6dromo;

IT - coordenar o trabalho dos servidores municipais responsaveis pelo
funcionamento do guarda-volumes no camelédromo e limpeza da
plataforma de embarque e desembarque de passageiros;

III - fiscalizar as linhas de 6nibus distritais do municipio, executando
o controle mensal de passageiros por linha;

IV - realizar apuragdo mensal do ISSQN das sociedades empresarias
que exploram as linhas de 6nibus distritais;

V - fiscalizar o funcionamento do Terminal Rodovidrio do Municipio;
VI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos,
planos, relatorios, pareceres e demais atos;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art.78 - Ao Diretor do Departamento de Contratos e Convénios com-
pete:

I - realizar o controle de toda documentacdo necessaria a realizacdo
de convénios;

IT - acompanhar a prestacdo de contas de convénios, bem ainda sua
execucao;

III - elaborar minutas de contratos e convénios;

IV - elaborar minutas de termos aditivos e demais instrumentos le-
gais pertinentes as licitagdes e contratos formalizados pelo Municipio;
V - promover o acompanhamento e controle das publica¢des dos atos
relativos aos contratos, convénios e procedimentos licitatorios realiza-
dos pelo Municipio;

VI - promover o acompanhamento da execugdo dos contratos, convé-
nios e ajustes firmados pelo Municipio;

VII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VIII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de projetos,
planos, relatdrios e pareceres;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 79 - Ao Chefe de Divisao de Protocolo e Arquivo compete:
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I - receber e protocolar os requerimentos de terceiros, abrindo os pro-
cessos e diligenciando as providéncias até a solucao final e arquiva-
mento;

II - coordenar e controlar o sistema de comunicacao telefénica interna
e externa;

I1I - receber, protocolar, distribuir e expedir a correspondéncia e expe-
diente das demais unidades da administracio;

IV - corrigir, classificar e conservar documentos que se relacionem
com as atividades proprias;

V - zelar pela dindmica e tramita¢do dos processos e papeletas;

VI - informar ao municipe no que diz respeito a tramitacao dos pro-
cessos e papeletas de seu interesse;

VII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VIII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de projetos,
planos, relatdrios e pareceres;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 80 - Ao Chefe de Secao de Arquivos compete:

I - auxiliar a Divisdo de Protocolo e Arquivo no desempenho de suas
atribuicOes;

IT - sistematizar o arquivamento dos processos administrativos, viabi-
lizando sua localizacao de forma rapida e eficiente;

I1I - zelar pela dinamica e tramitagdo dos processos e papeletas;

IV - exercer a vigildncia permanente nas unidades de trabalho;

V - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboragao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

VI - exercer outras atividades correlatas.

[...]

Art. 82 - Ao Assessor Técnico de Planejamento Urbano compete:

I - Assessorar na formulagdo de politicas e diretrizes de planejamento
urbano do Municipio;

IT - Acompanhar a implementagdo das politicas e agdes urbanas defi-
nidas pela Administracao Pablica Municipal;

III - Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos, interagindo
com os 6rgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, com
outras esferas de governo e com a sociedade civil;

IV - Estabelecer canais de interagdo permanente com os 6rgaos e enti-
dades da Administracdo relacionadas ao desenvolvimento urbano,
visando a articulacdo das politicas ptblicas;

V - Promover a integragdo dos planos e projetos dos diversos 6rgaos e
entidades da Administragdo, quando relacionados ao desenvolvimen-
to urbano, de forma a maximizar os resultados positivos, para a Cida-
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de de Para de Minas, incluindo as areas de transportes, infraestrutura
urbana, obras e meio-ambiente;

VI - Desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de
médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor do Municipio e os
Planos Regionais Estratégicos;

VII - Desenvolver mecanismos e modelos mais adequados para a via-
bilizacdo e implementacdo de projetos de desenvolvimento urbano,
explorando parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de
governo, fazendo uso dos instrumentos de politica urbana;

VIII - Desenvolver e consolidar novas praticas de parceria técnicas ci-
entifica, através de convénios de cooperagao com instituigdes de ensi-
no de Para de Minas, outras cidades e paises de todo mundo;

IX - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho; pare-
ceres;

X - Desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo e as deter-
minadas pelo Secretdrio Municipal de Planejamento;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Pardgrafo tnico - O cargo, cujas atribui¢des se encontram delineadas
nesta secdo devera ser ocupado, obrigatoriamente, por profissionais
inscrito no CREA.

Art. 83 - Ao Assessor Técnico de Fiscalizacdo e Convénios Técnicos
compete:

I - Coordenar e Supervisionar a Fiscalizacdo de Obras e Posturas Mu-
nicipais;

IT - Acompanhar a execugdo de convénios de cooperacdo firmados
com entidades e associactes de classe;

III - coordenar as atividades do setor de fiscalizagdo, no que tange a
emissdo de documentos oficiais relativos a atividade fiscalizatéria do
Municipio;

IV - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

V - emitir pareceres e relatorios relativos a execugdo de convénios e a
atividade de fiscalizagdo do Municipio;

VI - desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo e as deter-
minadas pelo Secretario Municipal de Planejamento;

VII - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatorios, pareceres e demais atos;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Pardgrafo tunico - O cargo, cujas atribui¢des se encontram delineadas
nesta secao deverd ser ocupado, obrigatoriamente, por profissional
inscrito no CREA.

Art. 84 - Ao Diretor do Departamento de Geréncia Administrativa
compete:
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I - Gerenciar as atividades especificas e proprias da Secretaria Munici-
pal de Planejamento, auxiliando no desempenho das atividades e
projetos de interesse da Municipalidade;

IT - Prestar assisténcia ao Secretario no desempenho de suas ativida-
des;

III - Disciplinar o atendimento ao publico, efetivando pré-atendimen-
to;

IV - Elaborar e controlar a agenda do Secretario;

V- Redigir exposicao de motivos, oficios, cartas de interesse da Secre-
taria;

VI - Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia;

VII - Encaminhar, apés fichamento, expediente aos demais 6rgaos;
VIII - Controlar e encaminhar a publicacdo de expediente ao 6rgao
oficial;

IX - Controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da Secretaria;

X - Promover o controle interno dos gastos da Secretaria Municipal
de Planejamento, nos termos da legislacao de regéncia.

XI - Fornecer dados e subsidios necessérios a elaboragdo de projetos,
planos, relatorios, pareceres e demais atos;

XII - Analisar e deferir os pedidos quanto a possibilidade de emissao
do Alvaré de Localizacdo e Funcionamento, considerando as ativida-
des pretendida a luz do Plano Diretor Municipal;

XIII - Desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo e as de-
terminadas pelo Secretario Municipal de Planejamento.

XIV - Fornecer dados e subsidios necessérios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios, pareceres e demais atos;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 85 - Ao Diretor do Departamento de Planejamento Urbano com-
pete:

I - Exercer atividades de pesquisa urbanistica continuada, inclusive
busca de dados através de convénios e/ou acordos com outras enti-
dades;

IT - Diagnosticar e oferecer solugdes as questdes urbanisticas usando
dos seguintes recursos:

- Avaliacdo da viabilidade legal (com supervisdo da Assessoria de
Desenvolvimento Econdmico)

- Estudo sobre vocagao da gleba;

- Pesquisa das restri¢des urbanisticas (usos permitidos, restri¢des am-
bientais, outros);

- Emissao de Diretrizes para projetos;

- Elaboragao de concursos de projetos;

- Debates com autoridades competentes;
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- Debates com profissionais diretamente ligados a drea de urbanismo.
III - Promover a avaliacao das legislacdes pertinentes buscando solu-
¢Oes de aprimoramento de maneira sustentada e democratica.

IV - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

V - Desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo e as deter-
minadas pelo Secretdrio Municipal de Planejamento;

VI - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de projetos,
planos, relatérios, pareceres e demais atos;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art.86 - Ao Diretor do Departamento de Arquitetura e Projetos com-
pete:

I - Desenvolver os projetos encaminhados pela Assessoria Técnica de
Planejamento Urbano de acordo com as demandas e o planejamento
estratégico;

IT - Desenvolver os programas e diretrizes para os projetos arquiteto-
nicos;

III - Coordenar, supervisionar e colaborar com os trabalhos desenvo-
lvidos pela Divisao de Desenvolvimento de Projetos;

IV - Solicitar os relatérios pertinentes as atividades da Divisdo de De-
senvolvimento de Projetos, desenvolvidas fora da SEPLAN;

V - Conhecer a competéncia técnica de cada profissional da Divisao
de Desenvolvimento de Projetos, a fim de, encaminhar e designar os
trabalhos.

VI - Realizar visitas técnicas de diagnostico in loco e posterior relato-
rio do mesmo encaminhado-o para a Assessoria Técnica de Planeja-
mento Urbano;

VII - Solicitar os levantamentos técnicos pertinentes a fun¢ao de pro-
jeto;

VIII - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IX - Desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo e as deter-
minadas pelo Secretdrio Municipal de Planejamento;

X - assessorar na andlise e aprovacao de projetos de edificacao, emi-
tindo as competentes certiddes previstas na legislacao;

XI - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de projetos,
planos, relatérios, pareceres e demais atos;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 87 - Ao Chefe da Divisao de Desenvolvimento de Projetos com-
pete:

I - Desenvolver projetos arquitetonicos iniciais, de reforma, adaptagao
e prevencao de incéndio, solicitados e coordenados pela diretoria do
Departamento de Arquitetura e Projetos;

II - Emitir relatorio de atividades desenvolvidas fora da SEPLAN;
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te:

II - Emitir cronograma para execucdo dos projetos solicitados pela
diretoria do Departamento de Arquitetura e Projetos;

IV - Realizar visitas in loco, quando solicitado pelo Departamento de
Arquitetura e Projetos;

V - Exercer a vigildncia permanente nas unidades de trabalho;

VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo e as deter-
minadas pelo Secretdrio Municipal de Planejamento;

VII - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracado de projetos,
planos, relatorios, pareceres e demais atos;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 88 - Ao Diretor do Departamento de Analise de Projetos compe-

I - Analisar, aprovar, arquivar ou deferir processos com projeto de
edificacao.

II - Emitir:

- Alvara de Levantamento de dados técnicos de edificagdo existente;

- Certidao de caracteristica / Habite-se;

- Licenga para demolicdo / Certidao de demoligao;

- Certiddo de caracteristica de lote;

- Pareceres em processo de alteracao no cadastro imobiliario;

III - Emitir, através do fornecimento do Departamento de Cadastro
Técnico:

- Placa de numeracéo;

- Certidao de mudanca de nome de rua;

- Certidao de localizacao de imével;

- Certidao de localizagao de quadra ou namero de quadra e lote;

- Certidao de mudanca de ntiimero;

- Informagao se o lote estd no perimetro urbano e demais informacdes
correlatas;

IV - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

V - Desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo e as deter-
minadas pelo Secretario Municipal de Planejamento;

VI - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos,
planos, relatérios, pareceres e demais atos;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 89 - Ao Assessor de Desenvolvimento Econémico compete:

I - Assessorar o Secretdrio de Planejamento e demais Departamentos
da Secretaria Municipal de Planejamento em assuntos de interesse es-
pecificos de carater técnicos diretamente relacionados com as ativida-
des fins da Secretaria Municipal de Planejamento, sob a forma de es-
tudos, pareceres, pesquisas, avaliagdes e exposicdo de motivos;

Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade
Rua Dias Adorno, n.° 367/9° andar
Santo Agostinho - Belo Horizonte - MG
20



IT - Assessorar o Secretadrio de Planejamento na coordenacao das ativi-
dades e dos assuntos relativos a programas e projetos que envolvam
incentivos ao desenvolvimento industrial do Municipio;

III - Auxiliar no acompanhamento dos resultados das atividades eco-
nomicos desenvolvidas pelas Cessiondrias e Donatarias de terrenos
publicos, implementando relatérios circunstanciados que serdo leva-
dos ao conhecimento do Secretdrio Municipal de Planejamento para
avaliagdo e deliberacéo;

IV - Desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo e as deter-
minadas pelo Secretario Municipal de Planejamento;

V - Fornecer dados e subsidios necessérios a elaboracdao de projetos,
planos, relatorios, pareceres e demais atos;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 90 - Ao Diretor do Departamento de Processamento de Dados
compete:

I - Executar e implantar projetos de transmissdo de dados e informa-
¢des por rede de computadores e antenas receptoras ou tecnologia
equivalente;

II - Executar atividades de modernizacao e atualizagcdo constante dos
servicos de informaética da Prefeitura;

III - Executar atividades de gerenciamento da 4rea de informatica nos
seus aspectos técnicos,operacionais e administrativos;

IV - Executar, prioritariamente e em cardter privativo, servicos de
processamento de dados e tratamento de informagdes para a admi-
nistracdo municipal, organizando e mantendo atualizados seus arqui-
VOs;

V - Prestar informagdes de interesse dos diversos 6rgaos da Adminis-
tracdo Municipal, com base nos arquivos e cadastros;

VI - Coligir e organizar o conhecimento das atividades administrati-
vas, através de informagdes essenciais devidamente interpretadas, de
forma a consolidar o banco de dados do Municipio;

VII - Orientar tecnicamente a atividade de informética nos diversos
Orgaos;

VIII - Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do
Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes ao
departamento;

IX - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos,
planos, relatdrios e pareceres;

XI - Desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo e as deter-
minadas pelo Secretdrio Municipal de Planejamento;
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XII - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de projetos,
planos, relatérios, pareceres e demais atos;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 91 - Ao Chefe de Divisao de Hardware compete:

I - Orientar tecnicamente a atividade de informética relativa a har-
dware nos diversos 6rgaos da Administragao Pablica Municipal;

IT - Cumprir politicas de diretrizes definidas no Plano de Ac¢do do Go-
verno Municipal e nos diversos programas gerais e setoriais inerentes
a esta Divisdo;

III - Executar servicos de hardware, montagem, desmontagem, insta-
lacao e manuten¢do em computadores, impressoras e redes;

IV - Auxiliar os demais 6rgdos da Administracao Pablica na especifi-
cacdo de equipamentos de informatica para a devida aquisigao;

V - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VI - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de projetos,
planos, relatdrios e pareceres;

VII - Desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo e as deter-
minadas pelo Secretdrio Municipal de Planejamento;

VIII - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de projetos,
planos, relatérios, pareceres e demais atos;

IX - exercer outras atividades correlatas;

Art. 92 - Ao Chefe de Divisao de Software compete:

I - Orientar tecnicamente a atividade de informatica relativa a softwa-
re nos diversos 6rgaos da Administracao Pablica Municipal;

IT - Cumprir politicas de diretrizes definidas no Plano de Ac¢do do Go-
verno Municipal e nos diversos programas gerais e setoriais inerentes
a esta Divisao;

III - Executar servicos de software, instalagbes, correcdes, treinamento
e manutencdo nos diversos setores da Administracao Puablica;

IV - Auxiliar os demais 6rgaos da Administracao Pablica na especifi-
cacao de softwares para a devida aquisigao;

V - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VI - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

VII - Desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo e as deter-
minadas pelo Secretdrio Municipal de Planejamento;

VIII - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios, pareceres e demais atos;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 93 - Ao Diretor do Departamento de Orcamento compete:

I - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo mu-
nicipal;
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IT - Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecugao dos objetivos do Departamen-
to;

III - Promover pesquisas, estudos e prestar informacdes relativas a
oportunidades de atragdo de empreendimentos e captagdo de recur-
sos, objetivando a implantagdo de novos programas e projetos no
Municipio;

IV - Elaborar a proposta orgamentaria;

V - Acompanhar e coordenar as a¢des para o cumprimento das politi-
cas e diretrizes orcamentarias;

VI - Elaborar o Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentérias e Orca-
mento de forma integrada;

VII - Executar, prioritariamente e em carater privativo, servicos de
processamento de dados e tratamento de informagdes para a admi-
nistracdo municipal, organizando e mantendo atualizados seus arqui-
VOs;

VIII - Prestar informagdes de interesse dos diversos 6rgaos da Admi-
nistracdo Municipal, com base nos arquivos e cadastros;

IX - Coligir e organizar o conhecimento das atividades administrati-
vas, através de informagdes essenciais devidamente interpretadas, de
forma a consolidar o banco de dados do Municipio;

X - Detectar, listar e mapear necessidades e oportunidades, em articu-
lagdo, sempre que conveniente, com 6rgaos da administragao publica
municipal, a fim de promover a criacdo dos meios necessarios a con-
secucdo de planos, programas e projetos de interesse do Municipio,
especialmente quanto a financiamentos e recursos a fundo perdido,
em Ambito nacional e internacional;

XI - Reunir subsidios informativos gerais e especificos, originérios
dos diferentes segmentos sociais e econdmicos do Municipio, com
vistas a formulacao do Plano de Acdo do Governo Municipal e de
programas gerais e setoriais;

XII - Participar da coordenacdo das atividades e dos assuntos relati-
VOs a programas e projetos que envolvam 6rgaos da administracdo
publica municipal;

XIII - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIV - Fornecer dados e subsidios necessérios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XV - Desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo e as deter-
minadas pelo Secretdrio Municipal de Planejamento;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 94 - Ao Diretor do Departamento de Topografia e Projetos com-
pete:
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I - Executar as atividades relativas aos mapas e plantas da cidade;

IT - Executar atividades de analise, célculos e integragdo sistémica no
levantamento aerofotogramétrico do municipio;

III - Executar atividades de descricdo e acompanhamento de retifica-
¢do de areas para legalizacdo de propriedades;

IV - Executar atividades de gerenciamento de area de topografia e de-
senho da Prefeitura nos seus aspectos técnicos, operacionais e admi-
nistrativos;

V - Executar as atividades relativas a trabalhos de desenho e apresen-
tacdo visual de plantas, projetos, layout's e outros;

VI - Providenciar as modificagdes nos projetos, bem como manter o
acervo de plantas arquitetonicas do patrimonio municipal;

VII - Executar a aplicacdo das normas urbanisticas pelos diversos 6r-
gdos da Prefeitura;

VIII - Executar desenhos de superposicdo de plantas cartograficas;

IX - Elaborar, quando necessério, plantas de urbanizagao;

X - Executar ampliagdo e redugdo de plantas cartograficas, copias de
desenhos em geral;

XI - Elaborar graficos, convengdes técnicas indicativas em plantas car-
tograficas, conforme as normas especificadas pela A.B.N.T.;

XII - Efetuar levantamento topografico;

XIII - Exercer a vigildncia permanente nas unidades de trabalho;

XIV - Fornecer dados e subsidios necessérios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XV - Desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo e as deter-
minadas pelo Secretario Municipal de Planejamento.

Art. 95 - Ao Chefe de Divisdo de Topografia compete:

I - levantamento de dados topograficos para elaboracao de projetos;

IT - levantamento de dados topograficos para afericao de servigos exe-
cutados;

I1I - acompanhamento de obras terceirizadas ou efetuadas pela Admi-
nistracio direta;

IV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

V - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 96 - Ao Diretor de Departamento de Cadastro Técnico compete:

I - Executar as atividades de cadastramento e atualizacdo dos dados
relativos aos iméveis no ambito do Municipio;

II - Coordenar e executar a elaboracido de laudos de avaliacdo imobili-
aria, bem como zelar pela presteza dos calculos envolvidos;

I1I - Manter atualizado o cadastro técnico do Municipio;
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IV - Conceder, negar e cassar alvaras para:

a) a execugao de edificacdes;

b) o licenciamento de atividades econdmicas de producao, extracdo
mineral, comércio e prestacdo de servicos localizados;

¢) localizagao e licenca de funcionamento de depdsitos de explosivos,
inflaméveis em geral e postos de abastecimento de veiculos;

V - Conceder ou negar baixa de construcao e “habite-se”, ap6s visto-
ria da construcéo licenciada;

VI - Licenciar a instalagdo de parques recreativos, de diversdes, circos
e similares;

VII - Examinar e emitir despachos em processos referentes a coloca-
cdo de placas, painéis e outras formas de propaganda;

VIII - Efetuar diretamente ou mediante contrato a colocagao de placas
indicativas ou de identificagdo de bairros, vias e logradouros publicos
e a instalacdo de equipamentos de informagdes de interesse da popu-
lacao;

IX - Emitir despachos em processos relativos a licenciamento de obras
publicas a serem realizadas por 6rgaos ou entidades da administra-
cdo federal, estadual ou municipal, notadamente as concessionarias
de servigos publicos ou suas contratadas;

X - Emitir alvara de localizagéo;

XI - Manter o registro de obras;

XII - Informagdes basicas sobre zoneamento;

XIII - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIV - Fornecer dados e subsidios necessérios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XV - Desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo e as deter-
minadas pelo Secretario Municipal de Planejamento.

Art. 97 - Ao Diretor do Departamento de Patriménio compete:

I - Estabelecer normas e diretrizes para o uso, a guarda e a conserva-
¢do dos bens moéveis e imoéveis;

IT - Fiscalizar a concessdo de resgate e transferéncia de aforamentos,
recebimento de foros e laudénios, celebragdo de escrituras, registro e
documentacao referente a bens iméveis do Municipio;

III - Manter registro das hastas publicas, doagdes, desapropriacoes,
cessOes e aforamentos;

IV - Manter atualizado o cadastro de bens iméveis do Municipio;

V - Manter atualizado o cadastro de bens méveis da Prefeitura;

VI - Realizar periodicamente o inventario dos bens patrimoniais;

VII - Proceder a verificagdo periddica da conservacdo dos bens per-
manentes;
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VIII - Controlar a transferéncia e as alteragdes ocorridas nos bens per-
manentes;

IX - Coordenar e supervisionar os servicos de conservagdo e vigilan-
cia;

X - Executar as atividades inerentes ao controle do consumo de mate-
rial de limpeza, higiene, zeladoria e cantina;

XI - Promover e acompanhar a execucdo das atividades inerentes a
prestacdo de servicos de assisténcia técnica e manutengdo dos bens,
equipamentos e instalagdes municipais;

XII - Promover a escala de vigilancia do edificio-sede da Prefeitura
Municipal e dos demais prédios publicos municipais;

XIII - Exercer a inspecao e a fiscalizacdao periédica das instalagdes hi-
drdulicas e elétricas dos edificios municipais;

XIV - Articular-se com os 6rgdos da administragéo;

XV - Operar e conservar, mantendo em funcionamento os sistemas de
instalacdes elétricas, hidraulicas, telefénicas, de prevencdo contra in-
céndios e outros;

XVI Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XVII - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de proje-
tos, planos, relatérios e pareceres;

XVIII - Desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo e as de-
terminadas pelo Secretdrio Municipal de Planejamento.

[...]

Art. 99 - Ao Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Controlado-
ria e Corregedoria compete:

I - Assessorar o Controlador Geral nos atos de gestao.

IT - Assessorar a Secretaria Municipal de Controladoria e Corregedo-
ria no desempenho de suas atribui¢des, bem como outras atividades
que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas pelo Chefe
do Executivo ou pelo Controlador e Corregedor Geral, visando apoiar
e avaliar a acdo governamental e a gestao dos administradores publi-
€Os municipais .

III- Assessorar o Controlador e Corregedor Geral em temas relativos
a implementacao do Sistema de Controle Interno Municipal;

IV- promover assessoramento aos 6rgdos da Administragdo Direta,
emitindo pareceres e exames de legalidade para interpretagao de nor-
mas juridicas;

V- zelar pela fiel observancia e aplicacdo das leis, decretos, portarias,
e regulamentos existentes no municipio, principalmente no que se re-
fere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes pu-
blicos;
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VI- Emitir relatérios contdbeis mensalmente, demonstrando o acom-
panhamento e fiscalizagdo contébil, financeira , orcamentaria.

VII- Emitir relatérios de atividades e outros solicitados em atendi-
mento as legislagdes pertinentes.

VIII- Planejar, dirigir e coordenar a execugdo das atividades das res-
pectivas unidades e exercer outras atribui¢cdes que lhes forem cometi-
das.

IX- desempenhar outras atividades afins no &mbito da competéncia
Paragrafo tnico - Os cargos, cujas atribui¢des se encontram delinea-
das nesta secdo deverdo ser ocupados, obrigatoriamente, por profis-
sionais inscritos na OAB ou no CRC.

Art. 100 - Ao Diretor do Departamento de Controle Interno compete:
I - Assessorar o Controlador Geral nos atos de gestao.

IT - Assessorar a Secretaria Municipal de Controladoria e Corregedo-
ria no desempenho de suas atribui¢des, bem como outras atividades
que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas pelo Chefe
do Executivo ou pelo Controlador e Corregedor Geral, visando apoiar
e avaliar a agdo governamental e a gestdao dos administradores publi-
€Os municipais .

III - Assessorar o Controlador e Corregedor Geral em temas relativos
a implementacao do Sistema de Controle Interno Municipal;

IV- zelar pela fiel observancia e aplicacao das leis, decretos, portarias,
e regulamentos existentes no municipio, principalmente no que se re-
fere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes pu-
blicos;

V - Emitir relatérios de atividades e outros solicitados em atendimen-
to as legislagdes pertinentes.

VI - Planejar, dirigir e coordenar a execugdo das atividades das res-
pectivas unidades e exercer outras atribui¢cdes que lhes forem cometi-
das.

VII - desempenhar outras atividades afins no &mbito da competéncia.
Art. 101 - Ao Diretor do Departamento de Controle Orcamentario e
Empenho compete:

I - Realizar o controle e 0 acompanhamento da despesa;

IT - controlar o crédito suplementar autorizado na forma da lei;

III - receber e conferir os documentos geradores da despesa orgamen-
taria encaminhados pelas demais unidades administrativas da Prefei-
tura Municipal; providenciando a emissdo das respectivas notas de
empenho;

IV - informar quanto a existéncia e dotacdo orgamentaria e disponibi-
lidade de saldo para ocorrer a despesa constante dos processos de
compra.
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V - empenhar despesas autorizadas

VI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 102 - Ao Chefe de Divisao de Processos Administrativos Disci-
plinares, Sindicancias e Corregedoria compete:

I - Autuar, instruir e conduzir os processos de sindicancias/adminis-
trativos disciplinares e sancionadores com os elementos necessarios a
andlise do caso concreto, assegurando o sigilo necessario a constata-
cdo dos fatos, emitindo ao final o relatério conclusivo, remetendo em
seguida o feito a Secretaria Municipal de Controladoria e Corregedo-
ria para as providéncias necessarias.

I - Desempenhar outras atividades determinadas pelo
Controlador/Corregedor ;

III - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IV - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de projetos,
planos, relatdrios e pareceres;

V - Exercer outras atividades correlatas.

[...]

Art. 104 - Ao Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Fazenda
compete:

I - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais
relativas ao desenvolvimento e aplicagdo das atividades de arrecada-
¢ao de tributos e de contabilidade ptublica;

IT - analisar as alteragdes verificadas na legislacdo tributéria e contabil
e propor os ajustamentos necessarios;

III - auxiliar o Secretario na formulagdo de estudos para aprimora-
mento da legislacdo tributaria Municipal;

IV - assessorar o secretdrio na analise de instru¢bes do Tribunal de
Contas e propor os ajustamentos necessarios;

V - executar os trabalhos de auditoria contabil nos balancetes e outros
documentos de empresas fiscalizadas pelo fisco municipal, dando
subsidios a (ao setor de) fiscalizagdo tributdria;VI - instruir, apreciar,
dar parecer e submeter ao Secretario de Fazenda os processos admi-
nistrativos tributarios e de anula¢do de Divida Ativa, bem como os de
restituicdo de tributos;

VII - correigdo dos processos de baixas do Cadastro Econdmico;

VIII - subsidiar as demais unidades da Secretaria no que concerne aos
assuntos de apoio técnico tributério e contabil;

IX - realizar, a nivel orcamentario, os lancamentos de recursos prove-
nientes de convénio;

X - informar as Secretarias interessadas as disponibilidades de recur-
sos provenientes de convénios;
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XI - realizar o controle de toda documentacgdo necessaria a realizacao
de convénios;

XII - acompanhar a prestacao de contas de convénios;

XIII - assessorar e representar o Secretdrio de Fazenda, quando desig-
nado;

XIV - exercer a vigildncia permanente nas unidades de trabalho;

XV - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracido de relatérios
e estatisticas;

XVI - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo
municipal;

XVII - desenvolver atividades de atendimento e informacgdo ao publi-
co e autoridades;

XVIII - exercer outras atividades correlatas;

Paragrafo tnico - Os cargos, cujas atribui¢des se encontram delinea-
das nesta secdo deverdo ser ocupados, obrigatoriamente, por profis-
sionais inscritos no OAB, CRC ou CRA.

Art. 105 - Ao Diretor do Departamento de Execucao Orcamentaria
compete:

I - efetuar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orcamentaria do
Municipio, nos termos da legislacdo em vigor;

II - responsabilizar-se pelo emprego de recursos préprios ou repassa-
dos a administragdo publica municipal, encarregando-se, através de
balangos anuais, da prestacao de contas do Executivo Municipal;

III - fiscalizar a liberacdo dos recursos orcamentarios do Municipio;
IV - efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros e de res-
ponséaveis pela guarda de bens do Poder Publico Municipal;

V - fiscalizar e controlar a execugdo orcamentaria;

VI - executar contabilmente os atos e fatos administrativos, efetuando
a transcri¢do no “Razdo”;

VII - elaborar os balancetes e extratos de contas exigidos pela admi-
nistracdo municipal;

VIII - elaborar o Balango Geral da Municipalidade;

IX - conferir as contas analiticas e sintéticas do “Razao” para conclu-
sao do exercicio financeiro e fazer ajustes necessarios;

X - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 106 - Ao Chefe de Divisdo de Receita e Despesa compete:

I - contabilizar a receita arrecadada pelos 6rgaos da administragao;

IT - executar o controle contabil analitico e sintético das receitas muni-
cipais, previstas e arrecadadas pelas unidades de arrecadacao;
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III - realizar pesquisas e estudos sobre as variagdes das rubricas;

IV - prestar esclarecimento sobre a receita municipal;

V - efetuar a contabilidade e o controle da arrecadacio bancaria;

VI - controlar e registrar as contas dos Fundos de Participagao;

VII - controlar e registrar a conta do Fundo de Satde;

VIII - controlar e registrar a conta do Fundo de Valorizacao do Magis-
tério;

IX - controlar e registrar a conta do Fundo de Acdo Social;

X - controlar e registrar as contas de ICMS, IPVA, CEMIG e COPASA;
XI - realizar, diretamente ou por delegacdo, os recolhimentos das ren-
das municipais de qualquer natureza;

XII - efetuar a classificagdo das despesas, nos termos da legislagdo vi-
gente;

XIII - efetuar a execugdo das despesas orcamentérias do Municipio;
XIV - efetuar controle da despesa empenhada e dos empenhos por
processos;

XV - tomar as providéncias atinentes a liquidacao da despesa publica
municipal;

XVI - emitir notas de pagamento de despesas orgamentdrias;

XVII - manter o registro de emissdao de ordem de pagamento com re-
cursos or¢amentarios;

XVIII - efetuar o controle dos contratos de servicos de terceiros, de lo-
cacdo de moveis e imdveis, veiculos ou de outros que determinam
onus para os cofres municipais;

XIX - promover registros contabeis do sistema orcamentario;

XX - executar pagamentos devidamente autorizados e processados e
demais compromissos da municipalidade;

XXI - guardar valores da Prefeitura ou de terceiros, quando ofereci-
dos em caugdes para garantias diversas, depois de conferidos pelo
Servigo de Contabilidade;

XXII - restituir, depois de legalmente processados e autorizados, os
valores guardados;

XXIII - manter os registros do movimento geral dos titulos da divida
publica municipal;

XXIV - verificar a posicao contabil do saldo bancario da Prefeitura e
do saldo de caixa, informando-as mediante boletins diarios, ao Prefei-
to e ao Secretdrio Municipal da Fazenda;

XXV - executar o pagamento do pessoal e controlar os pagamentos
efetuados através da rede bancaria, prestado contas ao Servico de
Contabilidade;
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XXVI - executar programas de realizacdo de estoque de recursos fi-
nanceiros, de acordo com as normas de Direito Financeiro e a legisla-
¢do do mercado de capital;

XXVII - efetuar a tomada de conta dos depositarios financeiros do po-
der ptblico municipal;

XXVIII - manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar
a contabilizacdo devida;

XXIX - emitir parecer sobre as prestacdes de contas recebidas;

XXX - efetuar a tomada de conta dos responsaveis pela guarda dos
bens publicos municipais, promovendo a devida contabilizacdo dos
almoxarifados;

XXXI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
XXXII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de proje-
tos, planos, relatdrios e pareceres;

XXXIII - exercer outras atividades correlatas

Art. 107 - Ao Chefe de Divisdo de Tesouraria compete:

I - realizar, diretamente ou por delegacado, os recolhimentos das ren-
das municipais de qualquer natureza;

IT - executar pagamentos devidamente autorizados e processados e
demais compromissos da municipalidade;

III - guardar valores da Prefeitura ou de terceiros, quando oferecidos
em caugOes para garantias diversas, depois de conferidos pelo Servigo
de Contabilidade;

IV - restituir, depois de legalmente processados e autorizados, os va-
lores guardados;

V - manter os registros do movimento geral dos titulos da divida pu-
blica municipal;

VI - verificar a posicao contabil do saldo bancério da Prefeitura e do
saldo de caixa, informando-as mediante boletins diarios, ao Prefeito e
ao Secretario Municipal da Fazenda;

VII - executar o pagamento do pessoal e controlar os pagamentos efe-
tuados através da rede bancaria, prestado contas ao Servigo de Conta-
bilidade;

VIII - executar programas de realizacao de estoque de recursos finan-
ceiros, de acordo com as normas de Direito Financeiro e a legislacao
do mercado de capital;

IX - efetuar a tomada de conta dos depositarios financeiros do poder
puablico municipal;

X - manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a con-
tabilizagdo devida;

XI - exercer o controle da execucgdo das atividades relativas ao de re-
ceita e despesa da Prefeitura;
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XII - efetuar os pagamentos dos encargos sociais do Municipio;

XII - conciliar as disponibilidades financeiras e a movimentacdo das
contas correntes bancarias;

XIV - emitir parecer sobre as prestacdes de contas recebidas;

XV - efetuar a tomada de conta dos responsaveis pela guarda dos
bens publicos municipais, promovendo a devida contabilizacdo dos
almoxarifados;

XVI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XVII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de proje-
tos, planos, relatérios e pareceres;

XVIII - exercer outras atividades correlatas

Art. 108 - Ao Diretor do Departamento de Rendas Imobilidrias com-
pete:

I - coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas a
organizagdo permanente do Cadastro Imobilidrio Municipal, em arti-
culacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento;

II - coordenar e executar as atividades relativas aos lancamentos dos
tributos imobiliarios do Municipio;

III - coordenar a equipe de fiscais e estagiarios para manutengdo do
Cadastro Imobiliario.

IV - orientar os contribuintes quanto a regularizacdo de documentos
relativos aos imoéveis cadastrados;

V - manter contatos permanentes com o Cartério de Registro de Imo-
veis, com a finalidade de manter atualizados os valores dos iméveis
no ambito Municipal;

VI - promover estudos e pesquisas de mercado, com o objetivo de
manter atualizada a Planta Genérica de Valores;

VII - coordenar a integragdo entre os cadastros Técnico e Imobilidrio
do Municipio;

VIII - coordenar e supervisionar a execucao das atividades relaciona-
das com a atualizacdo da Planta Genérica de Valores, em articulacido
com a Secretaria Municipal de Planejamento;

IX - coordenar a emissao de guias do Imposto Predial Territorial Ur-
bano e providenciar sua correta distribuicao;

X - expedir certiddes de valores venais e certiddes de 1° langamento;
XI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de projetos,
planos, relatorios e pareceres estatisticos;

XII - elaborar a previsao da receita imobiliaria;

XIII - interpretar e aplicar a legislacdo Municipal propondo a norma-
tizagdo dos servigos;

XIV - exercer a vigildncia permanente nas unidades de trabalho;

XV - exercer outras atividades correlatas.
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Art. 109 - Ao Chefe de Divisao de Cadastro Fiscal e Controle Interno
compete:

I - elaborar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes;

IT - manter intercAmbio com os demais 6rgaos que atuem no Munici-
pio para a obtencdo de informacdes de interesse fiscal, que possam
suplementar os dados necessarios a instrucao dos processos relativos
as propriedades imobiliarias urbanas do Municipio;

III - manter intercdmbio com érgdos municipais, estaduais e federais,
objetivando a atualizagdo do Cadastro de Contribuintes, aperfeicoan-
do as normas de interesse fiscal e a suplementacao de dados que pos-
sibilitem o eficaz desempenho da Secretaria;

IV - recomendar as unidades proprias da Secretaria procedimentos de
fiscalizagdo, quando as circunstancias recomendarem tais providén-
cias, comunicando ao Secretdrio os casos que exijam a intervencdo da
mesma, com vistas a defesa dos interesses tributarios e fiscais do Mu-
nicipio;

V - exercer a fiscalizacdo dos iméveis sujeitos a incidéncia do ITBI;

VI - expedicao de relatérios anual de receita e despesas per capta;

VII - promover a transferéncia de titularidade dos iméveis mediante
guia de informacao do Imposto Sobre Transmissao de Bens Iméveis;
VIII - promover o controle interno dos gastos da Secretaria Municipal
da Fazenda, nos termos da legislacdo de regéncia.

IX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 110 - Ao Diretor do Departamento de Arrecadagdo compete:

I - articular-se com as demais unidades da administracido, com vista a
centraliza¢do do controle de crédito tributario e fiscal;

IT - articular-se com os demais 6rgaos visando a agilizagdo da cobran-
ca do crédito tributario e fiscal inscrito na divida ativa;

III - articular-se com os demais 6rgdos procurando aprimorar o siste-
ma e visando a correta aplicacdo da legislacao tributaria;

IV - supervisionar a inscricdo da Divida Ativa resultante dos tributos
municipais;

V - controlar a legalidade, apurando a liquidez e a certeza do crédito,
no que se refere ao procedimento de inscrigdo e cobranca administra-
tiva da Divida Ativa Municipal;

VI - promover a cobranca administrativa dos créditos tributarios e fis-
cais;

VII - expedicdo de Alvaras de Localizagdo e Funcionamento;

VIII - interpretar e aplicar a legislacao fiscal, municipal e correlata,
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propondo atos que normatizem a Administracdo Tributaria;

IX - elaborar a previsao da receita tributéria;

X - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XII - exercer outras atividades correlatas,

XIII - analise dos processos de pedido de baixas e inscri¢des no Ca-
dastro Econémico do Municipio.

Art. 111 - Ao Chefe de Divisao de Fiscalizacao compete:

I - promover, controlar e programar a fiscalizagdo dos tributos devi-
dos ao Municipio;

IT - executar as fiscaliza¢Oes externas solicitadas pelas unidades da Se-
cretaria;

III - proceder ao planejamento, controle e avaliagdo das atividades de
fiscalizacao;

IV - efetuar estudos para o continuo aprimoramento dos métodos e
técnicas de fiscalizagdo municipal;

V - controlar, analisar e avaliar as programagdes fiscais comuns e es-
peciais, elaborando relatérios conclusivos, de carater analitico-com-
parativo;

VI - zelar pela correta e uniforme interpretagao e aplicagao dos instru-
mentos de fiscalizacao e de estimulo a produgao fiscal, promovendo
as adequagdes e atualiza¢des necessarias;

VII - proceder andlise dos trabalhos fiscais executados avocando toda
documentacado que se fizer necessaria;

VIII - coordenar atividades para apurar e coibir irregularidades no
uso de documentos fiscais avocando procedimentos e propondo ao
Secretdrio Municipal da Fazenda a agdo de 6rgaos especializados na
repressao a sonegacao fiscal;

IX - despachar os processos sujeitos a incidéncia de tributos, infor-
mando os valores a serem cobrados e especificar a fundamentagao le-
gal;

X - controlar atividades determinadas por regéncias especiais ligadas
a fiscalizagdo, a recuperagdo de receita, a execugdo de convénios, fixa-
¢do de termos de acordos e de regimes especiais de fiscalizagdo no
ambito dos tributos de competéncia municipal;

XI - propor alteracoes na legislacdo tributaria, em funcdo de necessi-
dades detectadas através do desenvolvimento das atividades de fisca-
lizagao;

XII - propiciar suporte técnico a outros 6rgaos da administracdo pua-
blica municipal em matéria de planejamento fiscal;
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XII - promover, controlar e programar a fiscalizagao dos tributos mu-
nicipais;

XIV - intimar, notificar e autuar os infratores da legislagdo tributaria;
XV - prestar esclarecimentos aos contribuintes sobre matérias tributa-
rias;

XVI - exercer a vigildncia permanente nas unidades de trabalho;

XVII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de proje-
tos, planos, relatérios e pareceres;

XVIII - exercer outras atividades correlatas,

XIX - expedir certiddes para instrugdao de processos de baixas no Ca-
dastro Econémico do Municipio.

Art. 112 - Ao Chefe de Divisao de Divida Ativa compete:

I - proceder e controlar a inscricdo da Divida Ativa resultante dos tri-
butos municipais;

IT - expedir certiddes de débitos inscritos em Divida Ativa para ajui-
zamento da respectiva acao fiscal;

III - expedir certiddo negativa ou positiva de débito;

IV - expedir certiddes de débitos inscritos em Divida Ativa para ajui-
zamento da respectiva acao fiscal;

V - expedir certidao negativa ou positiva de débito;

VI - emissao geral das guias dos parcelamentos para envio aos contri-
buintes.

VII - preparar os processos de execugao fiscal para encaminhamento
a Procuradoria Geral do Municipio;

VIII - intimar, notificar os inscritos em Divida Ativa;

IX - informar os processos de parcelamento de Divida Ativa;

X - promover a cobranca administrativa dos créditos tributarios e fis-
cais;

XI - manter atualizados os cadastros dos contribuintes inscritos em
Divida Ativa;

XII - efetuar estudos para o continuo aprimoramento dos métodos e
técnicas de cobranga da Divida Ativa municipal;

XIII- elaborar relatérios sobre a evolug¢do da Divida Ativa e sua arre-
cadacdo;

XIV - propor alteragdes na legislacao tributaria, em funcao de necessi-
dades detectadas através do desenvolvimento das atividades relati-
vas a da Divida Ativa

XVI - propiciar suporte técnico a outros 6rgdos da administracdo pa-
blica municipal em matéria de Divida Ativa;

XVII - promover, controlar e programar os tributos municipais em
Divida Ativa;
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XVIII - prestar esclarecimentos aos contribuintes sobre matérias de
Divida Ativa;

XIX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XX - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XXI - controlar a legalidade, apurando a liquidez e a certeza do crédi-
to, no que se refere ao procedimento de inscrigdo e cobranga adminis-
trativa da Divida Ativa Municipal

XXII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 113 - Ao Diretor do Departamento de Planejamento e Coordena-
¢ao do Valor Adicional Fiscal, compete:

I - promover a articulacdo com outras Secretarias e Departamentos da
Prefeitura visando orientar a realizagdo de projetos e trabalhos especi-
ficos que possibilitem melhorias nos indices do Valor ADICIONAL
Fiscal - VAF.

IT - monitorar os estabelecimentos industriais, comerciais e os produ-
tores rurais, situados no Municipio, no seu movimento econémico;

III - conhecer profundamente as atividades dos maiores contribuin-
tes, inclusive aqueles que iniciaram prestacdes de servicos de trans-
porte no Municipio, mesmo que inscrito em outras localidades;

IV - solicitar e conferir apresentacdo de Notas Fiscais expedidas por
produtores rurais situados no Municipio;

V - buscar junto aos produtores rurais, situados no Municipio, infor-
magoes sobre saidas de produtos hortifrutigranjeiros com transito li-
vre;

VI - promover, controlar e programar visitas nos estabelecimentos
contdbeis, no sentido de informar e prestar orientagao;

VII - solicitar e verificar documentos fiscais que acobertaram transito
de mercadorias, inclusive de empresas de prestacdo de servico de
transporte e comunicacao;

VIII - adotar providéncias junto aos contribuintes situados no Munici-
pio, visando a apresentacao das informagodes;

IX - orientar o correto preenchimento das declara¢des, sem erros e
omissoes;

X - controlar e acompanhar os omissos na entrega de declaragdes;

XI - acompanhar e verificar todos os documentos relacionados com o
Valor ADICIONAL Fiscal - VAF;

XII - acompanhar desempenho econémico dos contribuintes, situados
no Municipio;

XIII - proceder a andlise dos trabalhos executados relacionados ao
Valor ADICIONAL Fiscal;
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XIV - desenvolver participagdo conjunta com a Secretaria de Estado
da Fazenda, principalmente nas orienta¢cdes quanto ao aspecto legal e
tributario;

XV - comunicar formalmente ao Chefe da Administracdo Fazendaria
do Municipio, fatos de recusa de prestacdo de informacdes por parte
de algum contribuinte;

XVI - impugnar dados e indices, referentes ao Valor ADICIONAL
Fiscal, nos prazos legais;

XVII - realizar pesquisas e estudos sobre variagdes de indices do Va-
lor ADICIONAL Fiscal - VAF;

XVIII - apresentar pesquisas, estudos e relatérios referentes ao Im-
posto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA;

XIX - promover Campanhas Educativas que visem a conscientizacao
da comunidade, esclarecendo-a quanto a importancia de exigéncia de
documentos fiscais;

XX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXI - elaborar relatérios e pareceres conclusivos;

XXII - exercer outras atividades correlatas.

[...]

Art. 115 - Ao Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Educagao
compete:

I - contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo Muni-
cipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaboran-
do para a elaboragdo de programas gerais;

IT - auxiliar no cumprimento das politicas e diretrizes definidas no
Plano de Agao do Governo Municipal e nos programas gerais e seto-
riais inerentes a Secretaria;

III - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento
anual e plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajusta-
mentos necessarios;

IV - auxiliar na administragdo e supervisao do ensino Ptublico Munici-
pal;

V - auxiliar na articulacdo da Secretaria com orgdos e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumpri-
mento das atividades setoriais;

VI - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao
municipal;

VII - desenvolver pesquisas sobre os fendmenos educacionais mais
prementes na rede municipal de ensino, com o proposito de analisar
as varidveis que comprometam a eficacia do ensino e buscar direcdes
que possam assegurar um ensino de melhor qualidade;
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VIII - subsidiar as demais unidades no que concerne aos assuntos de
apoio técnico e didatico, bem como nas questdes politico-educacio-
nais;

IX - viabilizar e auxiliar na criacdo de mecanismos que tornem possi-
vel uma real integragado entre os diversos graus de ensino;

X - desenvolver experiéncias curriculares e extra-curriculares, junta-
mente com as escolas, no sentido de buscar um ensino mais compro-
metido com as reais caracteristicas da clientela e sua promogao social
e humana;

XI - desenvolver pesquisas sobre as atividades e programas curricula-
res e extracurriculares em vigéncia na rede municipal de ensino, a fim
de colher dados que possam subsidiar a elaboragdo de novas propos-
tas de acao;

XII - participar da elaboragio do planejamento integrado
Municipio/Estado visando a continuidade dos estudos dos alunos
concluintes da 4° Ano do Ensino Fundamental;

XII - auxiliar no planejamento, supervisao e controle das atividades
de distribuicdo de material didatico aos alunos carentes das escolas
municipais;

XIV - auxiliar na supervisao e controle da aplicagdo dos recursos fi-
nanceiros originarios da comunidade destinados as Caixas Escolares
Municipais e outras instituicdes, a serem aplicados no atendimento ao
educando;

XV - orientar a escola quanto as leis, determinagdes, ordens de servi-
¢os que regulamentam a fundacado e funcionamento das Caixas Esco-
lares;

XVI - fornecer subsidios sobre sua &rea, para elaboracdo de instru-
mentos executivos e de controle;

XVII - auxiliar o Secretdrio Municipal de Educacgdo na articulacdo
com as Secretarias Municipais de Satade e Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer para adequacdo dos planejamentos no que se refere a satde e
esportes escolares;

XVIII - participar, orientar, acompanhar e avaliar programas e ativi-
dades de assisténcia médico-odontolégica ao escolar;

XIX - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

XX - auxiliar na promogao da integracdo da escola com a familia e a
comunidade;

XXI - auxiliar na elaboracédo, supervisao e avaliagdo de projetos peda-
gogicos com vistas a qualidade do ensino e a produtividade do siste-
ma;
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XXII - auxiliar na promocdo do aperfeicoamento e a valorizagdo do
profissional do ensino ptblico municipal;

XXIII - auxiliar a elaborar e executar projetos de ampliacdo, manuten-
¢do e aparelhamento da rede escolar da municipalidade;

XXIV - assessorar e representar o Secretario Municipal de Educagdo,
quando designado; XXV - exercer outras atividades correlatas.
Pardgrafo tnico - Os cargos, cujas atribui¢cdes se encontram delinea-
das nesta se¢do, deverdo ser ocupados, obrigatoriamente, por profis-
sionais de nivel superior graduados em Direito, Pedagogia ou Nor-
mal Superior.

Art. 116 - Ao Diretor do Departamento de Educacao para a Diversida-
de compete:

I - cumprir e fazer cumprir os artigos 58 a 60 da Lei 9394/96, Lei
9131/95 nos capitulos I, I e III do Titulo V e no Parecer CNE/CEB n°
2/2001 e Lei 7853/89 com vistas a garantir uma educacdo de qualida-
de aos alunos portadores de necessidades educacionais especiais, na
Educagdo Basica, em todas as etapas e modalidades;

I - assegurar a dignidade humana e a observancia do direito de cada
aluno de realizar seus projetos de estudo, de trabalho e de inser¢do na
vida social;

III - propiciar a busca da identidade prépria de cada educando, o re-
conhecimento e a valorizacdo das suas diferencas e potencialidades,
bem como de suas necessidades educacionais especiais no processo
de ensino-aprendizagem, com base para a constituicdo e ampliacao
de valores, atitudes, conhecimentos, habilidades e competéncias;

IV - favorecer o exercicio da cidadania, da capacidade de participagao
social, politica e econdémica mediante cumprimento de seus deveres e
usufruto de seus direitos;

V - desenvolver no municipio de Pard de Minas, politicas educacio-
nais inclusivas que pressupdem o cumprimento da func¢do da escola
para todos, sem discriminacdo ou segregacao e amplo respeito as di-
ferencgas étnicas, culturais, etérias, fisicas ou sécioeconémicas, inclusi-
ve aqueles que nao tiveram oportunidade de acesso a educagdo em
idade escolar;

VI - promover cursos de formagdo e capacitacdo permanente dos pro-
fissionais da educagdo, desenvolvendo as competéncias necessarias
para identificar as necessidades educacionais,definir e implementar
estratégias de adaptacdo curricular e praticas educativas

alternativas para garantir o sucesso da educagdo inclusiva;

VII - exercer outras atividades correlatas com a politica nacional de
educacio.

Art. 117 - A Divisao de Apoio Pedagégico compete:
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I - desenvolver estudos-diagnésticos das condi¢des de funcionamento
pedagogico das escolas da rede municipal de ensino, com vista a reu-
nir dados que possam subsidiar a agdo do Departamento de Ensino e
demais unidades da Secretaria Municipal de Educacao;

I - planejar e avaliar as a¢des da Divisao de Apoio Pedagdgico com a
participagdo das escolas da rede municipal de ensino tendo como
pardmetro a unidade da agdo e as diretrizes da politica educacional
da Secretaria Municipal de Educagdo;

I1I - assessorar as escolas da rede municipal de ensino na elaboracao
de planejamentos, regimentos, instrumentos e critérios de avaliagao
pedagogica;

IV - analisar, juntamente com as escolas, os planejamentos de traba-
lho destas, tendo por parametros a exequibilidade, adequacao a clien-
tela e as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacio;

V - planejar e assessorar cursos, semindrios e outros eventos que pos-
sibilitem a andlise e debate dos problemas educacionais e a formula-
¢do de propostas de trabalho;

VI - desenvolver pesquisas sobre os fendmenos educacionais mais
prementes na rede municipal de ensino, com o propésito de analisar
as varidveis que comprometam a eficacia do ensino e buscar direcdes
que possam assegurar um ensino de melhor qualidade;

VII - buscar a participacdo de 6rgaos e entidades que possam coope-
rar na implantagao da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacdo e nos programas de aperfeicoamento e reciclagem de pes-
soal;

VIII - promover condigdes para o continuo aperfeicoamento profissio-
nal do pessoal de magistério a fim de assegurar uma préatica pedago-
gica consciente, critica e inovadora, em articulacdo com as demais
unidades do Departamento, sempre que necessario;

IX - assessorar as escolas na elaboracdo e implantagao de projetos em
consonancia com a politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacio;

X - oferecer apoio técnico e didatico as escolas resguardando a prética
do trabalho coletivo e buscando a participagdo de toda a comunidade
escolar;

XI - subsidiar as demais unidades no que concerne aos assuntos de
apoio técnico e didatico, bem como nas questdes politico-educacio-
nais;

XII - criar mecanismos que torne possivel uma real integragdo entre
os diversos graus de ensino;

XIII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
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XIV - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboragao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 118 - Ao Diretor do Departamento de Programas e Projetos para
a Cidadania compete:

I - erradicar o analfabetismo no municipio visando melhorias e quali-
dade de vida dos jovens e adultos;

IT - promover um trabalho educativo, realizado em conformidade
com o projeto politico-pedagogico das escolas, voltado para o desen-
volvimento das potencialidades das criangas e adolescentes, fortale-
cendo sua auto-estima;

III - introduzir a educagdo para valores na educagao municipal como
contetdo transversal, no marco dos Pardmetros Curriculares;

IV - incentivar nos alunos a preservacao das riquezas florestais e a
biodiversidade, coletando sementes, produzindo mudas, contribuin-
do para a melhoria do meio ambiente e da qualidade de vida;

V - Desenvolver nas criangas, os valores da cultura e o papel da agri-
cultura no contexto nacional e seus potenciais para gerar qualidade
de vida com preservacdo e equilibrio ambiental;

VI - desenvolver nas escolas como temas transversais a Educacdo
Ambiental, a Educacdo para o Transito e Educagdo para Sexualidade;
VII - organizar Féruns, Semindrios, Feiras, palestras para todos os
profissionais da rede municipal de educagao;

VIII - promover cursos de formacao e especializagdo para os educado-
res visando ampliar e aperfeicoar seus conhecimentos;

IX - promover e institucionalizar o Programa de Educacdo Fiscal
como instrumento para a cidadania, sensibilizando o cidadao para a
funcdo sécio-econdmica do tributo, proporcionando conhecimentos
sobre a administracdo publica;

X - incentivar a sociedade a acompanhar a aplicacdo dos recursos pu-
blicos, favorecendo uma relagdo harmoniosa entre o municipio e o ci-
dadao;

XI - elaborar programas e projetos dentro das propostas curriculares e
extracurriculares das escolas;

XII - acompanhar e avaliar a implementagao e o desenvolvimento dos
projetos educacionais do municipio.

XIII - exercer outras atividades correlatas.

[...]

Art. 120 - Ao Diretor do Departamento de Transporte Escolar compe-
te:

I - levantar as necessidades de transporte escolar existentes no Muni-
cipio;
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IT - administrar a frota de veiculos utilizados no transporte escolar a
cargo do Municipio

III - estabelecer os itinerarios, levando em consideracdo o atendimen-
to ao aluno e o principio da economicidade de recursos;

IV - subsidiar a Comissdo Permanente de Licitacdo, imediatamente ao
encerramento das matriculas, para conclusdo do procedimento licita-
torio, antes do inicio do ano letivo;

V - supervisionar e controlar o transporte escolar, de forma a raciona-
lizar a sua utilizagao;

VI - verificar, periodicamente, o comportamento e a seguranca dos
alunos na utilizacdo do transporte escolar

VII - fiscalizar o cumprimento das normas de transporte escolar,
quanto ao cumprimento de horério, a habilitacdo do motorista, a con-
servacgdo e manutencao do veiculo;

VIII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IX - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboracao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 121 - Ao Chefe de Divisao de Controle do Programa de Trans-
porte Escolar compete:

I - coordenar e executar o programa de Transporte Escolar;

IT - elaborar e supervisionar as rotas do departamento;

III - distribuir e controlar vales transporte, carteirinhas;

IV - expedir solicitacdo de vagas no transporte escolar;

V - controlar e organizar quadro de horarios dos motoristas da Secre-
taria Municipal de Educagao;

VI - exercer a vigilancia permanente das rotas didrias;

VII - exercer permanente controle dos alunos usudrios do transporte
escolar;

VIII - verificar periodicamente o comportamento e a seguranga dos
alunos na utilizacdo do transporte escolar;

IX - supervisionar e controlar o transporte escolar, de forma a racio-
nalizar sua utilizagdo;

X - exercer outras atividades correlatas com o departamento de trans-
porte escolar.

[...]

Art. 124 - Ao Chefe de Divisao de Almoxarifado compete:

I - controlar a mercadoria existente no almoxarifado, tanto em quanti-
tativo fisico quanto financeiro;

IT - providenciar o ressuprimento do almoxarifado toda vez que este
alcancar nivel de estoque minimo;
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III - controlar os recebimentos de mercadorias conforme Nota Fiscal
de empenho emitida e encaminhar a Divisdao de Controle Interno
para processamento;

IV - estabelecer os pontos de controle do estoque maximo/médio/mi-
nimo;

V - supervisionar e conservar todos os materiais de consumo;

VI - exercer a vigildncia permanente nas unidades de trabalho;

VII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

VIII - proceder a verificagdo periédica dos bens permanentes;

IX - controlar a transferéncia e as alteracdes ocorridas nos bens per-
manentes;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 125 - Ao Chefe de Divisao de Merenda e Material Escolar compe-
te:

I - supervisionar e controlar a distribuicdo da merenda escolar;

I - propor e sugerir medidas de melhorias quanto a merenda escolar
visando, principalmente, o valor protéico dos alimentos;

I1I - ter o controle do estoque e do consumo dos géneros alimenticios;
IV - fazer a previsdo e a requisicdo dos géneros alimenticios para a
execucao do cardapio;

V - analisar e estudar o valor nutritivo dos alimentos a serem selecio-
nados para a confecgdo da merenda escolar;

VI - elaborar o cardédpio escolar segundo critérios nutricionais;

VII - levantar quantidade e custo “per capita” dos alimentos selecio-
nados;

VIII - controlar, sistematicamente, o material em estoque através de
registro em ficha proépria;

IX - zelar pela conservacdo dos géneros estocados para evitar a dete-
riorizacdo dos mesmos;

X - seguir a orientagdo técnica do Nutricionista;

XI - distribuir uniforme e material didatico aos alunos carentes matri-
culando-os em escola do Municipio;

XII - supervisionar e controlar a aplicacdo de recursos financeiros ori-
ginarios da comunidade e destinados a unidades escolares do Muni-
cipio;

XII - promover atividades no sentido de integrar a escola a familia e
a comunidade no processo educacional;

XIV - desenvolver, junto a comunidade e a familia do educando, ha-
bitos de participacdo na conservacao de prédios, equipamentos e de-
mais bens a disposigdo dos escolares;
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XV - proporcionar recursos audiovisuais adequados para a escola, de
comum acordo com a se¢ao de Ensino;

XVI - supervisionar o uso do patrimoénio das Unidades Escolares;
XVII - propor a aquisicdo de material necessario as Unidades Escola-
res no ambito de sua competéncia e gerir sua utilizagao;

XVIII - controlar o maquindrio, o equipamento, o material e zelar por
sua conservacao;

XIX - propor a aquisicdo de outros equipamentos necessarios para
melhor atendimento a demanda;

XX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XXII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 126 - Ao Chefe de Divisao de Controle Interno compete:

I - participar da elaboracado da lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO
e Lei Orcamentaria Anual - LOA;

IT - acompanhar a correta aplicagdo dos recursos destinados a Educa-
¢do definidos e detalhados em orgamento préprio;

III - acompanhar a elaboragao de Convénios e Contratos junto a Pro-
curadoria Geral do Municipio e Secretaria Municipal de Controlado-
ria e Corregedoria;

IV - receber, conferir, registrar e encaminhar ao 6rgdo competente
Notas Fiscais e documentacao referentes a toda compra efetuada pela
Secretaria Municipal de Educagao;

V - promover o controle interno dos gastos da Secretaria Municipal
de Educacao, nos termos da legislacdo de regéncia.

VI - Orientar, fiscalizar e acompanhar toda movimentagdo patrimo-
nial da secretaria, escolas, creches, pré-escolas e Centro de Referéncia
em Educacio;

VII - exercer outras atividades correlatas.

[...]

Art. 128 - Ao Ouvidor compete:

I - Atender a populacgao, pessoalmente, no Escritério Central, ou atra-
vés de telefone, de cartas e do noticiario da imprensa local;

IT - Encaminhar aos setores competentes as comunicac¢des sobre prob-
lemas operacionais de assisténcia a satide, acompanhar as solugdes e
fazer retornar aos clientes do sistema as informagdes sobre as provi-
déncias adotadas;

III - Receber e organizar os formularios de reclamagdes, reivindica-
¢Oes e sugestdes advindas das caixas de coleta colocadas nas unida-
des de satide, publicas ou privadas;

IV - Organizar e expedir as respostas a populagao;
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V - Emitir informacoes ao sistema gerencial das unidades proprias e
conveniadas, para conhecimento dos problemas detectados, visando
a analise e discussdo desses problemas e a busca de solu¢des adequa-
das;

VI - Reunir-se com o sistema gerencial da Secretaria de Satide do Es-
tado, bem como de cada Municipio cujos servigos ja estejam munici-
palizados, como o objetivo de coordenar, agilizar e solucionar os
problemas detectados;

VII - Promover um trabalho articulado com os 6rgaos de classe repre-
sentativos das diversas categorias profissionais da drea de satide, com
dirigentes de hospitais particulares, com lideres de associagdes comu-
nitarias e com quaisquer outras parcelas da sociedade que possam
auxiliar no desenvolvimento do programa e contribuam para o fiel
cumprimento de suas atribuigdes;

VIII - Planejar, coordenar e supervisionar todo trabalho desenvolvido
por sua equipe de apoio;

IX - Manter o Secretario de Satide sempre informado dos problemas
detectados e sugestdes fornecidas pela populacdo, bem como classifi-
car e caracterizar aqueles problemas que, por sua natureza, devem ter
prioridade.

Art. 129 - Ao Auditor compete:

I - apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabi-
lidade de contratos, ajustes e outros instrumentos congéneres que en-
volvam a prestacdo de servigos, a cessao ou doagao de qualquer natu-
reza, a titulo oneroso ou gratuito, de responsabilidade do SUS;

IT - realizar, de acordo com as normas e roteiros especificos, as audi-
torias programadas e especiais;

III - analisar os relatérios gerenciais do SIH e SIA / SUS, sob a orien-
tacdo dos canais competentes;

IV - participar de treinamentos e reciclagens promovidos pelo SISTE-
MA DE CONTROLE, AVALIACAO, AUDITORIA E REGULACAO
do SUS;

V - manter a coordenagdo do SISTEMA informada sobre o andamen-
to dos processos de auditoria sob sua responsabilidade;

VI - sugerir e fundamentar imposigdo de penalidade a pessoa fisica
ou juridica contratada, conveniada ou credenciada, de acordo com os
termos do ajuste firmado com o SUS;

VII - preencher com clareza e fidelidade, os roteiros de auditoria,
bem como os demais documentos préprios de seu trabalho;

VIII - manter uma postura auténoma e discreta junto aos gestores e
prestadores de servicos a satide;
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IX - realizar auditoria nas unidades de satde proprias e de terceiros
ou junto as pessoas fisicas vinculadas ao SUS;

X - avaliar, controlar e autorizar a internagdo em leitos hospitalares,
disponibilizados pelos servicos publico, filantrépico e privado lucrati-
vo, localizados em Para de Minas, contratados e ou conveniados com
o SUS;

XI - definir prioridades na autorizacao de procedimentos de média e
alta complexidade financiados pelo SUS Para de Minas levando em
consideracdo os problemas de satide mais relevantes, as possibilida-
des tecnoldgicas para a sua prevencao ou tratamento, e a respectiva
relacdo custo/qualidade do servico a ser realizado;

XII - determinar a adequagao do perfil da oferta e da producao dos
servicos, as necessidades de satide e as prioridades definidas pelo
SuUs;

XIII - orientar na incorporagdo de novas praticas, equipamentos, pro-
cedimentos terapéuticos e de diagnose, agdes promotoras e protetoras
de satde, no estabelecimento de regras de referéncia e contra-referén-
cia, definir protocolos de conduta rotineira, bem como determinar cri-
térios de regionalizagdo e hierarquizagao dos servicos;

XIV - estabelecer o perfil dos custos e da qualidade dos servigos ofer-
tados aos usuarios do SUS;

XV - definir padrdes minimos aceitaveis de qualidade aos produtos e
servicos de saude, visando alcancar a eficiéncia das a¢des e servicos
pautados no modelo médico assistencial da S.M.S.

XVI - outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico - E vedado ao auditor:

I - auditar qualquer procedimento assistencial autorizado por si mes-
mo;

IT - auditar ou fiscalizar entidade onde preste servico na qualidade de
autéonomo ou empregado;

III - ser proprietario, dirigente, acionista, sécio, quotista ou partici-
pante, sob qualquer forma, de entidade onde preste servico ao SUS,
em qualquer das esferas de governo.

Art. 130 - Ao Diretor do Departamento de Controle e Avaliacdo com-
pete:

I - garantir a qualidade dos servigos prestados pelo Sistema Unico de
Saude - SUS;

I - controlar as guias de Autorizacdo de Internacdo Hospitalar -
AIH's do Municipio e microrregiao;

III - executar a prestacdo de contas dos servigos prestados pelo SUS,
através de faturas mensais;
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IV - efetuar a prestacdo de contas do Tratamento Fora Domicilio -
TFD;

V - fiscalizar o atendimento médico-ambulatorial, odontolégico e la-
boratorial no cumprimento do Teto Fisico Orcamentario;

VI - gerenciar e distribuir verbas de acordo com o Teto Fisico de cada
prestador de servicos;

VII - exercer atividade de coordenacdo, execugdo, implantagdo, con-
trole, acompanhamento e avaliacdo de programas e projetos especiais
da area de saude;

VIII - fiscalizar a prestacdo de servicos médico, odontolégico, farma-
céutico, a nivel laboratorial, ambulatorial e hospitalar;

IX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 131 - Ao Chefe de Divisdao de Controle e Avaliagdo compete:

I - auxiliar o Departamento de Controle e Avaliacdo a garantir a qua-
lidade dos servicos prestados pelo Sistema Unico de Satde - SUS;

IT - auxiliar o Departamento de Controle e Avaliagdo a controlar as
guias de Autorizagdo de Internacdo Hospitalar - AIH's do Municipio
e microrregiao;

III - auxiliar o Departamento de Controle e Avaliagdo a executar a
prestacdo de contas dos servicos prestados pelo SUS, através de fatu-
ras mensais;

IV - auxiliar o Departamento de Controle e Avaliacdo a efetuar a
prestacao de contas do Tratamento Fora Domicilio - TFD;

V - auxiliar o Departamento de Controle e Avaliacdo a fiscalizar o
atendimento médico-ambulatorial, odontolégico e laboratorial no
cumprimento do Teto Fisico Orcamentério;

VI - auxiliar o Departamento de Controle e Avaliacdo a gerenciar e
distribuir verbas de acordo com o Teto Fisico de cada prestador de
servigos;

VII - exercer atividade de coordenacdo, execugdo, implantagdo, con-
trole, acompanhamento e avaliacdo de programas e projetos especiais
da area de satide em conjunto com o Departamento de Controle e
Avaliagao;

VIII - auxiliar o Departamento de Controle e Avaliacdo a fiscalizar a
prestacdo de servicos médico, odontolégico, farmacéutico, a nivel la-
boratorial, ambulatorial e hospitalar;

IX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios pareceres;

Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade
Rua Dias Adorno, n.° 367/9° andar
Santo Agostinho - Belo Horizonte - MG
47



XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 132 - Ao Diretor do Departamento de Atencdo Primaria a Satde
compete:

I - coordenar a execucdo das atividades relativas a prestagao de assis-
téncia médica, ambulatorial, hospitalar e odontolégica a populagao
do Municipio;

IT - prestar assisténcia médico-odontolégica prioritariamente a popu-
lagdo de baixa renda;

III - administrar unidades municipais de assisténcia médica, odonto-
légica, laboratorial, ambulatorial e hospitalar zelando por sua efica-
cia;

IV - prestar assisténcia médico-odontolégica priméria, secundéria e
terciaria a populacdo das escolas municipais, primordialmente, a de
baixa renda;

V - efetuar, em articulacdo com as autoridades escolares, o levanta-
mento e o tratamento dos educandos da rede municipal de ensino,
que apresentem deficiéncia no aprendizado;

VI - executar programas e promover campanhas de satde publica de
interesse da populagdo das escolas municipais, em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Educacao;

VII - zelar pela guarda, conservagdo e reparacao de material e equipa-
mentos colocados a sua disposicao;

VIII - detectar necessidades, elaborar estudos e participar da imple-
mentacdo de medidas preventivas;

IX - zelar pela observancia de leis, decretos e quaisquer medidas refe-
rentes a area de satide publica;

X - articular-se, permanentemente, com os 6rgdos estaduais e federa-
is;

XI - receber e tratar dados estatisticos e outras informagdes sobre
ocorréncias de doencas;

XII - comunicar a autoridade competente as doencas de notificacao
obrigatoria;

XIII - fornecer dados estatisticos e outras informacdes técnicas;

XIV - manter o controle das informacdes de outras unidades;

XV - cobrar informagdes, quando ndo fornecidas;

XVI - instruir processos e papeletas e apresentar relatérios sobre as-
suntos referentes a sua area;

XVII - fornecer subsidios sobre sua area, para a elaboragao de instru-
mentos executivos e de controle;

XVIII - fiscalizar as atividades de peculiar interesse do Municipio, na
area da satide, delegadas pelo poder publico estadual ou federal;
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XIX - entrosar-se com o 6rgdo de saneamento e com a Secretaria de
Obras, Meio Ambiente e Servigos Urbanos, responsavel pela coleta e
destino do lixo do Municipio;

XX - zelar pela guarda e manutencao de materiais e equipamentos co-
locados a sua disposicdo;

XXI - zelar pela observancia de normas e instrucdes de higiene e se-
guranca do trabalho;

XXII - estabelecer sistemas eficientes de vigilancia epidemioldgica,
para rapida identificagdo de focos e pronta acao de combate;

XXIII - participar de campanhas de satde publica;

XIV - participar dos trabalhos relacionados com as atividades pré-
prias de controle de vetores;

XV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XVI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de projetos,
planos, relatdrios e pareceres;

XVII - exercer outras atividades correlatas

Art. 133 - Ao Chefe de Divisao Programas - Informacao e Monitora-
mento compete:

I - Fornecer dados estatisticos e outras informacgdes técnicas acerca do
programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Satde;

IT - Garantir o registro correto de todos os procedimentos realizados
nos respectivos Sistemas de Informacao;

III - Fiscalizar as informacoes e dados registrados acerca dos progra-
mas de saide em andamento;

IV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

V - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboragao de projetos,
planos, relatérios e pareceres, auxiliando no acompanhamento dos
programas em desenvolvimento bem ainda na implantacdo de novos
programas;

VI - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 134 - Ao Chefe de Divisao de Satude Mental compete:

I - desenvolver atividades com a comunidade no sentido de discutir
os temas proprios de satide mental;

IT - orientar, através de entrevistas pessoais, pacientes que apresen-
tem problemas psicolégicos;

III - prestar assisténcia psicolégica e psiquidtrica a usudarios, dando
prioridade a populagao de baixa renda;

IV - administrar unidades municipais responsaveis pelo atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, criados por critério de
identidade ou de familia;

V - prestar atendimento das seguintes naturezas:

a) psicoterapia individual de adultos;
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b) orientagao psicolégica, breve apoio;

C) priorizagdo para neuroses graves e psicoses, a médio e longo prazo;
d) psicoterapia de grupo;

e) psicoterapia de familia;

f) atendimento psicolégico infantil (psicopedagogia, psicomotricidade
relacional);

VI - articular-se, permanentemente, com os 6rgaos estaduais e federa-
is;

VII - participar de campanhas de satide ptblica;

VIII - formar grupos individuais com dependéncia quimica;

IX - promover assisténcia psiquiatrica (diagnostico, tratamento e en-
caminhamento);

X - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatdrios e pareceres;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 135 - Ao Chefe de Divisdo de Monitoramento em Satde Mental
compete:

I - desenvolver atividades com a comunidade no sentido de discutir
os temas proprios de saide mental, propondo idéias e ofertando su-
gestoes;

IT - desenvolver trabalhos e projetos com grupos a fim de integra-los
na sociedade;

III - acompanhar a execugdo de programas e projetos de promogao so-
cial com a participagdo da Secretaria de Satde no sentido de viabili-
zar convénios com 6rgaos e entidades publicas e privadas;

IV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalhos;

V - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboragdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 136 - Ao Diretor do Departamento de Vigildncia Sanitaria, Con-
trole Epidemiolégico e de Zoonoses compete:

I - exercer a fiscalizagdo sanitdria da industria, da prestacdo de servi-
¢os e do comércio, notadamente em mercados, feiras livres, entrepos-
tos e comércio ambulante;

IT - executar as atividades relativas ao controle fisico, quimico e biol6-
gico das zoonoses que impliquem risco para a satde da populagao;

III - supervisionar, orientar e coordenar as a¢des de Vigilancia Epide-
miolégica, Fiscalizacdo Sanitaria e Controle de Zoonoses;

IV - detectar necessidades, elaborar estudos e participar da imple-
mentagdo de medidas preventivas;
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V - zelar pela observéncia de leis, decretos e quaisquer medidas refe-
rentes a area de satide publica;

VI - articular-se, permanentemente, com os 6rgaos estaduais e federa-
is;

VII - receber e tratar dados estatisticos e outras informagdes sobre
ocorréncias de doencas;

VIII - comunicar a autoridade competente as doencas de notificacao
obrigatoria;

IX - realizar estudos de comportamento das doencas infecto-contagio-
sas, parasitarias e cronicas no seu ambito de atuagao;

X - propor medidas de controle dessas doengas;

XI - fornecer dados estatisticos e outras informagdes técnicas;

XII - manter o controle das informacées de outras unidades;

XIII - cobrar informagdes, quando ndo fornecidas;

XIV - instruir processos e papeletas e apresentar relatérios sobre as-
suntos referentes a sua area; XV - fornecer subsidios sobre sua &rea,
para a elaboracdo de instrumentos executivos e de controle;

XVI - exercer a fiscalizacdo sanitdria da industria, da prestacao de ser-
vigos e do comércio, notadamente em mercados, feiras-livres, entre
postos e comércio ambulante;

XVII - fiscalizar as atividades de peculiar interesse do Municipio, na
area da saude, delegadas pelo poder publico estadual ou federal;
XVIII - fiscalizar a higiene da habitagdo e dos alimentos colocados a
disposicao da populacao;

XIX - promover, por todos os meios, a fiscalizagdo sanitaria do Muni-
cipio;

XX - entrosar-se com o 6rgdo de saneamento e com a Secretaria de
Meio Ambiente e Urbanismo, responsavel pela coleta e destino do
lixo do Municipio;

XXI - identificar irregularidades sanitirias existentes em prédios,
quintais, terrenos baldios, logradouros e locais destinados a espetacu-
los publicos;

XXII - fiscalizar a criacdo e manutencdo de animais, nas residéncias, e
outros locais;

XXIII - zelar pela guarda e manutencdo de materiais e equipamentos
colocados a sua disposigao;

XXIV - zelar pela observancia de normas e instrugdes de higiene e se-
guranca do trabalho;

XXV - executar as atividades necessarias ao controle fisico, quimico e
biolégico das zoonoses que impliquem risco para a satide da popula-
cao;
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XXVI - executar o controle sistematico da populacdo de murinos, ar-
trépodes e outros vetores de doengas infecto-contagiosas;

XXVII - executar programas de erradicagdo da raiva;

XXVIII - estabelecer sistemas eficientes de vigildncia epidemiolégica,
para rapida identificagdo de focos e pronta acdo de combate;

XXIX - participar de campanhas de satide publica;

XXX - planejar e programar os trabalhos relacionados com as ativida-
des proéprias de controle de vetores;

XXXI - proceder ao levantamento da fauna de vetores biol6gicos e
roedores, e do papel de cada um na transmissdo de doencas ao ho-
mem e aos animais reservatorios;

XXXII - delimitar areas de transmissao atual e potencial de enfermi-
dades que tenham o roedor ou artrépode como vetores;

XXXIII - realizar estudos destinados ao conhecimento da biologia e
ecologia das espécies de vetores biolégicos;

XXXIV - promover orientacdo técnica as pessoas e entidades envolvi-
das direta ou indiretamente, no controle da populacgdo de roedores;
XXXV - fazer cumprir as medidas de seguranga estabelecidas em le-
gislagdo,visando a eliminagao de riscos toxicolégicos;

XXXVI - encaminhar material ao laboratério de zoonoses;

XXXVII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
XXXVIII - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboragao de pro-
jetos, planos, relatorios e pareceres;

XXXIX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 137 - Ao Chefe de Divisao de Fiscalizagao Sanitaria compete:

I - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitdria, Controle Epide-
miol6gico e de Zoonoses a exercer a fiscalizacdo sanitdria da indus-
tria, da prestacdo de servicos e do comércio, notadamente em merca-
dos, feiras livres, entrepostos e comércio ambulante;

IT - supervisionar, orientar e coordenar as agdes de Vigilancia e Fisca-
lizagdo Sanitéria;

III - detectar necessidades, elaborar estudos e participar da imple-
mentagao de medidas preventivas;

IV - zelar pela observancia de leis, decretos e quaisquer medidas refe-
rentes a area de satide publica;

V - articular-se, permanentemente, com os 6rgaos estaduais e federa-
is;

VI - receber e tratar dados estatisticos e outras informacdes sobre
ocorréncias de doencas;

VII - comunicar a autoridade competente as doengas de notificagao
obrigatoria;
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VIII - auxiliar o Departamento de Vigildncia Sanitaria, Controle Epi-
demiolégico e de Zoonoses a realizar estudos de comportamento das
doengas infecto-contagiosas, parasitarias e cronicas no seu ambito de
atuacao;

IX - propor medidas de controle dessas doengas;

X - fornecer dados estatisticos e outras informacdes técnicas;

XI - manter o controle das informacdes de outras unidades;

XII - cobrar informagdes, quando ndo fornecidas;

XIII - instruir processos e papeletas e apresentar relatérios sobre as-
suntos referentes a sua area;

XIV - fornecer subsidios sobre sua érea, para a elaboracdo de instru-
mentos executivos e de controle;

XV - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle Epide-
miol6gico e de Zoonoses a exercer a fiscalizacdo sanitdria da indus-
tria, da prestacdo de servicos e do comércio, notadamente em merca-
dos, feiras-livres, entrepostos e comércio ambulante;

XVI - auxiliar o Departamento de Vigildncia Sanitdria, Controle Epi-
demiolégico e de Zoonoses a fiscalizar as atividades de peculiar inte-
resse do Municipio, na area da satide, delegadas pelo poder publico
estadual ou federal;

XVII - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitéria, Controle Epi-
demiolégico e de Zoonoses a fiscalizar a higiene da habita¢do e dos
alimentos colocados a disposi¢do da populagdo;

XVIII - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle Epi-
demiolégico e de Zoonoses a promover, por todos os meios, a fiscali-
zagao sanitaria do Municipio;

XIX - entrosar-se com o 6rgdo de saneamento e com a Secretaria de
Meio Ambiente e Urbanismo, responsavel pela coleta e destino do
lixo do Municipio;

XX - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle Epide-
miolégico e de Zoonoses a identificar irregularidades sanitérias exis-
tentes em prédios, quintais, terrenos baldios, logradouros e locais
destinados a espetaculos ptublicos;

XXI - zelar pela guarda e manutencdo de materiais e equipamentos
colocados a sua disposigao;

XXII - zelar pela observancia de normas e instrugdes de higiene e se-
guranca do trabalho;

XXIII - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle Epi-
demiolégico e de Zoonoses a executar programas de erradicacdo da
raiva;

XXIV - participar de campanhas de satde publica;

XXV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
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XXVI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de proje-
tos, planos, relatdrios e pareceres;

XXVII - exercer outras atividades correlatas

Art. 138 - Ao Chefe de Divisdo de Controle de Zoonoses e Epidemio-
logia compete:

I - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitdria, Controle Epide-
miolégico e de Zoonoses a executar as atividades relativas ao controle
fisico, quimico e biolégico das zoonoses que impliquem risco para a
saude da populacao;

IT - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle Epide-
miolégico e de Zoonoses a supervisionar, orientar e coordenar as
agoes de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Zoonoses;

III - detectar necessidades, elaborar estudos e participar da imple-
mentacao de medidas preventivas;

IV - zelar pela observéncia de leis, decretos e quaisquer medidas refe-
rentes a area de saade publica;

V - articular-se, permanentemente, com os 6rgaos estaduais e federa-
is;

VI - receber e tratar dados estatisticos e outras informacdes sobre
ocorréncias de doengas;

VII - comunicar a autoridade competente as doengas de notificagao
obrigatoria;

VIII - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle Epi-
demiolégico e de Zoonoses a realizar estudos de comportamento das
doengas infecto-contagiosas, parasitarias e cronicas no seu ambito de
atuacao;

IX - propor medidas de controle dessas doencas;

X - fornecer dados estatisticos e outras informacdes técnicas;

XI - manter o controle das informagdes de outras unidades;

XII - cobrar informacdes, quando ndo fornecidas;

XIII - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle
Epidemiolégico e de Zoonoses a instruir processos e papeletas e apre-
sentar relatorios sobre assuntos referentes a sua area;

XIV - fornecer subsidios sobre sua édrea, para a elaboracdo de instru-
mentos executivos e de controle;

XV - fiscalizar as atividades de peculiar interesse do Municipio, na
area da satide, delegadas pelo poder publico estadual ou federal;

XVI - entrosar-se com o 6rgdo de saneamento e com a Secretaria de
Meio Ambiente e Agronegécio, responsavel pela coleta e destino do
lixo do Municipio;
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XVII - auxiliar o Departamento de Vigildncia Sanitaria, Controle Epi-
demiolégico e de Zoonoses a fiscalizar a criagdo e manutengdo de ani-
mais,nas residéncias, e outros locais;

XVIII - zelar pela guarda e manutencdo de materiais e equipamentos
colocados a sua disposigdo;

XIX - zelar pela observancia de normas e instrucdes de higiene e se-
guranca do trabalho;

XX - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle Epide-
miolégico e de Zoonoses a executar as atividades necessarias ao con-
trole fisico, quimico e biolégico das zoonoses que impliquem risco
para a satude da populacao;

XXI - auxiliar o Departamento de Vigiladncia Sanitaria, Controle Epi-
demiolégico e de Zoonoses a executar o controle sisteméatico da popu-
lagdo de murinos, artrépodes e outros vetores de doengas infecto-con-
tagiosas;

XXII - auxiliar o Departamento de Vigildncia Sanitaria, Controle Epi-
demiolégico e de Zoonoses a executar programas de erradicacdo da
raiva;

XXIII - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle Epi-
demiolégico e de Zoonoses a estabelecer sistemas eficientes de vigi-
lancia epidemioldgica, para rapida identificacdo de focos e pronta
acdo de combate;

XXIV - participar de campanhas de satide ptblica;

XXV - planejar e programar os trabalhos relacionados com as ativida-
des proprias de controle de vetores;

XXVI - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle Epi-
demiolégico e de Zoonoses a proceder ao levantamento da fauna de
vetores bioldgicos e roedores, e do papel de cada um na transmissao
de doengas ao homem e aos animais reservatorios;

XXVII - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle
Epidemiolégico e de Zoonoses a delimitar areas de transmissao atual
e potencial de enfermidades que tenham o roedor ou artrépode como
vetores;

XXVIII - auxiliar o Departamento de Vigilancia Sanitaria, Controle
Epidemiolégico e de Zoonoses a realizar estudos destinados ao co-
nhecimento da biologia e ecologia das espécies de vetores biol6gicos;
XXIX - promover orienta¢do técnica as pessoas e entidades envolvi-
das direta ou indiretamente, no controle da populagao de roedores;
XXX - fazer cumprir as medidas de seguranca estabelecidas em legis-
lagdo, visando a eliminagdo de riscos toxicolégicos;

XXXI - encaminhar material ao laboratério de zoonoses;

XXXII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
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XXXIII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de proje-
tos, planos, relatdrios e pareceres;

XXXIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 139 - Ao Diretor do Departamento de Administragdo compete:

I - desempenhar atividades ligadas a administragdo do pessoal, do
patrimoénio, do material, do transporte e dos servicos gerais da Secre-
taria;

IT - administrar os prédios e os bens publicos da Secretaria;

IIT - administracao dos servicos de veiculos oficiais da Secretaria, e do
funcionamento do servigo de garagem;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao
municipal;

V - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

VI - promover e coordenar a integragao e sistematizagdo de informaéti-
ca afetos aos diversos 6rgaos da Secretaria;

VII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VIII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragado de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

IX - exercer outras atividades correlatas

Art. 140 - Ao Chefe da Divisao de Conselhos compete:

I - Promover e praticar todos os atos de gestao administrativa, neces-
sarios ao desempenho das atividades do Conselho Municipal de Sau-
de e de suas comissdes pertinentes a orcamentos, finangas, servicos
gerais e de pessoal, dirigir, orientar e supervisionar os servicos da Se-
cretaria de apoio, caso esta seja necessaria;

IT - Despachar com o Presidente do Conselho Municipal de Satde os
assuntos pertinentes ao Conselho;

III - Presidir o Plenario, na auséncia do Presidente e do Vice-presi-
dente do CMS e promover medidas destinadas ao cumprimento de
suas decisdes;

IV - Articular-se com os Coordenadores das Comissdes para fiel de-
sempenho de suas deliberacdes e promover medidas de ordem admi-
nistrativa, necessarias aos servigos das mesmas;

V - Elaborar e submeter ao presidente do Conselho Municipal de Sa-
ude relatério de atividades do Conselho, do ano anterior, no primeiro
trimestre de cada ano;

VI - Secretariar as reunides do Conselho Municipal de Satde;

VII - Organizar a Secretaria Executiva para o pleno funcionamento
desta;

VIII - Redigir a correspondéncia do Conselho Municipal de Satde,
inclusive as atas das reunides;
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IX - Receber e arquivar as correspondéncias do CMS e orientar a tra-
mitacao de processos;

X - Propor adogdo de medidas que facilitem o funcionamento do
Conselho Municipal de Satde e demais func¢Ges inerentes ao cargo;

XI - Exercer outras atribui¢des que lhe sejam delegadas pelo Presi-
dente do Conselho ou pelo Plenério.

§ 1° - O (a) Secretario (a) Executivo (a) prestara assessoramento, apoio
administrativo e operacional a todos os 6rgaos do CMS, especialmen-
te a sua Mesa Diretora, a qual est4d subordinada hierarquicamente.

§ 2° - O (a) Secretario (a) Executivo (a) sera o funcionario (a) da Secre-
taria Municipal de Satade, designado por seu Secretario e a Secretaria
funcionara em sala independente, anexa a Secretaria Municipal de Sa-
ude.

§ 3° - Compete ao Secretério (a) adjunto (a) substituir ao Secretério (a)
Executivo (a) em sua auséncia ou impedimentos.

Art. 141 - Ao Chefe da Divisao de Processamento de Dados compete:
I - executar e implantar projetos de transmissdao de dados e informa-
¢Oes por rede de computadores e antenas receptoras ou tecnologia
equivalente;

II - executar atividades de modernizagdo e atualizacdo constante dos
servicos de informadtica da Secretaria Municipal de Saade;

III - executar atividades de gerenciamento da drea de informatica nos
seus aspectos técnicos,operacionais e administrativos;

IV - executar, prioritariamente e em carater privativo, servigos de pro-
cessamento de dados e tratamento de informagdes para a administra-
¢do municipal, organizando e mantendo atualizados seus arquivos;

V - prestar informagdes de interesse dos diversos 6rgaos da Adminis-
tracdo Municipal, com base nos arquivos e cadastros;

VI - coligir e organizar o conhecimento das atividades administrati-
vas, através de informagdes essenciais devidamente interpretadas, de
forma a consolidar o banco de dados do Municipio;

VII - orientar tecnicamente a atividade de informatica nos diversos
6rgaos pertencentes a Secretaria Municipal de Satde;

VIII - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acao do
Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Se-
cretaria Municipal de Satde;

IX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatdrios e pareceres;

XI - exercer outras atividades correlatas;

Art. 142 - Ao Chefe da Divisao de Processos e Contratos compete:
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I - acompanhar o desenvolvimento de processos administrativos com
o intuito de garantir a observancia da normas técnicas de regéncia,
notadamente aqueles que disciplinam o Sistema Unico de Satde;

IT - promover o levantamento de dados para elaboracao dos contratos
de gestdo, acompanhamento a execugao dos referidos instrumentos;
III - prestar informacdes quanto a assisténcia médico-farmacéutica e
servicos de satde solicitadas pelo Ministério Pablico, Poder Judicia-
rio e pelos 6rgaos e Secretarias que compde a estrutura do Municipio;
IV - prestar suporte a Diretoria de Administragdo nas atividades pro-
prias do referido Departamento;

V - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

VII - exercer outras atividades correlatas;

Art. 143 - Ao Diretor do Departamento de Tratamento Fora do Domi-
cilio (TFD) e Tratamento Dentro do Domicilio (TDD) compete:

I - autorizar o atendimento dentro do domicilio através da marcacio
de consultas, exames, fisioterapia, tratamento ambulatorial, hospita-
lar, etc.

II - autorizar com o auditor e gestor municipal os encaminhamentos
para tratamento médico;

I1I - autorizar mensalmente, através do PAM Padre Eustaquio, os pro-
cedimentos de alta complexidade.

IV - comunicar a autoridade competente as doencas de notificagao
obrigatoria;

V - fornecer mensalmente dados estatisticos e outras informacoes téc-
nicas para o auditor.

VI - encaminhar os processos de requerimento de TFD fora do Estado
para a aprovagao do Gestor Estadual Regional.

VII - avaliar o trabalho da equipe, os resultados das ag¢des e a utiliza-
¢do correta do bem publico.

VIII - elaborar os relatérios de atendimentos do Departamento;

IX - fornecer dados referentes as demandas existentes e opinar sobre
a reprogramagdo e/ou remanejamento das PPIs - Programacdes Pac-
tuadas Integradas;

X - controlar horas extras e diarias / adiantamentos de funcionérios e
motoristas vinculados ao Departamento;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 144 - Ao Chefe de Divisao de Tratamento Fora do
Domicilio(TFD) e Tratamento Dentro do Domicilio (TDD) compete:
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I - agendar o atendimento dentro do domicilio através da marcagao
de consultas, exames, fisioterapia, tratamento ambulatorial, hospita-
lar etc.

I - atender os pacientes encaminhados para tratamento fora do muni-
cipio nas especialidades que o municipio ndo dispde.

I1I - agendar os atendimentos fora do domicilio através da Central de-
marcacdo e do TFD / Belo Horizonte (Consultas, exames, tratamento
ambulatorial, hospitalar) bem como fornecer transporte adequado de
acordo com cada caso (ambulancias, veiculo ou 6nibus).

IV - organizar o arquivo de modo a manter disponivel a documenta-
¢do comprobatoria das despesas de acordo com o Manual Estadual de
TFD.

V - organizar o arquivo de modo a manter a documentagao compro-
batéria das despesas de acordo com o TDD.

VI - elaborar os relatérios de atendimento do setor.

VII - elaborar relatério mensal para pagamento dos contratos firma-
dos para a realizacdo de procedimentos de alto custo, fora do domici-
lio.

VIII - colaborar com o diretor no desempenho das atribui¢des do De-
partamento de TFD e TDD.

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 145 - Ao Chefe da Secdo de Tratamento Fora do Domicilio(TFD)
e Tratamento Dentro do Domicilio (TDD) compete:

I - auxiliar o Departamento de TFD e TDD no levantamento de dados
estatisticos e outra informagdes técnicas a serem enderecadas para o
auditor;

IT - auxiliar o Departamento na instrucdo e encaminhamento de pro-
cessos de requerimento de TFD para a aprovacao do Gestor Estadual
Regional;

III - Avaliar o trabalho da equipe, os resultados das agdes e a utiliza-
¢do correta do bem publico;

IV - Elaborar os relatérios de atendimento auxiliando o Departamen-
to de TFD neste quesito;

V - Fornecer dados referentes as demandas existentes e opinar sobre a
reprogramacao e/ou remanejamento das PPIs - Programagdes Pac-
tuadas Integradas.

VI - auxiliar o Departamento de TFD e TDD a controlar horas extras e
diarias/adiantamentos de funcionarios e motoristas vinculados ao re-
ferido Departamento;

VII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VIII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de relato-
rios e pareceres;
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IX - exercer outras atividades correlatas

Art. 146 - Ao Diretor do Departamento de Compras e Almoxarifado
compete:

I - manter o cadastro de fornecedor atualizado;

IT - receber as requisicdes de compra, devidamente autorizadas e pro-
mover a instauracdo dos respectivos processos;

I1I - controlar a mercadoria existente no almoxarifado, tanto em quan-
titativo fisico quanto financeiro;

IV - providenciar o ressuprimento do almoxarifado da Secretaria Mu-
nicipal de Satde toda vez que alcangar o nivel de estoque minimo;

V - controlar os recebimentos de mercadorias conforme Nota de Em-
penho emitida e elaborar os processos de pagamentos a fornecedores;
VI - promover a aquisi¢do de material de consumo destinada a Secre-
taria Municipal de Satde;

VII - receber, armazenar e fornecer material de consumo destinado a
Secretaria Municipal de Satde;

VIII - promover a recuperagdo de material danificado;

IX - programar e solicitar a execucdo dos procedimentos licitatérios
de servicos e de fornecimento de conformidade com as necessidades
da Secretaria Municipal de Satde;

X - promover e controlar a execucdo das atividades de almoxarifado e
de controle fisico e financeiro dos estoques de material;

XI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de progra-
mas, projetos, relatorios e pareceres;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 147 - Ao Chefe da Divisao de Compras e Almoxarifado compete:
I - auxiliar na manutenc¢do do cadastro de fornecedores de forma a
manté-lo atualizado;

II - auxiliar na instrucdo dos processos administrativos voltadas a
aquisi¢do de materiais e/ou contratacdo de servicos destinados a Se-
cretaria de Saude;

III - auxiliar no controle dos materiais, mercadorias e produtos cons-
tantes do almoxarifado da Secretaria, tanto em quantitativo fisico
quanto financeiro;

IV - auxiliar nas materializacdo das providéncias voltadas a garantir
o ressuprimento do almoxarifado, acompanhando o seu nivel de esto-
que;

V - controlar os recebimentos de mercadorias conforme Nota de Em-
penho emitida e elaborar os processos de pagamentos a fornecedores;
VI - auxiliar nas providéncias de armazenamento e fornecimento de
materiais de consumo destinados a Secretaria Municipal de Saade;
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VII - auxiliar na promocdo e controle da execugdo das atividades de
almoxarifado e de controle fisico e financeiro dos estoques de mate-
rial;

VIII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IX - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboracao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 148 - Ao Chefe de Divisao de Contabilidade compete:

I - efetuar a contabilizagao financeira patrimonial do FUNDO MUNI-
CIPAL DE SAUDE, nos termos da legislagdo em vigor;

IT - responsabilizar-se pelo emprego de recursos proéprios encarregan-
do-se através de balancos mensais e anuais da prestagdo de contas do
Fundo Municipal de Satde.

III - realizar a nivel orcamentario os langcamentos de recursos proveni-
entes de convénios;

IV - elaborar o balango geral do FMS;

V - fiscalizar a liberacdo dos recursos orcamentarios do FMS;

VI - efetuar a tomada de contas de depositérios financeiros e de res-
ponsaveis pela guarda de bens do Poder Pablico Municipal;

VII - realizar o controle da documentacdo necessdria a realizacao de
conveénios;

VIII- exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalhos;

IX - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 149 - Ao Diretor do Departamento de Coordenacdo do Pronto
Atendimento compete:

I - auxiliar na coordenagdo e formulacdo da politica de satide do Mu-
nicipio, compatibilizando-a com as diretrizes dos governos federal e
estadual;

IT - promover cooperacdo técnica e intercAmbio com érgdos e entida-
des ptblicos e privados, em assuntos ligados ao plano de satide do
Municipio;

III - auxiliar a Secretaria de Satde na negociacao de programas e pro-
jetos e na captagao de recursos para o Municipio, prestando, sempre
que necessario, assisténcia para a execucdo destes planos, programas
e projetos junto a 6rgdos, entidades e instituicdes nacionais ou inter-
nacionais;

IV - contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo Mu-
nicipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colabo-
rando para a elaboragdo de programas gerais;
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V - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Go-
verno Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes ao de-
partamento;

VI - incumbir-se da negociacdo de programas, projetos e recursos de
interesse do Municipio, junto a 6rgaos e entidades federais, estaduais,
municipais e internacionais;

VII - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao
municipal;

VIII - detectar, listar e mapear necessidades e oportunidades, em arti-
culacdo, sempre que conveniente, com 6rgdos da administracdo pu-
blica municipal, a fim de promover a criacdo dos meios necessarios a

z

consecugdo de planos, programas e projetos de interesse do Munici-
pio;

IX - participar da coordenacado das atividades e dos assuntos relativos
a programas e projetos que envolvam 6rgaos da administracao publi-
ca municipal;

X - acompanhar e avaliar os resultados do projeto em execugdo, pro-
pondo medidas corretivas necessérias;

XI - auxiliar no estabelecimento, a curto e médio prazo, dos progra-
mas de acdo das atividades do Pronto Atendimento, de acordo com
as politicas estabelecidas para o atendimento a comunidade;

XII - supervisionar a gestdo de pessoal, gestao de materiais e demais
controles administrativos exercidos internamente no Pronto Atendi-
mento;

XII - propor implantagdo e/ou aprimoramento das rotinas de traba-
lho do Pronto Atendimento;

XIV - executar a fiscalizacdo dos servigos de repasse e aplicacdo dos
recursos proveniente de convénios;

XV - assegurar a plena operacionalizacdo/ utilizagdo dos equipamen-
tos e/ ou bens colocados a disposi¢do do Pronto Atendimento;

XVI - inspecionar, periodicamente, as condigdes fisicas de conserva-
¢do e utilizagdo das instalagdes, maquinas e/ou equipamentos do
Pronto Atendimento;

XVII - acompanhar e promover a plena execucdo das atividades de
servicos gerais, como, manutengdo, solicitacdo de material de expedi-
ente, seguranca dos equipamentos, dentre outras;

XVIII - participar de reunides para melhor coordenacdo e encaminha-
mento das agdes;

XIX - executar medidas destinadas a racionalizacdo administrativa;
XX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;
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XXII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 150 - Ao Chefe de Divisdo de Coordenacdo e Controle do Pronto
Atendimento compete:

I - auxiliar na implantacdo e operacionalizacdo dos programas de
acdo das atividades do Pronto Atendimento, de acordo com as politi-
cas estabelecidas para o atendimento a comunidade; II - auxiliar nos
trabalhos de supervisdo e gestao de pessoal, gestdo de materiais e
demais controles administrativos exercidos internamente no Pronto
Atendimento;

I1I - propor implantacdo e/ou aprimoramento das rotinas de trabalho
do Pronto Atendimento;

IV - executar a fiscalizacdo dos servicos de repasse e aplicagao dos re-
cursos proveniente de convénios;

V - assegurar a plena operacionalizacdo / utilizagdo dos equipamen-
tos e/ ou bens colocados a disposicdo do Pronto Atendimento;

VI - inspecionar, periodicamente, as condicdes fisicas de conservagao
e utilizacdo das instalacdes, maquinas e/ou equipamentos do Pronto
Atendimento;

VII - acompanhar e promover a plena execugdo das atividades de ser-
vicos gerais, como, manutencao, solicitacdo de material de expedien-
te, segurancga dos equipamentos, dentre outras;

VIII - participar de reunides para melhor coordenacdo e encaminha-
mento das agoes;

IX - executar medidas destinadas a racionalizacdo administrativa;

X - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatorios e pareceres;

XII - exercer outras atividades correlatas.

[...]

Art. 152 - Ao Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social
compete:

I - planejar, coordenar e controlar as atividades relativas ao desenvo-
lvimento e aplicacdo das atividades da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social;

II - auxiliar o Secretério na formulacdo do Plano de A¢ado do Governo
Municipal;

III - exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IV - fornecer dados e subsidios necessarios para a elaboracao de pro-
jetos, relatdrios, pareceres e tomada de decisao;

V - acompanhar, coordenar e analisar processos em tramitacao nesta
Secretaria;
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VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecucdo dos objetivos desta Secretaria;
VII - promover a articulacdo da Secretaria com 6rgédos e entidades da
Administracdo publica visando ao cumprimento das atividades seto-
riais;

VIII - assessorar o Secretdrio na instrucdo de processos inerentes as
atividades da Secretaria;

IX - auxiliar e fiscalizar o cumprimento das Politicas e Diretrizes defi-
nidas no Plano de Acao do Governo Municipal e nos programas gera-
is e setoriais inerentes a Secretaria;

X - auxiliar na administragdo e supervisao dos Programas e Projetos
Socioeducativos;

XI - subsidiar as demais unidades no que concerne aos assuntos de
apoio técnico e social, bem como nas questdes politico-sociais;

XII - participar da elaboragio do planejamento integrado
Municipio/Estado/Unido, visando a continuidade das politicas pua-
blicas sociais;

XIII - orientar os Programas e Projetos Socioeducativos quanto as leis,
determinagdes, ordens de servicos que regulamentem os mesmos
bem como seu funcionamento;

XIV - auxiliar na promogdo da integracdo dos Programas e Projetos
Socioeducativos com a familia e a comunidade;

XV - auxiliar na promogao do aperfeicoamento e a valorizagdo do
profissional da Assisténcia Social;

XVI - auxiliar na elaboracdo e execucdo de projetos de ampliagdo, ma-
nutencao e aparelhamento dos Programas e Projetos Sociais do muni-
cipio;

XVII - prestar assessoramento ao Secretdrio no desempenho de suas
atividades e representa-lo quando necessario;

XII - auxiliar as demais dreas da Secretaria sempre que necessario e
solicitado;

XIX - fornecer subsidios sobre sua area, para elaboracdo de instru-
mentos executivos e de controle;

XX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 153 - Ao Chefe de Divisao de Apoio a Crianca e ao Adolescente
compete:

I - Amparar diretamente, quando necessario , por solicitacdo de 6r-
gdos ou entidades, a crianga, o adolescente e o0 idoso em vulnerabili-
dade social;

IT - Trabalhar com a crianga, o adolescente e o idoso, respeitando e va-
lorizando a sua cultura;
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III - Promover um trabalho socioeducativo, realizado em conformida-
de com as politicas puablicas sociais, voltado para o desenvolvimento
das potencialidades das criangas, adolescentes e idosos, fortalecendo
sua auto-estima;

IV - Acompanhar e avaliar a implementacao e o desenvolvimento dos
Programas e Projetos socioeducativos de Protecao Social Basica ;

V - Desenvolver nas criangas e adolescentes os valores da cultura e ci-
dadania para gerar qualidade de vida;

VI - Coordenar e controlar o desempenho das atribuigdes realizadas
por esta coordenagao;

VII - Desenvolver experiéncias no sentido de buscar um trabalho
mais comprometido com as reais caracteristicas da clientela e sua pro-
mocgao social e humana;

VIII - Prestar assisténcia ao Secretario no desempenho de suas ativi-
dades;

IX - Fornecer dados e subsidios dos programas e projetos sociais do
municipio necessdrios a elaboragdo de projetos, planos, relatérios e
pareceres;

X - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 154 - Ao Chefe de Secdo de Assisténcia a Crianca e do Adoles-
cente compete:

I - auxiliar no amparo direto, quando necesséario, por solicitacdo de
6rgaos ou entidades relacionadas com a situagdo do menor e do ado-
lescente desassistidos;

IT - auxiliar na promocdo das campanhas educativas para sensibilizar
a comunidade para o problema do menor e do adolescente desassisti-
do;

III - auxiliar o Chefe de Divisao nos trabalhos e atividades desenvo-
lvidos junto ao menor e ao adolescente desassistidos, no sentido de
conhecer melhor sua realidade e propor solugdes;

IV - manter restrito relacionamento, através de mecanismo préprio,
com entidades diversas, visando a formagao profissional do menor e
do adolescente desassistido;

V - auxiliar na prestagado de assisténcia, no que for possivel, para via-
bilizar a melhoria das condicoes de educacdo, nutricdo, saide e lazer
do menor e adolescente desassistidos;

VI - auxiliar no cumprimento das decisdes o Conselho Tutelar, pre-
visto no Estatuto da Crianca e do Adolescente;

VII - auxiliar na manutencao das creches instaladas no Municipio;
VIII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IX - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboracao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;
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X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 155 - Ao Chefe de Divisdo de Programas e Projetos compete:

I - Elaborar e implantar servigos, programas e projetos socioeducati-
vos de Protecdo Social Basica;

IT - Promover agdes integradas e complementares com o objetivo de
qualificar, incentivar, potencializar os servigos socioeducativos de
Protecdo Social Bésica;

I1I - Promover a articulagdo intersetorial de competéncias e acdes para
as politicas publicas de Protecdo Social Béasica;

IV - Articular e integrar as politicas publicas para os servigos, progra-
mas e projetos sociais;

V - Acompanhar a execugdo dos servigos, programas e projetos so-
cioeducativos de Protecdo Social Basica;

VI - Coordenar o planejamento e implementacdo do Projeto Pedagé-
gico dos Programas e Projetos Socioeducativos de Protecao Social Ba-
sica;

VII - Participar das reunides com as familias dos socioeducandos;

VIII - Planejar o trabalho a ser desenvolvido nos servicos, programas
e projetos socioeducativos de Protecdao Social Basica;

IX - Convocar e presidir reunides pedagdgico-administrativas com os
educadores sociais;

X - Avaliar o trabalho sociopedagégico com vistas a reorientacao de
sua dindmica;

XI - Analisar os resultados obtidos nos servigos, programas e projetos
socioeducativos de Protecdo Social Basica juntamente com os educa-
dores sociais para identificar as necessidades dos mesmos;

XII - Encaminhar aos setores competentes os socioeducandos que re-
queiram um atendimento terapéutico;

XIII - Prestar assisténcia ao Secretario no desempenho de suas ativi-
dades;

XIV- Fornecer dados e subsidios dos programas e projetos socioedu-
cativos de Protecdo Social Basica do municipio necessarios a elabora-
¢do de projetos, planos, relatorios e pareceres;

XV - Gerir os servicos, programas e projetos socioeducativos de Pro-
tecdo Social Basica;

XVI - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 156 - Ao Chefe de Secdo de Programas e Projetos compete:

I - acompanhar, avaliar e atualizar as informagdes constantes no Ban-
co de Dados conhecido como CadUnico;

IT - Informar ao Gestor os pontos de pobreza e extrema pobreza den-
tro do municipio, respeitando o contrato de confidencialidade para
que com isso a administragdo municipal possa planejar a¢des;
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II - auxiliar no planejamento de ac¢des voltadas a identificacdo de fa-
milias em vulnerabilidade social;

IV - Manter os livros de cadastros novos e/ou os em atualizagdo de
forma organizada;

V - Acompanhar o andamento dos trabalhos em todas as instancias -
Projeto Presenca (Educacao) SISVAN (Saude) e CadUnico (Assistén-
cia Social) - viabilizando o fluxo de informagdes para que todos pos-
sam alcancar as metas propostas para cada setor;

VI - Acompanhar e informar a assistente social sobre familias benefi-
cidrias para que nao haja fraude ou desvio de beneficios para familias
que ndo possuam perfil para os programas governamentais;

VII - Acompanhar o desenvolvimento dos projetos sociais, sejam mu-
nicipais, estaduais ou federais, para que se consiga um mapa em tem-
po real sobre as agdes executadas no municipio, facilitando assim que
a administragdo municipal acompanhe as familias beneficiadas pelos
mesmos;

VIII - Sistematizar de forma clara as agdes previstas nos regulamentos
do Governo Federal, facilitando a compreensdo destas por toda a
equipe ligada aos programas.

IX - Visitar familias em situacdo de risco e encaminha-las para as as-
sistentes sociais de acordo com as necessidades;

X - Organizar o setor de atendimento objetivando atingir as metas
propostas pelo Governo Federal;

XI - Verificar a veracidade das informagdes prestadas pelos responsé-
veis familiares com visitas aleatérias em bairros diversos, fazendo
com que a integridade e confiabilidade do programa seja de forma
transparente, garantindo assim que os beneficios sejam entregues as
familias necessitadas;

XII - Averiguar denuncias de fraude com relagao as familias que rece-
bem os beneficios mas que ndo possuem perfil para tanto;

XIII - Coordenar as funcdes relativas a atualizacbes dos cadastros e
preenchimento de cadastros novos;

XIV - Realizar acdes voltadas para o atendimento integral a familia
beneficidria do PBF no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS;

XV - Prestar assisténcia ao Secretdrio no desempenho de suas ativida-
des;

XVI - Fornecer dados e subsidios dos programas e projetos socioedu-
cativos do municipio necessérios a elaboragdo de projetos, planos, re-
latorios e pareceres;

XVII - Participar ativamente do Conselho Municipal do Bolsa Familia
- CMBF;
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XVIII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 157 - Ao Chefe de Divisao de Promocdo do Idoso compete:

I - amparar diretamente, quando necessario, por solicitagdo a 6rgaos
ou entidades relacionadas com a situac¢ao dos idosos desassistidos;

IT - promover campanha educativa para sensibilizar a comunidade
para o problema dos idosos desassistidos;

III - trabalhar, junto aos idosos desassistidos, no sentido de conhecer
melhor sua realidade;

IV - prestar assisténcia, no que for possivel, relacionada com a nutri-
¢do, satide, moradia e lazer dos idosos desassistidos;

V - cumprir as decisdes o Conselho Municipal dos Direitos dos Ido-
sos, observando a legislagdo Federal e Municipal de regéncia;

VI - auxiliar e viabilizar o funcionamento no Municipio de institui-
¢Oes de auxilio aos idosos;

VII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VIII - Prestar assisténcia ao Secretario no desempenho de suas ativi-
dades;

IX - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboracao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 158 - Ao Diretor do Departamento de A¢ao Social compete:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao do
CRAS e a implementagao dos programas, servigos, projetos de prote-
¢ao social basica operacionalizadas nessa unidade;

IT - Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro
de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos
e beneficios;

III - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e proce-
dimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;
IV - Coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e
garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inse-
ridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de ser-
vigos no territorio;

V - Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servi-
cos ofertados no CRAS;

VI - Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e re-
presentantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entra-
da, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das
familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;
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VII - Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VIII - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedricometodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos
de convivéncia;

IX - Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, efici-
éncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios;

X - Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializagdo da
rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestdo local desta rede;

XI - Efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio in-
formais existentes no territério (liderangas comunitdrias, associagdes
de bairro);

XII - Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de Ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre
0s servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Se-
cretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;

XIII - Participar dos processos de articulacao intersetorial no territério
do CRAS;

XIV - Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referén-
cia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do
DF); XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério
de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secreta-
ria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Se-
cretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo
com sugestOes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem pres-
tados;

XVII - Participar de reunides sistemdticas na Secretaria Municipal,
com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o
caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de re-
presentante da protegdo especial).

XVIII - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de proje-
tos, planos, relatérios e pareceres;

XIX - Prestar assisténcia ao Secretario no desempenho de suas ativi-
dades;

XX - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 159 - Ao Chefe da Divisdo de Agao Social compete:

I - Controlar a mercadoria existente no almoxarifado em quantitativo
fisico e financeiro;
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IT - Efetuar todos os pedidos de aquisicdo de bens ou contratagao de
servigos para a Secretaria da Agado Social, sempre que solicitado;

IT - Fazer "check list" referente a todas as notas fiscais recebidas;

IV - Controlar todos os saldos existentes, promovendo baixa dos mes-
mos quando necessario;

V - Providenciar o ressuprimento do almoxarifado;

VI - Controlar os recebimentos de mercadorias conforme Nota Fiscal
de empenho emitida, encaminhando-as ao setor competente;

VII - Supervisionar e conservar todos os materiais de consumo;

VIII - Supervisionar e controlar o estoque e a distribuicao dos géneros
alimenticios, vasilhames, material de limpeza e didatico distribuidos
pela Secretaria de Acdo Social;

IX - Fazer a previsdo e a requisicdo dos géneros alimenticios para a
execucdo do cardapio do Programas Sociais em andamento;

X - Promover o levantamento do quantitativo e do custo “per capita”
dos alimentos selecionados;

XI - Controlar sistematicamente o material em estoque através de re-
gistro em ficha proépria;

XII - Zelar pela conservacao dos géneros estocados para evitar a sua
deterioracdo;

XIII - Supervisionar o uso do patrimonio da Secretaria de Agao Social;
XIV - Propor a aquisi¢do de material necessario ao desempenho das
atividades da Secretaria de Acdo Social no ambito de sua competén-
cia, acompanhando e garantindo sua adequada utilizacao;

XV - Propor a aquisi¢ao de outros equipamentos necessarios para me-
lhor atendimento a demanda da Secretaria Municipal de A¢ao Social;
XVI - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XVII - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdao de proje-
tos, planos, relatérios e pareceres;

XVIII - Proceder a verificagdo periédica dos bens permanentes;

XIX - Controlar a transferéncia e as alteragdes ocorridas nos bens per-
manentes, comunicando ao Departamento de Patrimonio do Munici-
pio;

XX - Prestar assisténcia ao Secretdrio no desempenho de suas ativida-
des;

XXI - Exercer outras atividades correlatas.

[...]

Art. 161 - Ao Chefe de Divisao de Geréncia Administrativa e Contro-
le Interno compete:

I - Prestar assisténcia ao Secretdrio no desempenho de suas ativida-
des;
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IT - Redigir exposicao de motivos, oficios, cartas de interesse da secre-
taria;

III - Encaminhar, apés fichamento, expediente aos demais 6rgaos;

IV - Controlar e encaminhar a publicacdo de expediente ao érgao ofi-
cial;

V - Controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da secretaria;

VI - Promover o controle interno dos gastos da Secretaria Municipal
de Acdo Social, nos termos da legislacdo de regéncia;

VII - Contribuir para a formulagdo do Plano de Acdo do governo mu-
nicipal, propondo programas setoriais de sua competéncia;

VIII - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes da administragdo
municipal;

IX - Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecucdo dos objetivos da secretaria;

X - Desempenhar atividades especificas, formais e expressamente
atribuidas através de atos préprios, despachos ou ordens verbais do
Secretario;

XI - Auxiliar na efetivacdo de toda documentacdo necessaria a forma-
lizagdo de convénios da Secretaria Municipal de Agao Social;

XII - Acompanhar a execugdo dos convénios;

XII - Auxiliar na prestagdo de contas dos convénios da Secretaria
Municipal de Acdo Social;

XIV - Acompanhar todas as licitagdes da Secretaria Municipal de
Acao Social;

XV - Acompanhar a publicacdo dos editais de licitacao;

XVI - Participar dos processos licitatorios em todas as modalidades,
como representante da Secretaria Municipal de Agao Social;

XVII - Acompanhar os processos de licitagdes em sua tramitagao;
XVIII - Elaborar requisi¢des de materiais e servigos;

XIX - Acompanhar a execucdo de contratos e convénios;

XX - Acompanhar a tramitacdo das requisicdes de materiais e servi-
Gos;

XXI - Fazer o controle e saldo dos contratos;

XXII - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de proje-
tos, planos, relatérios, pareceres e demais atos;

XXIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 162 - Ao Chefe de Secao de Apoio Administrativo compete:

I - Auxiliar o Departamento Administrativo no desempenho de suas
atribuicOes;

IT - Sistematizar o arquivamento das correspondéncias, memorandos
e demais documentos viabilizando sua localizacdo de forma répida e
eficiente;
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III - Auxiliar na operacionalizacdo dos convénios, contratos e licita-
coes;

IV - Prestar assisténcia ao Secretario no desempenho de suas ativida-
des;

V - Fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracao de projetos,
planos, relatérios, pareceres e demais atos;

Art.163 - Ao Chefe de Divisao de Trabalho e Renda compete:

I - Intermediar a mao-de-obra e encaminhar trabalhadores para as de
conformidade com a demanda;

II - supervisionar o setor de seguro desemprego;

IV - preparar recursos do seguro desemprego;

V - promover junto ao Ministério do Trabalho os acertos do seguro
desemprego e demais servigos ofertados, mantendo sempre atualiza-
dos os dados pessoais do trabalhador e demais informagdes pertinen-
tes;

VI - Informar sobre RAIS;

VII - Visitar empresas com o objetivo de captar vagas de trabalho;
VIII - viabilizar a formalizagdo de convénios para operacionalizar
cursos de qualificagdo profissional (Usina do Trabalho e
Plantec/FAT);

IX - Encaminhar mensalmente relatérios para a SEDESE, Ministério
do Trabalho e Delegacia Regional do Trabalho;

X - Emitir Carteiras de Trabalho no municipio;

XI - promover e supervisionar todos os cursos oferecidos pela SEDE-
SE em diversos horarios e locais onde os cursos estdo sendo realiza-
dos;

XII - Prestar assisténcia ao Secretdrio no desempenho de suas ativida-
des;

XIII - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de projetos,
planos, relatérios, pareceres e demais atos;

XIV - Exercer outras atividades correlatas.

[...]

Art.164 - Ao Secretario Municipal de Cultura compete:

I - contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo Muni-
cipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaboran-
do para a elaboragdo de programas gerais;

IT - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agao do Go-
verno Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secre-
taria;

III - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento
anual e plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajusta-
mentos necessarios;
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IV - promover a articulacdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumpri-
mento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao
municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;
VII - elaborar e operacionalizar planos, programas e projetos de ma-
nutengao e desenvolvimento do acervo histérico municipal;

VIII - executar e coordenar agdes que visem a difusdo de manifesta-
¢Oes artisticas, a preservagao e a ampliagdo do patrimonio histdrico,
cultural, do Municipio;

IX - prestar assisténcia as iniciativas culturais de érgaos e entidades
publicos e privados, quando de interesse do Municipio;

X - acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernente a
programas e projetos que visem o seu desenvolvimento cultural, jun-
to a 6rgaos e entidades publicos e privados;

XI - exercer a coordenacdo, administracao, fiscalizagdo e controle de
exposicdes e feiras de arte;

XII - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Go-
verno Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secre-
taria;

XII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;
XIV - promover pesquisas, estudos e prestar informacdes relativas a
oportunidades de atragdo de empreendimentos e captacdo de recur-
sos, objetivando a implantacdo de novos programas e projetos cultu-
rais no Municipio;

XV - supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvi-
mento, implantacdo e avaliagdo de atividades, de acordo com o plano
de desenvolvimento turistico do Municipio;

XVI - promover e/ou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e
pesquisas inerentes a area de turismo;

XVII - criar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos de
sua area, desenvolvendo projetos, avaliando-os e relatando resulta-
dos;

XVIII - desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio;
XIX - elaborar as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relati-
vos a sua area de atuacao turistica;

XX - promover reunides internas e externas, pertinentes ao desenvo-
lvimento e avaliagdo de projetos.

XXI - elaborar e atualizar publicacdes do Municipio;

Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade
Rua Dias Adorno, n.° 367/9° andar
Santo Agostinho - Belo Horizonte - MG
73



XXII - dar assisténcia técnica durante a realizacdo de eventos, tais
como: congressos, feiras, festividades, comemoracées, etc., envolven-
do os demais 6rgdos da Secretaria ou entidades que, para tal, venham
a contar com seu apoio técnico;

XXIII - divulgar os projetos culturais e artisticos do Municipio, tais
como: pegas promocionais, guia turistico, calendario de eventos, pai-
néis turisticos, etc..;

XXIV - promover o desenvolvimento do esporte, lazer e turismo em
suas diversas modalidades;

XXV - promover o desenvolvimento do turismo;

XXVI - formular e executar a politica de divulgacdo e promocao de
eventos culturais, artisticas, cientificos, folcléricos, do turismo ecolo-
gico e de negdcios.

XXVII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
XXVIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 165 - Ao Diretor do Departamento de Biblioteca compete:

I - Oferecer ao publico, por meio de colecdes bibliograficas organiza-
das, as condigdes para o estudo, a pesquisa e a leitura, visando ao
aprimoramento intelectual e a elevacdo do nivel cultural da popula-
¢ao;

IT - Contribuir para o desenvolvimento cultural da comunidade local
e regional, estimulando o gosto pela leitura;

I1I - Oferecer a populagao condigdes de desenvolvimento educacional,
objetivando contribuir para sua integracdo e participagdo na socieda-
de e cultura do mundo contemporaneo;

IV - Programar, desenvolver e coordenar atividades artisticas, litera-
rias e recreativas, visando contribuir para o desenvolvimento da
crianga e adolescente na area da comunicacao e expressao.

V - Desenvolver atividades que criem habitos de leitura;

VI - Implementar acdes de animacdo que se enquadrem no dmbito de
sua gestdo e planejamento, criando condi¢des que contribuam com a
reflexdo e criagdo literaria, cientifica, artistica;

VII - Propor projetos de leitura que desenvolva a capacidade critica
do leitor.

VIII - Promover e divulgar o patrimonio bibliografico, particularmen-
te aquele que for relevante para a histéria do Municipio e para a iden-
tidade cultural da regido;

IX - Proporcionar espago sociavel para toda a populacdo, conjugando
0 acesso a informacao, pesquisa, estudo, leitura e lazer.

X - Cooperar com outras bibliotecas, entidades ou organismos que
contemplem nas suas atividades, a promocao cultural, educativa e in-
formativa.
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XI - Criar espagos e/ou atividades noutras localidades como area ru-
ral e distritos do territério do Municipio, podendo funcionar de for-
ma permanente ou temporaria, contribuindo para a constituicdo de
uma rede de leitura publica.

XII - Criar servico de apoio, intercdimbio ou parceria as bibliotecas es-
colares.

XIII - Indicar os titulos a serem adquiridos;

XIV - Planejar, organizar e supervisionar todas as atividades da Bi-
blioteca Publica;

XV - Manter em dia o controle dos bens materiais de uso da Bibliote-
ca Publica;

XVI - Divulgar os servicos que a Biblioteca Ptblica oferece;

XVII - Avaliar o desempenho dos funciondrios, estagiarios e de traba-
lhadores envolvidos;

XVIII - Solicitar ao 6rgdo ao qual a Biblioteca Publica estiver subordi-
nada, os recursos necessarios ao seu funcionamento;

XVIX - Encaminhar relatérios ao 6rgao subordinado;

XX - Zelar pelo bom atendimento ao leitor;

XXI - Planejar atividades pedagégicas visando melhor aproveitamen-
to da potencialidade educacional da Biblioteca Ptublica;

XXII - Identificar e contatar o publico alvo, objeto das atividades edu-
cativas, desenvolvendo técnicas de divulgacdo especificas para publi-
cos escolares e nao escolares;

XXIII - Elaborar e promover projetos de incentivo a leitura;

XXIV - Divulgar os resultados dos Projetos e atividades Educativas;
XXV - Exercer outras atribui¢des que lhe forem atribuidas;

Paragrafo Unico - O cargo, cujas atribuicdes se encontram delineadas
nesta segdo, devera ser ocupado, obrigatoriamente, por profissional
com experiéncia na area cultural e com nivel superior graduado em
Biblioteconomia, inscrita respectivo Conselho.

Art. 166 - Ao Diretor do Departamento de Agado e Difusdo Cultural
compete:

I - Executar e coordenar acdes que visem a difusdo de manifestagdes
artisticas, a preservagao e a ampliacao do patrimoénio histérico, cultu-
ral e artistico do Municipio;

IT - Formular, dirigir e fomentar atividades culturais, estimulando o
progresso da cultura, técnica e artistica em suas variadas manifesta-
coes;

III - Repor as providéncias necessarias para a difusdo e manutencao
de valores artisticos e culturais;

IV - Criar estimulos para o surgimento de novos valores em todas as
ramificacOes artisticas;
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V - Prestar assisténcia as iniciativas de 6rgdos e entidades publicas e
privadas, quando de interesse do Municipio;

VI - Acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernente a
programas e projetos que visem o seu desenvolvimento cultural, jun-
to a 6rgaos e entidades publicas e privadas;

VII - Promover e divulgar agdes que desperte e fortaleca hébitos de
leitura;

VIII - Manter intercAmbios com diversos 6rgaos culturais e artisticos;
IX - Incentivar a organizacdo, manutencao de grupos artisticos;

X - Promover feiras de livros, artes, artesanatos populares e similares
em locais publicos;

XI - Exercer a coordenacdo, administracao, fiscalizacdo e controle de
exposicoes, feiras de livros, artes, artesanatos populares e similares
em locais publicos;

XII - Criar projetos e eventos que promovam o desenvolvimento artis-
tico e intelectual do Municipio;

XIII - Apoiar e incentivar as manifestagdes artisticas tais como: Banda
de Masica, Teatro, Literatura, Artes Plasticas, Dancas, Circo e outras;
XIV - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XV - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XVI - Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - O cargo, cujas atribui¢des se encontram delineadas
nesta segdo, devera ser ocupado, obrigatoriamente, por profissional
com experiéncia na 4rea cultural e com formacao superior.

Art. 167 - Ao Chefe de Divisao de Cultura e Controle Interno compe-
te:

I - Auxiliar o Departamento Cultura a executar e coordenar acoes que
visem a difusdo de manifestagdes artisticas, a preservacao e a amplia-
¢do do patrimonio histérico, artistico e cultural do Municipio;

IT - Auxiliar o Departamento de Cultura no acompanhamento de as-
suntos de interesse do Municipio concernentes a programas e proje-
tos que visem o seu desenvolvimento cultural, junto a érgdos e enti-
dades publicas e privadas;

I - Auxiliar o Departamento Cultura a promover e divulgar acdes
que desperte e fortaleca hébitos de leitura;

IV - Auxiliar o Departamento de Cultura na articulagao junto a 6r-
gdos do Estado;

V - Auxiliar o Departamento de Cultura na promogdo de feiras de li-
vros, artes, artesanatos populares e similares em locais publicos;
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VI - Auxiliar o Departamento de Cultura na coordenagao, administra-
cao, fiscalizacdo e controle de exposicdes, feiras de livros, artes, arte-
sanatos populares e similares em locais publicos;

VII - Auxiliar o Departamento de Cultura na criacdo de projetos e
eventos que promovam o desenvolvimento artistico e intelectual do
Municipio;

VIII - Promover o controle interno dos gastos da Secretaria Municipal
de Cultura, nos termos da legislacdo de regéncia;

IX - Exercer a vigildncia permanente nas unidades de trabalho;

X - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XI - Exercer outras atividades correlatas.

Art.168 - Ao Chefe de Divisdo de Escola de Artes compete:

I - Coordenar as atividades de desenvolvimento dos projetos espe-
ciais e a prestagdo dos servigos de iniciagdo e desenvolvimento da
prética de atividades artesanais e de técnicas artisticas;

IT - Planejar o desenvolvimento de cursos voltados a iniciagao cultural
e de atividades artesanais;

III - Promover o controle e avaliagdo de operacionalizacao de planos,
programas e projetos de desenvolvimentos artisticos e artesanais;

IV - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais pertinentes aos
atos e orientacdes dos c’)rgéos superiores de cultura;

V - Coordenar os servicos de manutencdo basica necessaria a perfeita
utilizagdo das instalagdes fisicas e operacionais das oficinas de artes e
oficios;

VI - Promover a realizacdo de feiras, encontros, intercAmbio culturais,
visando difundir talentos e absorver novos valores para o desenvolvi-
mento artistico;

VII - Desenvolver programas de difusdo das atividades, objetivando
absorver municipes com potencial de desenvolvimento artistico;

VIII - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

IX - Exercer outras atividades correlatas.

Parégrafo Unico - O cargo, cujas atribuigdes se encontram delineadas
nesta segdo, devera ser ocupado, obrigatoriamente, por profissional
com experiéncia na 4rea cultural e com formacao superior.

Art. 169 - Ao Chefe de Divisdo de Museu e Patriménio Cultural
compete:

I - Supervisionar a guarda e conservacdo de todo acervo cultural, e
controlar o consumo de todo material necessario ao desenvolvimento
das atividades de recuperacdo das pecas em seu poder;
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IT - Coordenar os servicos de manutengao basica, necessarios a perfei-
ta utilizacdo das instalagoes fisicas;

III - Manter atualizado, em perfeito estado de conservagao, o acervo
histérico da Prefeitura, por meio da catalogacdo de fotos, filmes, do-
cumentos, artigos, recortes, etc;

IV - Planejar e divulgar as atividades e/ou acervos em exposicao;

V - Administrar e controlar o fluxo de visitantes no Museu;

VI - Promover e assegurar condi¢des e seguranca do acervo histérico
e dos visitantes;

VII - Realizar pesquisas e avaliacdo de pegas que possam ser incorpo-
radas ao acervo histérico;

VIII - Propor e controlar a contratacdo de servigos de terceiros para a
catalogacao, recuperacao de pecas, dentre outras atividades necessa-
rias;

IX - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XI - Exercer outras atividades correlatas;

Paragrafo Unico - O cargo, cujas atribuicdes se encontram delineadas
nesta secdo, devera ser ocupado, obrigatoriamente, por profissional
com experiéncia na area de museologia, e com formacao superior.
Art. 170 - Ao Chefe de Secao de Patrimonio Cultural compete:

I - Propor medidas voltadas para a efetivagdo do tombamento e da
administracdo do Patrimoénio Histérico, Artistico e Cultural do Muni-
cipio;

IT - Desenvolver e coordenar atividades que visem aos estudos, as
pesquisas, aos levantamentos e aos registros das manifestagdes cultu-
rais, populares e tradicionais do Municipio;

III - Desenvolver e coordenar atividades que tenham, junto as comu-
nidades, objetivo pedagogico com relagdo a protecado, a defesa ou pre-
servacgdo do Patrimoénio Histoérico, Artistico e Cultural;

IV - Promover a classificacdo e o inventdrio de monumentos, docu-
mentos, manuscritos, impressos e demais bens de valor histérico, ar-
queolégico, etnolégico, bibliografico, artistico, natural e paisagistico,
bem como propor o seu tombamento;

V - Acompanhar todos os procedimentos relativos a obras e a recupe-
racao de bens iméveis tombados no Municipio;

VI - Manter-se informado, como também manter o Conselho Munici-
pal do Patriménio Histérico e o Secretario Municipal de Cultura in-
formado do andamento das obras de recuperacdo de patrimonios
imoveis;
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VII - Manter-se informado de todos os Bens Materiais e Imateriais do
Municipio, tomando providéncias quanto a qualquer irregularidade
detectada;

VIII - Adotar medidas de seguranca que visem proteger o patrimonio
fisico histérico do Municipio e a seguranga de suas atividades, de
seus trabalhadores e freqiientadores;

IX - Criar projetos voltados a Educagdo Patrimonial e executa-los de
acordo com as exigéncias do 6rgao responsavel pelo Patrimonio His-
torico do Estado;

X - Exercer a vigildncia permanente nas unidades de trabalho;

XI - Desempenhar outras atribuigdes correlatas;

Paragrafo Unico - O cargo, cujas atribui¢des se encontram delineadas
nesta secao, deverd ser ocupado, obrigatoriamente, por profissionais
com experiéncias na area cultural e com experiéncia também em pes-
quisa, e com nivel superior graduados em pelo menos uma das 4reas:
Historia, Belas Artes, Sociologia, Arquitetura ou Restauracao.

Art. 171 - Ao Chefe de Secao de Manutencado e Restauracdo compete:
I - Executar servigos de manutencdo basica, necessaria a perfeita utili-
zacdo das instalac¢des fisicas do Museu Histoérico e Reserva técnica;

IT - Restauragdo e manutencdo de pegas do acervo do Museu histérico
e 6rgaos afins dentro da Municipalidade

III - Auxiliar na montagem de exposicao e mostras;

IV - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

V - Exercer outras atividades correlatas;

Art. 172 - Ao Diretor do Departamento de Musica e Escola de Musica
compete:

I - Executar e coordenar acdes que visem a difusdo de manifestagdes
musicais e artisticas da Escola de Musica;

IT - Formular, dirigir e fomentar atividades musicais, estimulando o
progresso dos estudiosos das dreas musicais;

III - Promover e divulgar agdes que desperte e fortalega a musica lo-
cal;

IV - Manter intercAmbios com diversos 6rgaos culturais e artisticos;

V - Incentivar a organizagdo, manutencdo de grupos musicais;

VI - Apoiar e incentivar as manifesta¢des artisticas tais como: Banda
de Mtsica, grupos musicais, fanfarras, cantores e outros;

VII - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VIII - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatorios e pareceres;

IX - Planejar, coordenar e controlar as atividades relativas ao desen-
volvimento e aplicacdo das atividades da Escola de Musica;

X - Promover o movimento musical e artistico do Municipio;
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XI - Planejar o ensino da misica;

XII - Promover, por meio de aulas, o aprendizado da musica;

XII - Programar e realizar ensaios;

XIV - Reger apresentacdes dos alunos e Banda de Mdsica;

XV - Escolher o repertério adequado para cada apresentagao de Musi-
cal;

XVI - Controlar a disciplina dos aprendizes e instrumentistas, bem
como a conservacao dos uniformes, estantes, partituras, instrumentos
musicais e outros objetos pertencentes a Escola de Mdsica;

XVII Adotar medida adequada aos aprendizes e os musicos quando
faltarem aos ensaios e apresentagdes sem apresentarem justificativa
ou, ainda, se praticarem atos de indisciplina;

XVIII - Informar ao superior as necessidades de aquisi¢des de instru-
mentos, estantes, partituras musicais e outros materiais indispensa-
veis ao adequado funcionamento das aulas, além das questdes de re-
paros dos equipamentos musicais;

XIX - Efetuar, anualmente, o inventario dos bens pertencentes a Esco-
la de Mtsica;

XX - Manter sempre em ordem a sala de aulas e de ensaios;

XXI - Promover o bom relacionamento entre aprendizes e musicos;
XXII - Informar ao seu superior, as atividades em andamento na Es-
cola de Mdsica e, quando necessério, os fatos que ultrapassem as suas
competéncias.

XXIII - Desempenhar outras atribui¢des correlatas;

Paragrafo Unico - O cargo, cujas atribuicdes se encontram delineadas
nesta segdo, devera ser ocupado, obrigatoriamente, por profissional
com experiéncias na area cultural, e com nivel superior graduado em
pelo menos uma das areas: Musica, Regéncia ou outra formagao su-
perior na area musical.

Art. 173 - Ao Diretor do Departamento de Turismo, Promogdes e
Eventos compete:

I - Elaborar campanhas informativas e promocionais para promover o
desenvolvimento turistico no Municipio;

I - Orientar, dirigir e executar atividades de promogao e eventos, in-
formagdes turisticas e planejamento;

III - Propor e acompanhar projetos de desenvolvimento do turismo;
IV - Coordenar a elaboracdo e execucao de programas de ordenagao
do produto turistico;

V - Promover a articulagdo e relacionamento com entidades ptblicas
e privadas na sua drea de competéncia;

VI - Coordenar a elaboragao e execugdo de programas de promocdo e
comercializacdo do produto turistico;
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VII - Coordenar missdes de desenvolvimento do Turismo em nivel es-
tadual, nacional e internacional;

VIII - Supervisionar os Centros de Informagdes Turisticas em conjun-
to com os municipios do Estado;

IX - Prestar servigo de atendimento e orientagdo ao publico em geral;
X - Criar e manter permanentemente atualizado um Banco de Dados
sobre o programa de desenvolvimento do turismo do Municipio;

XI - Elaborar o calendario de eventos Municipal;

XII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

Paragrafo Unico - O cargo, cujas atribui¢des se encontram delineadas
nesta segdo, devera ser ocupado, obrigatoriamente, por profissional
com nivel superior em pelo menos uma das areas relacionada ao Tu-
rismo.

Art. 174 - Ao Chefe de Divisdo de Montagens compete:

I - Auxiliar o Diretor do Departamento de Turismo, Promogdes e
Eventos em suas atribuigdes;

IT - Planejar e supervisionar as agdes ligadas as atividades afins da Di-
visdo, de acordo com a necessidade do Municipio;

III - Exercer a vigilancia permanente dos bens e equipamentos;

IV - Implementar e promover a manutengao, reparo, conserto e servi-
¢os necessarios a vida tutil dos equipamentos;

V - Supervisionar, distribuir tarefas e orientar a equipe na execugao
dos trabalhos;

VI - Organizar as atividades de acordo com o plano de trabalho pro-
posto pelo Municipio;

VII - Manter atualizada a equipe de trabalho quanto as especificida-
des dos servigos prestados;

VIII - Propor medidas que assegurem uma adequada gestao, conser-
vacdo e armazenamento dos equipamentos;

IX - Acompanhar e propor medidas de seguranca a equipe de traba-
lho;

X - Prestar servigo de atendimento e orientagdo ao publico em geral
XI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas;

Art. 175 - Ao Chefe de Divisao de Promocdes compete:

I - Auxiliar o Diretor do Departamento de Turismo, Promocgdes e
Eventos em suas atribuigdes;

IT - Promover e difundir eventos festivos e culturais do Municipio;

III - Estimular, de todas as formas, as manifesta¢cdes de natureza artis-
tica e popular;

IV - Exercer a vigilancia permanente dos bens e equipamentos;
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V - Oferecer espagos fisicos adequados quando promover eventos
destinados ao lazer;

VI - Planejar atividades diversificadas relacionadas ao lazer;

VII - Prestar servico de atendimento e orientacdo ao publico em geral;
VIII - Prestar servico de atendimento e orientacdo ao publico em geral
IX - Propor atividades de carater recreativas e educativas direciona-
das a todas a idades;

X - Superintender e coordenar as atividades atribuidas;

XI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas;

Art. 176 - Ao Chefe de Divisao de Turismo compete:

I - Auxiliar na elaboragdo de campanhas informativas e promocionais
do Municipio de desenvolvimento do Turismo;

IT - Auxiliar nas atividades de promocao e eventos, informagdes turis-
ticas e planejamento;

III - Auxiliar na elaboracdo e execucdo de programas de ordenagao do
produto turistico;

IV - Auxiliar na elaboracgdo e execugdo de programas de promogdo e
comercializacdo do produto turistico;

V - Auxiliar nas missdes de desenvolvimento do Turismo em nivel es-
tadual, nacional e internacional;

VI - Prestar servico de atendimento e orientacdo ao publico em geral
VII - Auxiliar na elaborar o calendario de eventos Municipal;

VIII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

Art. 177 - Ao Diretor do Departamento de Esporte e Lazer compete:

I - Criar e executar atividades e programas desportivos em suas di-
versas modalidades;

IT - Prestar servico de atendimento e orientacdo ao ptublico em geral;
III - Formular, supervisar e executar politica desportiva, em estreita
articulagdo com os demais 6rgaos publicos e privados envolvidos;

IV - Realizar estudos, planejamento, coordenacdo e supervisao do de-
senvolvimento do esporte e sua modalidades, em consondncia com as
diretrizes definidas pela Politica Nacional de Desportos;

V - Promover intercAmbio com 6rgéos e entidades afins, nacionais ou
estrangeiros, visando obter cooperacao e/ou financeira para o desen-
volvimento de seus programas, projetos e atividades no Municipio;
VI - Promover o esporte como forma de integragdo social;

VII - Propor medidas, planos, programas e projetos que visem a pre-
servagdo e o desenvolvimento de agdes educativas, culturais e des-
portivas, inclusive mediante o estimulo a criagdo de novas institui-
¢des mantidas pelo poder publico ou pela iniciativa privada;
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VIII - Prestar cooperagao técnica e assisténcia a entidades esportistas;
IX - Elaborar calendario anual que promova atividades desportivas
nas mais variadas modalidades;

X - Executar atividades, organizacgdo e supervisdo de eventos relacio-
nados a recreacdo e lazer;

XI - Promover o indispensével apoio a realizacdo de eventos e festivi-
dades municipais, inclusive homenagens e datas civicas;

XII - Propor agdes que valorizem o esporte e os atletas;

XIII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas

Art. 178 - Ao Chefe da Divisdo de Esportes compete:

I - Auxiliar a promogao, a execucao de atividades e programas des-
portivos em suas diversas modalidades;

IT - Prestar servico de atendimento e orientacdo ao publico em geral;
I - Auxiliar na formulagdo, supervisdo e execucdo da politica des-
portiva, em estreita articulacdo com os demais 6rgdos publicos e pri-
vados envolvidos;

IV - Auxiliar na realizagdo de estudos, planejamento, coordenacao e
supervisdo do desenvolvimento do esporte, em consonancia com as
diretrizes definidas pela Politica Nacional de Desportos;

V - Auxiliar no intercambio com 6érgdos e entidades afins, nacionais
ou estrangeiros, visando obter cooperac¢do e/ou financeira para o de-
senvolvimento de seus programas, projetos e atividades;

VI - Auxiliar na promogdo do esporte como forma de integracdo so-
cial;

VII - Auxiliar nas medidas, planos, programas e projetos que visem a
preservagdo e ao desenvolvimento de ac¢des educativas, culturais e
desportivas, inclusive mediante o estimulo a criacdo de novas insti-
tui¢des mantidas pelo poder publico ou pela iniciativa privada;

VIII - Prestar cooperagao técnica e assisténcia a entidades esportistas;
IX - Auxiliar elaborar calendéario anual que promova atividades des-
portivas nas mais variadas modalidades;

X - Auxiliar na execucado das atividades, organizagdo e supervisao de
eventos relacionados a recreacao e lazer;

XI - Auxiliar no apoio a realizagdo de eventos e festividades munici-
pais, inclusive homenagens e datas civicas.

XII - Auxiliar nas a¢des que valorizem o esporte e os atletas;

XII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas;

[...]

Art. 180 - Ao Assessor Técnico Especial da Secretaria Municipal de
Obras compete:
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I - assessorar o Secretario e promover a articulacdo de Secretaria com
6rgaos e entidades da administracdo e da iniciativa privada, visando
ao cumprimento das atividades setoriais;

IT - auxiliar o Secretédrio na formulagao e elaboracdo de programas ge-
rais;

III - auxiliar e fiscalizar o cumprimento das politicas e diretrizes defi-
nidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e nos programas gera-
is e setoriais inerentes a Secretaria;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administracao
Municipal;

V - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

VI - desenvolver projetos de implantacdo e conservagao da arboriza-
¢do dos logradouros publicos urbanos;

VII - planejar e executar, em consonancia com o Secretario, as ativida-
des relativas a Usina de Reciclagem de Lixo e Aterro Sanitédrio

VIII - promover o acompanhamento de todas as obras levadas a cabo
pelo Municipio, ofertando subsidios e desenvolvendo as necessarias
planilhas e demais documentos técnicos pertinentes, viabilizando as-
sim a adequada realizagdo de procedimentos licitatérios;

IX - fiscalizar o andamento de todas as obras em andamento no Mu-
nicipio, expedindo os competentes relatérios de medigao;

X - acompanhar e fiscalizar os cronogramas fisicos funcionais das
obras de pavimentacdo e recuperagdo de vias, mantendo o controle
de qualidade e obedecendo o projeto especifico;

XI - promover a adequagdo da programacao e dos cronogramas fisico
funcionais das obras a executar, quando necessario;

XII - assessorar e representar o Secretario quando designado;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Pardgrafo tnico - Os cargos, cujas atribui¢des se encontram delinea-
das neste artigo, deverdo ser ocupados, obrigatoriamente, por Enge-
nheiros ou Arquitetos inscritos no CREAMG.

Art. 181 - Ao Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Obras com-
pete:

I - auxiliar o Secretario na formulacdo do Plano de Ac¢do do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e cola-
borando para a elaboragdo de programas gerais;

IT - auxiliar e fiscalizar o cumprimento das politicas e diretrizes defi-
nidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e nos programas gera-
is e setoriais inerentes a Secretaria;
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III - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento
anual e plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajusta-
mentos necessarios;

IV - assessorar o Secretario em promover a articulacdo da Secretaria
com 6rgaos e entidades da administragdo publica e da iniciativa pri-
vada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo mu-
nicipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;
VII - desenvolver estudos e projetos de implantacdo e conservagao da
arborizagao dos logradouros publicos urbanos;

VIII - desenvolver estudos e projetos objetivando a implantagdo de
parques, pracas, jardins e demais obras de interesse ptublico;

IX - auxiliar a planejar e executar as atividades relativas a usina de re-
ciclagem de lixo e aterro sanitério;

X - avaliar, propor e definir, em consondncia, com as demais areas en-
volvidas, nos assuntos relacionados a transporte coletivo, e indivi-
dual de passageiros, cargas, em especial com relagdo a itinerario, pa-
radas, terminais e outras;

XI - assessorar e representar o Secretario, quando designado;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico - Os cargos, cujas atribuicdes se encontram delinea-
das nesta secdo deverdo ser ocupados, obrigatoriamente, por Enge-
nheiros ou Arquitetos inscritos no CREA/MG.

Art. 182 - Ao Chefe da Divisao de Transito compete:

I - avaliar, propor e definir, em consonéancia, com as demais areas en-
volvidas, nos assuntos relacionados a transporte coletivo, e indivi-
dual de passageiros, cargas, em especial com relagdo a itinerario, pa-
radas, terminais e outras;

IT - auxiliar na implementagdo da politica municipal de transporte;

III - promover a articulagdo da Divisao com 6rgaos e entidades da ad-
ministracdo publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento
das atividades setoriais;

IV - auxiliar a coordenar e controlar o processo de concessao de todos
os seguimentos de transporte na circunscricdo do Municipio;

V - auxiliar na coordenacao da fiscalizagdo do cumprimento de hora-
rios de coletivos;

VI - auxiliar na coordenacio da fiscalizacdo do nimero de coletivos
necessarios ao atendimento do usudrio, sem excesso de passageiros;
VII - auxiliar na coordenac¢do da fiscalizacdo do transito, de acordo
com as normas locais e do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB;
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VIII - auxiliar e melhorar o arquivamento dos registros das conces-
soes do sistema de transporte municipal;

IX - auxiliar e acompanhar a execugdo do projeto de sinalizagdo de
transito;

X - auxiliar no cumprimento e execugdo das decisdes e medidas ado-
tadas pelo Conselho Municipal de Transito;

XI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 183 - Ao Diretor do Departamento de Oficina e Manutencao
compete:

I - gerenciamento de manutencdo preventiva e corretiva da frota de
veiculos e mdquinas da Prefeitura Municipal de Para de Minas;

IT - acompanhar o controle do estoque de pecas e manutencao;

III - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IV - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios, pareceres e demais atos;

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 184 - Ao Chefe da Divisao de Controle e Almoxarifado compete:
I - controlar o consumo de combustivel;

IT - controlar a freqiiéncia de pessoal;

III - controlar os estoques de pecas e manutencao;

IV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

V - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboragao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 185 - Ao Chefe da Divisdao de Manutengdo compete:

I - executar e organizar os servicos de manutencdo da frota de veicu-
los;

II - atender as solicita¢cdes de manutencao;

III - registrar em formularios préprios, as despesas efetuadas, debi-
tando o valor do material aplicado e o custo da mao-de-obra especia-
lizada;

IV - manter cadastro de oficinas prestadoras de servicos de manuten-
¢ao de veiculos para a realizagdo de pequenos reparos;

V - executar atividades como pequenos servigos de oficina
mecdanica,borracharia, lavagem, pintura, solda, etc.;

VI - executar atividades de prestacdo de socorro, no que diz respeito a
problemas mecanicos ou afins, a veiculos da Prefeitura;

VII - elaborar demonstrativos de custos de manutencio de veiculos e
maquinas;
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VIII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IX - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboracao de projetos,
planos, relatdrios e pareceres;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 186 - Ao Diretor do Departamento de Obras compete:

I - coordenar e responsabilizar-se pela administracao das obras publi-
cas de execucdo direta pelo Municipio;

II - levantar e manter dados, informac¢des e documentos técnicos ne-
cessdrios ao desempenho de suas atribuigdes;

III - preparar o Plano de Obras do Municipio e oferecer subsidios
para o programa de expansao de servigos ptblicos concedidos;

IV - coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagdo do pla-
no de obras de infra-estrutura e do sistema vidrio do Municipio;

V - fornecer subsidios aos programas de expansao de servicos publi-
cos e aos 6rgaos envolvidos nos servigos de energia elétrica, telefonia,
agua e esgoto;

VI - orientar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar obras e servi-
¢os do Municipio;

VII - aprovar as medigdes de obras realizadas e servigos executados;
VIII - auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo dos cronogramas fi-
sicos funcionais das obras de pavimentagdo e recuperacdao de vias,
mantendo o controle de qualidade e obedecendo o projeto especifico;
IX - auxiliar na adequagdo da programacdo e dos cronogramas fisico
funcionais das obras a executar, quando necessario;

X - promover o estudo dos caminhos criticos e eventos criticos para
execucgao de obras;

XI - emitir despachos em processos relativos a licenciamento de obras
publicas a serem realizadas por 6rgados ou entidades da administra-
cdo federal, estadual ou municipal, notadamente as concessionarias
de servigos publicos ou suas contratadas;

XII - efetuar a manutengdo dos préprios do Municipio;

XIII - efetuar a manutencdo das estradas vicinais;

XIV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XV - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 187 - Ao Chefe da Divisao de Manutencdo de Maquinas compe-
te:

I - coordenar os servicos de apoio as mdquinas e veiculos para manu-
tengdo de estradas vicinais em operagdo, como lubrificacdo, abasteci-
mento e pequenos reparos.

IT - exercer a vigildncia permanente nas unidades de trabalho;
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III - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 188 - Ao Chefe da Divisao de Topografia compete:

I - levantar dados topograficos para elaboragdao de projetos;

IT - levantar dados topograficos para afericao de servigos executados;
III - acompanhar obras terceirizadas ou efetuadas pela Administracao
direta;

IV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

V - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 189 - Ao Chefe da Divisao de Arquitetura compete:

I - elaborar projetos arquitetonicos para os diversos 6rgaos da Admi-
nistracdo Publica, atendendo as necessidades de construcdo, reforma
e ampliacdo dos préprios do Municipio;

IT - especificar elementos e materiais arquitetonicos em auxilio ao se-
tores técnicos da Secretaria de Obras;

III - Acompanhar a elaboracdo de planilhas para licitagdes de obras,
facilitando o trabalho da area de Engenharia desta Municipalidade;
IV - garantir a observancia da aplicacao da legislacao pertinente, es-
pecialmente o Plano Diretor e o Cédigo de Obras do Municipio quan-
do da elaboragao de projetos;

V - Acompanhar e orientar o trabalho dos desenhistas da area no de-
senvolvimento de projetos, garantindo sua adequada produtividade;
VI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de projetos,
planos, relatdrios e pareceres;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 190 - Ao Chefe da Divisao de Manutengao de Estradas compete:
I - executar as atividades relativas a manutencao, conservagao e repa-
ros das vias e estradas municipais;

II - efetuar a manutencéo das estradas vicinais;

III - providenciar, no periodo da seca, a recuperagao das estradas vi-
cinais, inclusive o cascalhamento;

IV - providenciar a sinalizacdo das vias vicinais;

V - efetuar o reparo e a colocagdo de mata-burros, pontilhdes e pon-
tes;

VI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;
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VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 191 - Ao Diretor do Departamento de Geréncia Administrativa
da Secretaria Municipal de Obras compete:

I - secretariar o Secretario de Obras;

IT - elaborar e controlar a agenda do Secretario;

I1I - controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncia;

IV - encaminhar, apés fichamento, expediente aos demais 6rgaos;

V - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da Secretaria;

VI - promover o controle dos gastos da Secretaria Municipal de
Obras, nos termos da legislagdo de regéncia;

VII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de relat6-
rios, pareceres e demais atos;

VIII - promover o controle de pessoal da Secretaria;

IX - Auxiliar, conferir e sugerir na Elaboracdo do Orcamento da Se-
cretaria;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 192 - Ao Chefe da Secdo de Controle de Veiculos compete:

I - executar os servigos de controle da frota de veiculos;

IT - auxiliar e executar atividades de prestacao de socorro, no que diz
respeito a problemas no controle dos veiculos da Secretaria;

III - exercer a vigilancia permanente da frota da secretaria;

IV - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboragdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 193 - Ao Chefe da Secdo de Vigilancia Patrimonial compete:

I - promover todas as medidas necessérias a conservacao do prédios
publicos, auxiliando a Departamento de Patrimonio no desempenho
de todas as suas atividades;

IT - coordenar o trabalho dos vigias municipais no exercicio e suas
atribuicOes;

I1I - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IV - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 194 - Ao Chefe da Secao de Portaria e Apoio compete:

I - controlar a entrada e saida de veiculos;

IT - apoiar os Departamentos da Secretaria de Obras no desempenho
de suas fungdes;

III - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IV - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;
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V - exercer outras atividades correlatas

[...]

Art. 196 - Ao Assessor Técnico compete:

I - assessorar o Secretario em atividades de sua area de atuacao;

IT - prestar suporte técnico e administrativo a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Agronegocio;

III - emitir relatérios técnicos circunstanciadas em processos cujo ob-
jetivo envolva interesses ambientais;

IV - promover vistoria in locu expedindo relatérios técnicos pormeno-
rizados acerca da situagdo ambiental de iméveis ou préprios do Mu-
nicipio, ou de situagdes que exijam avaliagao direta do Poder Publico,
no ambito de competéncia;

V - acompanhar e auxiliar na instru¢ao de processos que envolvam o
saneamento municipal, seja no fornecimento de dgua tratada ou no
tratamento do esgoto, acompanhando o trabalho desenvolvido pelo
Municipio ou por concessionaria a tanto habilitada;

VI - representar o Secretdrio quando designado;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Pardgrafo tnico - O cargo, cujas atribui¢des se encontram delineadas
nesta secdo deverd ser ocupado, obrigatoriamente, por Engenheiros
inscritos na CREA/MG ou por Bidlogos inscritos no CRBIO (Conse-
lho Regional de Biologia).

Art. 197 - Ao Diretor do Departamento de Abastecimento e Sanea-
mento compete:

I - controle da qualidade de 4gua nos distritos e povoados;

IT - manutencdo dos sistemas de abastecimento de dgua, coleta de es-
goto e sistema de tratamento de esgoto nos distritos e povoados;

III - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IV - expedir relatérios acerca do abastecimento de dgua dos distritos
e povoados;

V - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboragdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 198 - Ao Chefe da Secdo de Manutencdo de Abastecimento e Sa-
neamento compete:

I - fiscalizar o uso adequado da 4gua nos distritos e povoados;

IT - proceder & manutencdo das redes de agua e esgoto nos distritos e
povoados;

III - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IV - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;
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V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 199 - Ao Chefe da Segao de Almoxarifado compete:

I - controlar a mercadoria existente no almoxarifado, tanto em quanti-
tativo fisico quanto financeiro;

IT - providenciar o ressuprimento do almoxarifado toda vez que al-
cancar o nivel de estoque minimo;

I1I - controlar o recebimento de mercadorias conforme Nota de Empe-
nho emitida e elaborar os processos de pagamentos a fornecedores;
IV - proceder a verificagdo periddica da conservacao dos bens perma-
nentes da Secretaria;

V - estabelecer os pontos de controle do estoque maximo/médio/mi-
nimo;

VI - supervisionar e conservar materiais de consumo;

VII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de projetos,
planos, relatdrios e pareceres;

VIII - exercer outras atividades correlatas

Art. 200 - Ao Diretor do Departamento de Meio Ambiente, Servigos
Urbanos e Equipamentos Publicos compete:

I - administrar as reservas biolégicas municipais;

I - auxiliar na conservar e manuten¢do de parques, pracas, jardins e
monumentos;

III - auxiliar no cultivo e conservagdo espécimes vegetais destinados a
arborizagao e a ornamentacdo de logradouros publicos;

IV - fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdes de prote-
¢ao, conservacao e melhoria do meio ambiente, em cooperacdo e coor-
denacéo;

V - auxiliar no desenvolvimento de estudos e projetos de implantacdo
e conservacao da arborizacao dos logradouros ptiblicos urbanos;

VI - prestar o necessario assessoramento no que concerne a supervi-
sdo e orientacdo na execucgdo das atividades inerentes a conservacao,
manutengao e remodelagdo de parques e jardins do Municipio;

VII - desenvolver estudos objetivando a implantacao de parques, pra-
cas e jardins;

VIII - promover medidas de conservacao do ambiente natural;

IX - promover medidas de combate a poluicao ambiental e fiscaliza-
cdo direta ou por delegacéo;

X - auxiliar no planejamento e execugao as atividades relativas a usi-
na de reciclagem de lixo e aterro sanitario, notadamente na observan-
cia das exigéncias ambientais as suas instalagdes;

XI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XII - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;
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XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 201 - Ao Chefe da Divisao de Programas, Projetos e Controle In-
terno compete:

I - elaborar programas e projetos, objetivando a melhoria na qualida-
de de vida da populacao;

IT - elaborar projetos de criacdo de novas areas verdes na zona rural e
urbana, parques ecolégicos, pracas e jardins;

III - elaborar projetos para implementar o ICMS ecolégico no Munici-
pio de Parad de Minas;

IV - fortalecer agdes que promovam o crescimento da coleta seletiva;
V - assistir e coordenar todos os dejetos sélidos do Municipio;

VI - promover as conferéncias de planilhas de medicao das presta-
¢cOes de servigos;

VII - receber, conferir e arquivar documentos referente as medigoes;
VIII - controlar, padronizar e arquivar documentos referentes aos
contratos de prestacdo de servigos e fornecimento de materiais;

IX - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboracao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 202 - Ao Chefe da Secdo de Fiscalizagdo compete:

I - exercer diligéncias nos processos encaminhados ao Departamento
de Meio Ambiente, Servicos Urbanas e Equipamentos Publicos;

IT - fiscalizar os requerimentos de decapeamento do solo;

III - fiscalizar os requerimentos de corte e pode de arvores de acordo
com as leis ambientais;

IV - elaborar relatérios das fiscalizacOes realizadas;

V - promover adequado atendimento ao publico;

VI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 203 - Ao Chefe da Divisao de Parques, Pracas, Jardins e Areas
Protegidas compete:

I - administrar os parques municipais;

IT - coordenar a manutengao das pragas e jardins do Municipio;

III - coordenar as areas ambientais protegidas;

IV - articular-se com os demais departamentos desta Secretaria para
integracdo das atividades correlatas;

V - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboragao de projetos,
planos, relatdrios e pareceres;

VI - exercer outras atividades correlatas

Art. 204 - Ao Chefe da Secido de Poda e Corte de Arvore compete:
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I - distribuir e operar os servigos de poda e corte de arvores;

II - instruir seus subordinados para melhor execucdo dos servigos;

III - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IV - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 205 - Ao Chefe da Secdo de Jardinagem compete:

I - instruir e coordenar a manutencdo de jardins, pragas e préprios
municipais;

IT - promover o plantio de novos jardins em pracas a serem construi-
das;

III - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IV - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 206 - Ao Chefe da Secao de Capina e Manutencdo de Pracas
compete:

I - coordenar os servigos de capina e manutengdo de pracas publicas;
IT - exercer a vigildncia permanente nas unidades de trabalho;

III - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboracao de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 207 - Ao Chefe da Secao de Capina compete:

I - instruir e coordenar os servicos de capina manual e quimica na ci-
dade;

IT - promover a manutengao da limpeza urbana da cidade;

III - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IV - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 208 - Ao Chefe da Secao de Drenagem compete:

I - distribuir e operar os servigos de limpeza de bueiros de drenagem
pluvial da cidade;

I - desobstruir tubulacdes entupidas de drenagem pluvial na cidade;
III - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IV - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 209 - Ao Diretor do Departamento de Agropecudaria compete:

I - estabelecer as diretrizes da politica rural do Municipio, especial-
mente nos setores de agropecudria;
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IT - estimular a constituicdo e a expansao de cooperativas e outras for-
mas de associativismo e organizacado rural;

III - fomentar acordos de cooperagdo com 6rgaos e entidades, agentes
diversos da comunidade e institui¢des ligadas a politica de agropecu-
aria e abastecimento do Municipio de Para de Minas;

IV - manter convénios com entidades governamentais e civis de
apoio a Agropecuaéria;

V - secretariar, prestar assisténcia, controlar e elaborar agenda do Se-
cretario;

VI - proceder atendimento aos proprietarios de iméveis rurais junto
ao INCRA;

VII - elaborar requisi¢des da Secretaria;

VIII - acompanhar as licitagdes da Secretaria;

IX - controle, recebimento e expedigao das correspondéncias;

X - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatdrios e pareceres;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 210 - Ao Chefe da Divisao de Agropecudria compete:

I - auxiliar o Departamento de Agropecudria a estabelecer as diretri-
zes da politica rural do Municipio, especialmente nos setores de agro-
pecuaria;

IT - auxiliar o Departamento de Agropecudria a estimular a constitui-
¢do e a expansdo de cooperativas e outras formas de associativismo e
organizagao rural;

III - auxiliar o Departamento de Agropecudria a fomentar acordos de
cooperagdo com 6rgdos e entidades, agentes diversos da comunidade
e instituicdes ligadas a politica de agropecudria e abastecimento do
Municipio de Para de Minas;

IV - auxiliar o Departamento de Agropecudria a manter convénios
com entidades governamentais e civis de apoio a Agropecuaria;

V - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboragdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 211 - Ao Diretor do Departamento de Cemitério e Velério com-
pete:

I - controlar a utilizacdo do cemitério e do veldrio;

IT - estabelecer os procedimentos para aquisi¢ao de espago e horario
de acesso;

III - fiscalizar e controlar os servigos de empresas funerarias;

IV - controlar a ocupagdo da érea, através da demarcacdo, visando o
melhor aproveitamento do espaco;

Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade
Rua Dias Adorno, n.° 367/9° andar
Santo Agostinho - Belo Horizonte - MG
94



V - administrar a personalizacdo do cemitério, construcoes de timu-
los e visitas;

VI - administrar a utilizag¢do do velério;

VII - providenciar junto a Secretaria de Desenvolvimento Social e Tra-
balho a doagdo de urnas funerdrias para familia carente do de cujus;
VIII - controlar, mediante licenga, a remocdo de corpos, verificando
horario e condigbes de saida dos mesmos;

IX - administrar a operacionalizacao do cemitério, inclusive a constru-
¢do de tamulos;

X - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XI - fornecer dados e subsidios necessérios a elaboragdo de projetos,
planos, relatérios e pareceres;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Lei n® 5.058, de 9 de julho de 2010.

[...]

Artigo 6° - A estrutura do DEMUTRAN - Departamento Municipal
de Transito e Transporte fica assim definida:

1 - Departamento Municipal de Transito e Transporte

1.1 - Divisao de Transito

1.1.1 - Secdao de Manutencao de Transito

1.1.2 - Secao de Fiscaliza¢ao de Transito e Transporte

§ 1° - Para atender ao disposto no caput deste artigo ficam criados na
Estrutura Organizacional do Municipio de Para de Minas instituida
pela Lei Municipal 5023/2009 os seguintes cargos de recrutamento
amplo:

I - 01(um) cargo de Diretor Municipal de Transito e Transporte, cujas
atribui¢des encontram-se delineadas no artigo 2.° desta Lei;

IT - 01(um) cargo de Chefe de Secao de Manutencdo de Transito, com
as seguintes atribuigdes:

a) preparar, organizar e comandar a execugao de servicos de implan-
tacdo e manutencio de sinalizacdo de transito e interdig¢des;

b) executar os servicos de controle da frota de veiculos;

¢) auxiliar na execugdo das atividades de prestacdo de socorro, no que
diz respeito a problemas no controle dos veiculos da Secretaria Muni-
cipal de Obras;

d) auxiliar na vigilancia permanente da frota da Secretaria Municipal
de Obras;

e) fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos,
planos, relatdrios e pareceres;

f) exercer outras atividades correlatas.
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II - 01(um) cargo de Chefe de Secao de Fiscalizagdo de Transito e
Transporte, com as seguintes atribuigdes:

a) fiscalizar as acdes e operacOes de transito e interdi¢des, e também a
operacao de transporte coletivo publico concedido, cobrando os itens
constantes da proposta técnica, tais como: n° de veiculos da frota, n° e
funcionalidade dos pontos de 6nibus, eficiéncia dos itinerarios e ho-
rarios, idade média e méxima da frota, entre outros;

b) controlar a entrada e saida de veiculos da Secretaria Municipal de
Obras;

¢) apoiar os Departamentos da Secretaria de Obras no desempenho
de suas fungdes;

d) exercer a vigildncia permanente nas unidades de trabalho;
e)fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de projetos, pla-
nos, relatdrios e pareceres;

f) exercer outras atividades correlatas.

Lei n° 5.167, de 14 de junho de 2011.

[...]

Art. 1° Fica alterado o artigo 52 item 8 da Lei Municipal 5023/2009,
que dispde sobre a estrutura organica da Secretaria Municipal
de Satde, criando-se o cargo de Diretor Técnico Médico, com as
atribuic¢des definidas nesta Lei.

Art. 2° Ficam acrescidos a Lei Municipal 5023/2009 os artigos 127A e
127B, contendo as atribui¢des dos Cargos de Diretor Clinico e Diretor
Técnico Médico, quais sejam, respectivamente:

Art. 127A A Diretoria Clinica compete:

I - dirigir o Corpo Clinico Médico do Pronto Atendimento Municipal
de Para de Minas;

IT - supervisionar e coordenar a execucgdo das atividades de assistén-
cia médica;

III - zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Cli-
nico Médico e do Corpo de Etica Médica;

IV - zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais, técnicas, éticas e
regulamentos em vigor;

V - zelar e ressaltar no Corpo Médico do Pronto Atendimento o senti-
mento de responsabilidade profissional em todos os seus membros;
VI - zelar pela performance profissional e ética dos Médicos do Corpo
Clinico frente aos demais profissionais que atuam no Pronto Atendi-
mento e a populagdo assistida, objetivando manter as relagdes basea-
das na competéncia, cordialidade e respeito mutuos;
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VII - estimular o continuo desenvolvimento e aprimoramento do Cor-
po Clinico Médico através de pesquisas, estudos e educacdo conti-
nuada.

VIII - sugerir a aquisicdo, renovacdo e melhorias dos equipamentos
de uso médico;

IX - convocar e dirigir as Assembleias do Corpo Clinico Médico;

X - propor a criacdo de novos servicos, assim como a ampliagdo, re-
modelagdo ou extincao dos ja existentes;

XI - tomar ciéncia de todas as solicitacdes do Corpo Clinico Médico
do Pronto Atendimento e encaminhar para as providéncias devidas;
XII - indicar em consonancia com o Responsavel Técnico Médico os
nomes dos integrantes das Comissdes Institucionais exigidas legal-
mente (Comissdo de Revisdo de Prontuarios, Comissao de Controle
de Infeccao e Eventos Adversos da Assisténcia) e que se aplicam ao
Pronto Atendimento, acompanhando suas atividades e exigindo-lhes
os relatorios devidos;

XII - zelar pela manutencdo da cordialidade e urbanidade das rela-
¢oes do Corpo Clinico Médico do Pronto Atendimento com a Admi-
nistracdo da Instituigdo.

Paragrafo tnico - O cargo, cujas atribuicdes se encontram delineadas
nesta secdo, devera ser ocupado, obrigatoriamente, por profissional
de nivel superior graduado em Medicina.

Art. 127B A Diretoria Técnica Médica compete:

I - zelar pelo cumprimento das disposigdes legais técnicas, éticas e re-
gulamentos em vigor;

IT - assegurar condicdes dignas de trabalho e meios indispensaveis a
prética médica assistencial, visando o melhor desempenho do corpo
clinico médico e demais profissionais la envolvidos em beneficio da
sua populagdo usuaria;

I1I - organizar as escalas de férias do Corpo Médico Docente e promo-
ver os meios para substituigdes, quando necessério, dando ciéncia
prévia das mesmas ao Diretor Geral Administrativo e ao Diretor Cli-
nico Médico;

VI - promover Reunides entre o corpo clinico para discussdo de as-
sentos técnicos, administrativos ou de interesse de satide publica;

V - zelar pela notificacdo em tempo habil as autoridades sanitarias
competentes das doencgas de notificagdo compulsoérias detectadas;

VI - comunicar em tempo hébil ao Diretor Geral Administrativo e/ou
ao Diretor Clinico Médico, conforme seja o caso, as ndo conformida-
des detectadas visando manter o bom funcionamento do servico;

VII - apresentar ao Diretor Geral Administrativo as necessidades de
aquisicdo de materiais permanentes, equipamentos e materiais de
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consumo para garantir as agdes médicas, informando, sempre com a
devida antecedéncia, quando qualquer alteracdo das a¢des médicas
possa trazer elevagdes de consumo para que sejam adotadas as medi-
das visando evitar queda da qualidade ou descontinuidades dos pro-
cessos pedagogico-assistenciais;

VIII - promover entre os membros do Corpo Clinico Médico a adocao
e implantacdo de Diretrizes protocoladas e registradas de agdes médi-
cas baseadas em boas praticas clinicas calcadas em evidéncias cientifi-
cas confidveis visando a exceléncia de ensino e assisténcia;

IX - estimular a pesquisa médica entre os membros do Corpo Clinico
Médico;

X - indicar em consonancia com o Diretor Clinico Médico os nomes
dos integrantes Comissoes Institucionais exigidas legalmente (Comis-
sdo de Revisdo de Prontudarios, Comissdo de Controle de Infeccdo e
Eventos Adversos na Assisténcia) e que se aplicam ao Pronto Atendi-
mento, acompanhando suas atividades e exigindo-lhes os relatérios
devidos;

XI - executar tarefas afins quando o servico o exigir;

XII - substituir o Diretor Geral Administrativo quando de sua ausén-
cia ou impedimento;

XIII - remeter ao Conselho Regional de Medicina, no primeiro trimes-
tre de cada ano, a relacdo dos médicos que ingressaram no Corpo Cli-
nico do Pronto Atendimento ou que dele se desligaram, bem como
outras alteracdes ocorridas no Centro no decorrer de cada ano;

XIV - comunicar imediatamente, através de documento oficial, ao CR-
MMG quando assumir ou deixar definitivamente o cargo;

XV - assegurar o pleno e autonomo funcionamento da Comissao de
Etica Médica;

Pardgrafo tnico - O cargo, cujas atribui¢des se encontram delineadas
nesta se¢do, devera ser ocupado, obrigatoriamente, por profissional
de nivel superior graduado em Medicina.

Art. 3° Os Anexos I e III da Lei Municipal 4691 /2007 que dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Pablicos
do Municipio de Para de Minas, com as altera¢des introduzidas pela
Lei Municipal 5034/2010 passam a vigorar conforme tabelas em ane-
X0.

Lei n® 5.288, de 12 de agosto de 2011.

CAPITULOII
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DO QUADRO DO MAGISTERIO
[...]
Art. 82. O Quadro do Magistério compde-se de classes escalonadas
dentro das seguintes séries de classes:
[...]
IX - Coordenador escolar - cargo comissionado, pertencente ao qua-
dro do Magistério, titular de cargo efetivo com habilitacdo em nivel
superior;
X - Coordenador Pedagogico - cargo comissionado, com habilitagdo
em nivel superior Pedagogia (Habilitado em Supervisdo Escolar, Co-
ordenacdo Pedagodgica ou Orientagao Escolar)
XI - Secretario de Escola - cargo comissionado, com ensino médio;
[...]
Art. 103. S3o atribui¢des do Coordenador Escolar:
I - auxiliar na organizacdo do quadro de classe e remeté-lo ao 6rgao
competente;
IT - auxiliar na organizacdo e supervisao dos trabalhos de matricula;
III - auxiliar na promogdo de reunides de pais e mestres;
IV - auxiliar na promogdo e supervisao a organizacdo das atividades
extracurriculares do estabelecimento;
V - auxiliar na promocao dos meios para o bom funcionamento do
servico médico-dentario, da Caixa Escolar, da cantina, da merenda e
do transporte escolar;
VI - auxiliar nos trabalhos de atualizacdo dos livros de escrituracao
escolar;
VII - auxiliar na distribui¢do do material didatico e de consumo, ori-
entando e controlando o seu emprego;
VIII - auxiliar no controle da execucdo do programa de ensino, em
cada semestre, conjuntamente com o Especialista em Educacao;
IX - fazer reunides com o pessoal administrativo para discriminar as
atribui¢des de cada servidor e orientar os trabalhos de limpeza e con-
servacao;
X - comparecer a reunides, quando convocado por autoridade do en-
sino;
XI - presidir o colegiado da escola;
XII - desempenhar tarefas afins.
Art. 104. Sao atribuicdes especificas do Coordenador Pedagégico:
I - planejar, supervisionar e avaliar o processo pedagégico de toda a
rede municipal;
IT - articular capacitacdes para os servidores da rede municipal de en-
sino;
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III - orientar quanto a formulagdo do regimento e da proposta peda-
gogica da escola;

IV - realizar visitas as institui¢cdes de ensino;

V - participar da elaboracdo e implementacdo das avalia¢Ges institu-
cionais;

VI - elaborar relatorios de visitas e encaminhamentos de alunos para
atendimento especializado;

VII - buscar orientar a escola quanto a postura e metodologia para
melhorar o atendimento de seus alunos;

VIII - participar de cursos de capacitacdo e congressos de interesse do
Sistema;

IX - orientar a escola quanto a elaboragao da proposta curricular para
alunos com necessidades educacionais especiais associadas ou nao a
deficiéncia;

X - articular, juntamente com o Departamento de Programas e Proje-
tos, a realizagdo e implementacado dos projetos pedagogicos;

XI - organizar e planejar a reunido periddica dos especialistas;

XII - participar de reunides e eventos convocados pela SMED;

XII - articular, juntamente com o especialista da escola, a elaboragao
de atendimento especializado aos alunos com dificuldades pedagogi-
cas;

XIV - desempenhar tarefas afins.

Art. 105 - Sao atribuicdes especificas do Secretéario Escolar:

I - Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os
sob sua guarda com o maximo sigilo;

IT - Garantir a perfeita conservagao e restauracdo dos documentos re-
colhidos;

III - Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo
que quaisquer documentos exigidos sejam rapidamente localizados;
IV - Manter atualizada a documentacao escolar, zelando pela sua fi-
dedignidade, de modo a poder ser utilizada por ocasido de coleta e
dados ou para subsidiar os trabalhos de inspecdo, supervisao e orien-
tacao;

V - Trazer em dia a colecdo de leis, regulamentos, instrucdes, circula-
res e despachos que dizem respeito as atividades do estabelecimento;
VI - Divulgar todas as normas procedentes de érgaos superiores, esti-
mulando o pessoal em exercicio na escola a respeita-las, valoriza-las e
agir, corretamente, de acordo com as mesmas;

VII - Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola,
estabelecendo objetivos claramente definidos e padrdes minimos de
desempenho;

Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade
Rua Dias Adorno, n.° 367/9° andar
Santo Agostinho - Belo Horizonte - MG
100



VIII - Elaborar cronograma de atividades de Secretaria, tendo em vis-
ta a racionalizagdo do trabalho e sua execugdo em tempo habil;

IX - Participar da elaboragdo do planejamento e da avaliacdo das ati-
vidades da Escola quando convocado;

X - Participar das reunides como representante do estabelecimento,
quando solicitado pelo Diretor;

XI - Participar da elaboragdo do Regimento e cumprir as disposi¢des
contidas no mesmo;

XII - Responder perante o Diretor, pelo expediente e pelos servigos
gerais da Secretaria e auxilid-los, dando-lhe assisténcia, executando
ou fazendo executar suas determinacges;

XIII - Orientar seus auxilares e coordenar suas atividades;

XIV - Participar da vivéncia de técnicas inerentes as suas atribuigdes,
através de intercAmbio com outros secretdrios, objetivando melhor
desempenho de seu trabalho;

XV - Receber, registrar, classificar, arquivar e expedir correspondén-
cia, tomando as providéncias necessarias;

XVI - Controlar o material de consumo, material permanente e equi-
pamentos da Secretaria;

XVII - Participar de cursos de atualizagdo, semindrios, encontros e ou-
tros, sempre que possivel, visando a economia e uso correto dos mes-
mos;

XVIII - Manter o diretor informado de todos os dados da secretaria e
de suas ac¢des e desempenhar tarefas afins por ele determinadas.

[...]

Art. 109.[...]

§ 2° - Os cargos em comissao de Coordenador Escolar, Coordenador
Pedagogico,Vice-Diretor e Diretor sdo de livre nomeacao e exonera-
¢do do Poder Executivo Municipal, observadas as disposi¢cdes desta
Lei.

Art. 110 - Os cargos em comissao de Coordenador Escolar, Coordena-
dor de Pedagégico, Vice-Diretor e Diretor sdo os constantes no Anexo
IT desta Lei.

[.]

ANEXO II
Quadro do Magistério
PROVIMENTO EM COMISSAO - AREA DE ADMINISTRACAO

DENOMINACAO DAS CLASSES NIVEL N° DE GRAU CAKGA HABILITACAO
CARGOS HORARIA
SECRETARIO ESCOLAR I DMO001 08 D1 [40HORAS | ENSINO MEDIO
SECRETARIO ESCOLAR II DMO002 02 D2 | 40HORAS | ENSINO MEDIO
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COORDENADOR ECOLAR DMO003 05 D2 | 25HORAS [ SUPERIOR
COMPLETO

COORDENADOR PEDAGOGICO DMO005 01 D3 [40HORAS | SUPERIOR
COMPLETO EM
PEDAGOGIA

[
[

— | |—
e | |—

[

2.2 Consideragdes iniciais sobre a regra do concurso publico para o
acesso de servidores e sobre as excecdes admitidas

Consoante se infere do inciso II do artigo 37 da Constituicdo da

Reptblica, regra geral, o acesso a determinados cargos publicos da-se com a

necessdria realizacdo de concurso publico. Outrossim, infere-se do mesmo

dispositivo legal excecdo a tal exigéncia, a saber, a nomeacado para cargo em comissao

declarado em lei de livre nomeagao e exoneracdo. Senao, veja-se:

Art. 37 - A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[.]

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao;
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A seu turno, a Constituicdo do Estado de Minas Gerais, no §1° do artigo
21, e, no caput do artigo 23, reproduz o disposto no inciso V do artigo 37 da

Constituicao Federal:

Art. 21 - Os cargos, fungdes e empregos publicos sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei.

§ 1° - A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado
em lei de livre nomeacao e exoneragao.

[.]

Art. 23 - As fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicoes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento. (caput com redacao
dada pelo art. 5° da Emenda a Constituicdo n° 49, de 13.06.2001.)
(grifo nosso)

Quanto a obrigatoriedade do concurso publico, o Supremo Tribunal

Federal editou a Stimula n.° 685, do seguinte teor:

E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao
servidor investir-se, sem prévia aprovacdo em concurso publico
destinado ao seu provimento, em cargo que nao integra a carreira na
qual anteriormente investido.'

Ademais, a Suprema Corte brasileira j4 manifestou o seguinte

entendimento:

' Apud BARROSO, Luis Roberto. Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil anotada. 5. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006. 1401p. p.388.
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O provimento de cargos publicos tem sua disciplina tragada, com
vigor vinculante, pelo constituinte originario, ndo havendo que se
falar, nesse ambito, em autonomia organizacional dos entes
federados.”

Ante o exposto, depreende-se que os cargos de Supervisor
Administrativo, Encarregado de Servigo, Encarregado, Assistente Administrativo, Assessor
Administrativo, Assessor Técnico de Planejamento Urbano, Assessor de Desenvolvimento
Econdmico, Chefe da Divisao de Protegio ao Consumidor, Diretor de Departamento de
Imprensa, Chefe de Divisio de Coordenagio Politica, Diretor de Departamento de
Comunicagao, Diretor de Departamento de Cerimonial, Diretor de Departamento de Recursos
Humanos, Chefe de Divisio de Registros Funcionais, Diretor de Departamento de
Processamento de Dados dos Recursos Humanos, Diretor de Departamento de Compras,
Chefe de Divisdo de Licitagiao e Almoxarifado, Chefe de Secio de Fiscalizacio, Chefe de Secio
de Processos, Chefe de Secio de Registros, Diretor de Departamento Administrativo, Diretor
de Departamento de Contratos e Convénios, Chefe de Divisdo de Protocolo e Arquivo, Chefe
de Segio de Arquivos, Assessor Técnico de Fiscalizagio e Convénios Técnicos, Diretor do
Departamento de Geréncia Administrativa, Diretor de Departamento de Planejamento
Urbano, Diretor de Departamento de Arquitetura e Projetos, Chefe da Divisio de
Desenvolvimento de Projetos, Diretor do Departamento de Andlise de Projetos, Diretor de
Departamento de Processamento de Dados, Chefe da Divisdo de Hardware, Chefe da Divisdo
de Software, Diretor de Departamento de Orcamento, Diretor de Departamento de Topografia
e Projetos, Chefe da Divisdo de Topografia, Diretor de Departamento de Cadastro Técnico,
Diretor de Departamento de Patrimonio, Diretor de Departamento de Controle Interno,
Diretor de Departamento de Controle Orcamentirio e Empenho, Chefe de Divisdo de

Processos  Administrativos Disciplinares, Sindicincias e Corregedoria, Diretor de

*  STF, RTJ 154/45.
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Departamento de Execucio Orcamentdria, Chefe de Divisio de Receia e Despesa, Chefe de
Divisdo de Tesouraria, Diretor de Departamento de Rendas Imobilidrias, Chefe de Divisio de
Cadastro Fiscal e Controle Interno, Diretor de Departamento de Arrecadagdo, Chefe de
Divisdo de Fiscalizagio, Chefe de Divisdo de Divida Ativa, Diretor de Departamento de
Planejamento e Coordenacio do Valor Adicional Fiscal, Diretor de Departamento de
Educagdo para Diversidade, Diretor de Departamento de programas e Projetos para a
Cidadania, Diretor de Departamento de Transporte Escolar, Chefe de Divisdo de Controle do
Programa de Transporte Escolar, Chefe de Divisdo de Almoxarifado, Chefe de Divisio de
Merenda e Material Escolar, Chefe de Divisdo de Controle Interno, Diretor de Departamento
de Controle e Avaliacdo, Diretor de Departamento de Atencdo Primadria a Satide, ao Chefe de
Divisdo de Programas, Informacio e Monitoramento, Chefe de Divisdo de Saiide Mental,
Chefe de Divisio de Monitoramento em Saiide Mental, Diretor de Departamento de
Vigilancia Sanitdria, Controle Epidemiologico e de Zoonoses, Chefe de Divisdo de
Fiscalizagio Sanitdria, Chefe de Divisdo de Controle de Zoonoses e Epidemiologia, Diretor de
Departamento de Administragido, Chefe de Divisdo de Conselhos, Chefe de Divisio de
Processamento de Dados, Chefe de Divisio de Processos e Contratos, Diretor de
Departamento de Tratamento Fora do Domicilio (TFD) e Tratamento Dentro do Domicilio
(TDD), Chefe de Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio (IFD) e Tratamento Dentro do
Domicilio (TDD), Chefe da Secio de Tratamento Fora do Domicilio (TFD) e Tratamento
Dentro do Domicilio (TDD), Diretor de Departamento de Compras e Almoxarifado, Chefe de
Divisdo de Compras e Almoxarifado, Chefe de Divisio de Contabilidade, Diretor de
Departamento de Coordenagio do Pronto Atendimento, Chefe de Divisdo de Coordenagio e
Controle do Pronto Atendimento, Diretor de Departamento de Desenvolvimento Social, Chefe
de Divisdo de Apoio a Crianga e ao Adolescente, Chefe de Segio de Assisténcia a Crianga e do
Adolescente, Chefe de Divisio de Programas e Projetos, Chefe de Segio de Programas e
Projetos, Chefe de Divisio de Promogio do Idoso, Diretor de Departamento da Agdo Social,

Chefe da Divisdo de Acio Social, Chefe da Divisdo de Geréncia Administrativa e Controle
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Interno, Chefe de Secio de Apoio Administrativos, Chefe de Divisio de trabalho e Renda,
Diretor de Departamento de Biblioteca, Diretor de Departamento de A¢io e Difusido Cultural,
Chefe da Divisio de Cultura e Controle Interno, Chefe de Divisio de Escola de Artes, Chefe de
Divisdo de Museu e Patrimonio Cultural, Chefe de Segio de Patriménio Cultural, Chefe de
Secio de Manutengio e Restauragio, Diretor do Departamento de Miisica e Escola de
Miisica, Diretor de Departamento de Turismo, Promogoes e Eventos, Chefe de Divisio de
Montagens, Chefe de Divisdo de Promogoes, Chefe de Divisio de Turismo, Diretor do
Departamento de Esporte e Lazer, Chefe da Divisio de Esportes, Assessor Técnico da
Secretaria Municipal de Obras, Chefe da Divisio de Transito, Diretor de Departamento de
Oficina e Manutengdo, Chefe da Divisiao de Controle e Almoxarifado, Chefe da Divisdo de
Manutencio, Diretor de Departamento de Obras, Chefe da Divisio de Manutengio e
Miquinas, Chefe da Divisdo de Topografia, Chefe da Divisio de Arquitetura, Chefe da
Divisdo de Manutengio de Estradas, Diretor do Departamento de Geréncia Administrativa
da Secretaria Municipal de Obras, Chefe da Segio de Controle de Veiculos, Chefe de Segio de
Vigilancia Patrimonial, Chefe da Secio de Portaria e Apoio, Assessor Técnico, Diretor do
Departamento de Abastecimento e Saneamento, Chefe da Secdo de Manutengio de
Abastecimento e Saneamento, Chefe da Secio de Almoxarifado, Diretor de Departamento de
Meio Ambiente, Servigos Urbanos e Equipamentos Piiblicos, Chefe da Divisdo de Programas,
Projetos e Controle Interno, Chefe da Segio de Fiscalizacido, Chefe da Divisio de Parques,
Pracas, Jardins e Areas Protegidas, Chefe da Secdo de Poda e Corte de Arvore, Chefe da Seciio
de Jardinagem, Chefe da Secdo de Capina e Manutengio de Pragas, Chefe da Secio de Capina,
Chefe da Secio de Drenagem, Diretor de Departamento de Agropecudria, Chefe da Divisdo de
Agropecudria, Diretor de Departamento de Cemitério e Velorio, Chefe de Segio de
Manutengdo de Trinsito, Chefe da Secio de Fiscalizagdo de Trdnsito e Transporte, Diretor
Clinico e Diretor Técnico Médico, previstos nos artigos 127A e 127B e Anexo III da Lei

n° 4.691/2007, com redacdo dada pela Lei n° 5.167/2011; nos incisos I e II, do § 1°, do
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art. 6° da Lei n° 5.058/2010, todas do Municipio de Para de Minas, burlaram a

exigéncia constitucional do concurso para acesso ao servico publico.

23 Leis Complementares municipais. = Anexos. Cargos
comissionados. Inexisténcia de atribuicbes concernentes a
chefia, assessoramento e direcdo. Auséncia de vinculo de
confianca entre a autoridade nomeante e o nomeado.
Inconstitucionalidade. Precedentes do STF.

Avulta dos artigos 127A e 127B, dos Anexos I e V da Lei n°
4.691/2007, com redacdo dada pela Lei n° 5.167/2011, da Lei n° 5.023/2009, e, dos
incisos I e I, do § 1°, do art. 6° da Lei n°® 5.058/2010, todas do Municipio de Para de
Minas, que, para os cargos ali previstos, ndo se vislumbram atribui¢des concernentes
as funcdes de assessoria, chefia ou diregdo, tampouco o vinculo de confianga entre os
nomeados e a autoridade nomeante, requisito essencial a cargos de provimento em

comissao.

A toda evidéncia, essa criagdo de cargos comissionados contrapde-se
ao principio insculpido no art. 21, § 1°, da Constituicdo Estadual, que consagra a
prévia aprovagao em concurso publico como condigao de acesso aos cargos publicos,
facultada a livre nomeagdo apenas para fungdes relevantes, de direcdo e
assessoramento, cujo exercicio reclame, como dito, uma relacdo de confianca entre

nomeante e nomeado.
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Certamente, o propésito ndo foi assentar em cargos relevantes do
comando superior da Administragdo pessoas da confianca do Prefeito Municipal, a
fim de buscar a eficiéncia administrativa e, por consequéncia, um servico de melhor

qualidade para a populagao.

Diversamente, a real intencdo que se percebe, no que tange,
sobretudo, aos 18 (dezoito) cargos de Assessor Técnico, 49 (quarenta e nove) cargos
de Diretor de Departamento, 61 (sessenta e um) cargos de Chefe de Divisado, 21 (vinte
e um) cargos de Chefe de Segao, 12 (doze) cargos de Supervisor Administrativo, 25
(vinte cinco) cargos de Encarregado de Servico, 24 (vinte e quatro) cargos de
Assistente Administrativo e 22 (vinte e dois cargos) de Encarregado, enumerados no
Anexo I da Lei n° 4.691/2007, com redacdo dada pela Lei n°® 5.167/2011, foi abrigar,
sem concurso publico e em detrimento do erdrio, cargos em comissdo para fungoes

meramente técnicas ou subalternas.

Nao se pode olvidar que constitui uma das principais caracteristicas
dos cargos em comissdo a livre nomeacdo e exoneracdo dos servidores
comissionados. Assim assevera Jessé Torres Pereira Junior, citando Celso Antonio

Bandeira de Mello:

Quanto ao cargo em comissdo, preleciona que ‘quer unicamente dizer
que é predisposto a receber ocupante que nele ndo obtera fixidez. Sua
permanéncia serd sempre instavel... é possivel que alguém continue
indefinidamente em um cargo em comissdo — bastando para tanto
que nunca seja desligado dele pela autoridade superior a cuja
confianca deva responder —, sem que com isto ganhe qualquer
direito a persisténcia no cargo. Juridicamente, o cargo em comissao
ndo comporta qualquer garantia de permanéncia porque é de
confianca. O que pode ocorrer é a sucessdo de autoridades que
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considerem o ocupante de cargo em comissdo como de confianga e
por isso o mantenham nele.”

Através das descricoes das atribuicOes atinentes a referidos cargos,

fixadas nos artigos 127A e 127B, no Anexo V da Lei n° 4.691/2007, com redacao dada
pela Lei n° 5.167/2011, bem como nos artigos 56, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73,
74,75,77,78,79, 80, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 100, 101, 102, 105,
106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 116, 118, 120, 121, 124, 125, 126, 128, 131, 132, 133,
134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 152, 153,
154, 155, 156, 157, 158, 159, 161, 162, 163, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171,172,173, 174,
175,176, 177,178, 180, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 193, 194, 196,
197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209, 210 e 211, todos da Lei n°
5.023/2009 e, ainda, nos incisos I e II, do § 1° do artigo 6° da Lei n° 5.058/2010,

percebe-se o afastamento das licdes doutrinarias mais abalizadas, segundo as quais:

No que respeita aos cargos em comissao, a Emenda 19 adotou uma
segunda ordem de providéncia, cuja finalidade, intui-se, é a de conter
a multiplicacdo desses cargos em todos os niveis da organizacdo
administrativa. Doravante, os cargos em comissio devem
corresponder tao-s6 a atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.
Isto é, aos cargos em comissao estara reservado o nivel decisério da
hierarquia administrativa. Mais uma razao para que seus ocupantes
sejam profissionais qualificados e conhecedores dos misteres da
atividade administrativa publica. Serdo os responsaveis pela
pertinéncia das decisdes de politica administrativa do servico
publico, com sustentagdo técnica.* (grifos nossos)

E mais:

3

4

PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Da reforma administrativa constitucional. Rio de Janeiro: Renovar, 1999.

503p. p. 89.

PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Da reforma administrativa constitucional. Rio de Janeiro: Renovar, 1999.

503p. p. 91.
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O titular de cargo em comissdo mantém vinculo profissional e
funcional temporario com as atribuigdes do cargo; sdo dirigentes e
assessores cuja investidura durara enquanto for integra a relagdo de
confianca que gerou o comissionamento; exaurida a relagdo, sdao
exoneraveis ao critério da autoridade competente.’

Acerca do tema, sedimentou-se, no STF, entendimento no sentido de

que:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART.
37, 1 E V. CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO. LEI 15.224/2005
DO ESTADO DE GOIAS. INCONSTITUCIONALIDADE. E
inconstitucional a criacdo de cargos em comissdo que ndo possuem
cardter de assessoramento, chefia ou direcdo e que ndo demandam
relacdo de confianca entre o servidor nomeado e o seu superior
hierdrquico, tais como os cargos de Perito Médico-Psiquiétrico, Perito
Médico-Clinico, Auditor de Controle Interno, Produtor Jornalistico,
Reporter Fotografico, Perito Psicolégico, Enfermeiro e Motorista de
Representacao. Ofensa ao artigo 37, Il e V da Constituicdo Federal.
Acao julgada procedente para declarar a inconstitucionalidade dos
incisos XI, XII, XIII, XVIII, XIX, XX, XXIV e XXV do art. 16-A da lei
15.224 /2005 do Estado de Goiéds, bem como do Anexo I da mesma lei,
na parte em que cria os cargos em comissdo mencionados.® (grifos
NOSsos)

Extrai-se do voto proferido pelo ministro Joaquim Barbosa, por

ocasido do julgamento da ADI n° 3.602/GO, que:

A lei impugnada, dentre outros, criou os cargos em comissdo de
Perito Meédico-Psiquidtrico, Perito Médico-Clinico, Auditor de
Controle Interno, Produtor Jornalistico, Repoérter Fotogréfico, Perito

> ob. cit. p. 89.
¢ BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agdo Direta de Inconstitucionalidade n.° 3.602/GO. Pleno. Rel. Min.
Joaquim Barbosa. J. 14.4.2011. DJ 7.6.2011.
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Psicolégico, Enfermeiro e Motorista de Representacdo. Como se vé,
trata-se de cargos com atribuicdes estritamente técnicas para cujo
exercicio ndo ha necessidade de qualquer relacao de confianca entre
o servidor nomeado e seu superior hierarquico.

A toda evidéncia, sdo cargos que devem ser preenchidos por
servidores regularmente admitidos apds aprovacao em concurso
publico, como determina o art. 37, II da Constituicao federal.
Ressalto que o Supremo Tribunal Federal tem interpretado essa
norma constitucional do art. 37, IT como exigéncia de que a excecao
aregra do provimento de cargos por concurso piiblico s se justifica
concretamente com a demonstracio - e a devida regulamentacao
por lei - de que as atribuicoes de determinado cargo sejam mais_
bem atendidas por meio do provimento em comissao, no qual se
exige a relacdo de confianca entre a autoridade competente para
efetuar a nomeacao e o servidor nomeado (ADI 1.141, tel. Min, Ellen
Gracie, Pleno DJ de 29.08.2003; ADI 2.427-MC, rel. min. Nelson Jobim,
Pleno DJ de 08.08.2003; ADI 1.269/MC, rel. min. Carlos Velloso, DJ de
25.08.1995). Esse entendimento ja se consolidara sob a vigéncia da
Constituicdo anterior (Rp 1.368, rel. min, Moreira Alves, Pleno, j.
21.05.1987; Rp 1.282, rel. min. Octavio Gallotti, Pleno, j. 12.12.1985).
Em sintese, a lei 15.224/2005 do estado de Goias, em relagdo aos
dispositivos ora impugnados, viola o art. 37, II e V da Constituicao
Federal de 1988 porque criou cargos em comissdo: (i) que ndo
possuem carater de assessoramento, chefia ou direcdo; e (ii) que ndo
demandam relagdo de confianca tipica dos cargos de provimento em
comissdo.’” (grifos nossos)

Também o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais declarou a

inconstitucionalidade de dispositivos semelhantes aos ora impugnados e insertos em

leis municipais. Assim, veja-se:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
CONTRATACAO TEMPORARIA - CARGOS TECNICOS EM
COMISSAO - AFRONTA AO ART. 23 DA CONSTITUICAO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - IMPOSSIBILIDADE. PEDIDOS

" BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agdo Direta de Inconstitucionalidade n.° 3.602/GO. Pleno. Rel. Min.
Joaquim Barbosa. J. 14.4.2011. DJ 7.6.2011.
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JULGADOS PROCEDENTES. Acgao Direta de Inconstitucionalidade.
Lei do Municipio de Patrocinio. Exercicio das atividades de Defensor
Pablico pelo Procurador Geral do Municipio. Criacdo de cargos

comissionados de pedagogo e encarregados de servicos.
Inconstitucionalidade. Defensoria Publica. Instituicdo prevista apenas
no ambito da Unido, dos Estados e do Distrito Federal. Organizacao a
cargo de lei complementar. Cargos de carreira a serem providos
mediante concurso publico. Vedagdo do exercicio da advocacia aos
Defensores Publicos. Encarregados de servico e pedagogos. Fungdes
de natureza profissional. Cargos subalternos ou eminentemente
técnicos que integram a estrutura da administragdo. Auséncia de
fidacia. Cargos de provimento efetivo mediante concurso. Normas
declaradas inconstitucionais. Representacdo acolhida. - Os cargos
publicos de encarregados de servico e pedagogos encerram fungdes
de natureza profissional - subalternas, no caso dos encarregados de
servicos, e eminentemente técnicas, no caso dos pedagogos -,

integrantes da estrutura da Administracdo Municipal. Em ambas as
hipéteses ndo hé atribuicdo de assessoramento, chefia ou direcdo e
tampouco hd que se falar em fiddcia, atributo caracteristico dos
cargos em comissdo. Nao se tratam, pois, de cargos de livre nomeagao
e exonerac¢do, mas de cargos de provimento efetivo, cuja investidura
s6 pode se dar, conforme comando constitucional (artigo 37, V,
Constituicao Federal, e artigo 23, da Constituicdo Estadual), por meio
de concurso ptublico. - Conquanto a prestacdo de assisténcia juridica
gratuita ndo seja exclusividade dos Defensores Puablicos e nem
monopodlio da Unido e dos Estados, a Defensoria Puablica, instituicao
essencial a funcdo jurisdicional do Estado, serd criada apenas em
nivel federal e estadual (e no Distrito Federal), com normas gerais
prescritas em lei complementar, exigindo organizacdo prépria, em
cargos de carreira, providos, na classe inicial, mediante concurso
publico de provas e titulos, assegurada a seus integrantes a garantia
da inamovibilidade e vedado o exercicio da advocacia fora das
atribui¢des institucionais (artigo 134 da CF e artigo 130 da CE).°
(grifos nossos)

A exigéncia constitucional (CF/88, art. 37, V e CEMG/89, art. 21, §1°

e art. 23), no tocante a que os cargos em comissdo somente sejam direcionados a

8 BRASIL. Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais. Agdo Direta de Inconstitucionalidade n°
1.0000.09.489872-3/000 — Rel. Des. Herculano Rodrigues —j. 9.9.2009 - DJ 27.11.2009.
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direcdo, chefia e assessoramento, vinculou o legislador infraconstitucional, que nao

conta com a faculdade de cria-los, dando-lhes atribui¢cdes da sua conveniéncia.

Por 6bvio, é vedado ao Municipio criar cargos comissionados para a
realizacao de atividades meramente técnicas ou burocréticas, ainda que sob a
denominagdo de “Chefe da Secio de Capina”, “Diretor de Departamento de Cemitério e

Velorio” ou “Assessor Tecnico” .

E cedico que, somente em situagdes excepcionais, dispensa-se o
concurso publico, sob pena de ofensa ao principio da igual acessibilidade aos cargos

publicos previsto, expressamente, nos incisos I e II do artigo 37 da Carta da

Reptblica, bem como aos principios da moralidade administrativa, da eficiéncia e

da impessoalidade (CEMG, art. 13).
Sendo, veja-se:

Ementa: Acdo direta de inconstitucionalidade. Possibilidade juridica
do pedido presente. Lei municipal. Concessdo de gratificagdo.
Constitucionalidade. Cargos nao vinculados a direcdo, chefia ou

assessoramento. Necessidade de realizacio de concurso publico.
Inconstitucionalidade presente. Pretensdo parcialmente acolhida. 1. E
possivel o controle concentrado de constitucionalidade realizado pelo
Tribunal de Justica do Estado, tendo como parametro dispositivos da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, ainda que por observancia
obrigatéria de normas previstas na Constituicdo da Republica. [...] 5.
A investidura em cargo publico depende, em regra, de aprovacdo
prévia em concurso publico, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo
da Reptublica. No entanto, ha ressalva quanto aos cargos em
comissdo, destinados as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragao. 6.
As atribuicdes dos cargos de agente de controle interno,

coordenador de satide bucal, secretario de assisténcia judiciaria,

controlador interno, contador geral e contador do fundo municipal
de saide nio sio atividades vinculadas a direcdo, chefia ou

assessoramento. Logo, escapam da excepcionalidade mencionada e
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somente podem ser providos por meio de concurso ptublico. 7.
Pretensdao julgada parcialmente procedente para declarar a
inconstitucionalidade de parte do Anexo I, da Lei Delegada
municipal n° 1, de 2007, de Paracatu, rejeitada uma preliminar.’
(grifos nossos)

Ementa: Acdo direta de inconstitucionalidade. Leis complementares
que criam cargos em comissdo. Violagdo aos artigos 21, § 1° e 23, da
Constituicao do Estado de Minas Gerais. Eleicao para provimento de
cargos de diretores de escolas municipais. Atribuicdo exclusiva do
chefe do Poder Executivo. Inconstitucionalidade. Os cargos em
comissdo, forma excepcional de provimento de cargos da
Administracio Pablica, sdo utilizados para funcoes de chefia,
direcdo e assessoramento, sendo vedado ao Municipio criar cargos
comissionados para a realizaciao de atividades meramente técnicas
ou burocriticas, sob pena de se ofender aos principios da
moralidade e impessoalidade que norteiam o servico publico. E
competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo o provimento de
cargos em comissdo de diretor de escola publica, sendo vedado o
processo eleitoral ou seletivo para o seu provimento." (grifos nossos)

No que tange aos cargos de Controlador Geral, Assessor Técnico da

Procuradoria Geral do Municipio, Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Gestio

Piiblica, Assessor de Politicas Publicas, Assessor Técnico da Secretaria Municipal de

Fazenda, Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Educagdo, Ouvidor, Auditor, Assessor

Técnico Especial da Secretaria Municipal de Obras e Assessor Técnico da Secretaria

Municipal de Controladoria e Corregedoria, Coordenador Escolar, Coordenador Pedagogico e

Secretdrio de Escola, cujas atribuicdes sdo eminentemente técnicas, devem ser providos

por meio de concurso publico.

®  BRASIL. Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade n°
1.0000.09.506791-4/000 — Rel. Des. Caetano Levi Lopes — Julgamento em 10.11.2010 - DJ 4.2.2011.

1 BRASIL. Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade n°
1.0000.10.017509-0/000 — Rel. Des. Antonio Armando dos Anjos — Julgamento em 22.6.2011 - DJ

22.7.2011.
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Especificamente em relagdo aos cargos cujas atribuicdes se
subsumem ao assessoramento juridico do ente federado, ja fixou o Supremo Tribunal

Federal que:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ANEXO II DA LEI
COMPLEMENTAR 500, DE 10 DE MARCO DE 2009, DO ESTADO
DE RONDONIA. ERRO MATERIAL NA FORMULACAO DO
PEDIDO. PRELIMINAR DE NAO-CONHECIMENTO PARCIAL
REJEITADA. MERITO. CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO DIRETA. INCONSTITUCIONALIDADE. 1.
Conhece-se integralmente da agdo direta de inconstitucionalidade se,
da leitura do inteiro teor da petigdo inicial, se infere que o pedido
contém manifesto erro material quanto a indicacdo da norma
impugnada. 2. A atividade de assessoramento juridico do Poder

P

Executivo dos Estados é de ser exercida por procuradores

organizados em carreira, cujo ingresso depende de concurso

publico de provas e titulos, com a participagio da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as suas fases, nos termos do art. 132
da Constituicdo Federal. Preceito que se destina a configuragdo da
necessdria qualificacdo técnica e independéncia funcional desses
especiais agentes publicos. 3. E inconstitucional norma estadual que

autoriza a ocupante de cargo em comissiao o desempenho das
atribuicoes de assessoramento juridico, no ambito do Poder

Executivo. Precedentes. 4. A¢do que se julga procedente."

Nao se desconhece o efeito nefasto da multiplicacdo dos cargos em
comissdo sobre a eficiéncia dos servicos afetos a Administragio Pablica. E patente
que os servidores publicos efetivos ficam a mercé do grupo politico que vencer as
eleicdes, o qual costuma nomear pessoas sem a minima capacidade técnica especifica

para desempenhar a fun¢do confiada, sem embargo de serem alcadas a chefe de

' BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ADI n° 4261/RO. Rel. Min. Ayres Britto. Julgamento em 2.8.2010. D.J
20.8.2010.

Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade
Rua Dias Adorno, n.° 367/9° andar
Santo Agostinho - Belo Horizonte - MG
115



quem provou sua eficiéncia mediante concurso publico, avaliagdo de desempenho e

dedica-se integralmente ha anos a atividade.

Portanto, a inconstitucionalidade fica explicita com a leitura dos
diplomas normativos hostilizados, através da qual se percebe o desvirtuado do

quadro de cargos em comissdo criados.
3. Conclusdo

Esta Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade, valendo-se
das suas atribui¢des constitucionais e infraconstitucionais, ante o exposto e

considerando a inconstitucionalidade dos dispositivos legais apontados;

Considerando, outrossim, que ao Ministério Publico incumbe a
defesa da ordem juridica e do regime democratico, sendo, para tanto, seu dever
constitucional o combate as leis e atos normativos inconstitucionais, consoante se
extrai do art. 129, IV, da Constituicio da Republica/88; do art. 120, IV, da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais; do art. 25, I, da Lei Federal n.° 8.625/93 e,
ainda, dos artigos 66, I, e 69, II, da Lei Complementar estadual n.® 34/94;

Considerando, também, a possibilidade do autocontrole da
constitucionalidade pelo préprio Poder Legiferante, na sua condicdo de canal

legitimo para a adequagao do sistema infraconstitucional aos ditames constitucionais;

Considerando, por fim, que a recomendagio é um dos mais tteis
instrumentos de atuacdo do Ministério Pablico, nos termos do art. 27, I, paragrafo

anico, e IV, da Lei Federal n.° 8.625/93;
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RECOMENDA ao Prefeito Municipal de Para de Minas:

a) a adequacao da redacdo do Anexo I da Lei n° 4.691/2007,
prevendo que os cargos de Motorista do Gabinete, Assessor Técnico da Procuradoria Geral
do Municipio, Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Gestio Publica, Assessor de
Politicas Publicas, Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Fazenda, Assessor Técnico da
Secretaria  Municipal de Educacdo, Ouvidor, Auditor, Assessor Técnico Especial da
Secretaria Municipal de Obras e Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Controladoria e

Corregedoria sejam providos por meio de concurso pablico.

b) a revogacao dos cargos de Supervisor Administrativo, Encarregado de
Servigo, Encarregado, Assistente Administrativo, Assessor Administrativo, Assessor Técnico
de Planejamento Urbano, Assessor de Desenvolvimento Econdmico, constantes no Anexo I,

com as atribuicGes descritas no Anexo V, ambos da Lei n° 4.691/2007.

c) a revogacdo dos cargos de Chefe da Divisio de Protecio ao
Consumidor, Diretor de Departamento de Imprensa, Chefe de Divisio de Coordenagio
Politica, Diretor de Departamento de Comunicagdo, Diretor de Departamento de Cerimonial,
Diretor de Departamento de Recursos Humanos, Chefe de Divisio de Registros Funcionais,
Diretor de Departamento de Processamento de Dados dos Recursos Humanos, Diretor de
Departamento de Compras, Chefe de Divisdo de Licitacdo e Almoxarifado, Chefe de Secio de
Fiscalizacdo, Chefe de Segio de Processos, Chefe de Segio de Registros, Diretor de
Departamento Administrativo, Diretor de Departamento de Contratos e Convénios, Chefe de
Divisdo de Protocolo e Arquivo, Chefe de Segio de Arquivos, Assessor Técnico de Fiscalizagio
e Convénios Técnicos, Diretor do Departamento de Geréncia Administrativa, Diretor de

Departamento de Planejamento Urbano, Diretor de Departamento de Arquitetura e Projetos,
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Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Projetos, Diretor do Departamento de Andlise de
Projetos, Diretor de Departamento de Processamento de Dados, Chefe da Divisdo de
Hardware, Chefe da Divisdo de Software, Diretor de Departamento de Or¢amento, Diretor de
Departamento de Topografia e Projetos, Chefe da Divisio de Topografia, Diretor de
Departamento de Cadastro Técnico, Diretor de Departamento de Patrimonio, Diretor de
Departamento de Controle Interno, Diretor de Departamento de Controle Orcamentdrio e
Empenho, Chefe de Divisdo de Processos Administrativos Disciplinares, Sindicincias e
Corregedoria, Diretor de Departamento de Execucio Orcamentdria, Chefe de Divisdo de
Receia e Despesa, Chefe de Divisio de Tesouraria, Diretor de Departamento de Rendas
Imobiliarias, Chefe de Divisio de Cadastro Fiscal e Controle Interno, Diretor de
Departamento de Arrecadagio, Chefe de Divisio de Fiscalizacdo, Chefe de Divisdo de Divida
Ativa, Diretor de Departamento de Planejamento e Coordenacio do Valor Adicional Fiscal,
Diretor de Departamento de Educacio para Diversidade, Diretor de Departamento de
programas e Projetos para a Cidadania, Diretor de Departamento de Transporte Escolar,
Chefe de Divisdo de Controle do Programa de Transporte Escolar, Chefe de Divisio de
Almoxarifado, Chefe de Divisio de Merenda e Material Escolar, Chefe de Divisio de Controle
Interno, Diretor de Departamento de Controle e Avaliagido, Diretor de Departamento de
Atengio Primdria a Savide, ao Chefe de Divisdo de Programas, Informagio e Monitoramento,
Chefe de Divisdo de Saiide Mental, Chefe de Divisdo de Monitoramento em Saiide Mental,
Diretor de Departamento de Vigilancia Sanitiria, Controle Epidemiologico e de Zoonoses,
Chefe de Divisio de Fiscalizagio Sanitdria, Chefe de Divisao de Controle de Zoonoses e
Epidemiologia, Diretor de Departamento de Administragio, Chefe de Divisiao de Conselhos,
Chefe de Divisio de Processamento de Dados, Chefe de Divisio de Processos e Contratos,
Diretor de Departamento de Tratamento Fora do Domicilio (TFD) e Tratamento Dentro do
Domicilio (TDD), Chefe de Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio (TFD) e Tratamento
Dentro do Domicilio (TDD), Chefe da Secio de Tratamento Fora do Domicilio (TFD) e
Tratamento Dentro do Domicilio (TDD), Diretor de Departamento de Compras e
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Almoxarifado, Chefe de Divisio de Compras e Almoxarifado, Chefe de Divisio de
Contabilidade, Diretor de Departamento de Coordenagio do Pronto Atendimento, Chefe de
Divisdo de Coordenacio e Controle do Pronto Atendimento, Diretor de Departamento de
Desenvolvimento Social, Chefe de Divisido de Apoio a Crianga e ao Adolescente, Chefe de
Secio de Assisténcia a Crianga e do Adolescente, Chefe de Divisio de Programas e Projetos,
Chefe de Segio de Programas e Projetos, Chefe de Divisiao de Promogdo do Idoso, Diretor de
Departamento da Agao Social, Chefe da Divisio de A¢do Social, Chefe da Divisio de Geréncia
Administrativa e Controle Interno, Chefe de Segio de Apoio Administrativos, Chefe de
Divisdo de trabalho e Renda, Diretor de Departamento de Biblioteca, Diretor de
Departamento de Acao e Difusido Cultural, Chefe da Divisio de Cultura e Controle Interno,
Chefe de Divisio de Escola de Artes, Chefe de Divisdo de Museu e Patriménio Cultural, Chefe
de Segio de Patrimonio Cultural, Chefe de Secio de Manutengio e Restauragio, Diretor do
Departamento de Muisica e Escola de Muisica, Diretor de Departamento de Turismo,
Promogoes e Eventos, Chefe de Divisido de Montagens, Chefe de Divisio de Promogoes, Chefe
de Divisdo de Turismo, Diretor do Departamento de Esporte e Lazer, Chefe da Divisio de
Esportes, Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Obras, Chefe da Divisdo de Trinsito,
Diretor de Departamento de Oficina e Manutengio, Chefe da Divisdo de Controle e
Almoxarifado, Chefe da Divisio de Manutencdo, Diretor de Departamento de Obras, Chefe da
Divisdo de Manutengio e Mdquinas, Chefe da Divisdo de Topografia, Chefe da Divisdo de
Arquitetura, Chefe da Divisdo de Manutengio de Estradas, Diretor do Departamento de
Gereéncia Administrativa da Secretaria Municipal de Obras, Chefe da Segio de Controle de
Veiculos, Chefe de Segio de Vigilancia Patrimonial, Chefe da Segio de Portaria e Apoio,
Assessor Técnico, Diretor do Departamento de Abastecimento e Saneamento, Chefe da Segio
de Manutencio de Abastecimento e Saneamento, Chefe da Secdo de Almoxarifado, Diretor de
Departamento de Meio Ambiente, Servicos Urbanos e Equipamentos Piiblicos, Chefe da
Divisdo de Programas, Projetos e Controle Interno, Chefe da Secdo de Fiscalizagio, Chefe da

Divisdo de Parques, Pragas, Jardins e Areas Protegidas, Chefe da Segdo de Poda e Corte de
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Arvore, Chefe da Secio de Jardinagem, Chefe da Segio de Capina e Manutencdo de Pragas,
Chefe da Segio de Capina, Chefe da Segio de Drenagem, Diretor de Departamento de
Agropecudria, Chefe da Divisdo de Agropecudria, Diretor de Departamento de Cemitério e
Velério, constantes no Anexo I da Lei n°® 4.691/2007, cujas atribuigdes foram descritas
nos artigos 56, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 77, 78, 79, 80, 83, 84, 85, 86,
87, 88, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 100, 101, 102, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112,
113, 116, 118, 120, 121, 124, 125, 126, 128, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140,
141, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 161,
162, 163, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171,172, 173,174, 175, 176, 177, 178, 180, 182, 183,
184, 185, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 193, 194, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203,
204, 205, 206, 207, 208, 209, 210 e 211, todos da Lei n° 5.023/2009.

d) a revogacdo dos cargos de Chefe de Secio de Manutencio de Trinsito
e Chefe da Secio de Fiscalizagdo de Transito e Transporte, constantes, respectivamente,

nos incisos I e II, do § 1°, do artigo 6°, da Lei n° 5.058/2010.

e) a revogacdo dos cargos de Diretor Clinico e Diretor Técnico Médico,
constantes, respectivamente, nos artigos 127A e 127B, da Lei n° 5.023/2009, com
redacdo dada pela Lei n° 5.167/2011.

f) a adequacdo da redagado dos incisos IX, X e XI do art. 82, do § 2° do
art. 109, do art. 110 e do Anexo II, todos da Lei n° 5.288 /2011, prevendo que os cargos

de Coordenador Escolar, Coordenador Pedagogico e Secretirio de Escola sejam providos

por meio de concurso publico.
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2) Fixa-se, nos termos do inciso IV, pardgrafo tnico, do art. 27 da Lei
Federal n.° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, o prazo de trinta dias, a contar da data
do recebimento desta, para que Vossa Exceléncia cumpra, em sendo esse o

entendimento, a presente recomendagao, nos termos da disposicdo anterior.

3) Também nos termos do disposto no inciso IV, pardgrafo tnico, do

art. 27 da Lei Federal n.® 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, requisita-se:

a) a divulgagdo adequada e imediata da presente recomendacao;

b) informagdes por escrito, no prazo de dez dias, contados a partir do
vencimento do prazo de trinta dias fixado no item 2, sobre o cumprimento ou nao da

presente recomendacao.

Belo Horizonte, 8 de janeiro de 2013.

MARIA ANGELICA SAID
Procuradora de Justica
Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade
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