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AMI MG COORDENADORIA REGIONAL DE INCLUSAO E

Ministério Piblico MOBILIZACAO SOCIAIS DA CENTRAL - CIMOS-CE
do Estado de Minas Gerais

TERMO DE REFERENCIA

1. Do objeto e dos conceitos iniciais

1.1. O presente Termo de Referéncia (“Termo’) tem por objetivo dar cumprimento ao despacho exarado no
ambito do Inquérito Civil n. MPMG-0317.21.000260-4 (SEI n. 19.16.0520.0025785/2021-22), que
determinou o inicio das etapas do credenciamento e escolha de entidade apta a prestar assessoria técnica
independente as pessoas atingidas pela elevagao do nivel de emergéncia e pelas obras de intervengao no
Sistema Pontal do Complexo Minerario Itabira, de propriedade da Vale S.A., no Municipio de Itabira/MG.

1.1.1. O presente Termo visa efetivar o direito a assessoria técnica independente as pessoas, comunidade e
outras coletividades atingidas, nos termos da Lei Estadual de Minas Gerais n. 23.795, de 15 de janeiro de
2021.

1.1.2. A assessoria técnica independente visa, de forma multidisciplinar, garantir o direito a informacao,
inclusive técnica, as pessoas atingidas, em linguagem adequada as caracteristicas socioculturais e locais, bem
como possibilitar a participagcdo informada nos processos de reparagdo integral dos danos decorrentes fatos
que formam o objeto do procedimento mencionado no item 1.1., tendo como escopo basico:

I - Prestar apoio técnico e organizacional as pessoas atingidas, auxiliando-as na participacdo informada nos
atos relacionados a reparagdo pelos impactos socioecondmicos;

IT - Assistir as pessoas atingidas na compreensao das informacdes a elas direcionadas e na fundamentacao
técnica de seus interesses e direitos;

IIT — Orientar as pessoas atingidas no processo de reparacao integral, de acordo com a extensdo, intensidade e
especificidades dos danos sofridos e observadas as situacdes de vulnerabilidade social;

1.1.3. A assessoria técnica serd independente e vinculada somente as demandas e necessidades das pessoas,
familias e comunidade atingidas, por elas escolhida de forma autonoma e segundo as disposi¢des
estabelecidas nos itens seguintes.

1.2. As entidades interessadas em prestar assessoria técnica independente deverdo preencher os seguintes
requisitos:

a) Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de existéncia;

b) Experiéncia técnica comprovada na atuagdo com pessoas atingidas por desastres, ou por remogdes
forg¢adas ou por grandes obras ou empreendimentos;

c¢) Experiéncia técnica comprovada de atuacao na perspectiva de direitos humanos, mobilizagao social e/ou
metodologias participativas;

d) Independéncia técnica, financeira e institucional em relagdo a Vale, ndo podendo ter com ela contratado,
no Brasil ou no exterior, conjunta ou individualmente;

e) Nao possuir fins lucrativos;
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f) Nao ter participado de qualquer pratica ou realizado qualquer ato contrario a Lei Anticorrupgdo Brasileira
(Lein® 12.846/2013), bem como todas as outras leis e normas com finalidade e efeito semelhantes e ainda
nao estar respondendo a processos criminais ou investigagdes em inquéritos civis publicos relacionados a
improbidade administrativa;

g) Possuir mecanismos de transparéncia e controle interno ¢ social ou apresentar declara¢ao de que, caso
venha a ser credenciada, para a celebragao do futuro contrato de prestacao de servigos de assessoria técnica,
tera implantado ou aperfeigcoado tais mecanismos;

1.3. O MPMG cuidaré para que nao haja nenhum tipo interferéncia por parte da Vale em todo processo
relacionado as escolhas de assessoria técnica.

1.4. O MPMG cuidard para que todas as pessoas e familias que sofreram ou possam sofrer algum dano ou
que tenham seu modo de vida afetado tenham garantido o direito a Assessoria Técnica independente.

2. Do Chamamento Publico

2.1. Para o inicio da sele¢do da entidade de Assessoria Técnica, cabera ao MPMG a publicacdo de “Edital de
Chamamento Publico”, na forma deste Termo, ao qual sera dada ampla publicidade ¢ devera conter:

a) Apresentagdo, contendo o escopo dos trabalhos a serem contratados e executados;
b) Critérios para credenciamento;

c¢) Processo de credenciamento;

d) Prazo para envio dos formularios;

e) Modelo de formularios;

f) Lista de documentos exigidos;

2.2. O MPMG analisara os formularios ¢ os respectivos documentos enviados e verificard se as entidades
candidatas preenchem os requisitos previstos no item “1.2.”,

2.3. O MPMG apresentard a comunidade atingida a lista das entidades credenciadas.
3. Das apresentacdes e da escolha

3.1. Definida a lista com as entidades credenciadas, o MPMG estipulara a data e o local das apresentacdes e
da escolha, podendo esses atos ocorrerem de forma virtual se ainda persistentes as restricdes de circulacdo e
aglomeragdo de pessoas em razao da pandemia causada pelo novo coronavirus.

3.2. As apresentagdes das entidades credenciadas seguirdo as seguintes diretrizes:

a) deverdo abranger informagdes sobre trabalhos ou atividades anteriores realizadas pela entidade,
especialmente com comunidades e na perspectiva de defesa de direitos humanos, de mobilizag¢do social e/ou
metodologias participativas, bem como conhecimento técnico sobre os temas a serem tratados;

b) deverao abranger informacgdes sobre independéncia técnica, financeira e institucional em relagdo ao
empreendedor;

c¢) devem ter linguagem simples e adequada ao contexto local;

3.2.1. E vedado aos proponentes se apresentarem a comunidade promovendo eventuais disputas sobre
valores a receber, como promessa de vantagens, empregos etc.

3.3. Apds as apresentacdes, cabera a comunidade atingida debater internamente visando alcangar
entendimento coletivo sobre a escolha, podendo o MPMG prestar auxilio e mediacao nos debates quando a
comunidade entender necessario.

https://sei.mpmg.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2728295&infra_sist...

2/4



17/02/2022 18:53 SEI/MPMG - 2463145 - Termo
4. Do Plano de Trabalho

4.1. Uma vez escolhida, a entidade de Assessoria Técnica devera elaborar, no prazo maximo de 45 (quarenta
e cinco) dias, Plano de Trabalho ¢ Planilha de Orcamento Detalhado (“Plano de Trabalho™).

4.1.1. O Plano de Trabalho devera ser elaborado envolvendo de maneira participativa as pessoas atingidas,
observando as especificidades locais e a extensdo, intensidade ¢ especificidades dos danos sofridos, bem
como as situagdes de vulnerabilidade social, incluindo visitas e atividades in loco, que poderao ser
substituidas por interagdes virtuais caso ainda persistam as restri¢des de circulagdo e aglomeracao de pessoas
em razdo da pandemia causada pelo novo coronavirus.

4.2. O Plano de Trabalho deve estar de acordo com o escopo basico, contendo minimamente:
I - Identificacdo da entidade e de seu(s) coordenadore(s);

II - Justificativa;

IIT - Objetivo geral;

IV - Objetivos especificos;

V - Metodologia;

VI - Cronograma;

VII - Descricao das agdes a serem executadas, detalhando as atividades componentes de cada acao,
respectivos produtos e meios de verificacao;

VIII - Instrumento de monitoramento e avaliagdo participativas.
IX - Or¢amento detalhado;

X - dados de conta bancaria de titularidade da entidade, aberta e utilizada exclusivamente com a finalidade
de receber e gerir recursos provenientes do projeto de assessoria técnica;

XI - elementos que demonstrem o carater participativo do processo de elaboragao do Plano de Trabalho;

XII - Prever a realizagdo de auditorias contabil-financeira e finalistica, que devera ser exercida por entidade:
(a) externa e independente em relag@o a entidade escolhida e a Vale; (b) legalmente habilitada no Conselho
Regional de Contabilidade para exercicio de auditoria externa; (c) ter atuado como auditora externa por pelo
menos 05 (cinco) anos; (d) atuar conforme os regramentos proprios das ciéncias contabeis; (e) se possivel, a
auditoria deve ter experiéncia com entidades do terceiro setor.

4.2.1. Os profissionais a serem contratados pela entidade de Assessoria Técnica deverdo possuir comprovada
experiéncia profissional compativel com o cargo para o qual serdo contratados e de acordo com as
necessidades das pessoas atingidas.

4.2.2. Serdo de responsabilidade integral da entidade escolhida as contratagcdes que vierem a ser necessarias
para o desenvolvimento da Assessoria Técnica, inclusive quanto a eventuais repercussoes trabalhistas,
previdencidrias, civis, criminais, fiscais ou de qualquer outra natureza.

4.3. Quando a entidade ndo dispuser nos seus quadros de profissional necessario para compor a equipe
técnica multidisciplinar permanente, devera realizar processo de selecdo, mediante publicagdo de edital, a ser
divulgado preferencialmente por meio eletronico, além de outros meios adequados.

4.3.1. Os profissionais candidatos a compor as equipes permanentes deverdo apresentar Curriculum Vitae

contendo informacgdes sobre a sua formagao e a experiéncia exigida para as atividades para as quais serdo
contratados.
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4.3.2. Os profissionais escolhidos deverdo assinar termo de compromisso no qual se comprometem a atuar
com isencao e independéncia técnicas de forma a alcangar o melhor interesse das pessoas atingidas, ou seja,
pautando sua atuagao ou conclusdes por parametros técnicos ¢ ndo por diretrizes de cunho politico-
partidario, ideoldgico ou religiosas.

4.4. No prazo de 10 dias do recebimento do Plano de Trabalho, 0o MPMG avaliard detalhadamente o
cumprimento dos requisitos mencionados no item 4.2 e, caso necessario, solicitara modifica¢des e
adequagoes, que serdo realizadas no prazo de 10 (dez) dias.

4.5. Validado o Plano de Trabalho pelo MPMG, a entidade esta apta para que se d€ inicio a etapa de
contratacgao.

4.6. A entidade escolhida devera comprovar documentalmente as despesas realizadas na elaboracdo do Plano
de Trabalho para fins de ressarcimento.

5. Das disposicoes finais

5.1. Nao haverd, sob qualquer motivo, relacao de contratacdo, vinculo, ou subordinagdo entre a Vale, o
MPMG ¢ a entidade de Assessoria Técnica, que exercera seus trabalhos de forma auténoma e independente.

5.2. O MPMG devera exercer com isen¢do e independéncia todo o processo relacionado ao credenciamento
e escolha de assessoria técnica, garantindo-se condigdes isondmicas a todas as entidades credenciadas para
prestacdo de assessoria técnica, mantendo com elas relacdo de plena independéncia.

5.3 Cabera a comunidade atendida, na forma a ser pactuada com o MPMG, exercer o controle social das
atividades de Assessoria Técnica no que se refere ao cumprimento das metas e objetivos e ao atendimento
técnico a comunidade, informando imediatamente ao MPMG sempre que verificar irregularidades no
cumprimento dos objetivos da Assessoria Técnica.

5.4. Cabera ao MPMG avaliar as reclamagdes apresentadas pela comunidade em relagdo a prestacao de
Assessoria Técnica e adotar as medidas cabiveis, sem prejuizo das agdes relacionadas com a auditoria
externa.

5.4.1. Nas hipoteses em que ndo forem cumpridos o Plano de Trabalho ¢/ou as exigéncias mencionadas neste
Termo, tanto no sentido da correta aplicagdo dos recursos, quanto no atendimento as necessidades das
pessoas atingidas, podera ser destituida e substituida a entidade de assessoria técnica, garantida a
participag@o da comunidade atendida no processo decisorio.

Belo Horizonte/Itabira-MG, 17 de fevereiro de 2022.
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