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APRESENTACAO

No dia 1° de maio de 2008, tive a honra de assinar a Resolugcdo PGJ n° 25,
que marcou a criacdo da Superintendéncia de Recursos Humanos. Essa data
representa um marco relevante do ponto de vista administrativo e gerencial,
simbolizando o nascimento e a consolidagdo da referida Superintendéncia.

Assumindo um papel estratégico dentro da nossa instituicdo, a Superintendéncia
se dedica incansavelmente a criar um ambiente propicio ao desenvolvimento
pleno do potencial humano, alinhando-se com os valores e estratégias da
organizacdo e alcancando avangos sdlidos. Isso a transforma em uma valiosa
aliada dos gestores, membros e servidores, resulfando em entregas mais
eficazes para a sociedade mineira.

Tais avangos, robustos e alentadores, merecem, sem sombra de duvida,
ser celebrados. Entfretanto, ndo podemos ignorar os novos desafios que
se delineiom no horizonte da modernizagcdo da gestdo de pessoas. Assim,
proponho uma reestruturacdo da Superintendéncia, que serd renomeada para
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas. Essa alteracdo de nomenclatura
tfranscende o simbolismo e reflete nossa firme determinagdo em evoluir e nos
adaptar s demandas contempordneas.

E fundamental cultivar um forte senso de pertencimento entre todos os
membros e servidores em relacdo a nossa instituicdo. Além disso, enfrentamos
questdes laborais que langcam sombras sobre a saude fisica e mental de nossos
colaboradores.

Nossos olhos também se confrontam com as incontorndveis questoes
relacionadas & aposentadoria. E nossa responsabilidade providenciar
oportunidades verdadeiramente enriquecedoras para que os membros e
servidores gque se aproximam dessa fase possam refletir e planejar, capacitando-
0s, assim, a erigir um futuro sélido e bem estruturado.

Como uma resposta a esses desafios emergentes, € com grande entusiasmo
que apresento,em nome da Procuradoria-Geral de Justica, o Programa “Vamos
nos Cuidar”, do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (MPMG).

Desenvolvido com dedicagcdo e denodo pela novel Superintendéncia, o
programa, inovador e abrangente, enfrenta essas questdes, tendo como
objetivo fundamental aprimorar a politica de gestdo de pessoas de maneira
alinhada com as mudang¢as em curso na sociedade.

Retornar ao sumadario ﬂ
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Neste marco celebratdrio de 15 anos da Superintendéncia de Recursos Humanos,
a luz das atividades que a instituicdo tem desempenhado, enfatizamos a
relevancia do autodesenvolvimento como um meio para atingir o mais alto
desempenho e alcancar um equilibrio de vida. Nesse contexto, apresentamos
este programa, cujos objetivos estdo em perfeita sintonia com a trajetdria
que a Superintendéncia de Recursos Humanos construiu ao longo dos anos:
destacar a importdncia da saude fisica e mental de nossos colaboradores;
oferecer apoio durante a delicada fase de transi¢do para a aposentadoria e
buscar promover mudangas culturais na institui¢do.

E preciso consignar que, somente por meio do envolvimento ativo e da
participacdo coletiva, alcancaremos os resultados desejados, construindo
uma instituicdo mais saudavel e acolhedora.

Agradeco em especial toda a equipe da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
pelo seu esforco e dedicagcdo exemplares na criagdo deste Programa. O trabalho
arduo e comprometido de cada colaborador da equipe foi fundamental para
transformar essa ideia em realidade.

Agora € o momento de colocar as mAos na Massa e comegar a executar NOsSso
Programa com entusiasmo e determinacdo.

Jarbas Soares Junior
Procurador-Geral de Justica

Retornar ao sumadario u
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Eixo tematico
Saude mental

No contexto da notdvel crise sanitdria desencadeada pela pandemia de
covid-19, um dos desafios primordiais que se delineiom para os proximos anos
é alertar sobre a importancia da salde e do bem-estar coletivo. E fundamental
reconhecer a relevancia dos fatores psicossociais no ambiente de trabalho,
reafirmando a preocupag¢do do MPMG com 0s riscos aos quais os integrantes
da instituicdo estdo expostos.

A abordagem dos fatores psicossociais no trabalho envolve a andlise de
aspectos como a carga de trabalho, o relacionamento interpessoal, a autonomia
no exercicio das tarefas, a organizacéo do trabalho, o reconhecimento e @
valorizacGo dos profissionais, entre outros. Esses fatores podem impactar
diretamente na saude e no bem-estar, podendo gerar estresse, esgotamento
profissional e outros problemas de ordem psicoldgica.

Sob essa perspectiva, o primeiro eixo temdatico do Programa Vamos nos
Cuidar, intitulado “Saude Mental”, destaca a infrinseca relacdo entre saude
mental, autodesenvolvimento e autoconhecimento. Este eixo tem como cerne
o reconhecimento de que a manutencdo de uma mente sauddavel é um pilar
fundamental para o crescimento pessoal e a descoberta de si mesmo.

Neste contexto, a atenc@o aos fatores psicossociais assume um papel central.
O ambiente de trabalho, quando enriquecido com cuidados voltados & saude
mental, proporciona o solo fértil para o florescimento do potencial individual
e coletivo.

Através desse cuidado, ndo apenas ajudamos nossos colaboradores a enfrentar
os desafios psicoldgicos, como também os encorajamos a se aprofundarem

em sua propria jornada de autodescoberta.

Portanto, o eixo “Saude Mental” ndo se limita apenas a lidar com questdes de
bem-estar emocional, mas tfambém a promover um ambiente propicio para
que cada individuo explore seu potencial, cresca pessoalmente e alcance um
entendimento mais profundo de quem s@o e do que podem alcancar.

Durante o biénio 2021-2022, uma variedade de ag¢des focadas no
autoconhecimento e autodesenvolvimento desempenhou um papel fundamental
em nosso compromisso com a saude mental dos colaboradores.

Essas iniciativas ndo apenas abordaram os fatores psicossociais e as condicdes
de trabalho, mas também contribuiram significativamente para fortalecer a
saude mental de nossa equipe.

Reconhecemos plenamente que o investimento em ag¢des de autoconhecimento
e autodesenvolvimento é essencial para alcancar um ambiente de trabalho
saudavel e para promover o bem-estar de todos os envolvidos

No entanto, hd muito trabalho a ser feito. Nossos esfor¢cos ndo cessardo
por aqui. Estamos comprometidos em continuar investindo na melhoria das
condi¢des de trabalho, bem como em oferecer suporte continuo a todos que
infegram o MPMG.

Estamos a disposi¢cdo para esclarecer qualquer davida e dar continuidade as
acdes necessarias para o bem-estar de todos.

Retornar ao sumadario u
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Escu,l,q RH O Projeto Efscura RH ff)i.desenvc'alvido com o obje’riv~o primordial de promover
a escuta ativa e empdtica dos integrantes que estdo enfrentando quaisquer
situacdes de sofrimento e adoecimento. Reconhecendo a importancia da
saude mental no ambiente de trabalho, esse projeto busca oferecer um espago
seguro e confidencial para que membros, servidores, estagidrios e terceirizados
POSSamM expressar suas preocupacdes, angustias e dificuldades emocionais.

Com uma escuta atenta e empdtica, os profissionais da Superintendéncia
de Gestdo de Pessoas estdo comprometidos em acolher e compreender as
demandas dos individuos, fornecendo o suporte e a orientagdo adequados. O
objetivo principal é fortalecer o bem-estar psicolégico de todos, buscando um
ambiente de trabalho sauddavel e acolhedor.

Ao estabelecer um canal de comunicagcdo aberto e confidvel, o Projefo
Escuta RH busca combater o estigma associado @ saude mental e encorajar
os colaboradores a buscar gjuda psicoldégica quando necessdria. Dessa
forma, pretende-se mostrar que é seguro e importante falar sobre problemas
emocionais e incentivar a procura por apoio e tfratamento adequados.

Retornar ao sumadario n
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Momento RH Desde 2022, a Superintendéncia ple Ges\’réo de f’essoos vem desenvolvendo
o Momento RH, um espaco dedicado a reflexdo sobre temas de extrema

relevancia para a saude mental. Nesse ambiente, sGo abordados assuntos que

visam promover o autocuidado, o autodesenvolvimento e o autoconhecimento.

O Momento RH tem se destacado por oferecer uma variedade de recursos, como
videos, leituras, dudios e outras ferramentas, que auxiliam os participantes a
refletirem sobre a importancia desses aspectos fundamentais. Ao disponibilizar
esse material, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas busca promover uma
abordagem holistica do bem-estar dos colaboradores, incentivando a busca
por um equilibrio saudavel entre o trabalho e a vida pessoal.

Com essa iniciativa, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas demonstra um
compromisso genuino com o cuidado com as pessoas, reconhecendo que uma
mente sauddvel é essencial para o desempenho profissional e a qualidade
de vida de todos os envolvidos. O Momento RH proporciona um ambiente
acolhedor e estimulante para a discussdo desses temas, contribuindo para a
construcdo de uma cultura organizacional mais inclusiva, empdatica e orientada
ao desenvolvimento pessoal.

Com o Momento RH, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas estd promovendo
uma mudanga positiva na forma como a saude mental é abordada no ambiente
de trabalho, fortalecendo a consciéncia coletiva sobre a importdncia do
autocuidado, do autodesenvolvimento e do autoconhecimento. Essa iniciativa
tem o potencial de impactar positivamente a vida dos servidores, criando um
ambiente mais sauddavel, produtivo e harmonioso.

Retornar ao sumadario m
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o ~ O Conselho Nacional do Ministério Publico desempenha um papel fundamental
CCI qu"q?qo de Geslllores na definicdo de diretrizes e politicas para os Mli%is’rérios IgutF))Iicos de todo o
pais. Com o objetivo de fortalecer a atuagcdo dos membros e aprimorar a
gestdo interna, o Conselho tem orientado os Ministérios Publicos a adotarem
a capacita¢cdo na drea de gestdo de pessoas e lideranca.

Essa diretriz abrange ndo apenas os estdgios iniciais da carreira, mas
também o periodo de vitaliciamento dos membros. Dentro desse contexto, a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, alinhada ao Planejamento Estratégico
do MPMG, tem adotado medidas concretas para implementar a referida
capacitacdo.

Compreende-se que o desenvolvimento dessas competéncias ndo apenas
beneficia os colaboradores individualmente, mas também contribui para o
fortalecimento institucional, a melhoria dos servicos prestados a sociedade e
o aperfeicoamento das relacdes de trabalho no ambiente interno.

Essas capacitacdes abrangem temas como habilidades de comunicagdo,
gestdo de equipes, resolucdo de conflitos, inteligéncia emocional, ética
profissional e outros aspectos fundamentais para o exercicio eficiente e ético
da func@do ministerial.

Assim, a adocdo dessa capacitacdo reflete o compromisso do Ministério
Publico em promover a exceléncia profissional, aprimorar as competéncias de
seus membros e servidores e fortalecer a qualidade dos servicos prestados
a sociedade. A formacdo em gestdo de pessoas e lideranca torna-se um
importante instrumento para enfrentar os desafios do cotidiano, promover
uma atuacdo eficaz e responsdvel, além de aprimorar a fomada de decisdes.

Retornar ao sumadario ﬂ
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e ¢ o No ano de 2022, foi testada e aprovada a realizacdo de gindstica laboral e
GInCIS'I'ICCI Iq borql [ mindfulness de forma online, duas vezes por semana. Essa ideia pioneira e
o Inovadora recebeu muitos elogios dos participantes e deve ser mantida e

A gindstica laboral, que consiste em exercicios fisicos e alongamentos realizados
no ambiente de trabalho, tem como objetivo promover a saude e o bem-estar
dos servidores. Ao oferecer essa prdtica online, ela se torna mais acessivel
para aqueles que trabalham em home office.

Ja o mindfulness € uma técnica de medita¢cdo e concentragcdo que auxilia na
reduc¢do do estresse, aumento da produtividade e melhoria da qualidade de
vida. Ao disponibilizar sessées de mindfulness online, os participantes tém a
oportunidade de aprender e praticar essa técnica em qualquer lugar e horario
conveniente para eles.

A receptividade positiva dessas atividades pelos participantes evidencia que
elas frouxeram beneficios significativos. Portanto, € recomenddvel manter
e expandir essas praticas, a fim de alcangar um nimero maior de pessoas
Intferessadas em participar.

Além disso, € importante destacar que a realizacdo dessas atividades online
traz vantagens adicionais, como flexibilidade de hordrios e economia de
tempo. Isso permite que mais servidores se beneficiem dessas prdticas,
independentemente de sua localizacdo ou rotina didria.

Em resumo, a combina¢cdo da gindstica laboral e do mindfulness em formato
online tornou-se uma solu¢gdo conveniente e eficaz para promover a saude e o
bem-estar dos servidores da instituicdo. A continuidade e a expansdo dessas
praticas certamente trardo beneficios duradouros para todos.

Retornar ao sumadario m
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Cq ravana RH A Caravana RH é uma iniciativa que visa promover uma abordagem ativa e
empadtica em relacdo aos integrantes das unidades da capital e comarcas do
interior. Consiste em uma equipe multidisciplinar que realiza visitas a essas
localidades com o objetivo de ouvir e compreender as necessidades dos
servidores, além de oferecer acdes e tfreinamentos especificos para atender
as demandas locais.

Esta abordagem procura fortalecer o relacionamento entre a equipe da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoads e os servidores, criando um ambiente
de trabalho mais inclusivo e eficaz. A Caravana RH busca identificar as
particularidades de cada unidade e comarca, para se adptar as necessidades
locais.

Durante as visitas, a equipe multidisciplinar realiza atividades como sessoes
de escuta ativa, pelas quais os integrantes da instituicdo tém a oportunidade
de expressar suas opinides, preocupagdes e sugestoes.

A Caravana RH tem como objetivo principal promover uma cultura de valorizagdo
e respeito pelos colaboradores, além de fornecer suporte e recursos para que
possam desempenhar suas funcdes de maneira eficiente e satisfatoria. Esta
abordagem baseada na escuta ativa e no atendimento das necessidades
locais contribui para a criagcdo de um ambiente de trabalho mais sauddavel,
engajado e produtivo.

Retornar ao sumadario a
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Nos dias atuais, enfrenfamos um alarmante esgotamento mental, certamente

Equ?o agravado pela pandemia de Covid-19 e pelos desafios singulares do “mundo
s ; d M t I moderno”. SGo muitos os fatores que desempenham um papel significativo
auagae enta no adoecimento mental das pessoas, enfre as quais estdo os integrantes de

nossa Instituicdo.

Diante desse cendrio preocupante, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas,
em reforco a outras agdes voltadas para o cuidado e para o bem-estar do
que temos de mais precioso nesta Casa - as pessoas -, iniciou as tratativas
para a contratagdo de empresa especializada em Programa de Assisténcia
ao Empregado (Employee Assistance Program - EAP), para consultoria nessa
dreaq.

O Espac¢o Saude Mental prevé assisténcia psicoldgica, orientacdo juridica,
consultoria financeira e servigo social, com atendimento telefonico ou
presencial. A ideia é oferecer suporte para que membros e servidores consigam
superar, com mais tranquilidade, momentos desafiadores de sua vida pessoal
ou profissional.

Esse servico também faz parte do programa “Vamos Nos Cuidar”,
especificamente no eixo tematico da “Saude Mental”.

Retornar ao sumadario m
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o ~ Em 2021, o Ministério Publico do Estado da Bahia langou uma iniciativa inovadora

Trq nsMIsSsAao do chamada Tranquila-Mente, com o objetivo principal de promover qualidade
o de vida, bem-estar, saude e seguranca ocupacional para seus membros e

Trq nq Ul ICI- Mente servidores. Um dos aspectos marcantes dessa iniciativa é a disponibiliza¢cdo

de entrevistas com psicélogos e terapeutas, que abordam uma variedade de
temas relacionados d saude mental.

O Tranquila-Mente é transmitido semanalmente na Radio MP da Bahia,
alcangcando uma ampla audiéncia dentro da instituicdo. Com o intuito de
compartilhar esse projeto bem-sucedido, o MPMG estabeleceu uma parceria
com o Ministério Publico baiano. Como parte dessa colaborac¢do, serd
designado um representante de cada estado para facilitar a comunicagdo e a
interacdo entre as duas instituicoes.

Esta parceria permitird ao Ministério Publico de Minas sugerir femas a serem
abordados no projeto Tranquila-Mente. No entanto, é importante ressaltar
que todas as sugestdes passardo por uma avaliagdo criteriosa do Ministério
Publico baiano, garantindo assim a pertinéncia e a adequag¢do dos temas
propostos aos objetivos do projeto.

E relevante destacar que esta parceria entre as duas instituicdes terd uma
duracdo inicial de um ano e meio. Durante esse periodo, o intercdmbio de
conhecimentos e de prdticas entre os Ministérios Publicos contribuird para
fortalecer a saude mental e o bem-estar dos membros e servidores envolvidos.

Esta iniciativa € digna de elogios, pois reconhece a importdncia da saude
mental no ambiente de trabalho e busca fornecer recursos e informacoes
relevantes para apoiar o cuidado e o equilibrio emocional dos profissionais.
A parceria entre o Ministério Publico da Bahia e o Ministério Publico de Minas
Gerais é um exemplo inspirador de cooperacdo mutua e compartilhamento de
boas praticas, com o objetivo de promover um ambiente de trabalho saudavel
e sustentdvel em ambas as instituicdes.

Retornar ao sumadario E
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o o ~ A iniciativa de promover pesquisas mediante a contrata¢do de uma empresa
Pesq uisd de AVCI I ICI?CI o especializada para diagnosticar a realidade institucional e direcionar as agoes
o o e o de combate ao sofrimento, adoecimento e comprometimento da saude mental
de Rlscos PS'COSSOC'C‘ IS é uma das agcdes fundamentais para o sucesso do Programa Vamos no Cuidar.
Essa abordagem baseada em evidéncias pode fornecer informacdes valiosas
no trabalho

sobre as necessidades especificas da instituicdo e das pessoas envolvidas,
permitindo a implementacdo de medidas adequadas e eficazes.

A empresa contratada realizard uma avaliagdo abrangente da situagdo atual,
identificandofatoresderisco,necessidadesdeintervencdoedreasqueprecisam
de melhorias. A pesquisa pode envolver a coleta de dados quantitativos e
qualitativos, como questiondrios, entrevistas e andlise de registros, para obter
uma compreensdo mais completa da realidade institucional.

Retornar ao sumadario m



Programa Vamos nos Cuidar | Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - MPMG

o O Programa Vamos nos Cuidar tem como um de seus principais eixos d

Bqnco e Fequ de valorizacdo dos servidores. Para alcancar esse objetivo e ofimizar o
T I II, aproveitamento dos recursos humanos da instituicdo, propde-se a

aieénrtos implementacdo de um banco de talentos e arealizacdo de uma feira de talentos

dos colaboradores.

O banco de talentos serd uma plataforma ou sistema que armazenard
informacgodes relevantes sobre os colaboradores, tais como suas habilidades,
formacdo académica, experiéncia profissional e dreas de interesse. Essa base
de dados possibilitard aos gestores identificar de maneira rdpida e eficaz
os profissionais mais adequados para determinadas tarefas ou projetos,
melhorando a alocacdo de recursos humanos e promovendo um ambiente de
trabalho mais produtivo.

Na mesma direcdo, a feira de talentos dos colaboradores serd um evento
ou espaco dedicado a evidenciar as habilidades e talentos dos servidores.
Durante esse evento, os colaboradores terdo a oportunidade de compartilhar
suas experiéncias, apresentar projetos ou iniciativas desenvolvidas por eles e
demonstrar suas habilidades em diferentes dreas. A feira de talentos poderd
incluir workshops, palestras e outras atividades que fomentem a froca de
conhecimentos entre os colaboradores, criando, assim, um ambiente propicio
para aprendizado e colaboracdo mutuos.

Essas iniciativas promovem a valorizagdo dos colaboradores e contribuem para
o aprimoramento da cultura organizacional, estimulando o reconhecimento
mutuo, a tfroca de experiéncias e o estabelecimento de redes de colaboracdo.

Além disso, a melhoria da utilizagcdo dos recursos humanos disponiveis por
intermédio do banco de talentos e da feira de talentos impulsiona a inovacdo,
trazendo beneficios tanto para os colaboradores quanto para a instituicdo
como um todo.

. i
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Eixo tematico
Além do MP

A aposentadoria € comumente vista como um marco significativo na jornada
de vidade um individuo, simbolizando a tdo almejada liberdade para se dedicar
a atividades e interesses que muitas vezes foram deixados de lado durante os
anos de trabalho drduo. No entanto, essa transicdo nem sempre é suave, umad
vez que implica em uma ruptura significativa no ritmo de vida da pessoaq, que
estava profundamente imersa em suas responsabilidades profissionais.

Integrado ao terceiro eixo do Programa Vamos nos Cuidar, o “Além do MP”
tem como objetivo central auxiliar os membros e servidores do MPMG a se
prepararem para a transicdo de suas fungdes para a proxima etapa de suas
vidas. Ciente dos desafios e das dificuldades inerentes a essa importante
mudancga, o eixo temdatico “Além do MP” busca oferecer um suporte abrangente,
adaptado as necessidades individuais dos participantes, promovendo uma
transic@o positiva e bem-sucedida para essa fase tao significativa.

Ademais, por meio dele sdo disponibilizados recursos e orientagdes com o
objetivo de capacitar os membros e servidores a passarem por essa mudanga
com confianca e preparo. Um aspecto fundamental deste eixo temdatico &
O apoio emocional, que reconhece a importdncia de lidar com as emogoes
que podem surgir nesse periodo de transi¢cdo. Afinal, a aposentadoria ndo se

trata apenas de uma mudanga de status profissional, mas sobretudode uma
transformacdo pessoal.

O “Além do MP” também oferece oportunidades de aprendizado e
desenvolvimento pessoal, com o intuito de auxiliar os participantes a explorarem
novos interesses, adquirirem novas habilidades e ampliarem seus horizontes.
Isso inclui cursos, workshops, palestras e outras atividades que estimulamo
crescimento pessoal e a descoberta de novas paixoes.

Ao investir nessa abordagem abrangente de preparagdo para a aposentadoriq,
o MPMG demonstra seu compromisso em cuidar ndo somente das carreiras
de seus membros e servidores, mas também de seu bem-estar geral. O “Além
do MP” reflete essa preocupacdo, buscando assegurar que os participantes
enfrentem essa nova fase de suas vidas com confianca, realizacdo pessoal e
contentamento. Ele &€ um lembrete de que a aposentadoria pode representar
uma valiosa oportunidade para recomecgar, explorar novos caminhos, cultivar
novas paixoes e desfrutar plenamente dos frutos de uma vida dedicada ao
servico publico.

Adicionalmente, reconhecendo a importdncia dos aposentados, a Procuradorio-
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Geral de Justica se compromete a estabelecer um canal exclusivo de
comunicacdo com esse grupo incluindo o Portal do Aposentado com o objetivo
de fortalecer a comunicag¢do entre esse publico e a instituicdo.

O MPMG busca valorizar e prestar um cuidado especial dqueles que ja trilharam
o caminho profissional e contribuiram para o desenvolvimento da instituicdo.

Por meio desse canal, ofereceremos atendimento personalizado e direcionado,
buscando compreender suas necessidades, responder duavidas e fornecer
informacgdes relevantes. Queremos garantir que os aposentados se sintam
ouvidos e acolhidos, proporcionando-lhes um canal direto de contato com a
Procuradoria-Geral de Justica.
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~ A Preparacdo para a Aposentadoria oferece aos servidores e membros

PrepCI rCIQCIO PCI ra a que estdo se aproximando da aposentadoria a oportunidade de refletir
s e planejar seu futuro. Isso inclui a explora¢cdo do significado do frabalho

Aposentadorlq e da aposentadoria, o desenvolvimento de estratégias de planejamento

financeiro, a compreenséo dos aspectos legais relacionados a aposentadoria,
a consideracdo das diferentes fases do ciclo vital, a promog¢do da saude e a
definicdo de expectativas em relagcdo a aposentadoria.

Ao abordar esses temas de maneira abrangente, o eixo tematico “Além do
MP” tem como objetivo fornecer aos nossos colaboradores as ferramentas e o
conhecimento necessdrios para uma transi¢do tfranquila para a aposentadoria.
Além de ajudar os participantes a entenderem melhor o significado da
aposentadoria em suas vidas, esse eixo tfambém oferece orientacdes praticas
em relacdo a aspectos financeiros, legais e de bem-estar.
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o No contexto do eixo tematico “Além do MP”, é de suma importdncia assegurar

ACOI h I mento dos um acolhimento eficaz e caloroso para os aposentandos e aposentados
Aposenta ndos e dos O processo de acolhimento inicia-se assim que um servidor se aproxima da
fase de aposentadoria e estende-se por todo o periodo pds-aposentadoria.
Aposentqdos Neste momento crucial, é essencial que sejamos sensiveis as necessidades e

preocupacdes dos aposentandos, oferecendo informacgdes claras sobre seus
direitos, beneficios e as opgdes disponiveis. Além disso, € fundamental fornecer
apoio psicoldgico para auxilid-los na adaptacdo as mudancas emocionais e
psicoldégicas que a aposentadoria pode trazer.

Este acolhimento ndo deve ser encarado como um evento isolado, mas sim
como um processo continuo de cuidado e suporte. Dessa forma, garantiremos
que os aposentados possam desfrutar de uma aposentadoria satisfatdria e
enriguecedora.
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P ,I, I d Com o objetivo de fortalecer a comunicagcdo com todos aqueles que dedicaram
orTa O valiosos anos de frabalho & instituicdo, o MPMG desenvolverd um portal
exclusivo para os aposentados. Nele, os aposentados podem encontrar uma

Aposentqdo do ampla variedade de informagdes, dicas e noficias relevantes para essa fase
M P M G especial da vida.

Este portal serd criado com o intuito de manter os aposentados informados
sobre 0s acontecimentos, projetos e iniciativas do Ministério Publico. Além disso,
oferece recursos Uteis e orientagdes praticas para auxiliar os aposentados em
questdes que possam surgir nesse periodo de transicdo.

Por meio deste portal, vocé terd acesso a informac¢des atualizadas sobre
direitos, beneficios e programas especiais destinados aos aposentados do
Ministério Publico. Também disponibilizamos dicas sobre saude, bem-estar e
qualidade de vida, visando proporcionar orientagdes Uteis para uma rotina
mais saudavel e gratificante.

Além disso, este portal serve como um espaco de interacdo e conexdo,
permitindo que os aposentados compartilhem suas experiéncias, histérias
inspiradoras e perspectivas de vida. Aqui, vocé encontrard uma comunidade
engajada e solidaria, pronta para trocar ideias, fazer amizades e construir
relacionamentos significativos.

Portanto, convidamos vocé a explorar este portal, a aproveitar todas as
informacgdes e recursos disponiveis e a se envolver ativamente nessa comunidade
de aposentados do Ministério Publico. Estamos comprometidos em apoid-lo
nessa nova fase da vida e em garantir que sua contribuicdo valiosa continue
sendo reconhecida e valorizada.
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Eixo tematico
Transformacao

A discussdo em torno da cultura institucional das organizagcdes tem ganhado
relevincia em diversas esferas, tanto em instituicdes publicas quanto
privadas. No contexto do MPMG, reconhecemos plenamente a importdncia
de cultivar uma cultura organizacional coesa, alinhada com a aspira¢cdo de
ser uma “instituicdo transformadora da realidade social, comprometida com
a resolutividade, a transparéncia, a ética e a concretizacdo dos objetivos
fundamentais da Constituicdo”.

No entanto, essa discussdo deve abranger as multiplas subculturas presentes
em nosso meio. A compreensdo das diversas subculturas que coexistem no
MPMG nos permite identificar pontos de convergéncia e possiveis atritos
culturais. Esse discernimento nos capacita a fomentar maior coesdo entre
os diversos setores da instituicdo, aproveitando a riqueza das distintas
perspectivas e competéncias.

Nesse cendrio, como parte do Programa Vamos nos Cuidar, por meio do
eixo “Transformacdo”, estamos atualmente implementando medidas que
fortalecem a cultura institucional, abracando os pilares de lideranca, politicas e
processos. Os pilares de lideranca, politicas e processos desempenham um papel
interligado na transformagdo da cultura institucional. Lideres comprometidos,
politicas alinhadas e processos otimizados constituem elementos-chave para
cultivar um ambiente de trabalho que estimule a inovag¢do, a colaboracdo e o
crescimento continuo.

Em outra abordagem desse mesmo contexto, estamos construindo um espago

Inclusivo e participativo por meio de uma variedade de iniciativas. Isso tem
como propdsito fortalecer os valores que nos unem e consolidar a identificagdo
com nossa instituicdo. E necessdrio assegurar que cada colaborador envolvido
manifeste um profundo senso de pertencimento a nossa instituicdo. Estamos
empenhados em criar um ambiente que ndo apenas acolha a diversidade,
mas também promova ativamente a participacdo de todos, demonstrando,
assim, NOSSO cCOMpPromisso com a coesdo e o crescimento conjunto.

Este eixo temdtico concentra-se na abordagem de nossa cultura organizacional
de maneira abrangente e eficaz. Isso inclui ndo apenas a definicdo de metas
mensurdveis, mastambémaimplementacdodeumsistemadeindicadores para
monitorar continuamente a evolu¢cdo cultural. Nosso objetivo &€ assegurar que
os valores desejados sejam ndo apenas adotados, mas também incorporados
de maneira duradoura a organizacdo, impulsionando uma cultura que esteja
completamente alinhada com nossos objetivos de transformacdo.

No entanto, essa meta sé poderd ser alcancada se cultivarmos a adesédo ativa
dos nossos membros, pois ela desempenha um papel fundamental no sucesso
da transformacdo cultural que buscamos. A adesdo, nesse contexto, vai além
da mera participag¢do, envolvendo a internalizacdo das diretrizes e principios
que orientam a nossa transformacdo cultural. Isso requer um compromisso
pessoal e coletivo em adotar esses valores no cotidiano, nas interacdes e nas
decisoes.
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