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Nota Técnica referente ao
Preenchimento dos Formularios de
Inspecao regulamentados pela

Resolugdo CNMP 56, de 22/6/2010:
classificacdo dos trabalhos interno,
externo, remunerado e voluntario.

A Comissdo do Sistema Prisional, Controle Externo da Atividade Policial e
Seguranca Publica, comissdo permanente do Conselho Nacional do Ministério Publico, vem
respeitosamente oferecer subsidios ao melhor preenchimento dos formularios de inspecao
prisional pelos membros do Ministério Publico incumbidos do controle do sistema carcerario,
nos termos do art. 2.° da Resolugao CNMP n. 56, de 22/6/2010.

Algumas unidades federativas tém apresentado problemas atinentes ao
preenchimento da Secdo nominada “Trabalho”, nos termos da Resolucaio CNMP 56/2010,
tanto de inspegao trimestral (Se¢do XIII) quanto os de inspecao anual (Secao XV).

Os campos de trabalho remunerado e de trabalho voluntério referem-se as
hipéteses de trabalho interno e externo. E dizer: o interno que se encontre em exercicio de
trabalho o realiza interna ou externamente. Essas duas modalidades de trabalho se dao em
situacao remunerada ou voluntaria.

Dada a classificagdo, espera-se que os campos tragam numeros equivalentes
(alias, idénticos) quando cotejados os resultados da soma de trabalho interno e externo com os
resultados da soma de trabalho remunerado ou voluntario. A auséncia de equivaléncia desses
nimeros, vale dizer, reclama justificativa por parte do membro do Ministério Publico
responsavel pelo preenchimento do formulario. Afinal, a auséncia de equivaléncia
seguramente guarda situacdo excepcional, porque contraditoria, a reclamar explicagao.

Por exemplo, se uma unidade tem 56 presos em trabalho interno e 44 presos
em trabalho externo, a unidade tem o total de 100 presos trabalhando. As categorias de presos
em trabalho remunerado ou voluntario, por consectario 16gico, igualmente devem alcangar o
montante total de 100 (imagine-se, por hipdtese, que haja 35 presos trabalhando com
remunerac¢do... espera-se que 65 presos estejam trabalhando de forma voluntéria).

A soma, pois, que retne trabalhadores internos e externos deve ser igual ao
produto da soma de trabalhadores voluntarios e remunerados. Afinal, todo trabalho ¢ interno
ou externo; todo trabalho é voluntario ou remunerado.

Assim, serve a presente nota técnica da Comissdo do Sistema Prisional,
Controle Externo da Atividade Policial e Seguranca Publica (CSP/CNMP) para orientar os
membros do Ministério Publico incumbidos dos formularios de inspegdo prisional a que
atentem, quando do preenchimento das Seg¢des atinentes ao “Trabalho”, para que o produto da
soma dos internos em situa¢do de trabalho interno e externo alcance niimero equivalente ao
produto da soma dos internos que se encontrem em trabalho remunerado e voluntario. Caso
essa equivaléncia ndo seja alcangada pelos numeros langados no formulario, atentem os
membros do Ministério Publico a necessaria justificativa desse quadro excepcional.

Brasilia-DF, 29 de agosto de 2019.
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