Procedimento Administrativo n.° MPMG-0024.11.007519-9
Representado: Municipio de Sao Joaquim de Bicas

Objeto: Inconstitucionalidade de dispositivos da Lei Complementar n°
02/2011, da Lei Complementar n° 04/2011 e da Lei n° 505/2011

Espécie: Recomendacdo (que se expede)

Leis Complementares municipais. Quinquénios e
indenizacdo de férias-prémio ndo gozadas. Cargos
em comissdo. Inexisténcia de relacao de confianca.
Desvirtuamento quanto as atribuicdes de chefia,
direcdo e assessoramento. Inconstitucionalidades.

Excelentissimo Prefeito Municipal de Sao Joaquim de Bicas,

1. PreAmbulo

Foi instaurado, de oficio, por esta Coordenadoria de Controle de
Constitucionalidade, procedimento administrativo para fins de andlise de eventual
inconstitucionalidade de dispositivos das Leis Complementares n* 02/2011 e
04/2011, bem como da Lei municipal n° 505/2011, do Municipio de Sao Joaquim de
Bicas, que dispdem sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores

Pablicos do Poder Executivo.

Constatada inconstitucionalidade em dispositivos das Leis
mencionadas, e, antes de utilizar a via do controle concentrado e abstrato da

constitucionalidade das leis e atos normativos, perante o Tribunal de Justica do
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Estado de Minas Gerais, esta Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade

vem expedir a presente RECOMENDACAQ a Vossa Exceléncia, objetivando, com

isso, que o proprio Poder idealizador da norma impugnada dé solucao ao caso,
exercendo seu poder de autocontrole da constitucionalidade, tudo nos termos a

seguir.

2. Fundamentacgao

Eis o teor dos dispositivos fustigados:

LEI COMPLEMENTAR N° 02/2011

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores
P1iblicos do Poder Executivo do Municipio de Sao Joaquim de Bicas e dd ou-
tras providéncias.

[...]

Art. 28 - O servidor efetivo do municipio de Sdo Joaquim de Bicas
que atender as condi¢des previstas neste capitulo fara jus a férias pré-
mio e quinqueénio.

Paragrafo tnico - Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor
publico ndo serao computados nem acumulados, para fins de conces-
sdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico funda-
mento.

[..]

Art. 30 - As férias prémio serdo concedidas ou convertidas em pect-
nia desde que:

V - haja disponibilidade financeira para pagamento das férias-prémio
a serem convertidas em pectnia;

[.]
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§1° - Serdo concedidas e convertidas em pectinia no maximo dez fé-
rias-prémio por semestre.

§2° - Caso haja disponibilidade financeira, e desde que atenda ao in-
teresse publico, o nimero previsto no paragrafo anterior podera ser
elevado.

§ 3° - Se houver namero maior de requerimentos e caso nao tenha
disponibilidade financeira, o critério de desempate sera o maior tem-
po de servico publico.

§ 4° - Os servidores ocupantes do cargo de professor poderdo excep-
cionalmente requerer até o dia 30 de outubro de ano em curso a con-
versao em pectnia das férias prémio.

§ 5° - As férias prémio convertidas em pectinia serdo pagas na forma
prevista em regulamento.

Art. 31 - As férias prémio serdo pagas pelo valor da remuneragao do
cargo efetivo em exercicio no momento da sua aquisicao.

§ 1° - Em caso de exoneragdo ou demissao, ser-lhe-a4 paga a remune-
ragdo do cargo efetivo correspondente a cada periodo de férias-pré-
mio, integral, cujo direito tenha sido adquirido, a titulo de indeniza-
cao.

§ 2° - Os periodos de férias-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo
servidor que vier a falecer serdo convertidos em pectinia a favor dos
beneficidrios da pensao.

SECAOII
DO QUINQUENIO

Art. 32 - Faz jus ao acréscimo de dez por cento (10%) do vencimento
do cargo efetivo, o servidor publico municipal, a cada cinco anos de
efetivo exercicio de servico publico municipal.

§ 1° - Para efeito do disposto no caput deste artigo, considera-se tem-
po de efetivo exercicio no servigo publico aquele que o servidor hou-
ver prestado, mediante vinculo de natureza permanente ao Munici-
pio de Sdo Joaquim de Bicas.

§ 2° - Dos servidores que optaram pelo Municipio de Sao Joaquim de
Bicas quando da emancipacao, serd contado também como tempo de
efetivo exercicio aquele exercido no Municipio de Igarapé.

Art. 33 - O quinquénio serd concedido a requerimento do servidor
publico ocupante de cargo efetivo.
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Paragrafo tnico - Caso o servidor esteja em exercicio de cargo em co-
missdo, na forma de recrutamento, o percentual do quinquénio sera
baseado no cargo de provimento efetivo que ocupa.

ANEXO III
QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargos de Provimento em Comissao (n° de cargos, denominagao,

vencimento)
N° DENOMINACAO SIMBOLO DE
CARGOS VENCIMENTO
NIVEL
01 Advogado Auxiliar C-142
06 Assessor Administrativo I C-17
08 Assessor Administrativo 11 C-31
10 Assessor Administrativo 111 C-45
06 Assessor Administrativo IV C-54
06 Assessor Administrativo V C-90
06 Assessor Administrativo VI C-107
01 Chefe de Controle de Avaliagdo C-50
01 Chefe de Depto. Compras e Licitacdo C-142
01 Chefe do Depto. Contabilidade C-142
01 Chefe de Depto. Esporte e Juventude C-90
01 Chefe de Depto. Fiscalizagao C-142
01 Chefe de Depto. Gabinete C-142
01 Chefe de Depto. Pessoal C-142
01 Chefe Depto. Tesouraria C-142
01 Chefe Depto. Tributacao C-142
[...] [...] [...]
01 Chefe de Manutencao Subsidio
01 Chefe de Oficina C-131
04 Chefe de Servigos C-17
01 Chefe de Transportes C-90
02 Coordenador da Area Pedagégica C-90
01 Coordenador de Merenda Escolar C-50
01 Coordenador da Vigilancia Sanitédria C-50
03 Diretor de Departamento C-45
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[...] [...] [...]

02 Diretor 11 C-128
01 Encarregado da Fiscalizagao C-107
01 Encarregado de Obras C-107
01 Encarregado de Transporte C-142
01 Encarregado de Usina C-107
02 Gerente de Servicos de Saude C-50
01 Instrutor de Esporte C-17
01 Motorista do Gabinete do Prefeito C-59
[..] [...] [...]

01 Responsavel pela Contabilidade C-4

01 Secretaria do Prefeito C-45
01 Secretdrio Adjunto de Educacao C-184
01 Secretdrio Adjunto de Meio Ambiente C-184
03 Supervisor Pedagogico C-90
01 Supervisor Pedagogico do Sistema C-142
[..] [...] [...]

ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

A - Cargo/funcao: ADVOGADO AUXILIAR

B - Cédigo : Advogado Auxiliar
C - Recrutamento : Limitado

D - Lotagao Setorial : Procuradoria Juridica
E - Simbolo de vencimentos 1 C-142

F - Atribuicoes do cargo :
- Exercer o assessoramento dos servicos
juridicos junto a  Procuradoria

Municipal;
- Atendimento juridico a populagdo em
geral, inclusive, peticionar,

comparecer as audiéncias;
- Apreciar o levantamento de dados de
seu setor, conferir, se realmente estd

Procuradoria-Geral de Justica
Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade
Rua Dias Adorno, n.° 367 — 9° andar
Santo Agostinho — Belo Horizonte — MG
Pagina 5



H - Escolaridade

I - Responsabilidade

correto, antes de encaminhé-los ao seu
superior; [sic]

- Participar de reunides, levando sua
propria contribuicao;

- Manter-se atualizado sobre o assunto
e normas legais;

- Assessorar seu superior no que lhe for

atribuido;

- Ter habilidade de tratamento e
relacionamento politico e
administrativo;

- Acompanhar a fiel execugdo da
politica de governo;

- Realizar tarefas afins;

- Zelar pelo cumprimento das normas
de satide e seguranca do trabalho;

- Zelar pela guarda e conservacao dos
materiais e equipamentos de trabalho;

- Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;

- Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estao no dmbito
de sua competéncia;

- Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em
vigor.

: Ensino Superior Completo em Direito
Possuir inscri¢do no 6érgao competente.

- Pela execucdo do servigo e material
lhe entregue, respondendo por erros e
omissoes;

- Por contatos profissionais de seu
setor, bem como os demais;

- Higiene pessoal e profissional;

- Sigilo profissional.
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B - Cargo/funcao: ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1

B - Codigo

C - Recrutamento

D - Lotagao Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuic¢ées do cargo

: Ass. Administ. I

: Limitado

: Diversas Secretarias
: C-17

Exercer o assessoramento dos servicos
administrativos, ter senso de
planejamento, organizacdo e controle
dos programas, bem como sua
execucao.

Auxiliar na implantacio de novos
métodos de trabalho.

Apreciar o levantamento de dados de
seu setor, conferir, se realmente, esta
corretos, antes de encaminhé-los ao
seu superior. [sic]

Participar de reunides, levando a sua
propria contribuicao.

Manter-se atualizado sobre assuntos e
normas legais.

Assessorar seu superior no que lhe for
atribuido.

Ter habilidade de tratamento e
relacionamento politico e
administrativo.

Realizar tarefas necessarias ao bom
funcionamento da administracao.
Acompanhar a fiel execucdo da
politica de governo.

Zelar pelo cumprimento das normas
de satide e seguranca do trabalho;
Zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
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G - Responsabilidade

Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em
vigor.

Por equipamentos, materiais, moveis,
etc, lhe confiados.

Por contatos com os profissionais de
seu setor, bem como os demais;

Levar a contento as atividades lhe
confiadas, respondendo por erros e
omissdes.

Sigilo profissional.

C - Cargo/funcao: ASSESSOR ADMINISTRATIVO II

B - Cédigo

C - Recrutamento

D - Lotagédo Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuicoes do cargo

: Ass. Administ. II

: Limitado

: Diversas Secretarias
: C-31

Exercer o assessoramento dos servigos
administrativos, ter senso de
planejamento, organizacdo e controle
dos programas, bem como sua
execucao.

Auxiliar na implantacdo de novos
métodos de trabalho.

Apreciar o levantamento de dados de
seu setor, conferir, se realmente, esta
corretos, antes de encaminhé-los ao
seu superior. [sic]

Participar de reunides, levando a sua
propria contribuicao.
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G - Responsabilidade

Manter-se atualizado sobre assuntos e
normas legais.

Assessorar seu superior no que lhe for
atribuido.

Ter habilidade de tratamento e
relacionamento politico e
administrativo.

Realizar tarefas necessirias ao bom
funcionamento da administracao.
Acompanhar a fiel execucdo da
politica de governo.

Zelar pelo cumprimento das normas
de satde e seguranca do trabalho;
Zelar pela guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calgados e acessérios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em
vigor.

Por equipamentos, materiais, moveis,
etc, lhe confiados.

Por contatos com os profissionais de
seu setor, bem como os demais;

Levar a contento as atividades lhe
confiadas, respondendo por erros e
omissoes.

Sigilo Profissional.

D - Cargo/funcao: ASSESSOR ADMINISTRATIVO III

B - Codigo
C - Recrutamento
D - Lotagao Setorial

: Ass. Administ. III
: Limitado
: Diversas Secretarias
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E - Simbolo de vencimentos : C-45
F - Atribuicoes do cargo

- Exercer o assessoramento dos servigcos
administrativos, ter senso de
planejamento, organizacdo e controle
dos programas, bem como sua
execucao.

- Auxiliar na implantagdo de novos
métodos de trabalho.

- Apreciar o levantamento de dados de
seu setor, conferir, se realmente, esta
corretos, antes de encaminhé-los ao
seu superior. [sic]

- Participar de reunides, levando a sua
propria contribuicao.

- Manter-se atualizado sobre assuntos e
normas legais.

- Assessorar seu superior no que lhe for

atribuido.

- Ter habilidade de tratamento e
relacionamento politico e
administrativo.

- Realizar tarefas necessdrias ao bom
funcionamento da administragao.

- Acompanhar a fiel execugdo da
politica de governo.

- Zelar pelo cumprimento das normas
de satide e seguranga do trabalho;

- Zelar pela guarda e conservacao dos
materiais e equipamentos de trabalho;

- Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;

- Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no dmbito
de sua competéncia;

- Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em
vigor.
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G - Responsabilidade

Por equipamentos, materiais, moveis,
etc, lhe confiados.

Por contatos com os profissionais de
seu setor, bem como os demais;

Levar a contento as atividades lhe
confiadas, respondendo por erros e
omissoes.

Sigilo Profissional.

A - Cargo/fun¢ao: ASSESSOR ADMINISTRATIVO IV

B - Codigo

C - Recrutamento

D - Lotagao Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuic¢Ges do cargo

: Ass. Administ. IV

: Limitado

: Diversas Secretarias
: C-54

Exercer o assessoramento dos servicos
administrativos, ter senso de
planejamento, organizacdo e controle
dos programas, bem como sua
execucao.

Auxiliar na implantacdo de novos
métodos de trabalho.

Apreciar o levantamento de dados de
seu setor, conferir, se realmente, esta
corretos, antes de encaminha-los ao
seu superior. [sic]

Participar de reunides, levando a sua
proépria contribuigéo.

Manter-se atualizado sobre assuntos e
normas legais.

Assessorar seu superior no que lhe for
atribuido.

Ter habilidade de tratamento e
relacionamento politico e
administrativo.
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G - Responsabilidade

Realizar tarefas necessarias ao bom
funcionamento da administracao.
Acompanhar a fiel execucdo da
politica de governo.

Zelar pelo cumprimento das normas
de satide e seguranga do trabalho;
Zelar pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em
vigor.

Por equipamentos, materiais, moéveis,
etc, lhe confiados.

Por contatos com os profissionais de
seu setor, bem como os demais;

Levar a contento as atividades lhe
confiadas, respondendo por erros e
omissodes.

Sigilo Profissional.

A - Cargo/fun¢ao: ASSESSOR ADMINISTRATIVO V

B - Cédigo

C - Recrutamento

D - Lotagéo Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuic6es do cargo

: Ass. Administ. V

: Limitado

: Diversas Secretarias
: C-90

Exercer o assessoramento dos servigos
administrativos, ter senso de
planejamento, organizacdo e controle
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G - Responsabilidade

dos programas, bem como sua
execucao.

Auxiliar na implantacdo de novos
métodos de trabalho.

Apreciar o levantamento de dados de
seu setor, conferir, se realmente, esta
corretos, antes de encaminhi-los ao
seu superior. [sic]

Participar de reunides, levando a sua
propria contribuicao.

Manter-se atualizado sobre assuntos e
normas legais.

Assessorar seu superior no que lhe for
atribuido.

Ter habilidade de tratamento e
relacionamento politico e
administrativo.

Realizar tarefas necessarias ao bom
funcionamento da administracao.
Acompanhar a fiel execucdo da
politica de governo.

Zelar pelo cumprimento das normas
de satide e seguranga do trabalho;
Zelar pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em
vigor.

Por equipamentos, materiais, moveis,
etc, lhe confiados.
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Por contatos com o0s profissionais de
seu setor, bem como os demais;

Levar a contento as atividades lhe
confiadas, respondendo por erros e
omissoes.

Sigilo Profissional.

B - Cargo/funcao: ASSESSOR ADMINISTRATIVO VI

B - Codigo

C - Recrutamento

D - Lotagédo Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuic6es do cargo

: Ass. Administ. VI

: Limitado

: Diversas Secretarias
: C-107

Exercer o assessoramento dos servigos
administrativos, ter senso de
planejamento, organizacdo e controle
dos programas, bem como sua
execucao.

Auxiliar na implantacdo de novos
métodos de trabalho.

Apreciar o levantamento de dados de
seu setor, conferir, se realmente, esta
corretos, antes de encaminha-los ao
seu superior. [sic]

Participar de reunides, levando a sua
propria contribuicao.

Manter-se atualizado sobre assuntos e
normas legais.

Assessorar seu superior no que lhe for
atribuido.

Ter habilidade de tratamento e
relacionamento politico e
administrativo.

Realizar tarefas necessarias ao bom
funcionamento da administragao.
Acompanhar a fiel execucdo da
politica de governo.
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G - Responsabilidade

Zelar pelo cumprimento das normas
de satide e seguranga do trabalho;
Zelar pela guarda e conservacao dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessdrios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em
vigor.

Por equipamentos, materiais, moveis,
etc, lhe confiados.

Por contatos com os profissionais de
seu setor, bem como os demais;

Levar a contento as atividades lhe
confiadas, respondendo por erros e
omissoes.

Sigilo Profissional.

A - Cargo/fungao: CHEFE DE CONTROLE E AVALIACAO

B - Codigo

C - Recrutamento

D - Lotagao Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuic¢ées do cargo

: Chefe de Controle de Avaliacao
: Limitado

: Sec. Mun. De Saude

: C-131

Inspecionam o  recebimento e
organizam o0 armazenamento e
movimentagao; verificam
conformidade de processos; liberam
produtos e servicos; trabalham de
acordo com normas e procedimentos
técnicos, de qualidade e de seguranca
e demonstram dominio de
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G - Responsabilidade

conhecimentos técnicos especificos da
area.

Exercer o assessoramento dos servigos
administrativos, ter senso de
planejamento, organizagdo, controle
dos programas, bem como sua
execucao.

Apreciar o levantamento de dados de
seu setor, conferir, se realmente, esta
corretos, antes de encaminhé-los ao
seu superior. [sic]

Participar de reunides, levando a sua
propria contribuicao.

Manter-se atualizado sobre assuntos e
normas legais.

Assessorar seu superior no que lhe for
atribuido.

Zelam pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho.
Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estao no dmbito
de sua competéncia;

Cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor.

Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), com
énfase no registro dos dados de
atendimento.

Levar a contento as atividades lhe
confiadas, respondendo por erros e
omissoes.

Sigilo profissional.

A - Cargo/funcio: CHEFE DE DEPTO COMPRAS E LICITACAO
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B - Coédigo

C - Recrutamento

D - Lotacgao Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - AtribuicGes do cargo

: Chefe de Depto. Compras

: Limitado

: Sec. Mun. De Administragdo
: C-131

Gerenciar os processos de compra,
armazenagem e movimentacdo de
matérias-primas, materiais indiretos,
equipamentos adquiridos e alienados
pela Prefeitura;

Receber e conferir requisicdes de
compras;

Negociar preco e prazos.

Analisar propostas indicando e
justificando a melhor escolha;
Pesquisar e atualizar o cadastro de
fornecedores;

Executar o lancamento da nora fiscal
para a baixa no or¢amento;

Operar computadores, utilizando
adequadamente o0s programas e
sistemas de informacdes postos a sua
disposicdo, contribuindo para a
alimentacao de dados e agilizacdo das
rotinas de trabalho;

Auxiliar nos processos de leildo,
pregdo e demais modalidades
licitatérias de bens e servigos;
Assessorar 0s servigos
administrativos, ter senso de
planejamento, organizacdo e controle
dos programas, bem como sua
execucao.

Auxiliar na implantacio de novos
métodos de trabalho.

Apreciar o levantamento de dados de
seu setor, conferir, se realmente, estdo
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G - Responsabilidade

corretos, antes de encaminha-los ao
seu superior. [sic]

Participar de reunides, levando a sua
propria contribuicao.

Manter-se atualizado sobre assuntos e
normas legais.

Assessorar seu superior no que lhe for
atribuido.

Zelam pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho.
Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor.

Levar a contento as atividades lhe
confiadas, respondendo por erros e
omissoes.

Sigilo profissional.

A - Cargo/funcao: CHEFE DE DEPTO. DE CONTABILIDADE

B - Coédigo

C - Recrutamento

D - Lotacgao Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuic¢Ges do cargo

: Chefe de Depto. De Contabilidade
: Limitado

: Sec. Mun. Da Fazenda

: C-131

Executar os trabalhos de anélise e
conciliagdo de contas.

Classificar e contabilizar as despesas,
receitas e movimentacao financeira.
Elaborar quadros demonstrativos,
relatérios e tabelas, compilando dados
contabeis.
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Participar da elaboracao de balancetes
e balancos, aplicando normas
contabeis.

Organizar demonstrativos e relatorios
de comportamento das dotagdes
orcamentarias.

Elaborar prestacdes de contas de
convénios, concursos e  outros
recursos especificos.

Acompanhar saldos orgamentarios
para autorizacdo de realizagdo de
despesas.

Manter arquivo da documentacao
relacionada a contabilidade.

Participar de programa de
treinamento quando convocado.
Exercer o assessoramento dos servigos
administrativos, ter senso de
planejamento, organizacdo e controle
dos programas, bem como sua
execucao.

Auxiliar na implantacdo de novos
métodos de trabalho.

Apreciar o levantamento de dados de
seu setor, conferir, se realmente, estdo
corretos, antes de encaminha-los ao
seu superior. [sic]

Participar de reunides, levando a sua
propria contribuicao.

Manter-se atualizado sobre assuntos e
normas legais.

Assessorar seu superior no que lhe for
atribuido.

Zelam pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
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G - Responsabilidade

A - Cargo/funcao: CHEFE DE
JUVENTUDE

B - Cédigo

C - Recrutamento

D - Lotagao Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuicoes do cargo

Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor.

Levar a contento as atividades lhe
confiadas, respondendo por erros e
omissoes.

Higiene pessoal e profissional.

Sigilo profissional.

DEPARTAMENTO DE ESPORTE E

: Chefe de Depto. Esporte e Juventude
: Limitado

: Secretaria de Esportes

: C-90

Exercer o assessoramento dos servigos
administrativos, ter senso de
planejamento, organizacdo e controle
dos programas, bem como de sua
execucao.

Auxiliar na implantacdo de novos
métodos de trabalho.

Apreciar o levantamento de dados de
seu setor, conferir, se realmente, estdo
corretos, antes de encaminhéa-los ao
seu superior. [sic]

Participar de reunides, levando a sua
propria contribuicao.

Manter-se atualizado sobre assuntos e
normas legais.

Assessorar seu superior no que lhe for
atribuido.
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G - Responsabilidade

Ter habilidade de tratamento e
relacionamento politico e
administrativo.

Realizar tarefas necessarias ao bom
funcionamento da administracao.
Acompanhar a fiel execucdo da
politica de governo.

Zelar pelo cumprimento das normas
de satide e seguranca do trabalho;
Zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor.

Por equipamentos, materiais, moveis,
etc, lhe confiados.

Por contatos com os profissionais de
seu setor, bem como os demais.

Levar a contento as atividades lhe
confiadas, respondendo por erros e
omissoes.

Sigilo profissional.

A - Cargo/fungao: CHEFE DE DEPTO. DE FISCALIZACAO

B - Cédigo

C - Recrutamento

D - Lotagédo Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuicoes do cargo

: Chefe de Depto. De Fiscalizacdao
: Limitado

: Séc. Mun. Da Fazenda

: C-131

Trabalho que consiste em fiscalizar e
fazer com que observe-se o Cédigo de
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Obras e Posturas, Coédigo Tributério,
Leis de Saude e Servico Sanitario e
demais leis, normas e regulamentos,
sobre o assunto, orientando,
fiscalizando, penalizando e fazendo
cumprir a legislacdo sobre o assunto.
[sic]

Coordenar a Fiscalizacdo de obras,
mercados, feiras, matadouros,
agougues, bares, restaurantes,
lanchonetes e similares e demais
estabelecimentos comerciais e
industriais.

Orientar, multar, notificar, proceder a
interdi¢do, fechamento, tudo dentro
da competéncia legal pertinente.
Exercer o assessoramento dos servigos
administrativos, ter senso de
planejamento, organizacdo e controle
dos programas, bem como de sua
execucao.

Auxiliar na implantacdo de novos
métodos de trabalho.

Apreciar o levantamento de dados de
seu setor, conferir, se realmente, estdo
corretos, antes de encaminha-los ao
seu superior. [sic]

Participar de reunides, levando a sua
propria contribuicao.

Manter-se atualizado sobre assuntos e
normas legais.

Assessorar seu superior no que lhe for
atribuido.

Zelam pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
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H - Escolaridade

I - Responsabilidade

Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor.

: Ensino Médio

Levar a contento as atividades lhe
confiadas, respondendo por erros e
omissoes.

Sigilo profissional.

A - Cargo/funcao: CHEFE DE DEPTO. DE GABINETE

B - Cédigo

C - Recrutamento

D - Lotacgéo Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - AtribuicGes do cargo

: Chefe de Depto. De Gabinete
: Limitado

: Gabinete

: C-131

Secretariar atividades do gabinete do
prefeito, preparando, escriturando,

registrando, arquivando, etc,
documentos de natureza
administrativa.

Exercer o assessoramento dos servigos
administrativos, ter senso de
planejamento, organizacdo e controle
dos programas, bem como de sua
execucao.

Auxiliar na implantacdo de novos
métodos de trabalho.

Apreciar o levantamento de dados de
seu setor, conferir, se realmente, estdo
corretos, antes de encaminha-los ao
seu superior. [sic]

Participar de reunides, levando a sua
propria contribuicao.
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G - Responsabilidade

Manter-se atualizado sobre assuntos e
normas legais.

Assessorar seu superior no que lhe for
atribuido.

Redigir: oficios, circulares,
memorandos, cartas e outros.

Atender e encaminhar papeis e
processos fazendo controle de sua
movimentacao.

Zelam pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor.

Levar a contento as atividades lhe
entregue, respondendo por erros e
omissoes.

Higiene pessoal e profissional.

Sigilo profissional.

A - Cargo/funcao: CHEFE DE DEPTO PESSOAL

B - Cédigo

C - Recrutamento

D - Lotagéo Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuic6es do cargo

: Chefe de Depto. Pessoal

: Limitado

: Sec. Mun. de Administragdo
: C-131

Desenvolver processos de gestdo de
carreira;

Efetuar o processamento salarial;
Apoio administrativo do setor;
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G - Responsabilidade

Controlar de beneficios dos
servidores;

Finalizar calculos dos tributos;

Exercer assessoramento dos servigos
administrativos, ter senso de
planejamento, organizacdo e controle
dos programas, bem como sua
execucao;

Auxiliar na implantacdo de novos
métodos de trabalho.

Apreciar o levantamento de dados de
seu setor, conferir, se realmente, estdo
corretos, antes de encaminhé-los ao
seu superior. [sic]

Participar de reunides, levando a sua
propria contribuicao.

Manter-se atualizado sobre assuntos e
normas legais.

Assessorar seu superior no que lhe for
atribuido.

Zelam pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor.

Levar a contento o servico lhe
entregue, respondendo por erros e
omissoes.

Higiene pessoal e profissional.

Sigilo profissional.

A - Cargo/funcao: CHEFE DE DEPTO DE TESOURARIA
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B - Coédigo

C - Recrutamento

D - Lotacgao Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - AtribuicGes do cargo

: Chefe de Depto. Tesouraria
: Limitado

: Sec. Mun. da Fazenda

: C-131

Controlar receitas cobradas pelos
Departamentos, Unidades e Servigos;
Emitir pagamentos a fornecedores e
outros credores;
Efetivacao dos pagamentos;
Controle dos ficheiros de
fornecedores;
Controlar os débitos e créditos nas
contas bancarias;
Identificar dados para a reconciliacao
bancéria;
Arquivo geral dos documentos de
tesouraria;
Exercer o assessoramento dos servicos
administrativos , ter senso de
planejamento, organizacdo e controle
dos programas, bem como sua
execucao;

Auxiliar na implantagdo de novos
métodos de trabalho.
Apreciar o levantamento de dados de
seu setor, conferir, se realmente, estdo
corretos, antes de encaminhé-los ao
seu superior. [sic]
Participar de reunides, levando a sua
propria contribuicao.
Manter-se atualizado sobre assuntos e
normas legais.
Assessorar seu superior no que lhe for
atribuido.
Zelam pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho;
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G - Responsabilidade

Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor.

Levar a contento o servico lhe
entregue, respondendo por erros e
omissoes.

Higiene pessoal e profissional.

Sigilo profissional.

A - Cargo/fun¢ao: CHEFE DE DEPTO DE TRIBUTACAO

B - Cédigo

C - Recrutamento

D - Lotagéo Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuic6es do cargo

: Chefe de Depto. De Tributacao
: Limitado

: Sec. Mun. Da Fazenda

: C-131

Atuar para o efetivo cumprimento da
legislacao tributaria;

Constituir crédito tributario mediante
lancamento;

Controlar a arrecadagdo e promover a
cobranca de tributos;

Aplicar multas;

Organizar a documentacdo do setor,
zelando pela conservacdo  dos
mesmos;

Atendem 6rgdaos de fiscalizagdo;
Operar computadores, utilizando
adequadamente o0s programas e
sistemas de informacdes postos a sua
disposicdo, contribuindo para a
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G - Responsabilidade

alimentagdo de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho;

Exercer o assessoramento dos servigos
administrativos, ter senso de
planejamento, organizacdo e controle
dos programas, bem como sai
execucao.

Auxiliar na implantacdo de novos
métodos de trabalho.

Apreciar o levantamento de dados de
seu setor, conferir, se realmente, estdo
corretos, antes de encaminhé-los ao
seu superior. [sic]

Participar de reunides, levando a sua
propria contribuicao.

Manter-se atualizado sobre assuntos e
normas legais.

Assessorar seu superior no que lhe for
atribuido.

Zelam pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor.

Levar a contento as atividades lhe
entregue, respondendo por erros e
omissoes.

Higiene pessoal e profissional.

Sigilo profissional.

A - Cargo/fungao: CHEFE DE MANUTENCAO
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B - Codigo

C - Recrutamento

D - Lotagédo Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuicoes do cargo

: Chefe de Depto. Manutencao
: Limitado

: Sec. Mun. De Administracao
: C-131

Assegurar a realizacdo das necessarias
acdes de manutencgio corretiva;
Elaborar orcamento da secdo, bem
como garantir o cumprimento do
mesmo;

Realizar planos de manutencao
preventiva dos equipamentos;
Acompanbhar os fornecedores externos
na execucdo de obras ou de
manutencoes;

Ter senso de  planejamento,
organizacao e controle dos
programas, bem como sua execugao.
Auxiliar na implantacdo de novos
métodos de trabalho.

Apreciar o levantamento de dados de
seu setor, conferir, se realmente, estdo
corretos, antes de encaminhé-los ao
seu superior. [sic]

Participar de reunides, levando a sua
propria contribuicao.

Manter-se atualizado sobre assuntos e
normas legais.

Assessorar seu superior no que lhe for
atribuido.

Zelam pela guarda e conservacao dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;
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G - Responsabilidade

Cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor.

Levar a contento as atividades lhe
entregue, respondendo por erros e
omissoes.

Higiene pessoal e profissional.

Sigilo profissional.

A - Cargo/funcio: CHEFE DE OFICINA

B - Codigo

C - Recrutamento

D - Lotagao Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuicées do cargo

: Chefe de Depto. Oficina

: Limitado

: Sec. Mun. De Administracao
: C-131

Chefiar, orientar, supervisionar e
determinar os servigos de manutencio
da frota de veiculos, méaquinas e
equipamentos;

Determinar as atividades relativas a
manutencao;

Instruir os motoristas e operadores;
Determinar vistorias e procedimentos
normais das atividades afins;

Prevenir com orientacdes e
determina¢des o bom funcionamento
dos veiculos, maquinas e

equipamentos, evitando despesas com
reparacdes e consertos; determinar a
troca de pecas de reparacao;

Exercer o assessoramento dos servigos
administrativos, ter senso de
planejamento , organizagdo e controle
dos programas, bem como sua
execucao.

Auxiliar na implantacdo de novos
métodos de trabalho.
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G - Responsabilidade

Apreciar o levantamento de dados de
seu setor, conferir, se realmente, estdo
corretos, antes de encaminhé-los ao
seu superior. [sic]

Participar de reunides, levando a sua
propria contribuicao.

Manter-se atualizado sobre assuntos e
normas legais.

Assessorar seu superior no que lhe for
atribuido.

Zelam pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor.

Levar a contento as atividades lhe
entregue, respondendo por erros e
omissoes.

Higiene pessoal e profissional.

Sigilo profissional.

A - Cargo/funcao: CHEFE DE SERVICOS

B - Cédigo

C - Recrutamento

D - Lotagéo Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuic6es do cargo

: Chefe de Servicos

: Limitado

: Diversas Secretarias
: C-17

Trabalho de chefia que consiste em
coordenar, orientar e controlar o
trabalho de auxiliares a nivel de
servico. [sic]
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Redigir informagdes, dar pareceres,
sobre processos e outros papeis e
promover encaminhamento. [sic]
Prestar informacdes, e responder pelo
setor.

Transmitir instru¢des e orientar os
servidores na execugdo das tarefas
relativas ao setor.

Reunir periodicamente, seus
subordinados para favorecer o
entrosamento dos mesmos, examinar
o desempenho do servigo e encontrar
solucdo dos problemas de seu setor.
Exercer o papel de preceptor para a
reciclagem permanente dos seus
subordinados e para orientagdo dos
estagiarios.

Dar treinamento de servicos dos
novos funcionérios do setor.

Fazer escalas de servigos e férias.
Dirimir davidas e formatar todas as
informacdes para que os servidores do
setor, vistoriando constantemente, os
locais de trabalho dos seus
subordinados, verificando a exatidao
das tarefas.

Acompanhar a fiel execucao da
politica de governo.

Realizar tarefas necessarias ao bom
funcionamento da administracao.
Apreciar o levantamento de dados de
seu setor conferir, se realmente estd
correto antes de encaminha-los ao seu
superior.

Assessorar seu superior no que lhe for
atribuido.

Ter habilidade de tratamento e
relacionamento politico e
administrativo.
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G - Responsabilidade

Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia.

Exercer outras atividades que lhe
foram delegadas pelo seu superior.
Zelar pelo cumprimento das normas
de satide e seguranca do trabalho;
Zelar pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em
vigor.

Por equipamentos materiais, moveis,
etc, lhe confiados.

Por contato com os profissionais de
seu setor e os demais.

Levar a contento as atividades lhe
entregue, respondendo por erros e
omissoes.

Sigilo profissional.

A - Cargo/fun¢ao: CHEFE DE TRANSPORTES

B - Cédigo

C - Recrutamento

D - Lotagao Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuicoes do cargo

: Chefe de Transportes
: Limitado

: Diversas Secretarias

: C-90

Fazer controle de freqiiéncia dos
servidores lotados em sua area;
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Realizar escola de férias
regulamentares e férias prémio; [sic]
Promover o atendimentos de folgas,
atestados de incapacidade para o
trabalho, de acordo com as normas da
Prefeitura; [sic]

Zelar  pelos  equipamentos e
patrimonio da Prefeitura;

Realizar reunides periédicas com os
servidores;

Participar de reunides com a chefia ou
em outros setores, para maior
interagdio do servico sempre que
solicitado;

Promover e incentivar o trabalho em
equipe;

Advertir servidores mediante conduta
técnica e administrativa inadequadas;
Realizar escala de trabalho de pessoal;
Orientar e supervisionar quando aos
procedimentos técnicos;

Ter efetivo conhecimento e pratica no
seu campo de atuacao;

Controlar o vencimento, efetuar o
pagamento e manter a guarda de toda

a documentagao obrigatdria
(CRLV/CRYV) dos veiculos da frota
municipal;

Encaminhar as unidades/6rgaos,
copia autenticada pelo DETRAN, dos
documentos de uso obrigatérios
(CRLV);

Receber as notificacdes de transito,
abrir  processo  notificando e
orientando a unidade/6rgao, que
mantém a carga patrimonial do
veiculo, quanto aos procedimentos a
serem adotados para identificacdo do
condutor e pagamento da multa;
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Manter em seus registros copia e
controle das datas de vencimento das
CNH de todos os motoristas,
informando as unidades/6rgdos de
exercicio dos mesmos as datas de
vencimento para as providéncias
cabiveis;

Manter sistemas de controle de
(ficha), individual de cada veiculo,
contemplando todas as informacdes
necessdrios para a o acompanhamento
preciso das condi¢des mecanicas (com
registro das revisdes preventivas ou
corretivas) e equipamentos de uso
obrigatdrio; [sic]

Manter controle de saida dos veiculos
com registro de: deslocamento,
data/hora, quilometragem percorrida
(inicial/final = total), nome do(s)
acompanhante(s), assinaturas do chefe
da Sec¢do e motorista;

Manter controle através de planilha
de abastecimento por veiculo;
Elaborar a  planilhas de controle
mensal de médias de quilometragem
por veiculo;

Realizar tarefas afins;

Zelar pelo cumprimento das normas
de satide e seguranca do trabalho;
Zelar pela guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estao no dmbito
de sua competéncia;
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G - Responsabilidade

Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em
vigor.

Por equipamentos materiais, moveis,
etc, lhe confiados.

Por contato com os profissionais de
seu setor e os demais.

Levar a contento as atividades lhe
entregue, respondendo por erros e
omissoes.

Sigilo profissional.

A - Cargo/func¢io: COORDENADOR DA AREA PEDAGOGICA

B - Cédigo

C - Recrutamento

D - Lotacgéo Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - AtribuicGes do cargo

: Coord. Area Pedagégica
: Limitado

: Sec. Mun. De Educacido
: C-90

Coordenar a equipe de trabalho no
exercicio de suas fungdes;
Coordenar as atividades de ensino

planejando, orientando,
supervisionando e avaliando estas
atividades para assegurar

regularidade no desenvolvimento do
processo educativo;

Promover integracdo: escola-familia-
comunidade;

Participar de atividades de
aprofundamento;

Exercer outras atividades que lhe
forem delegadas pela Secretaria de
Educacio;

Avaliacdo periddica, junto com os
agentes das acOes realizadas;
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G - Responsabilidade

Zelar pelo cumprimento das normas
de satide e seguranga do trabalho;
Zelar pela guarda e conservacao dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessdrios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em
vigor.

Por equipamentos materiais, moveis,
etc, lhe confiados.

Por contato com os profissionais de
seu setor e os demais.

Levar a contento as atividades lhe
confiadas, respondendo por erros e
omissoes.

Sigilo Profissional.

A - Cargo/funcao: COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR

B - Cédigo

C - Recrutamento

D - Lotacgéo Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuicées do cargo

: Coord. Merenda Escolar
: Limitado

: Sec. Mun. De Educacdo
: C-50

Trabalho  tipico que  envolve
planejamento, coordenacio,
supervisdo e controle da merenda
escolar.

Aproveitar e aprimorar métodos e
processos de trabalho, promovendo
reciclagens.
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G - Responsabilidade

Acompanhar a fiel execucdo da
politica de governo.
Responsabilizar-se pela execugdo,
acompanhamento e avaliacdo de
programas e projetos da merenda
escolar.

Elaborar relatdrios de suas atividades.
Controlar a distribuicdo, estoque e
necessidade de aquisicao.

Realizar tarefas necessarias ao bom
funcionamento da administracao;

Ter habilidade de tratamento e
relacionamento politico
administrativo;

Exercer outras atividades que lhe
forem delegadas pelo prefeito.

Zelar pelo cumprimento das normas
de satide e seguranga do trabalho;
Zelar pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em
vigor.

Por equipamentos materiais, moéveis,
etc, lhe confiados.

Por contato com os profissionais de
seu setor e os demais.

Levar a contento as atividades lhe
confiadas, respondendo por erros e
omissodes.

Sigilo Profissional.
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A - Cargo/fungao: COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA

B - Cédigo

C - Recrutamento

D - Lotacgao Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuic¢Ges do cargo

: Coord. Vigil. Sanitaria

: Limitado

: Sec. Municipal de Saade
: C-50

Promover a educacio e orientagdo da
populagdo sobre a prevencao de riscos
a saude individual e coletiva;

Tornar publicas as agdes realizadas
pelos 6rgaos de vigilancia sanitaria;
Aplicar as sancoes e penalidades
previstas em Leis nos casos de
infragoes;

Realizar estudos e pesquisas sobre o
impacto de  equipamentos e
tecnologias sobre a satde individual e
coletiva;

Planejar e organizar o servico de
vigilancia sanitdria em consondncia
com a legislacdo vigente tendo com
base o perfil epidemiolégico do
Municipio; [sic]

Realizar atividades fundamentadas na
legalidade e na  moralidade
administrativo, visando sempre o
beneficio da coletividade; [sic]

Atuar de maneira preventiva, através
da fiscalizacdo, da educacio e
orientacdo sanitaria tendo como
instrumento o alvard sanitario e a
caderneta de inspegao sanitaria;
Definir junto a Secretaria Municipal
de Satde as normas para liberacdo do
alvara sanitario;
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G - Responsabilidade

Ter habilidade de tratamento e
relacionamento politico e
administrativo;

Realizar tarefas necessarias ao bom
funcionamento da vigildncia sanitaria;
Acompanhar a fiel execucdo da
politica de governo.

Zelar pelo cumprimento das normas
de satide e seguranca do trabalho;
Zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em
vigor.

Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS), com
énfase no registro dos dados de
atendimento.

Por equipamentos materiais, moveis,
etc, de seu setor.

Por contato com os profissionais de
seu setor e os demais.

Levar a contento as atividades lhe
confiadas, respondendo por erros e
omissoes.

Sigilo Profissional.

A - Cargo/fun¢ao: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

B - Cédigo

: Diretor de Depto.
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C - Recrutamento

D - Lotagéo Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuic6es do cargo

: Limitado
: Diversas Secretarias
: C-45

Trabalho tipico de direcao que
envolve planejamento, coordenacdo,
supervisdo e controle das atividades
inerentes ao departamento.

Promover entrosamento entre os
departamentos e o gabinete.
Aproveitar e aprimorar métodos e
processos de trabalho, promovendo
reciclagens.

Acompanhar a fiel execucdao da
politica de governo.

Examinar processos, dar pareceres,
redigir informacdes...

Controlar os servidores alocados em
seu departamento, sobre a forma e
execucgao do trabalho.

Explicar aos servidores alocados em
seu departamento o conteddo do
Estatuto do servidor e incita-los a
colocéd-lo em préatica com a maior

perfeicao.
Responsabilizar-se pelo seu
departamento, pela execugao
orcamentédria, bem como para sua
elaboracao.

Realizar tarefas necessirias ao bom
funcionamento da administracao.

Ter habilidade de tratamento e
relacionamento politico
administrativo.

Acompanhar a fiel execucdo da
politica de governo.

Zelar pelo cumprimento das normas
de satide e seguranga do trabalho;
Zelar pela guarda e conservacao dos
materiais e equipamentos de trabalho;
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G - Responsabilidade

A - Cargo/funcao: DIRETOR II

B - Codigo

C - Recrutamento

D - Lotagao Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuic¢Ges do cargo

Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em
vigor.

Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS), com
énfase no registro dos dados de
atendimento.

Por equipamentos materiais, moveis,
etc, Ihe confiados. [sic]

Por contato com os profissionais de
seu setor e os demais.

Levar a contento as atividades lhe
confiadas, respondendo por erros e
omissoes.

Sigilo Profissional.

: Diretor Escolar

: Limitado/ Efetivo

: Secretaria Municipal de Educacao
: C-128

Planejar o trabalho do ano letivo
juntamente com o coletivo da escola.
Organizar o quadro de classe e
remeté-lo ao orgao competente;
Organizar e  supervisionar  0s
trabalhos de matriculas e cadastro
escolar;
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Designar a sala, o turno e a classe em
que deva lecionar os professores,
respeitando o  projeto  politico
pedagogico da escola;

Designar professores para
substituicbes eventuais e outras
atividades do magistério;

Distribuir as classes entre os
especialistas em educacgao;

Promover reunides de pais e mestres;
Promover e  supervisionar a
organizacao das atividades
extracurriculares do estabelecimento;
Supervisionar o  trabalho  dos
especialistas em  educagdo e
professores especializados;

Promover meios para o bom
funcionamento do servico da caixa
escolar e cantina;

Receber  verbas  destinadas ao
estabelecimento e prestar contas de
seu emprego;

Manter atualizados os livros de
escrituragdo escolar;

Providenciar o material didético e de
consumo, orientando e controlando o
seu emprego;

Convocar e  presidir reunides
pedagogico administrativas fazendo
lavrar atas dos assuntos tratados;
Controlar a execugdo do programa de
ensino  conjuntamente com 0
especialista em educagdo;

Fazer reunides com o pessoal
administrativo para discriminar as
atribuic¢des de cada servidor e orientar
os trabalhos de limpeza e
conservacgao;

Comparecer a reunides quando
convocado por autoridade de ensino;

Procuradoria-Geral de Justica
Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade
Rua Dias Adorno, n.° 367 — 9° andar
Santo Agostinho — Belo Horizonte — MG

Pagina 43



G - Responsabilidade

Presidir o colegiado da escola;
Desempenhar tarefas afins;

Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em
vigor.

Por equipamentos materiais, moéveis,
etc, Ihe confiados. [sic]

Por contato com os profissionais de
seu setor e os demais.

Levar a contento as atividades lhe
confiadas, respondendo por erros e
omissdes.

Sigilo Profissional.

A - Cargo/fungao: ENCARREGADO DA FISCALIZACAO

B - Codigo

C - Recrutamento

D - Lotagédo Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuicoes do cargo

: Encarregado da Fiscalizacao
: Limitado

: Sec. Mun. Da Fazenda

: C-131

Exercer o assessoramento dos servigos
administrativos, ter senso de
planejamento, organizacdo e controle
dos programas, bem como sua
execucao.

Auxiliar na implantacdo de novos
métodos de trabalho.

Apreciar o levantamento de dados de
seu setor, conferir, se realmente, estdo
corretos, antes de encaminha-los ao
seu superior.

Participar de reunides, levando sua
propria contribuicao.

Manter-se atualizado sobre assuntos e
normas legais.
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G - Responsabilidade

Assessorar seu superior no que for lhe
atribuido.

Zelam pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessdrios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza, estdo no dmbito
de sua competéncia;

Cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor.

Levar a contento o servico lhe
entregue, respondendo por erros e
omissoes.

Higiene pessoal e profissional.

Sigilo Profissional.

A - Cargo/funcao: ENCARREGADO DE OBRAS

B - Codigo

C - Recrutamento

D - Lotagao Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuic¢Ges do cargo

: Encarregado de Obras
: Limitado

: Sec. Mun. de Obras

: C-107

Exercer o controle e fiscalizagdo das
obras.

Supervisionar as  equipes de
trabalhadores;

Elaborar documentacdo técnica e
controlar recursos das obras e
equipamentos materiais;

Controlar padrdes produtivos da obra
tais como inspecao da qualidade dos
materiais e sobre medidas de
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seguran¢a dos locais e equipamentos
das obras;

- Administrar o cronograma das obras;

- Ter habilidade de tratamento e
relacionamento politico e
administrativo;

- Realizar tarefas afins;

- Zelar pelo cumprimento das normas
de satide e seguranca do trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de trabalho;

- Usar roupas, calgados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;

- Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza, estio no ambito
de sua competéncia;

- Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em
vigor.

G - Responsabilidade

- Pela execucdo do servico e material
lhe entregue, respondendo por erros e
omissoes;

- Por contatos profissionais de seu
setor, bem como os demais;

- Higiene pessoal e profissional.

- Sigilo Profissional.

A - Cargo/funcdo: ENCARREGADO DE TRANSPORTES

B - Codigo : Encarregado de Transportes

C - Recrutamento : Limitado

D - Lotagao Setorial : Secretaria Municipal de Administracao
E - Simbolo de vencimentos : C-142

F - Atribuic6es do cargo
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Fazer controle de freqiiéncia dos
servidores lotados em sua area;
Realizar escola de férias
regulamentares e férias prémio;
Promover o atendimento de folgas,
atestados de incapacidade para o
trabalho, de acordo com as normas da
Prefeitura;

Zelar  pelos  equipamentos e
patrimoénio da Prefeitura;

Realizar reunides periédicas com os
servidores;

Participar de reunides com a chefia ou
em outros setores, para maior
interacdo do servigo sempre que
solicitado;

Promover e incentivar o trabalho em
equipe;

Advertir servidores mediante conduta
técnica e administrativa inadequadas;
Realizar escala de trabalho de pessoal;
Orientar e supervisionar quando aos
procedimentos técnicos;

Ter efetivo conhecimento e pratica no
seu campo de atuagao;

Controlar o vencimento, efetuar o
pagamento e manter a guarda de toda

a documentagao obrigatoria
(CRLV/CRYV) dos veiculos da frota
municipal;

Encaminhar as unidades/é6rgaos,
copia autenticada pelo DETRAN, dos
documentos de uso obrigatdrios
(CRLV);

Receber as notificacdes de transito,
abrir  processo  notificando e
orientando a wunidade/6rgao, que
mantém a carga patrimonial do
veiculo, quanto aos procedimentos a
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serem adotados para identificacao do
condutor e pagamento da multa;
Manter em seus registros cOpia e
controle das datas de vencimento das
CNH de todos os motoristas,
informando as unidades/drgdos de
exercicio dos mesmos as datas de
vencimento para as providéncias
cabiveis;

Manter sistemas de controle de
(ficha), individual de cada wveiculo,
contemplando todas as informacgdes
necessdrios para a o acompanhamento
preciso das condicdes mecanicas (com
registro das revisdes preventivas ou
corretivas) e equipamentos de uso
obrigatorio; [sic]

Manter controle de saida dos veiculos
com registro de: deslocamento,
data/hora, quilometragem percorrida
(inicial/final = total), nome do(s)
acompanhante(s), assinaturas do chefe
da Secdo e motorista;

Manter controle através de planilha
de abastecimento por veiculo;
Elaborar a planilhas de controle
mensal de médias de quilometragem
por veiculo; [sic]

Realizar tarefas afins;

Zelar pelo cumprimento das normas
de satde e seguranca do trabalho;
Zelar pela guarda e conservacao dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calgados e acessérios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no dmbito
de sua competéncia;
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G - Responsabilidade

Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em
vigor.

Por equipamentos materiais, moveis,
etc, de seu setor.

Por contato com os profissionais de
seu setor e os demais.

Levar a contento as atividades lhe
confiadas, respondendo por erros e
omissoes.

Sigilo profissional.

A - Cargo/funcao: ENCARREGADO DE USINA

B - Cédigo

C - Recrutamento

D - Lotacgéo Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - AtribuicGes do cargo

: Encarregado de Usina

: Limitado

: Secretaria Municipal de Meio Ambiente
: C-107

Fazer controle de freqiiéncia dos
servidores lotados em sua éarea;
Realizar escola de férias
regulamentares e férias prémio; [sic]
Promover o atendimento de folgas,
atestados de incapacidade para o
trabalho, de acordo com as normas da
Prefeitura;

Zelar  pelos equipamentos e
patrimonio da Prefeitura;

Realizar reunides periédicas com os
servidores;

Participar de reunides com a chefia ou
em outros setores, para maior
interagdio do servico sempre que
solicitado;

Promover e incentivar o trabalho em

equipe;
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G - Responsabilidade

Advertir servidores mediante conduta
técnica e administrativa inadequadas;
Realizar escala de trabalho de pessoal;
Orientar e supervisionar quando aos
procedimentos técnicos; [sic]

Ter efetivo conhecimento e pratica no
seu campo de atuagdo;

Realizar tarefas afins;

Zelar pelo cumprimento das normas
de satide e seguranca do trabalho;
Zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em
vigor.

Por equipamentos materiais, moveis,
etc, de seu setor.

Por contato com os profissionais de
seu setor e os demais.

Levar a contento as atividades lhe
confiadas, respondendo por erros e
omissoes.

Sigilo profissional.

A - Cargo/funcao: GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE

B - Codigo

C - Recrutamento

D - Lotagédo Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuic6es do cargo

: Gerente de Servicos de Saude
: Limitado

: Sec. Municipal de Saade

: C-50
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Zelar  pelos  equipamentos e
patrimoénio da Prefeitura;
Acompanhar a
dispensacdo/utilizacdo de materiais
de consumo; [sic]

Estabelecer normas e rotinas do
Servigos;

Realizar reunides periédicas com os
servidores;

Participar de reunides com a chefia ou
em outros setores, para maior
interagio do servico sempre que
solicitado;

Promover e incentivar o trabalho em
equipe;

Advertir servidores mediante conduta
técnica e administrativa inadequadas;
Realizar escala de trabalho de pessoal;
Orientar e supervisionar servicos de
acordo com sua responsabilidade
administrativa;

Ter efetivo conhecimento e pratica no
seu campo de atuagdo;

Realizar tarefas afins;

Zelar pelo cumprimento das normas
de satde e seguranca do trabalho;
Zelar pela guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calgados e acessérios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em
vigor.

Cumprir as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS), com
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G - Responsabilidade

énfase no registro dos dados de
atendimento.

Pela execucdo do servico e material
lhe entregue, respondendo por erros e
omissoes;

Por contatos profissionais de seu
setor, bem como os demais;

Higiene pessoal e profissional;

Sigilo profissional.

A - Cargo/funcao: INSTRUTOR DE ESPORTES

B - Codigo

C - Recrutamento

D - Lotacgao Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuic¢ées do cargo

: Instrutor de Esportes

: Limitado

: Sec. Municipal de Esportes
: C-17

Acompanhar o  desenvolvimento
técnico/esportivo dos alunos;
Auxiliar na implantacdo de novos
métodos de trabalho;

Promover  atividades  recreativas
diversificadas;

Elaborar projetos e executa-los;
Administrar equipamentos e
materiais para recreagao;

Promover as atividades recreativas
segundo as normas de seguranca;

Ter habilidade de tratamento e
relacionamento politico e
administrativo;

Realizar tarefas afins.

Acompanhar a fiel execucdo da
politica de governo.

Zelar pelo cumprimento das normas
de satide e seguranga do trabalho;
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G - Responsabilidade

Zelar pela guarda e conservacao dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calgados e acessérios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor.

Pela execucdo do servico e material
lhe entregue, respondendo por erros e
omissoes;

Por contatos com os profissionais de
seu setor, bem como os demais.
Higiene pessoal e profissional;

Sigilo profissional.

A - Cargo/funcao: MOTORISTA DO GABINETE DO PREFEITO

B - Codigo

C - Recrutamento

D - Lotagéo Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuic6es do cargo

: Motorista do Gabinete
: Limitado

: Gabinete

: C-131

Conduzir o veiculo com seguranga,
respeitando as leis do transito;

Cuidar da limpeza, conservacdo e
manutencdo do veiculo e fazer-lhe
pequenos reparos quando da sua
utilizacao;

Preencher  fichas de  controle
diariamente;

Realizar outras tarefas de acordo com
as atribuigdes proprias da respectiva
funcdo, inclusive administrativas;
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Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Verificar ~ diariamente os itens
obrigatérios para a utilizacdo do
veiculo;

Zelar pelo cumprimento das normas
de satide e seguranca do trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;

Zelar pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor.

H - Escolaridade :CNH B

I - Responsabilidade

Levar a contento as atividades lhe
entregue respondendo por erros e
omissoes.

Higiene pessoal e profissional.

Sigilo profissional.

A - Cargo/funcao: RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE

B - Cédigo

C - Recrutamento

D - Lotagéao Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuic6es do cargo

: Respon.Contabilidade

: Limitado

: Sec. Municipal da Fazenda
: C-45

Trabalho de contabilidade que
consiste em executar atividades de
preparo, confeccdo, conferéncia e
registro de documentos e atividades
contdbeis.

Exercer atividades.
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- Promover escrituracdo analitica das
operagoes, orcamentarias e
patrimoniais, em consonancia com o
plano de contas e instru¢cdes de
servicos.

- Acompanhar e cumprir as exigéncias
relacionadas a orcamento, balancetes,
balancos, empenhos, contratos e
convénios de receita ou despesas,
enfim todas as tarefas necessarias ao
bom andamento da administracdo
publica de matéria contabil, financeira
e fiscal entregue ao departamento
respectivo.

- Conferir servigos contabeis
executados por auxiliares.

- Exercer outras atividades que Ilhe
forem delegadas pelo Secretario
Municipal da Fazenda;

- Zelar pelo cumprimento das normas
de satide e segurancga do trabalho;

- Zelar pela guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de trabalho;

- Usar roupas, calgados e acessorios
adequados para a maior mobilidade e
agilidade no atendimento;

- Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

- Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em
vigor.

G - Responsabilidade
- Por equipamentos, materiais, etc, de
seu setor.
- Por contato com os profissionais de
seu setor e os demais.
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Levar a contento as atividades lhe
confiadas, respondendo por erros e
omissoes.

Sigilo profissional.

A - Cargo/fungao: SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO

B - Cédigo

C - Recrutamento

D - Lotagéao Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuic6es do cargo

: Sec. Adjunto de Educagao

: Limitado

: Sec. Municipal de Educagao
: C-184

Auxiliar o Secretario da Educacao, a
dirigir, organizar, orientar, controlar e
coordenar as atividades da Secretaria;
[sic]

Auxiliar o secretario nas atividades de
articulagdo interinstitucional e com a
sociedade civil;

Substituir o Secretdrio da educacdo
nos seus afastamentos, audiéncias e
impedimentos, independentemente
de designacdo especifica e de
retribuicdo adicional;

Exercer o assessoramento dos servigos
administrativos, ter senso de
planejamento, organizacdo e controle
dos programas, bem como sua
execucao.

Auxiliar na implantacdo de novos
métodos de trabalho.

Participar de reunides, levando sua
propria contribuicao.

Manter-se atualizado sobre assuntos e
normas legais.

Assessorar seu superior no que lhe for
atribuido.

Zelam pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho;
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G - Responsabilidade

Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para a maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor.

Levar a contento o servico lhe
entregue respondendo por erros e
omissoes.

Higiene pessoal e profissional.

Sigilo profissional.

A - Cargo/funcao: SECRETARIO ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE

B - Cédigo

C - Recrutamento

D - Lotagéo Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuic6es do cargo

: Sec. Adjunto de Meio Ambiente

: Limitado

: Sec. Municipal de Meio Ambiente
: C-184

Auxiliar o Secretario de Meio
Ambiente, a dirigir, organizar,
orientar, controlar e coordenar as
atividades da Secretaria; [sic]
Substituir o Secretario de Meio
Ambiente nos seus afastamentos,
auséncias e impedimentos,
independentemente de designacdo
especifica e de retribuicao adicional;
Exercer o assessoramento dos servicos
administrativos, ter senso de
planejamento, organizacdo e controle
dos programas, bem como sua
execucao.

Auxiliar na implantacdo de novos
métodos de trabalho.

Participar de reunides, levando sua
propria contribuicao.
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G - Responsabilidade

Manter-se atualizado sobre assuntos e
normas legais.

Assessorar seu superior no que lhe for
atribuido.

Zelam pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para a maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estao no ambito
de sua competéncia;

Cumprir o regulamento, normas e
rotinas em vigor.

Levar a contento o servico lhe
entregue respondendo por erros e
omissoes.

Higiene pessoal e profissional.

Sigilo profissional.

A - Cargo/fun¢ao: SECRETARIA DO PREFEITO

B - Codigo

C - Recrutamento

D - Lotagao Setorial

E - Simbolo de vencimentos
F - Atribuic¢Ges do cargo

: Secret. Prefeito
: Limitado

: Gabinete

: C-45

Trabalho que consiste em secretariar
atividades do gabinete do prefeito,
preparando, escriturando, registrando
arquivando, etc, documentos de
natureza administrativa.

Redigir: oficios, circulares,
memorandos, cartas, e outros.
Atender e encaminhar papeis e
processos fazendo controle de sua
movimentacao.
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G - Responsabilidade

LEI COMPLEMENTAR N° 04/2011

Participar de atividades de

aprofundamento.
Ter habilidade de tratamento e
relacionamento politico
administrativa.

Exercer outras atividades que lhe
forem delegadas pelo prefeito.

Zelar pelo cumprimento das normas
de satide e seguranca do trabalho;
Zelar pela guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessorios
adequados para a maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
Desincumbir-se de todas as atividades
que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir o
regulamento, normas e rotinas em
vigor.

Por equipamentos, materiais, moveis,
etc., lhe confiados.

Por contato com os profissionais de
seu setor e 0s demais.

Levar a contento as atividades lhe
confiadas, respondendo por erros e
omissoes.

Sigilo profissional.

Amplia o niimero de vaga e cria cargo que menciona, e dd outras

providéncias.

Art. 1° - Fica ampliado na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Sao Joaquim de Bicas, 01 (uma) vaga de cargo comissionado de Assessor
Administrativo VI, Simbolo de Vencimento 107 correspondente a

R$1.564,81.
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[..]

LEI COMPLEMENTAR N° 505 DE 20 DE JULHO DE 2011

Cria o cargo de controlador geral e amplia o niimero de vagas do cargo que
menciona e dd outras providéncias.

Art. 1° - Fica criado na estrutura administrativa o cargo especificado
abaixo:

I - 01 (um) cargo de Controlador Geral, de provimento em comissado, forma
de recrutamento amplo, com simbolo de vencimento C-142.

Art. 2° - Compete ao ocupante do Cargo de Controlador Geral do
Municipio:

I - desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas
através de atos proprios, despachos ou ordens verbais do Prefeito;

I - sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes
procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgaos da administracdo direta e indireta, com
vistas a regular a racional utilizacdo dos recursos e bens publicos;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no
tocante a administracdo de pessoal do Municipio;

¢) acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estdgio probatdrio,
orientando a Secretaria de Administracdo quanto a avaliagdo de
desempenho do pessoal;

d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes,
responsaveis por licitagdes e compras, administragdo da frota de veiculos e
maquinas e administragdo patrimonial, estabelecendo mecanismos do
controle interno destes setores;

e) elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos com
propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagdo
da execucdo da despesa e aperfeicoamento da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial no 4&mbito da administracdo direta e indireta e,
também, que objetive a implementacdo da arrecadacdo das receitas
orcadas;

f) acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem
como da ampliagdo, sob qualquer forma, de recursos publicos;
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g) subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orcamentos e
programacao financeira, com informacdes e avaliacOes relativas a gestdo
dos 6rgaos da Administracdo Municipal;

h) executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira, administrativa e
operacional junto aos 6rgaos do Poder Executivo;

i) verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizacao
ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou
omissdo, der causa a perda, subtracdo ou estrago de valores ou bens
materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

j) emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as
contas e balango geral do Municipio;

k) organizar e manter atualizado o cadastro dos responsédveis por
dinheiros, valores e bens publicos, assim como dos 6rgaos e entidades
sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

I) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execucdo dos Programas de Governo e do Orcamento do Municipio;

m) propor, acompanhar e avaliar medidas para compatibilizar a execucdo
do Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias e o Orcamento Anual do
Municipio;

III - estabelecer normas de prevencao e controle interno de todos os atos da
administracdo, nas dreas administrativas, financeira, patrimonial e de
custos;

IV - proceder a instrugdo das sindicancias determinadas pelo Prefeito
Municipal, visando a aplicagio e ao cumprimento do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

V - proceder a instrucdo dos processos administrativos do Municipio, nos
termo do Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais;

VI - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal relatérios conclusivos das
sindicdncias e dos processos administrativos realizados, indicando e
sugerindo as providéncias a serem adotadas em cada caso, tendo em vista
sempre o interesse do Municipio;

VII - elaborar o demonstrativo da disponibilidade dos recursos financeiros;
VIII - elaborar o demonstrativo que evidencie a real situagdo da execugdo
da despesa;

IX - realizar o controle e 0 acompanhamento da despesa;

X - controlar o crédito suplementar autorizado;

XI - executar as atividades relativas a classificacdo, observada a legislacao
pertinente, das despesas devidamente autorizadas pela lei or¢amentaria;
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XII - receber e conferir os documentos geradores da despesa orcamentaria
encaminhados pelas demais unidades administrativas da Prefeitura
Municipal e providenciar a emissao das respectivas notas de empenho;

XIII' - informar quanto a existéncia de dotagdo orcamentiria e
disponibilidade de saldo para ocorrer a despesa constante dos processos de
compra;

XIV - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 3° - Ficam ampliados na estrutura administrativa o ntimero de cargos
especializados abaixo:

I - 02 (dois) cargos de Assessor Administrativo IV, de Provimento em
comissdo, forma de recrutamento amplo, com simbolo de vencimento C-54.

[.]

Divisa-se, sem muito esforco, que os dispositivos legais em causa
padecem do vicio da inconstitucionalidade material, como se demonstrard na

sequéncia.

2.1 Lei Complementar municipal. Previsdao de adicional por tempo de
servigo - quinquénio - e de conversao de férias-prémio em espécie.
Revogacao pela EC n° 57/2003. Inconstitucionalidade.

Constata-se que os artigos 28, caput e paragrafo tnico; 30, inciso V, e
§§ 1° a 5% 31, §§ 1° e 2% 32, §§ 1° e 2% e 33, caput e paragrafo unico, todos da Lei
Complementar n° 02/2011, do Municipio de Sao Joaquim de Bicas, estdo eivados de

vicios de inconstitucionalidade.
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O adicional por tempo de servigo (quinquénio) e a conversdo de
férias-prémio em espécie, antes previstos no artigo 31 da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais!, ndo mais subsistem, no ordenamento constitucional estadual, uma vez
que a Emenda n° 57/2003 alterou a redacdo do dispositivo legal em comento, in

verbis:

EMENDA N° 57 A CONSTITUICAO DO ESTADO DE MINAS
GERIAS, de 15 de julho de 2003.

Altera os arts. 14, 25, 31, 39, 125 e 290 e revoga os §§ 1° e 2° do art. 32
da Constituicdo do Estado e acrescenta os arts. 112 a 121 ao Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

[...]

Art. 3° - O art. 31 da Constituicao do Estado passa a vigorar com a re-
dagdo que segue:

“Art. 31 - O Estado asseguraré ao servidor publico civil da Adminis-
tragdo Publica direta, autarquica e fundacional os direitos previstos
no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIIL, XIX, XX,
XXII e XXX, da Constituicao da Republica e os que, nos termos da lei,
visem a melhoria de sua condigado social e da produtividade e da efi-
ciéncia no servigo publico, em especial o prémio por produtividade e
o adicional de desempenho.

§ 1° - A lei dispora sobre o célculo e a periodicidade do prémio por
produtividade a que se refere o “caput” deste artigo, o qual ndo se in-

! Art. 31 - O Estado assegurara ao servidor publico civil os direitos previstos no art. 7°, incisos IV, VI, VII, VIII,
IX, XII, XIII, XV, XVI, XVIIL, XVIII, XIX, XX, XXII ¢ XXX, da Constituicdo da Republica e os que, nos ter-
mos da lei, visem a melhoria de sua condigdo social e a produtividade no servigo publico, especialmente:

[...]

VI - adicional sobre a remunera¢do, quando completar trinta anos de servigo, ou antes disso, se implementado o
intersticio necessario para a aposentadoria.

Paragrafo inico - Cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio da ao servidor direito a adicional de dez por
cento sobre seu vencimento e gratificagdo inerente ao exercicio de cargo ou funcdo, o qual a estes se incorpora
para o efeito de aposentadoria, ao passo que, no magistério estadual, o adicional de qiiinqiiénio sera, no minimo
de dez por cento.
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corporard, em nenhuma hipétese, aos proventos de aposentadoria e
pensdes a que o servidor fizer jus e cuja concessao dependeré de pre-
visdo orcamentaria e disponibilidade financeira do Estado.

§ 2° - O adicional de desempenho sera pago mensalmente, em valor
variavel, calculado nos termos da lei, vedada sua concessdo ao deten-
tor, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao.

§ 3° - Para fins de promogdo e progressdo nas carreiras serd adotado,
além dos critérios estabelecidos na legislagcdo pertinente, o sistema de
avaliacdo de desempenho, que serd disciplinado em lei, podendo ser
prevista pontuagao por tempo de servigo.

§ 4° - Serdo concedidas ao servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo e funcao publica férias-prémio com duracdo de trés meses a
cada cinco anos de efetivo exercicio no servico publico do Estado de
Minas Gerais.

§ 5° - A avaliacdo de desempenho dos integrantes da Policia Civil,
para efeito de promocao e progressao nas respectivas carreiras, obe-
decerd a regras especiais.

§ 6° - Fica assegurado ao servidor publico civil o direito a:

I - assisténcia e previdéncia sociais, extensivas ao conjuge ou ao com-
panheiro e aos dependentes;

IT - assisténcia gratuita, em creche e pré-escola, aos filhos e aos depen-
dentes, desde o nascimento até seis anos de idade;

I1I - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas.

Como visto, a nova redagdo do art. 31 da CEMG/89, dada pela

Emenda Constitucional n° 57/2003, ndo prevé os adicionais por tempo de servigo -

quinquénio e trintenario - e a conversao de férias-prémio em espécie.

No entanto, os artigos 112 e 117, acrescidos ao ADCT pela EC n°

57/2003, asseguraram o direito a tais beneficios aos servidores que tenham

ingressado no servico publico do Estado de Minas Gerais, até a edicdo da referida

emenda. Veja-se:
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[.]

Art. 4° - O Ato das Disposic¢oes Constitucionais Transitérias da Cons-
tituicdo do Estado fica acrescido dos seguintes arts. 112, 113, 114, 115,
116, 117,118, 119, 120 e 121:

[.]
"Art. 112 - Ao servidor publico estadual da Administragdo Puablica di-

reta, autarquica e fundacional e ao militar que tenham ingressado no
servico publico do Estado de Minas Gerais até a data da publicagao
desta emenda a Constituicdo, é assegurada a percepcao de adicional
de 10% (dez por cento) sobre o seu vencimento basico, a cada peri-
odo de cinco anos de efetivo exercicio, o qual a este se incorpora para
fins de aposentadoria.

Pardgrafo dnico - Fica assegurada a concessdo de adicional de 10%
(dez por cento) sobre seu vencimento basico e gratificagdo a cada pe-
riodo de cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico ao servi-
dor publico e ao militar de que trata o “caput” deste artigo que te-
nham implementado os requisitos para obtencdo de tal beneficio até a
data de publicacdo da Emenda a Constituicdo da Reptublica n° 19, de
4 de junho de 1998.

[...]

Art. 117 - Fica assegurado ao servidor publico civil e ao militar, quan-
do de sua aposentadoria, o direito de converter em espécie as férias-
prémio adquiridas até 29 de fevereiro de 2004 e ndo gozadas.

§ 1° - Ao detentor, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado
de livre nomeacdo e exoneracdo ou de fungdo publica ndo estavel
fica assegurada a conversdo em espécie das férias-prémio adquiridas
até 29 de fevereiro de 2004 e ndo gozadas, a titulo de indenizagao, por
motivo de exoneragdo, desde que nao seja reconduzido ao servico pu-
blico estadual no prazo de noventa dias contados da data da exonera-
cdo.

[.]

Cumpre observar que tais beneficios foram assegurados a todos os

servidores publicos estaduais, ndo se restringindo aos servidores publicos efetivos.
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Diante do disposto pela EC n° 57/2003 a Constituicdo do Estado de
Minas Gerais, afiguram-se inconstitucionais os artigos 28, caput e paragrafo tnico; 30,
inciso V e §§ 1°a 5% 31, §§ 1° e 2% 32, §§ 1° e 2°% e 33, caput e paragrafo tinico, todos da
Lei Complementar n° 02/2011, do Municipio de Sao Joaquim de Bicas, por ofensa ao

art. 31 da Constituicao Estadual.

Nesse sentido, o entendimento do Tribunal de Justica do Estado de

Minas Gerais:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI
ORGANICA  MUNICIPAL ~ ORIGINARIA - VANTAGENS
CONCEDIDAS AOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO -
REPRESENTACAO DESACOLHIDA. - Inexiste vicio de iniciativa na
promulgacao, pelo Poder Legislativo Municipal, da Lei Organica do
respectivo municipio, j4 que, na realidade, é ela a propria
Constituicdo Municipal. - Nao é inconstitucional lei organica do
municipio que, repetindo "ipsis literis" o que dispunha na época a
Constituicdo Mineira, concede aos funciondrios publicos municipais
vantagens como adicional quinquenal, férias-prémio e adicional
trintendrio - A alteracdo posterior da Constituicdio Mineira,
promulgada pela Assembléia Legislativa, cortando alguns daqueles
direitos ndo implica, automaticamente, na mesma alteracdo a nivel
municipal - Para que tais direitos e vantagens sejam retirados,
necessaria emenda a Lei Organica, tal como aconteceu a nivel
estadual. Representagdo desacolhida. (Grifos nossos)?

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI
ORGANICA MUNICIPAL ORIGINARIA - VANTAGENS
CONCEDIDAS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS -
REPRESENTACAO DESACOLHIDA. Nio é inconstitucional a Lei
Organica Municipal que, repetindo o comando da Constituicdo

2 BRASIL. Tribunal de Justica de Minas Gerais. ADI n° 1.0000.05.418200-1/000. Rel. Des. Gudesteu Biber.
Julgamento em 26.10.2005. DJ de 18.11.2005.
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2.2,

Estadual vigente a época, concede aos servidores municipais
vantagens como férias-prémio e adicional quiinqtienal. A Lei
Organica Municipal ndo restard automaticamente alterada, se o
Estado, posteriormente, reformula sua Constitui¢do suprimindo
alguns daqueles direitos. Para que tais vantagens sejam modificadas
na Lei Organica Municipal deve-se observar o processo nela previsto,
com respeito ao direito adquirido dos antigos servidores, sob pena de
invalidade. Rejeitada a preliminar, representagdo desacolhida.’

Consideragdes iniciais sobre a regra do concurso publico

para o acesso de servidores e sobre as exce¢des admitidas

Consoante se infere do inciso II do artigo 37 da Constituicdo da

Reptblica, regra geral, o acesso a determinados cargos publicos déa-se com a

necessaria realizacdo de concurso publico. Outrossim, infere-se da parte final do

inciso II e do inciso V do mesmo art. 37 da CR/88 a excecdo a tal exigéncia, a saber, a

nomeagao para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneracao.

Senao, veja-se:

Art. 37 - A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao;

> BRASIL. Tribunal de Justi¢a de Minas Gerais. ADI n° 1.0000.05.417706-8/000. Rel. Des. Kildare Carvalho.
Julgamento em 26.11.2006. DJ de 9.2.2007.
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[...]

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;

A seu turno, a Constituicao do Estado de Minas Gerais, no §1° do artigo
21, e, no caput do artigo 23, reproduz o disposto no inciso II do artigo 37 da

Constituicao Federal:

Art. 21 - Os cargos, fungdes e empregos publicos sao acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei.

§ 1° - A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacao e exoneragao.

[.]

Art. 23 - As funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicoes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento. (caput com redagdo
dada pelo art. 5° da Emenda a Constituicdo n°® 49, de 13.06.2001.)
(grifo nosso)

Quanto a obrigatoriedade do concurso publico, o Supremo Tribunal

Federal editou a Simula n° 685, do seguinte teor:
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E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao
servidor investir-se, sem prévia aprovagdo em concurso publico
destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira na
qual anteriormente investido.*

Ademais, a Suprema Corte brasileira j& manifestou o seguinte

entendimento:

O provimento de cargos publicos tem sua disciplina tragada, com
vigor vinculante, pelo constituinte origindrio, ndo havendo que se
falar, nesse ambito, em autonomia organizacional dos entes
federados.’

Ante o exposto, depreende-se que os cargos de Advogado Auxiliar,
Assessor Administrativo 1, 11, III, IV, V e VI, Chefe de Controle de Avaliacio, Chefe de
Departamento de Compras e Licitacdo, Chefe de Departamento de Contabilidade, Chefe de
Departamento de Esporte e Juventude, Chefe de Departamento de Fiscalizacdo, Chefe de
Departamento de Gabinete, Chefe de Departamento de Pessoal, Chefe de Departamento de
Tesouraria, Chefe de Departamento de Tributagio, Chefe de Gabinete, Chefe de Manutengao,
Chefe de Oficina, Chefe de Servicos, Chefe de Transportes, Coordenador de Area Pedagdgica,
Coordenador de Merenda Escolar, Coordenador da Vigildncia Sanitdria, Diretor de
Departamento, Diretor 1I, Encarregado de Fiscalizacdo, Encarregado de Obras, Encarregado
de Transporte, Encarregado da Usina, Gerente de Servico de Saiide, Instrutor de Esporte,
Motorista do Gabinete do Prefeito, Responsdvel pela Contabilidade, Secretiria do Prefeito,
Secretario Adjunto de Educagdo, Secretirio Adjunto de Meio Ambiente, Supervisor

Pedagogico e Supervisor Pedagogico do Sistema, previstos no Anexo III, da Lei

4 Apud BARROSO, Luis Roberto. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil anotada. 5. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006. 1401p. p.388.
5 STF, RTJ 154/45.

Procuradoria-Geral de Justica
Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade
Rua Dias Adorno, n.° 367 — 9° andar
Santo Agostinho — Belo Horizonte — MG
Pagina 69



Complementar n° 02/2011, do Municipio de Sao Joaquim de Bicas, burlaram a

exigéncia constitucional do concurso para acesso ao servigo publico.

23 Leis Complementares municipais. @ Anexos. Cargos
comissionados. Inexisténcia de atribuicbes concernentes a
chefia, assessoramento e direcdo. Auséncia de vinculo de
confianca entre a autoridade nomeante e o nomeado.
Inconstitucionalidade. Precedentes do STF.

Avulta dos Anexos III e VI, ambos da Lei Complementar n° 02, de 1°
de junho de 2011, bem como do art. 1°, da Lei Complementar n® 04/2011 e dos
artigos 1°, 2° e 3° todos da Lei Complementar n° 505/2011, do Municipio de Sao
Joaquim de Bicas que, para os cargos ali previstos, ndo se vislumbram atribuigdes
concernentes as fungdes de assessoria, chefia ou direcdo, tampouco o vinculo de
confianga entre os nomeados e a autoridade nomeante, requisito essencial a cargos de

provimento em comissao.

A toda evidéncia, essa criagdo de cargos comissionados contrapde-se
ao principio, insculpido no art. 21, § 1°, da Constituicdo Estadual, que consagra a
prévia aprovacao em concurso publico como condigao de acesso aos cargos publicos,
facultada a livre nomeagdo apenas para funcgdes relevantes, de direcdo e
assessoramento, cujo exercicio reclame, como dito, uma relacao de confianga entre

nomeante e nomeado.
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O proposito, certamente, nao foi assentar em cargos relevantes, no
comando superior da Administracdo, pessoas da confianca do Prefeito Municipal, a
fim de buscar a eficiéncia administrativa e, por consequéncia, um servico de melhor
qualidade para a populacdo. A real intencdo que se percebe, diversamente, no que
tange aos cargos de Advogado Auxiliar, Chefe do Departamento de Compras e Licitagao,
Chefe do Departamento de Contabilidade, Chefe do Departamento de Fiscalizagdo, Chefe do
Departamento de Pessoal, Chefe do Departamento de Tesouraria, Chefe do Departamento de
Tributacdo, Chefe de Manutengio, Chefe de Oficina, Chefe de Transporte, Coordenador da
Area Pedagogica, Coordenador de Merenda Escolar, Coordenador de Vigilancia Sanitdria,
Diretor II, Instrutor de Esportes, Motorista de Gabinete do Prefeito e Secretdria do Prefeito,
enumerados no Anexo III, da Lei Complementar n° 02/2011, bem como o cargo de
Controlador Geral, descrito nos artigos 1° e 2°, da Lei Complementar n°® 505/2011,
ambas do Municipio de Sao Joaquim de Bicas, foi abrigar, sem concurso ptblico e em
detrimento do erario, cargos em comissdo para fungoes meramente técnicas ou

subalternas.

Nao se pode olvidar que constitui uma das principais caracteristicas
dos cargos em comissdo a livre nomeagdo e exoneracdo dos servidores
comissionados. Assim assevera Jessé Torres Pereira Junior, citando Celso Antonio

Bandeira de Mello:

Quanto ao cargo em comissao, preleciona que ‘quer unicamente dizer
que é predisposto a receber ocupante que nele ndo obteré fixidez. Sua
permanéncia serd sempre instavel... é possivel que alguém continue
indefinidamente em um cargo em comissdo — bastando para tanto
que nunca seja desligado dele pela autoridade superior a cuja
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confianca deva responder —, sem que com isto ganhe qualquer
direito a persisténcia no cargo. Juridicamente, o cargo em comissao
nao comporta qualquer garantia de permanéncia porque é de
confianga. O que pode ocorrer é a sucessdao de autoridades que
considerem o ocupante de cargo em comissdo como de confianca e
por isso 0 mantenham nele.”

Através das descricoes das atribuicOes atinentes a referidos cargos,

fixadas no Anexo VI da Lei Complementar n° 02/2011, do Municipio de Sao Joaquim

de Bicas, percebe-se o afastamento das licdes doutrindrias mais abalizadas, segundo

as quais:

No que respeita aos cargos em comissao, a Emenda 19 adotou uma
segunda ordem de providéncia, cuja finalidade, intui-se, é a de conter
a multiplicacdo desses cargos em todos os niveis da organizacdo
administrativa. Doravante, os cargos em comissdo devem
corresponder tao-s6 a atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.
Isto é, aos cargos em comissao estara reservado o nivel decisério da
hierarquia administrativa. Mais uma razao para que seus ocupantes
sejam profissionais qualificados e conhecedores dos misteres da
atividade administrativa publica. Serdo os responsaveis pela
pertinéncia das decisdes de politica administrativa do servico
publico, com sustentacdo técnica.” (Grifos nossos)

E mais:

O titular de cargo em comissdo mantém vinculo profissional e
funcional temporario com as atribuigdes do cargo; sdo dirigentes e
assessores cuja investidura durard enquanto for integra a relacao de

¢ PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Da reforma administrativa constitucional. Rio de Janeiro: Renovar, 1999.

503p. p. 89.

7 PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Da reforma administrativa constitucional. Rio de Janeiro: Renovar, 1999.

503p. p. 91.
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confianca que gerou o comissionamento; exaurida a relagdo, sdo
exoneraveis ao critério da autoridade competente.®

Acerca do tema, sedimentou-se, no STF, entendimento no sentido de

que:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART.
37, 1 E V. CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO. LEI 15.224 /2005
DO ESTADO DE GOIAS. INCONSTITUCIONALIDADE. E
inconstitucional a criacdo de cargos em comissdo que ndo possuem
cardter de assessoramento, chefia ou direcdo e que ndo demandam
relacdo de confianca entre o servidor nomeado e o seu superior
hierdrquico, tais como os cargos de Perito Médico-Psiquiétrico, Perito
Médico-Clinico, Auditor de Controle Interno, Produtor Jornalistico,
Reporter Fotografico, Perito Psicolégico, Enfermeiro e Motorista de
Representacdo. Ofensa ao artigo 37, Il e V da Constituicdo Federal.
Acao julgada procedente para declarar a inconstitucionalidade dos
incisos XI, XII, XIII, XVIIL, XIX, XX, XXIV e XXV do art. 16-A da lei
15.224 /2005 do Estado de Goiéds, bem como do Anexo I da mesma lei,
na parte em que cria os cargos em comissdo mencionados.” (Grifos
NOsSos)

Extrai-se do voto proferido pelo ministro Joaquim Barbosa, por

ocasido do julgamento da ADI n° 3.602/GO:

A lei impugnada, dentre outros, criou os cargos em comissdo de
Perito Médico-Psiquiatrico, Perito Médico-Clinico, Auditor de
Controle Interno, Produtor Jornalistico, Reporter Fotogréfico, Perito
Psicolégico, Enfermeiro e Motorista de Representacao. Como se vé,
trata-se de cargos com atribuicdes estritamente técnicas para cujo

8 ob. cit. p. 89.
® BRASIL. Supremo Tribunal Federal. A¢do Direta de Inconstitucionalidade n.° 3.602/GO. Pleno. Rel. Min.
Joaquim Barbosa. J. 14.4.2011. DJ 7.6.2011.
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exercicio ndo ha necessidade de qualquer relacdao de confianca entre
o servidor nomeado e seu superior hierarquico.

A toda evidéncia, sdo cargos que devem ser preenchidos por
servidores regularmente admitidos apés aprovag¢ao em concurso
puablico, como determina o art. 37, II da Constituicao federal.
Ressalto que o Supremo Tribunal Federal tem interpretado essa
norma constitucional do art. 37, II como exigéncia de que a excecao
aregra do provimento de cargos por concurso ptblico s se justifica
concretamente com a demonstracio - e a devida regulamentacio
por lei - de que as atribuicdes de determinado cargo sejam mais
bem atendidas por meio do provimento em comissdo, no qual se
exige a relacdo de confianca entre a autoridade competente para
efetuar a nomeacao e o servidor nomeado (ADI 1.141, tel. Min, Ellen
Gracie, Pleno D] de 29.08.2003; ADI 2.427-MC, rel. min. Nelson Jobim,
Pleno DJ de 08.08.2003; ADI 1.269/MC, rel. min. Carlos Velloso, DJ de
25.08.1995). Esse entendimento ja se consolidara sob a vigéncia da
Constituicao anterior (Rp 1.368, rel. min, Moreira Alves, Pleno, j.
21.05.1987; Rp 1.282, rel. min. Octavio Gallotti, Pleno, j. 12.12.1985).
Em sintese, a lei 15.224/2005 do estado de Goids, em relacdo aos
dispositivos ora impugnados, viola o art. 37, Il e V da Constituicdo
federal de 1988 porque criou cargos em comissdo: (i) que ndo
possuem carater de assessoramento, chefia ou direcdo; e (ii) que nao
demandam relacdo de confianca tipica dos cargos de provimento em
comissdo." (Grifos nossos)

Também o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais declarou a

inconstitucionalidade de dispositivos semelhantes aos ora impugnados e insertos em

leis municipais. Assim, veja-se:

1 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. A¢do Direta de Inconstitucionalidade n.° 3.602/GO. Pleno. Rel. Min.
Joaquim Barbosa. J. 14.4.2011. DJ 7.6.2011.
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EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
CONTRATACAO TEMPORARIA - CARGOS TECNICOS EM
COMISSAO - AFRONTA AO ART. 23 DA CONSTITUICAO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - IMPOSSIBILIDADE. PEDIDOS
JULGADOS PROCEDENTES. Acgao Direta de Inconstitucionalidade.
Lei do Municipio de Patrocinio. Exercicio das atividades de Defensor
Pablico pelo Procurador Geral do Municipio. Criacdo de cargos
comissionados de pedagogo e encarregados de servicos.

Inconstitucionalidade. Defensoria Pablica. Instituicdo prevista apenas
no dmbito da Unido, dos Estados e do Distrito Federal. Organizacao a
cargo de lei complementar. Cargos de carreira a serem providos
mediante concurso publico. Vedacdo do exercicio da advocacia aos
Defensores Publicos. Encarregados de servico e pedagogos. Fungdes
de natureza profissional. Cargos subalternos ou eminentemente
técnicos que integram a estrutura da administragdo. Auséncia de
fidacia. Cargos de provimento efetivo mediante concurso. Normas
declaradas inconstitucionais. Representacdo acolhida. - Os cargos
publicos de encarregados de servico e pedagogos encerram fungdes
de natureza profissional - subalternas, no caso dos encarregados de
servicos, e eminentemente técnicas, no caso dos pedagogos -,

integrantes da estrutura da Administracdo Municipal. Em ambas as
hipéteses ndo ha atribuicdo de assessoramento, chefia ou direcdo e
tampouco ha que se falar em fiddcia, atributo caracteristico dos
cargos em comissdo. Nao se tratam, pois, de cargos de livre nomeagao
e exonerac¢do, mas de cargos de provimento efetivo, cuja investidura
s6 pode se dar, conforme comando constitucional (artigo 37, V,
Constituicao Federal, e artigo 23, da Constituicdo Estadual), por meio
de concurso publico. - Conquanto a prestacdo de assisténcia juridica
gratuita ndo seja exclusividade dos Defensores Publicos e nem
monopdlio da Unido e dos Estados, a Defensoria Publica, instituicdo
essencial a funcdo jurisdicional do Estado, sera criada apenas em
nivel federal e estadual (e no Distrito Federal), com normas gerais
prescritas em lei complementar, exigindo organizagdo propria, em
cargos de carreira, providos, na classe inicial, mediante concurso
publico de provas e titulos, assegurada a seus integrantes a garantia
da inamovibilidade e vedado o exercicio da advocacia fora das
atribuigdes institucionais (artigo 134 da CF e artigo 130 da CE)."

"' BRASIL. Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade n°
1.0000.09.489872-3/000 — Rel. Des. Herculano Rodrigues —j. 9.9.2009 - DJ 27.11.2009.
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ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE - CONTROLE
DIFUSO - SERVIDOR PUBLICO - CONTRATACAO PARA O
CARGO DE DENTISTA DO PSF - LEI MUNICIPAL - CONFLITO
COM A CONSTITUICAO DA REPUBLICA E COM A
CONSTITUICAO DO ESTADO. - A contratagio tempordria, no
ambito territorial dos Municipios, s6 é admitida para atendimento a
necessidades de excepcional interesse ptublico, a teor do art. 22, caput,
da Constituicdo Estadual, em consonéincia com o art. 37, incisos II e
IX, da Lei Fundamental da Republica. - Da analise do art. 23 da
Constituicao Estadual depreende-se que, apesar da possibilidade de
instituicdo, por lei, de cargos de provimento em comissdo, por sua
natureza, de livre nomeacgao e exoneracdo, que dispense a realizacao
de concurso, estd o legislador adstrito as limita¢gdes constitucionais,
de observancia obrigatéria, ou seja, permitida apenas as atribuicdes
de direcdo, chefia e assessoramento. - E inconstitucional a Lei

Municipal n® 1.663/2002, do Municipio de Nova Serrana, que cria
cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, para as
funcdes de Dentista do Programa de Satide da Familia™.

A exigeéncia constitucional (CF/88, art. 37, V. e CEMG/89, art. 21, §1°

e art. 23), no tocante a que os cargos em comissdo somente sejam direcionados a

direcdo, chefia e assessoramento, vinculou o legislador infraconstitucional, que nao

conta com a faculdade de cria-los, dando-lhes atribui¢cdes da sua conveniéncia.

Por 6bvio, os cargos em comissdo, forma excepcional de provimento

de cargos da Administracdo Publica, restringem-se as fungdes de chefia, direcdo e

assessoramento, sendo vedado ao Municipio criar cargos comissionados para a

realizacao de atividades meramente técnicas ou burocréticas, ainda que sob a

denominacao de “Chefe de Departamento”, “ Coordenador” ou “Secretdrio Adjunto”.

2 Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais. ADI n.° 0120779-13.2004.8.13.0452. Rel. Des.
Wander Marotta. j. 12.1.2011. DJ 25.2.2011.
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Através das atribuicdes fixadas no Anexo VI da Lei Complementar n°
02/2011, vislumbra-se, e.g., que para os cargos de “Secretiria do Prefeito” e de

“Motorista do Gabinete do Prefeito” foram fixadas fungdes meramente subalternas.

Mais grave é a situacao atinente aos 45 (quarenta e cinco) cargos de
“Assessor Administrativo I, II, 1II, IV, V e VI”, cujas atribuicdes sdo genéricas e
rigorosamente as mesmas, assim, como o sdo aquelas concernentes aos cargos de

“Chefe de Transportes” e “Encarregado de Transportes”.

E cedico que, somente em situagdes excepcionais, dispensa-se o

concurso publico, sob pena de ofensa ao principio da igual acessibilidade aos cargos

publicos previsto, expressamente, nos incisos I e II do artigo 37 da Carta Magna, bem
como aos principios da moralidade administrativa, da eficiéncia e da

impessoalidade (CEMG, art. 13).

Senao, veja-se:

Ementa: Acdo direta de inconstitucionalidade. Possibilidade juridica
do pedido presente. Lei municipal. Concessdo de gratificagao.

Constitucionalidade. Cargos ndo vinculados a direcdo, chefia ou
assessoramento. Necessidade de realizacdo de concurso piublico.
Inconstitucionalidade presente. Pretensdo parcialmente acolhida. 1. E
possivel o controle concentrado de constitucionalidade realizado pelo
Tribunal de Justica do Estado, tendo como parametro dispositivos da
Constituicao do Estado de Minas Gerais, ainda que por observancia
obrigatdria de normas previstas na Constituicdo da Republica. [...] 5.
A investidura em cargo publico depende, em regra, de aprovagao
prévia em concurso publico, nos termos do art. 37, V, da Constituicao
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da Republica. No entanto, ha ressalva quanto aos cargos em
comissdo, destinados as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragéo. 6.
As atribuicdes dos cargos de agente de controle interno,

coordenador de satide bucal, secretario de assisténcia judiciaria,
controlador interno, contador geral e contador do fundo municipal
de satide n3o sio atividades vinculadas a direcdo, chefia ou
assessoramento. Logo, escapam da excepcionalidade mencionada e
somente podem ser providos por meio de concurso publico. 7.
Pretensdao julgada parcialmente procedente para declarar a
inconstitucionalidade de parte do Anexo I, da Lei Delegada
municipal n° 1, de 2007, de Paracatu, rejeitada uma preliminar.”
(Grifo nosso)

Ementa: Acdo direta de inconstitucionalidade. Leis complementares
que criam cargos em comissdo. Violagdo aos artigos 21, § 1° e 23, da
Constituicao do Estado de Minas Gerais. Eleicao para provimento de
cargos de diretores de escolas municipais. Atribuicdo exclusiva do
chefe do Poder Executivo. Inconstitucionalidade. Os cargos em
comissdao, forma excepcional de provimento de cargos da
Administracdo Pablica, sdo utilizados para funcdes de chefia,
direcdo e assessoramento, sendo vedado ao Municipio criar cargos
comissionados para a realizacdo de atividades meramente técnicas
ou burocraticas, sob pena de se ofender aos principios da
moralidade e impessoalidade que norteiam o servico publico. E
competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo o provimento de
cargos em comissdo de diretor de escola publica, sendo vedado o
processo eleitoral ou seletivo para o seu provimento."

Especificamente em relagdo aos cargos cujas atribuicdes se

subsumem ao assessoramento juridico do ente federado, ja fixou o Supremo Tribunal

Federal que:

3 BRASIL. Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade n°
1.0000.09.506791-4/000 — Rel. Des. Caetano Levi Lopes — Julgamento em 10.11.2010 - DJ 4.2.2011.

4 BRASIL. Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais. Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade n°
1.0000.10.017509-0/000 — Rel. Des. Antonio Armando dos Anjos — Julgamento em 22.6.2011 - DJ 22.7.2011.
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EMENTA: CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ANEXO II DA LEI
COMPLEMENTAR 500, DE 10 DE MARCO DE 2009, DO ESTADO
DE RONDONIA. ERRO MATERIAL NA FORMULACAO DO
PEDIDO. PRELIMINAR DE NAO-CONHECIMENTO PARCIAL
REJEITADA. MERITO. CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO DIRETA. INCONSTITUCIONALIDADE. 1.
Conhece-se integralmente da agdo direta de inconstitucionalidade se,
da leitura do inteiro teor da petigdo inicial, se infere que o pedido
contém manifesto erro material quanto a indicacdo da norma
impugnada. 2. A atividade de assessoramento juridico do Poder

Executivo dos Estados é de ser exercida por procuradores

organizados em carreira, cujo ingresso depende de concurso

publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as suas fases, nos termos do art. 132
da Constituicdo Federal. Preceito que se destina a configuragdo da
necessaria qualificacdo técnica e independéncia funcional desses
especiais agentes ptblicos. 3. E inconstitucional norma estadual que
autoriza a ocupante de cargo em comissdo o desempenho das

atribuicdes de assessoramento juridico, no ambito do Poder

Executivo. Precedentes. 4. A¢do que se julga procedente.”

Assim, patente a inconstitucionalidade dos cargos de Advogado

Auxiliar, Assessor Administrativo I, 11, III, IV, V e VI, Chefe de Controle de Avaliagio, Chefe

de Departamento de Compras e Licitagido, Chefe de Departamento de Esporte e Juventude,

Chefe de Departamento de Fiscalizacio, Chefe de Departamento de Gabinete, Chefe de
Manutengio, Chefe de Oficina, Chefe de Servicos, Chefe de Transportes, Coordenador de

Merenda Escolar, Coordenador de Vigilancia Sanitdria, Diretor de Departamento, Diretor 11,

Encarregado da Fiscalizagdo, Encarregado de Obras, Encarregado de Transporte,

Encarregado de Usina, Gerente de Servigo de Saiide, Instrutor de Esporte, Motorista do

' BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ADI n° 4261/RO. Rel. Min. Ayres Britto. Julgamento em 2.8.2010. DJ
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Gabinete do Prefeito, Secretaria do Prefeito, Secretirio Adjunto de Educagio e Secretdrio
Adjunto de Meio Ambiente, enumerados no Anexo III, da Lei Complementar n°
02/2011, bem como do cargo de Controlador Geral, descrito nos artigos 1° e 2°, da Lei

Complementar n° 505/2011, ambas do Municipio de Sao Joaquim de Bicas.

Nao se desconhece, lado outro, que a multiplicacdo dos cargos em
comissdo tem efeito nefasto sobre a eficiéncia dos servicos afetos a Administracao
Pablica e causa um sentimento de desanimo no servidor publico efetivo, o qual
perde a expectativa de galgar comandos mais altos na estrutura administrativa
interna. Ficam estes a mercé do grupo politico que vencer as eleicdes, os quais
costumam nomear pessoas sem a minima consciéncia e capacidade técnica especifica
para desempenhar a fungdo confiada, sem embargo de serem algadas a chefe de

quem provou sua eficiéncia mediante concurso publico, avaliacdo de desempenho e

se dedica integralmente ha anos a atividade.

Portanto, a inconstitucionalidade fica explicita com a leitura do
diploma normativo objurgado, através da qual se percebe o desvirtuado do quadro

de cargos em comissao criados.

23 Da auséncia de previsdo legal acerca das atribuicdes
concernentes aos cargos de Responsdvel pela Contabilidade,
Supervisor Pedagogico e Supervisor Pedagogico do Sistema.
Inconstitucionalidade.
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Importante enfatizar que, para os cargos de Supervisor Pedagogico e

Supervisor Pedagogico do Sistema (Anexo III da Lei n° 02/2011), sequer foram

especificadas atribuigdes.

Consoante entendimento firmado pelo STF, para justificar a criacdo
de cargos em comissdo como exce¢do d regra ao concurso piiblico, é necessdirio que a
legislacdo demonstre, de forma efetiva, que as atribuicdes dos cargos a serem criados

se harmonizam com o principio da livre nomeacio e exoneragdo™.

Conquanto tais cargos tenham sido criados, no Anexo IIl da Lei
Complementar n°® 02/2011, ndo lhes foram ficadas as atribui¢des pelo Anexo VI da
mesma lei. Logo, impossivel a averiguacao da harmonizacao, de forma efetiva, com o

principio da livre nomeacdo e exoneracao.

Ora, a criagdo de cargos, conforme licio de Diogenes Gasparini,

“significa sua institucionalizagdio com denominacdo prépria, quantidade certa,

717

funcdo especifica e correspondente estipéndio”"” (grifo nossos). Demais disso, se
funcdo nada mais é que atribuicdo, ou plexo de atribui¢gdes inerentes a todos os
servidores publicos, e se todo cargo tem funcdo, ndo restam duvidas de que é vedado

admitir lugar na Administracdo sem a respectiva predeterminacdo de tarefas.

' BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ARE 656666. AgR/RS. Rel. Min. Gilmar Mendes. 2* Turma. Julgamento
em 14.2.2012.
7 GASPARINI, Didgenes. Direito Administrativo. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004, p. 250.
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Com isso, tem-se que a simples denominacdo legal do cargo ndo
dispensa a discriminacdo especifica de suas respectivas atribuicées. Nesse sentido, o

ensinamento de Lucia Valle Figueiredo:'

[...] Cargo publico é o criado por lei (quando concernentes os cargos
aos servigos auxiliares do Legislativo, se criam por resolugdo da
Camara ou do Senado, conforme se trate de servicos de uma ou de
outra destas Casas) e expressa o conjunto de atribuicdes

(competéncias e deveres) a serem exercidas pelos agentes publicos,
seus titulares (grifo nosso)

Na mesma toada, Maria Sylvia Zanella Di Pietro" expde que:

[...] as vérias competéncias previstas na Constituicdo para a Unido,
Estados e Municipios sdo distribuidas entre seus respectivos 6rgaos,
cada qual dispondo de determinado ntiimero de cargos, criados por
lei, que lhes confere denominagdo prépria, define suas atribuicdes e
fixa o padrdo de vencimento ou remuneratério (grifo nosso).

Crucial registrar, ainda, a licdo de Hely Lopes Meirelles”, para quem:

Cargo publico é o lugar instituido na organizacao do servigo publico,
com denominacdo prépria, atribuicdes e responsabilidades

especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido
por um titular, na forma estabelecida em lei. (grifo nosso)

Sobre o tema ja se manifestou o e. Tribunal de Justica do Rio Grande

do Sul, em entendimento assim se vazado:

8 FIGUEIREDO, Lucia Valle. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores. 8 ed. p. 598.
! Autora citada in Direito Administrativo, Ed. Atlas, 17 ed., p. 438.
» MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores, 32 ed. p. 417.
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APELACAO CIVEL. CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E
PROCESSUAL CIVIL. MUNICIPIO DE SAO JOSE DO NORTE.
ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO. LEIS
MUNICIPAIS N° 332 E 338/03, QUE CRIAM CARGOS EM
COMISSAO SEM, NO ENTANTO, DETERMINAR AS SUAS
ATRIBUICOES EM CLARA INFRINGENCIA AO ART. 37,
CAPUT, II, DA CF E ART. 3.°, DA LEI N.° 12/91 - ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS. VICIO CONSTATADO.INVALIDADE
QUE SE DECLARA. PRELIMINARES REJEITADAS. RECURSO A
QUE SE NEGA PROVIMENTO. SENTENCA CONFIRMADA.

[...] 3. Mérito. Consoante o art. 3.°, da Lei municipal n.° 12/91, cargo
puablico é aquele criado por lei, em namero certo, com denominagao
propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde
um conjunto de atribui¢cbes e responsabilidades cometidas a
funciondrios publicos. De outra banda, a criagdo de cargos em
comissdo, nos termos do art. 37, II, da CF, s6 é possivel para fins de
direcdo, assessoramento e chefia. 4. Dessa feita, siao nulos os
referidos diplomas legais que criam cargos em comissdo sem, no
entanto, definir suas atribuicdes, vez que proporcionam desvio de
funcido e impossibilitam a fiscalizagdo para verificar se criados,
exclusivamente, para os casos permitidos em lei. Nao provimento.
5.PRELIMINARES REJEITADAS. APELACAO NAO PROVIDA.
SENTENCA CONFIRMADA?. (Grifo nosso)

Assim, ndo ha falar em criacdo de cargos sem a estipulacao por lei

das atribuicGes a eles inerentes, sob pena de ofensa aos principios da legalidade, da

moralidade administrativa e da impessoalidade, consagrados no caput do art. 13 da

Constituicdo Estadual e no caput do art. 37 da Constituicdo Federal

Se a Administracao Publica s6 pode fazer o que a lei autoriza ou

determina,

compreendendo-se nesta exigéncia a consonancia total com o

2! BRASIL. Tribunal de Justiga do Rio Grande do Sul. Apelagdo Civel n.° 70013063201. Rel. Des. Wellington
Pacheco Barros. j. 28/12/2005.
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ordenamento juridico, a ndo especificacdo das atribuicdes dos cargos criados pela lei
municipal causa mossa ao principio da legalidade, porquanto o administrar é
subjacente ao legislar. Assim, devendo atuar somente secundum legem, o legislador
municipal jamais poderia olvidar os imperativos constantes das Constituicoes

Estadual e da Reptblica.

A impessoalidade, por sua vez, é um principio corolario da isonomia
e consubstancia-se na impossibilidade de a Administracdo Puablica tratar de forma

dessemelhante os administrados.

Como bem ensina Maria Sylvia Zanella Di Pietro, o principio da
impessoalidade “significa que a Administracdo ndo pode atuar com vistas a
prejudicar ou beneficiar pessoas determinadas, uma vez que é sempre o interesse

publico que deve nortear o seu comportamento” *.

Em relagdo ao principio da moralidade administrativa, vale trazer a

baila os ensinamentos Celso Anténio Bandeira de Mello®, segundo os quais:

[...] a Administragdo e seus agentes tém de atuar na conformidade de
principios éticos. Viola-los implicara violacdo ao préprio Direito,
configurando ilicitude que assujeita a conduta viciada a invalidacao,
porquanto tal principio assumiu foros de pauta juridica, na
conformidade do art. 37 da Constituicao.

Da analise desse trecho, é possivel extrair que estdao compreendidos
no ambito da moralidade os chamados cdnones da lealdade e boa-fé, que estipulam

que a Administracdo hé de proceder em relagdo aos administrados com sinceridade e

22 PIETRO, Marua Sylvia Zanella di. Direito Administrativo. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. pg. 71.
2 MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 16 ed. Malheiros, 2003. pg. 109.

Procuradoria-Geral de Justica
Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade
Rua Dias Adorno, n.° 367 — 9° andar
Santo Agostinho — Belo Horizonte — MG
Pagina 84



lhaneza, sendo-lhe interdito qualquer comportamento eivado de malicia, produzido
de maneira a confundir, dificultar ou minimizar o exercicio de direitos por parte dos

cidadaos®.

No mesmo diapasdo, o entendimento do Tribunal de Justica de

Minas Gerais:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEIS
DO MUNICIPIO DE BURITIZEIRO. QUADRO DE SERVIDORES
MUNICIPAIS. CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS.
ATRIBUICOES. PREVISAO APENAS PARCIAL EM LEL
INCONSTITUCIONALIDADE. CARGOS DESTINADOS AO
DESEMPENHO DE ATIVIDADES ROTINEIRAS DA
ADMINISTRACAO. PROVIMENTO AMPLO. IMPOSSIBILIDADE.
HIPOTESE RESERVADA PARA CARGOS EM COMISSAO
DESTINADOS AS ATRIBUICOES DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO. CONFLITO COM O  PERMISSIVO
CONSTITUCIONAL. REPRESENTACAO ACOLHIDA. - Em relagao
as func¢des de confianga, restrita as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento, o provimento se dara exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo. Quanto aos cargos em comissao,
conquanto ndo se exija concurso publico ou provimento exclusivo por
servidores de carreira - a ressalva prevista na parte final do artigo 21,
§ 1°, e do artigo 23, da Constituicdo Mineira, prevé apenas que a lei
que vier a disciplinar esse dispositivo, em nivel estadual e municipal,
assegure que um minimo de cargos em comissdo seja ocupado por
servidores de carreira -, estdo esses cargos igualmente reservados
para atribui¢des de chefia, direcdo e assessoramento.- Ao dispor que
as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, bem como os cargos em comissdo,
dependerdo de lei, que estabelecera os casos, condicdes e (para as
funcdes de confianga) os percentuais minimos de provimento por
servidores concursados, a Constituicdo Estadual estd a exigir que a

2 MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 16 ed. Sdo Paulo: Malheiros
Meditores, 2003. pg. 109.
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lei que institua o cargo comissionado preveja, também, suas
atribuicbes, que devem ser necessariamente de dire¢do, chefia e
assessoramento” [sem grifos no original].

Quanto a auséncia de especificagdo das atribuicdes de cargos, o
Relator Des. Herculano Rodrigues, em voto prolatado na ADI supramencionada,

assim se manifestou:

[...] Quanto aos demais cargos mencionados na inicial, a
inconstitucionalidade manifesta esta expressa na absoluta auséncia de
descricdo em lei de suas atribui¢des, o que viola a mais ndo poder o
comando do artigo 23 da Constituicdo Federal - a par de impedir que

N

se proceda a verificacdo da adequagdo dos cargos as hipdteses
constitucionalmente previstas.

Imperiosa, a revogacdo dos cargos supramencionados.

3. Conclusao

Esta Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade, valendo-se
das suas atribui¢des constitucionais e infraconstitucionais, ante o exposto e

considerando a inconstitucionalidade dos dispositivos legais apontados;

Considerando, outrossim, que ao Ministério Publico incumbe a

defesa da ordem juridica e do regime democratico, sendo, para tanto, seu dever

2 BRASIL. Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade n°
1.0000.09.508357-2/000 — Rel. Des. Herculano Rodrigues —j. 20.09.2010 - DJ 14.01.2011.
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constitucional o combate as leis e atos normativos inconstitucionais, consoante se
extrai do art. 129, IV, da Constituicio da Reptublica/88; do art. 120, IV, da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais; do art. 25, I, da Lei Federal n.° 8.625/93 e,
ainda, dos artigos 66, I, e 69, II, da Lei Complementar estadual n.® 34/94;

Considerando, também, a possibilidade do autocontrole da
constitucionalidade pelo préprio Poder Legiferante, na sua condicdo de canal

legitimo para a adequagdo do sistema infraconstitucional aos ditames constitucionais;

Considerando, por fim, que a recomendagio ¢ um dos mais uteis
instrumentos de atuacdo do Ministério Pablico, nos termos do art. 27, I, paragrafo

anico, e IV, da Lei Federal n.° 8.625/93;

RECOMENDA ao Prefeito Municipal de Sdo Joaquim de Bicas:

a) a adequacdo da redagao do art. 1° inciso I, da Lei Complementar

n° 505/2011, prevendo que o cargo de Controlador Geral seja provido por meio de

concurso publico.

o

b) a adequacdo da redacdo do Anexo III, da Lei Complementar n
02/2011, prevendo que os cargos de Advogado Auxiliar, Chefe do Departamento de
Compras e Licitagdo, Chefe do Departamento de Contabilidade, Chefe do Departamento de
Fiscalizagao, Chefe do Departamento de Pessoal, Chefe do Departamento de Tesouraria, Chefe
do Departamento de Tributacdo, Chefe do Departamento de Manutencio, Chefe de Oficina,

Chefe de Transportes, Coordenador de Area Pedagdgica, Coordenador de Merenda Escolar,
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Coordenador de Vigilancia Sanitdria, Diretor I, Instrutor de esportes, Motorista do Gabinete

do Prefeito e Secretdria do Prefeito sejam providos por meio de concurso publico.

c) a revogacdo dos cargos de Assessor Administrativo I, Assessor
Administrativo 11, Assessor Administrativo III, Assessor Administrativo 1V, Assessor
Administrativo V, Assessor Administrativo VI, Chefe de Controle e Avaliagio, Chefe do
Departamento de Gabinete, Chefe de Servicos, Diretor de Departamento, Encarregado de
Fiscalizagiao, Encarregado de Obras, Encarregado de Transporte, Encarregado de Usina,
Gerente de Servicos de Saiide, Instrutor de Esporte, Motorista de Gabinete do Prefeito,
Responsdvel pela Contabilidade, Secretirio Adjunto de Educagdo, Secretdrio Adjunto de Meio
Ambiente, Supervisor Pedagogico e Supervisor Pedagogico do Sistema, constantes nos
Anexos III e IV da Lei Complementar n° 02/2011 e do art. 1° da Lei Complementar n°
04/2011 e art. 3° da Lei Complementar n°® 505/2011.

d) a revogacdo dos arts. 28; 30, V, e §§ 1°a 5% 31 e seus §§ 1° e 2%, 33 e
seus §§ 1° e 2° e 33, todos da Lei Complementar n° 02/2011.

e) a revogacdo expressa das Leis n*™ 157/2002, 164/2002, 176/2002,
188/2002, 193/2003, 203/2003, 206/2003, 207/2004, 234/2004, 242/2004, 243/2004,
258/2005, 261/2005, 263/2005, 264/2005, 266/2005, 271/2005, 291/2006, 294 /2006,
297/2006, 328/2007, 329/2007, 330/2007, 331/2007, 333/2007, 336/2007, 347/2007,
348/2007, 353/2007, 254/2007, 364/2008, 366,/2008, 370/2008, 375/2008, 401/2009,
403/2009, 407/2009, 410/2009, 414/2009, 418/2009, 432/2008, 433/2009, 437/2009,
445/209, 455/2010, 465/2010, 487 /2010, 491/2010 e 492/2011.

2) Fixa-se, nos termos do inciso IV, pardgrafo tnico, do art. 27 da Lei

Federal n.° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, o prazo de trinta dias, a contar da data
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do recebimento desta, para que Vossa Exceléncia cumpra, em sendo esse o

entendimento, a presente recomendagao, nos termos da disposicdo anterior.

3) Também nos termos do disposto no inciso IV, pardgrafo tnico, do

art. 27 da Lei Federal n.° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, requisita-se:

a) a divulgagdo adequada e imediata da presente recomendacao;

b) informagdes por escrito, no prazo de dez dias, contados a partir do
vencimento do prazo de trinta dias fixado no item 2, sobre o cumprimento ou nado da

presente recomendacao.

Belo Horizonte, 7 de janeiro de 2013.

MARIA ANGELICA SAID
Procuradora de Justica
Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade
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