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Ministério Pdblico :
do Estado de Minas Gerais DIRETORIA DE ESTAGIOS
E CONVENIOS ACADEMICOS

EDITAL n.2 0857/2026

Processo Seletivo para Residéncia Juridica do Programa de Residéncia do
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

A Procuradoria-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (MPMG), por meio do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), no uso das prerrogativas conferidas pela
Resolucdo CNMP n? 246/2022 e pela Resolucdo PGJ n2 32/2025, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para a selecdo publica de residente juridico.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Programa de Residéncia do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais tem por finalidade
aprimorar a formacgao teorica e pratica de profissionais do sistema de justica e de areas correlatas. A
Residéncia consiste em aprendizado e treinamento em servico, bem como em auxilio pratico aos
membros e servidores do Ministério Publico no desempenho de suas atribui¢des institucionais.

2.0 processo seletivo destina-se a selecdo de candidatos graduados em Direito nos ultimos 5 (cinco) anos
ou aqueles que tenham concluido a graduagdo ha mais de 5 (cinco) anos, desde que estejam cursando pds-
graduacdo (especializacdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado) em instituicio de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagio.

3. Sdo pré-requisitos para a nomeacgdo do candidato aprovado neste processo seletivo:

a) Ser bacharel em Direito e ter se formado nos ultimos 5 (cinco) anos ou, caso tenha concluido a
graduacdo ha mais de 5 (cinco) anos, estar regularmente matriculado em curso de pds-graduacio
em Direito, compativel com as atividades a serem desempenhadas na unidade de destino, em ins-
tituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao;

b) Ter disponibilidade de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira, para jornada presencial;

c) Ter conduta compativel com o exercicio das atribui¢des de residente do Ministério Pu-
blico;

d) Apresentar requerimento de inativacao perante a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

e) Naio ter exercido, anteriormente, o total de 36 (trinta e seis) meses de atividade de residéncia no
ambito do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais;

f) Nao exercer qualquer atividade vedada ao residente juridico do Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais, prevista no artigo 42 da Resolugdo PG n2 32/2025.

4. Questoes relacionadas a seguranca institucional poderao justificar a realizacdo de diligéncias
destinadas a verificacao da vida pregressa e da conduta social do candidato.

5. As informacdes referentes a este processo seletivo serao divulgadas no Portal do MPMG, pelo endereco
eletronico: https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/servicos/estagios/estagios-e-
residencias/selecoes/residencias.shtml
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Il - DA OFERTA DE VAGAS

1. A sele¢do publica regulada por este Edital destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga e a
formacdo de cadastro de reserva para 32 Promotoria de Justica da Comarca de Igarapé - MG,
observando-se, para a classificagio, o disposto no capitulo VI deste Edital.

2. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo as pessoas com deficiéncia que, no momento da inscricdo, declararem tal condicao,
desde que as atribui¢des sejam compativeis com as necessidades especificas do candidato com deficiéncia.

2.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd encaminhar copia simples do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscricdes, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) e a provavel causa da
deficiéncia, e do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 42, e incisos,

do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes.

2.2. Podera ser exigida a comprovacdo da condicdo de deficiéncia por meio de pericia realizada por junta
médica oficial.

2.3. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, fundamentadamente, juntando
laudo médico expedido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do término das inscri¢gdes, majoragdo
do tempo ou outra condi¢do necessaria para a realiza¢do da prova.

2.4. A solicitacdo de majoracdo do tempo ou de outra condicdo necessaria para a realizagdo da prova sera
avaliada pelo Departamento de Pericia Médica e Saide Ocupacional (DPMSO0), levando-se em conta o grau
de dificuldade alegado em razao da deficiéncia.

2.5. Ressalvada a hipdtese do item 2.4, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

2.6. 0 ndo atendimento as disposicdes desta secdo implicara o indeferimento da solicitacdo de inscri¢io
para vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, permanecendo o candidato inscrito apenas para as vagas
de ampla concorréncia.

3. Ficareservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo aos candidatos que se declararem negros e se enquadrarem nos parametros das regras
de preenchimento de vagas reservadas a candidatos negros, observando-se, precipuamente, o objetivo da
politica de acdo afirmativa de inclusdo social.

3.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscri¢do na selecdo de residente, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela
Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2. Na hipétese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se

houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado, sem prejuizo de eventuais sancoes
administrativas, civis e penais.

PJ



|
AMPMG <, LEAF
P S asaasss
Ministério Piblico :
do Estado de Minas Gerais DIRETORIA DE ESTAGIOS
E CONVENIOS ACADEMICOS

3.3. 0 candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros submeter-se-a a uma comissao
de avaliacdo, que emitira parecer quanto a veracidade e correcido da autodeclaracio prestada no ato da
inscricdo, quanto a condicdo de pessoa preta ou parda e ao fenétipo do candidato.

4. A convocacdo de candidatos classificados obedecera, a cada 10 (dez) candidatos, a seguinte ordem:

a) O primeiro, o segundo, o quinto, o oitavo, o nono e o décimo candidatos serdo admitidos da lista
de ampla concorréncia;

b) O sexto candidato sera admitido da lista de candidatos com deficiéncia;

c) O terceiro, o quarto e o sétimo candidatos serdo admitidos da lista de candidatos negros.

5. Os candidatos com deficiéncia ou negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na sele¢io, sendo que:

a) Os candidatos com deficiéncia ou negros, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas;

b) Na hipoétese de desisténcia de candidato com deficiéncia ou negro aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato classificado na posicdo imediatamente posterior;

c) Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concor-
réncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6. Apo6s o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusio ou exclusdo de candidato das listas de pessoa
com deficiéncia ou negros.

7. Os candidatos com deficiéncia ou negros participardo do processo seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que diz respeito ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacio, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima para aprovacao exigida aos demais candidatos,
em todas as etapas.

111 - DA RESIDENCIA

1. A jornada da Residéncia sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, com
disponibilidade para cumprimento da jornada de forma presencial.

2. Fica assegurado ao candidato, integrante do Programa de Residéncia do MPMG:
a) Orecebimento da bolsa-auxilio mensal, no valor de R$ 4.863,00 (quatro mil, oitocentos e sessenta
e trés reais);
b) A concessdo de auxilio-transporte no valor de R$ 18,00 (dezoito reais) por dia trabalhado presen-

cialmente;
¢) Orecesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, nos termos da Resolu¢do PG] n2 32/2025.

IV - DAS INSCRICOES
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1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento da Resolugdo PGJ n2 32/2025 e
do presente Edital.

2. 0 MPMG nao se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou por
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. 0 candidato interessado devera preencher o formulario de inscri¢cdo disponivel no endereco eletronico
https://forms.office.com/r/Bi7yf3LtCc, no periodo de 25/05/2026 a 29/05/2026.

3.1. A confirmacdo da inscricdo sera encaminhada ao candidato, por meio de mensagem eletronica (e-
mail), imediatamente ap0s o correto preenchimento do formulario eletrdnico.

3.2. Além de preencher o formulario do item 3, o candidato que optar por concorrer as vagas reservadas
aos negros devera enviar, até o ultimo dia do prazo de inscri¢do, a autodeclaracao disponibilizada no
Portal do MPMG (Modelo de autodeclaracao racial.pdf), devidamente preenchida, assinada e em formato
PDF, para o e-mail residéncia-inscricaco@mpmg.mp.br, devendo o assunto do e-mail conter
explicitamente o niimero do edital ao qual o candidato estd concorrendo, sendo o documento valido
exclusivamente para esse edital.

4. E de responsabilidade do candidato informar corretamente os dados pessoais e escolares.

5. Caso declare algum dado incorreto, o candidato podera atualizar a informacgdo, enviando um novo
formulario de inscricio.

6. Caso o candidato encaminhe mais de um formulario de inscri¢do, sera considerado o ultimo envio
dentro do periodo de inscricdo determinado neste Edital.

7. Caso haja alteracdo de e-mail, telefone ou dados curriculares informados no ato de inscri¢do, é de
responsabilidade do candidato manté-los atualizados, mediante comunicacdo ao e-mail residéncia-
inscricaco@mpmg.mp.br, a fim de viabilizar os contatos necessarios.

8. A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas preestabelecidas do certame.
9. A constatacdo, em qualquer época, de irregularidades, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer

declarag¢do na inscricdo implicara a eliminacdo do candidato, com o cancelamento da sua inscricdo e a
anulacdo dos atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

V - DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo de selecdo compreendera 03 (trés) etapas.

1.1. A primeira etapa, sera de prova escrita, no valor total de 100 (cem) pontos, de carater eliminatério
e classificatorio, podendo constar questdes objetivas, dissertativas, parecer e/ou pega processual.

PJ


https://forms.office.com/r/Bi7yf3LtCc
https://www.mpmg.mp.br/data/files/46/F1/29/A8/1E22191017A50CF8760849A8/Modelo%20de%20autodeclaracao%20racial.pdf
mailto:residência-inscricao@mpmg.mp.br
mailto:residência-inscricao@mpmg.mp.br
mailto:residência-inscricao@mpmg.mp.br

|
AMPMG <, LEAF
i Seotodetstudos
Ministério Piblico :
do Estado de Minas Gerais DIRETORIA DE ESTAGIOS
E CONVENIOS ACADEMICOS

1.1.1. A prova sera realizada no dia 03/06/2026, as 13:00 horas, com duracio total de 4 horas, no
endereco: Escola Estadual Professora Maria de Magalhdes Pinto, localizada na Rua
Altidério Amaral, n. 678, Bairro Cidade Jardim, Igarapé/MG.

1.1.2. A 32 Promotoria de Justica de Igarapé - MG sera a responsavel pela elaboracdo e corregio da
prova, assim como pela analise de eventuais recursos.

1.1.3. O contetudo programatico da prova abrangera os seguintes temas, bem como o uso correto da lingua
portuguesa:

A) TEORIA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO 1. Evolugio histérica do Ministério Publico nas constitui-
¢oes brasileiras. 2. Conceito, espécies, classificacoes, fun¢des, garantias, prerrogativas e vedagdes. 3. Mi-
nistério Publico resolutivo e demandista. 4. Atuagdo do Ministério Publico em segunda instancia. 5. Con-
selho Nacional do Ministério: natureza, composi¢ao, funcdes, competéncia, legitimidade normativa. 6. As
Leis Organicas do Ministério Publico: Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei n.2 8.625/93), Lei
Organica do Ministério Publico da Unido (Lei Complementar Federal n.2 75/93), Lei Organica do Ministé-
rio Publico do Estado de Minas Gerais (Lei Complementar n.2 34/94). 7. Programa Estadual de Protecdo
e Defesa do Consumidor - Procon / MG. 8. Atos normativos do Ministério Publico de Minas Gerais e do
Conselho Nacional do Ministério Piblico que regulamentam procedimentos extrajudiciais no exercicio da
atividade-fim.

B) DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Teoria Geral do Estado. Individuo, sociedade, nacao, cidadio, estado e
governo. Conceito filoséfico, socioldgico e juridico de Estado. Fundamentos e fun¢des do Estado. Formas
de governo. Formas de estado. Sistemas de governo. Sistemas de estado. Democracia. Conceito. Classifi-
cacgoes. Evolucao histoérica do Estado de Direito. Fundamentos do estado brasileiro. Objetivo e diretrizes.
2. Constitucionalismo. Evolucao histérica. Jusnaturalismo. Positivismo. P6s-positivismo. Neoconstitucio-
nalismo. Constitucionalismo no Brasil 3. Constituicdo. Conceito. Constitucionalizacdo simbolica. Classifi-
cacdo e concepgoes do termo Constituicdo. Elementos e histérico das constitui¢des brasileiras 4. Herme-
néutica. Aplicabilidade das normas constitucionais. Classificacdo. Teoria dos Principios. Regras e princi-
pios. Métodos, principios e limites da interpretagdo constitucional. Func¢do interpretativa dos principios.
Colisdo de normas constitucionais. Mutacdo constitucional. Fundamentos e limites 5. Poder Constituinte
6. Jurisdicdo Constitucional. Histérico, modelos e limites. Controle constitucional e critérios de valoracido
das disposic¢oes legislativas e constitucionais. O papel da Suprema Corte 7. Controle de Constitucionali-
dade. Conceito, espécies e modalidades. Evolucdo do sistema de controle brasileiro. Sistemas e vias de
controle. Revisdo constitucional e limites de revisdo. Processo e julgamento das a¢des constitucionais ti-
picas do controle concentrado perante o Supremo Tribunal Federal e o Tribunal de Justica de Minas Gerais.
A arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. A agdo direta de inconstitucionalidade por omis-
sdo. A ac¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. O controle concentrado in abstrato no ambito
Estadual, nos Ministérios Publicos e nos Tribunais de Contas. Estado de coisas inconstitucional. Controle
de convencionalidade 8. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucao histdrica, caracteristicas, abrangén-
cia e normas garantidoras dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e garantias fundamentais em
espécie. A eficacia horizontal dos direitos fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Deveres funda-
mentais e deveres constitucionais. Limites dos direitos e garantias fundamentais. Ambito de protecio e
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nucleo essencial dos direitos fundamentais. Direitos individuais e coletivos. A¢des constitucionais. Direi-
tos sociais. 9. Organizacao do Estado. Federalismo brasileiro. Reparticdo de competéncias administrativa
e normativa. Reparticao de bens. Organizacao da Unido, dos Estados-Membros, do Distrito Federal e dos
Municipios. Organizacdo dos Poderes. Teoria geral da separacdo dos poderes. Poder Legislativo. Poder
Executivo. Poder Judiciario. Fun¢des Essenciais a Justica 10. Defesa do Estado e das Instituicdes democra-
ticas. Estado de defesa e estado de sitio. Forcas Armadas e a Seguranga Publica 11. Tributacdo e Orca-
mento. O sistema tributario nacional e as financas ptblicas 12. Ordem Econdmica e Financeira. Principios
gerais. Conceito de constituicdo econdmica. Evolucdo do principio da liberdade econémica nas constitui-
¢oes brasileiras. A politica urbana, agricola e fundiaria. Reforma agraria 13. Ordem Social. Seguridade so-
cial. Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Educacdo, cultura e desporto. Ciéncia e tecnologia. Co-
municacdo social. Meio Ambiente. Familia, adolescente, crianga, jovem e pessoa idosa. Indios 14. Simula
vinculante. Precedentes constitucionais. Emendas Constitucionais promulgadas até a data das respectivas
provas. Reserva do possivel e controles da reserva do possivel.

C) DIREITO PENAL E CRIMINOLOGIA 1. Criminologia. Escola Classica e positivismo criminolégico: con-
ceitos e métodos. 2. Direito das vitimas. 3. Principios penais fundamentais. 4. Fundamentos e limitacoes
do direito de punir. 5. Direito penal minimo e subsidiariedade. 6. Escolas Penais. 7. Interpretacio e inte-
gracdo da lei penal. 8. Ambito de validez temporal e espacial de lei penal. 9. Aplicagio da lei penal. 10.
Conflito aparente de normas. 11. Evolucdo histérica da teoria do crime. 12. Conceito(s) de crime. 13. Os
principais sistemas da teoria do delito: sistemas classico, neoclassico, finalista e sistemas funcionalistas.
14. Teorias da conduta: Acao e Omissao. 15. Teorias do tipo Penal. 16. Tipos dolosos e tipos culposos. 16.1.
Dolo direto de primeiro grau, de segundo grau e dolo eventual. 16.2. Elementos do dolo. 16.3. Objeto de
referéncia do dolo. 16.4. Dolo subsequente, antecedente e alternativo. Dolus generalis. 16.5. Culpa cons-
ciente e inconsciente. 16.6. Delimitacdo entre dolo e culpa (teorias do “consentimento”, da “representagdo”
(possibilidade e probabilidade), da “aprovacao”, e do “levar a sério”; “teorias do dolo como decisido”; “te-
oria do perigo doloso”). 16.7. Catalogos aberto e fechado de indicadores do dolo. Perigo protegido e des-
protegido. Perigo doloso. 17. Causalidade. 17.1. Teorias da equivaléncia e da adequacio. Teoria da condi-
¢do INUS. 17.2. Causalidade alternativa, cumulativa e hipotética. 17.3. Cursos causais atipicos e ruptura
do curso causal. 18. Teoria da imputac¢do objetiva. 18.1. Elevacdo do risco e fim de prote¢ao da norma.
Responsabilidade do ofendido. Diminuicao do risco. 19. Ilicitude e causas de justificagio. 20. Culpabili-
dade: teorias e dirimentes. 21. Consumacdo e tentativa. 21.1. Desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz. Arrependimento posterior. 21.2. Crime impossivel. 22. Erro de tipo/erro de tipo permissivo (teo-
rias), e erro de proibicdo (teorias). Erro de subsuncdo. Aberratio criminis. 22.1. Teorias do dolo (extre-
mada e limitada) e teorias da culpabilidade (extremada e limitada). 23. Concurso de pessoas (autoria,
coautoria, participacao e autoria mediata). 23.1. Teorias do concurso de pessoas. Teorias Monista e Dua-
lista. Teoria Subjetiva, Teoria Formal-Objetiva, Teorias Materiais, Teoria do Dominio do Fato. 23.2. Con-
ceito extensivo e restritivo de autor. 23.3. Problemas de causalidade da participagdo. Teoria da proibicdo
de regresso. 24. Teorias da pena. 24.1. Teorias Preventivas, Retributivas e Expressivas. 24.2. Penas e me-
didas de seguranca. 24.3. Aplicacdo da pena e regimes de cumprimento. 24.4. Limite das penas. 25. Con-
curso de crimes. 26. Aberratio ictus: Teorias da Equivaléncia e da Concretizac¢do. 27. Suspensio condicio-
nal da pena. 28. Livramento condicional. 29. Efeitos da Condenacgéao. 30. Extingdo da punibilidade. 31. Cri-
mes previstos na Parte Especial do Cédigo Penal. 32. Aspectos penais dos seguintes textos normativos,
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incluidas alteracdes posteriores: Constituicdo da republica federativa do Brasil; Leis: 4737/1965;
4898/1965; 7210/1984; 7716/1989; 8069/1990; 8072/1990; 8078/1990; 8137/1990; 8176/1991;
9099/1995; 9455/1997;9503/1997;9613/1998;9807/1999; 10671/2003; 10741/2003; 10826/2003;
11101/2005; 11105/2005; 11340/2006; 11343/2006; 12694/2012; 12850/2013; 12984/2014;
13260/2016; 13344/2016; 13.431/2017; 13.869/2019; Decreto-Lei: 3688/1941; Decreto-Lei:
201/1967.

D) DIREITO PROCESSUAL PENAL 1. Norma processual penal. 2. Fontes do direito processual penal. 3.
Principios constitucionais e infraconstitucionais de direito processual penal. 4. Interpretacdo e integracao
da lei processual penal. 5. A lei processual penal no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 6. Teoria
geral do processo penal e sistemas processuais. 7. Processo Penal Constitucional. 8. Inquérito policial e
investigacdo criminal. 9. A¢do Penal. 10. Acdo civil ex delicto. 11. Jurisdigdo e competéncia. 12. Sujeitos
processuais. 13. Prisdo e liberdade provisdria. 14.Cautelares no Processo Penal. 15. Questdes e procedi-
mentos incidentes. 16. Comunicagdo dos atos processuais. 17. Teoria das provas. 18. Provas em espécie.
19. Prazos processuais. 20. Sentenca e provimentos judiciais. 21. Coisa julgada. 22. Processo e procedi-
mentos em espécie. 23. Nulidades. 24. Recursos. 25. A¢des autdnomas de impugnacao - revisio criminal,
habeas corpus e mandado de segurancga criminal. 26. Execucao penal. 27. Aspectos processuais penais dos
seguintes textos normativos, incluidas as alteragdes posteriores: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e Emendas Constitucionais posteriores a sua edi¢do; Dec.-Lei 2.848/1940 (Codigo Penal); Dec-Lei
3.240/41; Dec.-Lei 3.689/1941 (Codigo de Processo Penal); Dec-Lei 3.931/1941 (Lei de Introducdo ao
Codigo de Processo Penal); ); Lei 1.579/52; Lei 4.737/1965 (Cddigo Eleitoral); Lei 5.249/1967; Dec.-Lei
201/1967; Lei 5.256/1967; Lei 7.492/1986; Lei 7.960/1989; Lei 8.038/1990; Lei 8.072/90; Lei 8.137/90;
Lei 8176/1991; Dec. 678/1992 (Conveng¢do Americana sobre Direitos Humanos); Lei 8.658/1993; Lei
8.906/94; Lei 9.099/95; Lei 9.296/1996; Lei 9.503 /1997 (Codigo de Transito Brasileiro); Lei 9.455/1997;
Lei 9.605/1998; Lei 9.613/1998; Lei 9.807/1999; Lei Complementar 105/2001; Lei 11.101/2005; Lei
11.340/2006; Lei 11.343/2006; Lei 11.417/2007; Lei 11.671/2008; Lei 12.037/2009; Lei 12.694/2012;
Lei 12.850/2013; Lei 13.105/15 (Cédigo de Processo Civil) Lei 13.260/16; Lei 13.344/16; Lei
13.431/2017; Lei 13.869/19; Lei 14.195/2021; Lei 14.230/2021; Lei 14.344/2022 e Lei 14.532/2023.

1.1.4. Sera permitida a consulta a Lei Seca (sem anotagoes).

1.1.5. O candidato devera comparecer no local previsto para realizagcdo da prova com, no minimo, 20
(vinte) minutos de antecedéncia, munido do original do documento de identificagdo usado na inscrigio.

1.1.6. Nao sera admitida a entrada, na sala da prova, do candidato que se apresentar apos o horario de
inicio.

1.1.7. Durante a realizacdo da prova proceder-se-a a identificagdo civil dos candidatos, mediante a
verificacdo do documento de identidade e coleta de assinatura.

1.1.8. Sera excluido da sele¢io o candidato que:

a) Recusar-se a ser identificado;
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Identificar-se na folha de respostas;

Retirar-se do recinto durante a realizagdo da prova sem a devida autorizacao;

For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou com pessoa estranha, por escrito ou
por qualquer outro meio, bem como utilizar notas, livros, impressos ou qualquer forma de con-
sulta ndo autorizada;

Portar ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao;

Desrespeitar os aplicadores da prova, seus auxiliares, outra autoridade presente ou qualquer dos
candidatos.

1.2. A segunda etapa serd de valoracdo de mérito, consistente na analise curricular, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.2.1. O critério para a avaliacdo sera o de maior pontuacio obtida, conforme Ato do Ceafn.201/2026.

1.2.2. A avaliagdo curricular sera realizada com base na seguinte pontuacao:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)

Publicacdo de artigo juridico: 0,5 (meio) ponto por artigo publicado, até o maximo de 1 (um)
ponto;

Monitoria académica: 1 (um) ponto a cada 6 (seis) meses de exercicio, até o maximo de 2 (dois)
pontos;

Participacdo em atividades académicas (projetos de extensao, cursos, palestras ou conferéncias
na area juridica, com carga horaria minima de duas horas): 0,5 (meio) ponto por atividade, até o
maximo de 2 (dois) pontos;

Atuacdo em Nucleo de Pratica Juridica: 1 (um) ponto a cada 6 (seis) meses de participacao, até o
maximo de 2 (dois) pontos;

Estagio de graduacdo em Direito no Ministério Publico do Estado de Minas Gerais: 2,5 (dois e
meio) pontos a cada 6 (seis) meses de atuacdo, até o maximo de 10 (dez) pontos;

Estagio de pés-graduagao em Direito no Ministério Publico do Estado de Minas Gerais: 2,5 (dois e
meio) pontos a cada 6 (seis) meses de atuacdo, até o maximo de 10 (dez) pontos;

Estagio de graduacdo em Direito em outros érgdos publicos: 2 (dois) pontos a cada 6 (seis) meses
de atuacdo, até o maximo de 8 (oito) pontos;

Estagio de pdés-graduacdo em Direito em outros 6rgidos publicos: 2 (dois) pontos a cada 6 (seis)
meses de atuagdo, até o maximo de 8 (oito) pontos;

Estagio em Direito em empresas privadas: 1 (um) ponto a cada 6 (seis) meses de atuagido, até o
maximo de 4 (quatro) pontos;

Residéncia juridica no Ministério Publico do Estado de Minas Gerais: 2,5 (dois e meio) pontos a
cada 6 (seis) meses de atuacdo, até o maximo de 10 (dez) pontos;

Residéncia juridica em outros 6rgios publicos: 2 (dois) pontos a cada 6 (seis) meses de atuacdo,
até o maximo de 8 (oito) pontos;

Outras experiéncias juridicas (advocacia privada, assessoria juridica ou fungdes similares, desde
que exijam graduac¢do em Direito): 1,5 (um e meio) ponto a cada 6 (seis) meses de atuagdo, até o
maximo de 6 (seis) pontos.

1.2.3. A publicacdo de artigo juridico sera atestada mediante apresentacdo de cépia do artigo
integralmente publicado, acompanhada de comprovante de publicagao.
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1.2.4. Os cursos, palestras e conferéncias mencionadas na alinea “c”, cuja carga horaria minima seja de 2
(duas) horas, deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de certificado de participacdo, emitido
por instituicdo reconhecida, com assinatura ou autenticac¢io eletrénica valida.

1.2.5. Para fins de atribuicdo de pontuacio relativa as alineas “b”, “d”, “e”, “f”, “g”,“h”, “i”, “j”, “k” e “1” do
item 1.1.2, o candidato devera informar, no curriculo, obrigatoriamente, as datas de inicio e de término
de cada atividade, constando, no minimo, més e ano. A auséncia dessas informacdes implicard a
desconsideracdo da atividade para fins de pontuacao.

1.2.6. A atuacdo na advocacia privada serd comprovada mediante a apresentacdo de um dos seguintes
itens: copia de 5 (cinco) atas de audiéncias em que conste o nome do candidato como advogado
constituido; cépia de 5 (cinco) pecas processuais protocoladas, assinadas pelo candidato como advogado
responsavel ou coautor; copia de contrato, com identificacio e data, de prestacio de servicos advocaticios
a clientes; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de vinculo empregaticio
em escritdério de advocacia ou em setor juridico de empresa.

1.2.7. Recomenda-se que o candidato informe, no curriculo, o curso de pds-graduacio que esteja cursando
ou que ja tenha concluido.

1.2.8. O curriculo, acompanhado da respectiva documentacio comprobatdria, devera ser enviado
em formato PDF para o e-mail igapj-03pj@mpmg.mp.br, constando no assunto “Segunda etapa -
Residente - Curriculo”, no periodo de 25/05/2026 a 29/05/2026.

1.2.9. O candidato que ndo enviar seu curriculo e a respectiva documentagdo comprobatdria no prazo
estipulado no item anterior sera desclassificado.

1.2.10. Somente serdo analisados os curriculos de candidatos que efetuarem previamente a inscricao.

1.2.11. Podera ser exigida, a qualquer tempo, a complementa¢do da documentagdo comprobatoéria das
informacgdes declaradas no curriculo.

1.2.12. A constatacdo de informacdo falsa no curriculo implicard na desclassificacdo imediata do
candidato, sem prejuizo da adogao das medidas administrativas e das san¢des penais cabiveis.

1.2.13. A 32 Promotoria de Justica de Igarapé sera a responsavel pelo recebimento, analise e valoracio
dos curriculos, assim como pela analise de eventuais recursos.

1.2.14. O resultado de cada etapa sera publicado antes da realizagdo da seguinte, possibilitando
o decurso do prazo para interposicdo de recursos, no prazo de 02 (dois) dias uteis, quando
aplicavel.

1.3. Aterceira etapa, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera uma entrevista.
1.3.1. Na etapa de entrevista serdo atribuidos 20 (vinte) pontos, sendo avaliados os seguintes critérios:

a) Capacidade de compreender e discutir temas na area juridica: 5 pontos;
b) Habilidade para expressar-se de forma coerente e bem articulada: 5 pontos;
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¢) Dominio da lingua portuguesa: 5 pontos;
d) Linguagem corporal adequada: 5 pontos.

1.3.2. A etapa de entrevista sera realizada em data e horario a serem definidos e comunicado por
e-mail aos candidatos classificados, sendo que os candidatos deverio comparecer na data e local

osteriormente designados munidos de documento de identidade com foto. As entrevistas
ocorrerio por ordem alfabética, com duracido maxima de 20 (vinte) minutos para cada candidato.

1.3.3. A 32 Promotoria de Justica de Igarapé sera a responsavel pelo agendamento e a realizagdo da
entrevista.

VI - DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

1. Sera desclassificado o candidato que nao alcancar, na prova escrita, o minimo de 60% (sessenta por
cento) da pontuacgao total atribuida a etapa.

1.1. Avancarao a etapa de entrevista os 10 (dez) candidatos melhores classificados na primeira etapa.
1.2. 1.2. Caso nenhum dos 10 (dez) candidatos melhores classificados atenda a convocacdo para a etapa
de entrevista, poderdo ser convocados até 10 (dez) candidatos subsequentes, observada a ordem de

classificacdo e o interesse da 32 Promotoria de Justica da Comarca de Igarapé/MG.

2. Sera desclassificado o candidato que nao obtiver 30% (sessenta por cento) da pontuacdo distribuida
na etapa de entrevista.

3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a pontuagdo obtida.

4. Em qualquer caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade, assim considerando
0 ano, més e dia de nascimento.

5. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente de pontuagdo e sua nomea-
¢do dar-se-a em estrita observancia a essa ordem, observando-se a aplicacio das cotas, nos termos e cri-
térios previstos neste edital.

6. O resultado do processo de selecao serd publicado no Diario Oficial do MPMG e divulgado no Portal do
MPMG.

VII - DOS RECURSOS

1. O recurso contra quaisquer atos ou resultados do processo seletivo devera ser interposto,
fundamentadamente, no prazo de 2 (dois) dias uteis subsequentes a publicacdo no Diario Oficial, por meio
do formulario disponivel no endereco eletrdnico:
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=T4-imeyXV0CuhFGjXUx-
Ju3ZFiG95BILkOnr7ug5F4pUNEXUWIBQSUt|JODYSMDhGMKMyMU9PN09ZVy4u&route=shorturl

2. 0 recurso sera encaminhado para apreciacdo do responsavel pela selecdo, conforme artigo 14, inciso
IX, da Resolucdo PG] n. 232/2025, com c6pia para o e-mail do candidato.
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3. O recurso devera indicar especificamente os motivos do pedido de reexame, sob pena de indeferimento
sem analise do mérito.

4. 0 recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos ou recursos
da classificacdo definitiva.

6. Caso seja identificado qualquer problema técnico no acesso ou utilizacdo do link destinado a
interposicao de recurso, o candidato devera encaminhar, dentro do prazo estabelecido para recurso, um
e-mail ao endereco residencia-edital @mpmg.mp.br, informando o erro ocorrido, com a devida indicacao
do nimero do edital, a fim de que a situac¢do seja regularizada.

7.0 ndo encaminhamento da comunica¢do nos termos e prazo a estabelecidos no item 6 desta secdo
implicara a ndo apreciacdo do recurso.

VIII - DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

1. O candidato classificado sera convocado em observancia da ordem de classificacdo, conforme disposto
no capitulo VI deste Edital.

2. A convocagio oficial sera feita por e-mail pela Diretoria de Estagios e Convénios Académicos, mediante
solicitacao realizada pela unidade.

2. Ap6s a convocacdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para se manifestar e podera:
a) Aceitar a vaga ofertada;
b) Solicitar a reclassificacdo para o dltimo lugar do cadastro de reserva;
c) Desistir do processo seletivo e ser automaticamente excluido do cadastro de reserva.

4. Sera considerado desistente o candidato que nio responder a convocacdo no prazo estipulado.

5. Caso o candidato seja convocado para vaga distinta da prevista no Capitulo II, podera rejeitar a vaga
ofertada, sem prejuizo de sua classificacdo no cadastro reserva.

6. E irretratavel a desisténcia do candidato do processo seletivo.

7.Em caso de recusa ou desisténcia, o candidato seguinte na ordem de classificagdo podera ser convocado
para a vaga.

8. A relacdo de documentos necessarios para nomeagao, conforme Resolucdo PGJ n? 32/2025, bem como
as diretrizes necessarias para o devido encaminhamento, serdo informadas no momento da convocacio.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS
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1. Para a solucao de quaisquer problemas relacionados a inscricdo ou ao envio da autodeclaragdo, o
candidato devera entrar em contato pelo e-mail residéncia-inscricao@mpmg.mp.br ou pelo telefone (31)
3330-9996.

2. Para esclarecimento de davidas sobre o processo seletivo e os critérios de classificacdo, o candidato
devera entrar em contato diretamente com a unidade responsavel pelo processo seletivo, por meio do e-

mail igapj-03pj@mpmg.mp.br.

3. 0 prazo de validade desta sele¢do publica é de 01 (um ano), prorrogavel por igual periodo, contado da
data da publicac¢do do resultado da selecao.

4. A inscricdo implicara o conhecimento e a aceitacdo, por parte do candidato, dos atos normativos sobre
Residéncia da Procuradoria-Geral de Justica do MPMG e este Edital.

5. A contratacgdo de candidato aprovado dependera da conveniéncia para o MPMG.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora do CEAF.

Belo Horizonte, 21 de maio de 2026.

Cassia Virginia Serra Teixeira Gontijo
Procuradora de Justica
Diretora do CEAF

Marcelo Mata Machado Leite Pereira
Promotor de Justica
Responsavel pela selecao
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