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AMPMG

Ministério Piablico
do Estado de Minas Gerais

CONTRATO N° 19.16.3901.0055782/2025-57
CONTRATO SIAD N° 9471584

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, POR
INTERMEDIO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, E GUARDSEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA., NA FORMA AJUSTADA.

CONTRATANTE: Ministério Piiblico do Estado de Minas Gerais, por intermédio da Procuradoria-Geral de Justica, com sede na Av. Alvares Cabral, n°
1690, bairro Santo Agostinho, nesta Capital, CEP 30.170-008, inscrita no CNPJ sob o n°® 20.971.057/0001-45, neste ato representado pela Procuradora-Geral de
Justica Adjunta Administrativa, Iraides de Oliveira Marques.

CONTRATADA: Guardseg Vigilincia e Seguranca Ltda., inscrita no CNPJ sob o n® 05.891.583/0001-01, com sede na Rua Gentil Portugal do Brasil, n® 517,
bairro Camargos, em Belo Horizonte/MG, CEP 30.520-540, neste ato representada por Carlos M. A. dos Santos, inscrito no CPF sob o n® ***.290.506-**.

As partes acima qualificadas celebram o presente Contrato, com observancia ao Processo SEI n.’ 19.16.3898.0017246/2025-55, nos termos da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, da Resolugdo PGJ n® 02/2023, além das demais disposi¢des legais aplicaveis e do disposto no Edital do Processo Licitatorio STAD
n°® 059/2025, devidamente adjudicado, homologado e publicado, na forma da Lei, observados os Anexos I e II (Anexos II e IV do Edital) e respectivas atas de
abertura e julgamento, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O objeto do presente instrumento consiste na contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia armada, de forma continua, em unidades
do Ministério Publico localizadas na capital e no interior do Estado de Minas Gerais, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de uniformes e
equipamentos, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — Da Vigéncia

O prazo de vigéncia do presente contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da data da publicagdo do instrumento, podendo ser prorrogado por meio de
termos aditivos, desde que respeitada a vigéncia maxima decenal, com fulcro nos arts. 106 e 107, ambos da Lei Federal 14.133/21.

Subclausula Primeira: A cada exercicio, o Contratante atestara a existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutengao.

Subclausula Segunda: A prorrogagdo de que trata o caput desta clausula sera condicionada ao ateste, da autoridade competente, de que as condigdes e os pregos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negocia¢do com o Contratado(a).

Subclausula Terceira: Transcorridos 5 (cinco) anos de vigéncia, a prorrogacdo devera ser precedida de pesquisa de pregos, observados, no que for cabivel, os
parametros estabelecidos na Resolugdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo n° 102, de 29 de dezembro de 2022 ou outra norma que a substitua.

CLAUSULA TERCEIRA — Dos Modelos de Execugéo e Gestiio Contratuais

O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢cdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — Das Obrigacgdes do Contratante
Sdo obrigagdes do Contratante, além de outras previstas neste Contrato e no Termo de Referéncia (Anexo I1):
4.1. Efetuar o pagamento dos valores devidos, no prazo e condi¢des pactuadas;

4.2. Acompanhar e fiscalizar a execug@o contratual, por intermédio do responsavel pelo(s) setor(es) constante(s) do Anexo II deste instrumento, indicado pelo
respectivo Orgdo/Entidade ou por servidor designado por este, que devera anotar todas as ocorréncias relacionadas a referida execugdo, determinando o que for
necessario a regularizagao das falhas ou defeitos detectados, € comunicar, antes de expirada a vigéncia contratual, as irregularidades apuradas aos superiores e aos
orgaos competentes, caso haja necessidade de imposi¢ao de sangdes, ou as medidas corretivas a serem adotadas se situem fora do seu ambito de competéncia;

4.3. Comunicar ao Contratado(a), por escrito, a respeito da supressdo ou acréscimo contratuais mencionados neste Instrumento, encaminhando o respectivo termo
aditivo para ser assinado;

4.4. Decidir sobre eventuais alteragdes neste Contrato, nos limites permitidos por lei, para melhor adequaco de seu objeto;

4.5. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

4.5.1) Concluida a instru¢do do requerimento, a Administragao tera o prazo de 60 (sessenta) dias para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.

4.6. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo Contratado(a) no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data da conclus@o da instrugdo do requerimento, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo;

4.7. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

CLAUSULA QUINTA - Das Obrigacgdes do(a) Contratado(a)
Séo obrigacgdes do Contratado(a), além de outras previstas neste Contrato e em seu Anexo II (Termo de Referéncia):

5.1. Fornecer o objeto em perfeito estado, e prestar o servigo pertinente, no prazo, local, quantidade, qualidade e condi¢des estabelecidos, cumprindo fielmente
todas as disposigdes constantes deste Contrato e seu(s) anexo(s);
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5.2. Arcar com todas as despesas pertinentes a execug@o do objeto ora contratado, tais como tributos, fretes, embalagens, custos com mobilizagdo, quando for o
caso, e também os salarios, encargos previdenciarios, trabalhistas e sociais relacionados a execug@o do objeto, bem como os demais custos e encargos inerentes a
tal execugdo, mantendo em dia os seus recolhimentos;

5.3. Responder integralmente pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, por culpa ou dolo decorrentes da execug@o deste Contrato, ndo
havendo exclusdo ou reducdo de responsabilidade decorrente da fiscalizagdo ou do acompanhamento contratual exercido pelo Contratante;

5.4. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021, submetendo suas justificativas a apreciagdo do
Contratante, para analise e deliberagdo a respeito de eventual necessidade de adequagdo contratual.

5.5. Comunicar ao Contratante, imediatamente e por escrito, qualquer alteragdo que possa comprometer a execugdo dos servigos ou a comunicagao entre as Partes;

5.6. Submeter a apreciagdo do Contratante, antes de expirado o prazo previsto para entrega do objeto contratado, solicitagdo de prorrogacdo, se assim entender
necessario, demonstrada a auséncia de culpa do Contratado(a), sob pena de ser constituida em mora e demais sangdes administrativas;

5.7. Manter, durante toda a vigéncia contratual, as mesmas condigdes de regularidade fiscal e de qualificagdo exigidas e apresentadas na fase de habilitagdo do
processo licitatorio e/ou assinatura do presente Contrato, inclusive as relativas a regularidade para com o INSS, FGTS, Justi¢a do Trabalho, Fazenda Municipal,
bem como a regularidade tributaria perante a Fazenda de Minas Gerais e, quando for o caso, perante a Fazenda Estadual do domicilio do Contratado(a),
conservando atualizadas as informagdes no Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF e apresentando a Superintendéncia de Gestdo Administrativa do Contratante
as certidOes referentes as condigdes supramencionadas sempre que tiverem suas validades vencidas e quando solicitadas;

5.8. Informar, no corpo da nota fiscal (ou documento equivalente), seus dados bancarios, a fim de possibilitar ao Contratante a realizagdo dos depdsitos
pertinentes;

5.9. Manter o sigilo sobre todos os dados, informagdes e documentos fornecidos por este Orgio ou obtidos em razio da execugdo contratual, sendo vedada toda e
qualquer reprodugdo destes, durante a vigéncia deste Contrato € mesmo apos o seu término;

5.10. Comunicar ao Contratante quaisquer operagdes de reorganizagdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporacdo, as quais, quando caracterizarem a
frustragdo das regras disciplinadoras da licitagdo, poderdo ensejar a rescisdo contratual,

5.11. Comunicar a Secretaria da Receita Federal, nos termos do art. 30 da Lei Complementar Federal n° 123/06, o eventual desenquadramento da situagdo de
microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada em decorréncia da execugdo deste Contrato, encaminhando cépia da comunicag@o ao Contratante, para
ciéncia.

5.12 Cumprir, ao longo de toda a execugdo contratual, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas (nos termos do inc. XVII do art. 92 e do art. 116 da Lei 14.133/2021).

5.12.1 Comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o item 5.12, sempre que solicitado pela Administragdo, com a indicagdo dos empregados
que preencherem as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico).

CLAUSULA SEXTA - Da Protecio de Dados Pessoais

6.1. E dever das partes observar e cumprir as regras impostas pela Lei Geral de Prote¢io de Dados (Lei n.° 13.709/18), suas alteragdes e regulamentagdes
posteriores, bem como as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Prote¢do de Dados Pessoais e o Sistema Nacional de Protecdo de Dados Pessoais no
Ministério Publico (Resolugdo n.° 281/2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico —- CNMP), devendo ser observadas, no tratamento de dados, a respectiva
finalidade especifica e a consonancia ao interesse publico.

6.2. No presente contrato, o Contratante assume o papel de controlador, nos termos do artigo 5°, VI, da Lei n.° 13.709/2018, e o(a) Contratado(a) assume o papel
de operador, nos termos do artigo 5°, VII, da Lei n.° 13.709/2018.

6.3. O(A) Contratado(a) devera guardar sigilo sobre os dados pessoais compartilhados pelo Contratante e s6 podera fazer uso dos dados exclusivamente para fins
de cumprimento do objeto deste contrato, sendo-lhe vedado, a qualquer tempo, o compartilhamento desses dados sem a expressa autorizagdo do Contratante, ou o
tratamento dos dados de forma incompativel com as finalidades e prazos acordados, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

6.4. E dever do(a) Contratado(a) orientar e treinar seus empregados e colaboradores sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes das leis e
regulamentos de protecao de dados pessoais.

6.5. O(A) Contratado(a) se compromete a adequar todos os procedimentos internos ¢ adotar as medidas de segurancga técnicas, administrativas e operacionais
necessarias a resguardar os dados pessoais que lhe serdo confiados, levando em conta as diretrizes de 6rgdos reguladores, padrdes técnicos e boas praticas
existentes, incluindo as diretrizes da Resolugdo CNMP n.° 281/2023.

6.6. Quando solicitado, o(a) Contratado(a) fornecera ao Contratante todas as informagdes necessarias para comprovar a sua conformidade com as obrigagdes
referentes a prote¢do de dados pessoais, incluindo registros cronoldgicos ou outros métodos eficazes que demonstrem a licitude do tratamento e garantam a
integridade e a seguranga dos dados pessoais, devendo atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados, respeitando-se o sigilo empresarial e
as demais protecgdes legais.

6.7. O(A) Contratado(a) cooperara com o Contratante no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas
leis e regulamentos de protecdo de dados em vigor e, também, no atendimento de requisicdes de autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos
interessados.

6.8. Os dados pessoais obtidos a partir do presente contrato serdo eliminados apds o término de seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades,
sendo permitida a conservagdo para as finalidades estabelecidas no artigo 16 da Lei n.° 13.709/2018.

6.9. O(A) Contratado(a) devera comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, contados do seu conhecimento, qualquer incidente de
acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

Subclausula Unica: A comunicagdo mencionada no item 6.9 desta Clausula devera ser enviada para o e-mail: encarregado@mpmg.mp.br, devendo trazer em seu
bojo, no minimo, as seguintes informagdes:

1 - a descric¢do e a natureza dos dados pessoais afetados;

II - as informagdes sobre os titulares envolvidos;

11T - as medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a prote¢do dos dados pessoais, observados os casos de sigilo legal e institucional;
IV - os riscos relacionados ao incidente;

V - os motivos da demora, no caso de a comunicagdo nao ter sido imediata; e

VI - as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.

CLAUSULA SETIMA - Cliusula Declaratéria e Compromisséria Anticorrupcio

7.1. O Contratado(a) declara, por si e por seus administradores, funcionarios, representantes e outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar
ciente dos dispositivos contidos na Lei n® 12.846/2013.

7.2. O Contratado(a) se obriga a tomar todas as providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios e representantes tomem ciéncia quanto ao teor
da mencionada Lei n°® 12.846/2013.
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Subclausula Primeira: O Contratado(a), no desempenho das atividades objeto deste Contrato, compromete-se perante ao Contratante a abster-se de praticar ato(s)
que possa(m) constituir violagdo a legislagdo aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n® 12.846/2013, em especial no seu
artigo 5°.

Subclausula Segunda: O Contratado(a) se compromete a ndo contratar como empregados ou firmarem qualquer forma de relacionamento com pessoa fisica ou
juridica envolvida em atividades criminosas, em especial pessoas investigadas por ilicitos da Lei Anticorrupgdo, Lei de Improbidade Administrativa, de Lavagem
de Dinheiro e delitos da legislagdo penal.

Subclausula Terceira: O Contratado(a) se obriga a notificar o Contratante, imediatamente e por escrito, sobre qualquer suspeita ou violagdo a legislagdo vigente,
como casos em que tiver ciéncia acerca de pratica de atos de suborno, corrupgao ou fraudes em geral.

Subclausula Quarta: O Contratado(a) obriga-se a conduzir os seus negdcios e praticas comerciais de forma ética e integra em conformidade com os preceitos
legais vigentes no pais.

Subclausula Quinta: O descumprimento pelo Contratado(a) das normas legais anticorrup¢do e das dispostas neste contrato sera considerada infragdo grave e
ensejara a possibilidade de rescisdo do instrumento contratual pelo Contratante, sem qualquer 6nus ou penalidade, respondendo ao Contratado(a), ainda, sobre
eventuais perdas e danos.

CLAUSULA OITAVA — Da Subcontratagio

O Contratado(a) nio podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto deste ajuste.

CLAUSULA NONA — Do Preco

O valor total da contratagdo ¢ de R$ 25.301.442,74 (vinte e cinco milhdes, trezentos e um mil quatrocentos e quarenta e dois reais e setenta e quatro
centavos).

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

CLAUSULA DECIMA — Da Dotagio Orcamentaria

As despesas com a execucdo deste Contrato correrdo a conta da dotagdo or¢amentaria n° 1091.03.122.703.2009.0001.3.3.90.37.02.0 — fonte 10.1, com os
respectivos valores reservados, e suas equivalentes nos exercicios seguintes quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Forma de Pagamento

O Contratante efetuarda o pagamento mensal somente dos servicos efetivamente executados no més anterior, conforme o quantitativo de empregados
disponibilizados e de forma proporcional ao periodo de prestagdo dos servigos, observando-se, inclusive, a jornada proporcional de trabalho.

11.1 O pagamento sera realizado pelo Contratante em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da nota fiscal/fatura (ou documento
equivalente), e desde que apresentada na forma e com os documentos exigidos neste Instrumento contratual e seus anexos.

11.2 A forma de pagamento do objeto contratado e demais condigdes a ela referentes encontram-se definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Repactuacio

Os pregos contratados poderdo ser repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, mediante solicitagdo da Contratada acompanhada de
demonstragdo analitica da variagdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos, ou do novo acordo, convengdo ou sentenga
normativa que fundamenta a repactuagio, nos termos do art. 135 da Lei 14.133/2021.

12.1 A periodicidade para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera de 12 (doze) meses, contados da apresentacdo da proposta 23/05/2025, no caso de
primeira repactuagdo, ou da data da repactuagdo anterior, na hipdtese de repactuagdes posteriores, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA - ou em outro indice que venha substitui-lo.

12.1.1 Serdo repactuados sob estas condi¢des os valores referentes a seguro de vida em grupo, uniformes/EPIs, maquinas/equipamentos, materiais de consumo,
produtos de limpeza, lucro e custos indiretos.

12.2 A periodicidade para a repactuagdo dos custos de mao de obra sera de 12 (doze) meses, contados da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convengao coletiva ou dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

12.2.1 Serdo repactuados sob estas condi¢des os valores referentes a remuneragdo e aos beneficios previstos em convengdo coletiva (vale-alimentagdo, cesta
basica, PAF, PQM, plano odontologico, auxilio saude e outros que poderdo ser instituidos pelo instrumento coletivo do decurso do contrato).

Subclausula Primeira: A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos
da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como
os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢do dos servigos.

Subclausula Segunda: Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagio podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratagao.

Subclausula Terceira: O Contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria
ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Subclausula Quarta: O prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de pregos sera preferencialmente de 1 (um) més, contado da data do fornecimento da
documentagdo necessaria.

Subclausula Quinta: As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio econdmico dos contratos
com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea "d", da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Do reequilibrio econdmico-financeiro

O reconhecimento de desequilibrio econdmico-financeiro dependera de expresso requerimento da parte interessada, devendo ser formulado durante a vigéncia
deste contrato e antes de eventual prorrogagio, nos termos do item 4.6 da clausula quarta deste instrumento.

13.1 Uma vez preenchidos os requisitos do caput, a extingdo do contrato ndo configurara obice para o reconhecimento da situagdo de desequilibrio, hipotese na
qual sera concedida indenizag@o por meio de termo indenizatorio.

13.2 Poder@o ser objetos de reequilibrio econdmico-financeiro a alteragdo do vale-transporte, sendo Belo Horizonte/MG o parametro de reajuste tarifario para os
postos da capital, ao passo que o praticado em Contagem sera o parametro para o interior; a retificagdo ou atualizacdo das aliquotas de ISSQN; a alteragdo na
quantidade, especificagdo ou inclusdo/exclusdo de material de consumo, produtos de limpeza, maquinas e equipamentos e uniformes; a revisdo dos valores,
quantidades e frequéncias correspondentes as médias de fornecimento e ocorréncia constantes do modulo 2 - submoddulo 2.3 e do mddulo 5; revisdo dos indices
dos modulos 3 e 4 em decorréncia de novas estatisticas geradas mediante a analise historica do contrato; revisdo de outros componentes de custos.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - Das Alteracdes Contratuais

O Contratado(a) fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que o Contratante, a seu critério e de acordo com sua
disponibilidade or¢gamentaria e financeira, determinar, até o limite de 25% do valor inicial atualizado do Contrato.

Subcldusula Primeira: O limite para acréscimo, nos termos do caput desta clausula, serd de 50% do valor inicial atualizado do Contrato quando o objeto
contratado consistir em reforma de edificio ou de equipamento, conforme art. 125 da Lei Federal 14.133/21.

Subclausula Segunda: As demais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Da Garantia do Objeto

Nao havera exigéncia de garantia do objeto para a presente contratagdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Garantia de Execuciio Contratual

16.1. O Contratado(a) devera apresentar a Diretoria de Gestdo de Contratos e Convénios do Contratante, em até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento
do contrato assinado eletronicamente, comprovante de prestagdo de garantia equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total contratado, na
modalidade escolhida pelo Contratado(a) na proposta vencedora, dentre as hipoteses legais.

16.1.1. Escolhida a garantia Caugdo em dinheiro, esta devera ser efetuada em favor do Contratante em conta especifica em institui¢do bancaria, com corre¢ao
monetaria.

16.1.2. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidag@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

16.1.3. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

16.1.4 Escolhida a modalidade Titulo de Capitalizagao, este devera ser custeado por pagamento tinico, com resgate pelo valor total.

Subclausula Primeira: A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados na Subclausula Segunda, observada a
legislagdo que rege a matéria. Optando por essa modalidade, deverdo ser observados os seguintes pontos:

1) O Contratado(a) devera prestar a garantia no prazo fixado no Edital, sendo o prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologagao da licitagdo e
anterior a assinatura do contrato.

2) A apdlice devera ter validade durante a execugdo do contrato e por 90 dias apds o término da vigéncia contratual, ¢ permanecera em vigor mesmo que o
Contratado(a) ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

3) A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

4) O emitente da garantia ofertada pelo Contratado(a) devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

5) Ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagdo e comunicagio poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique
sua negativa.

Subclausula Segunda: A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do inadimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

2) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao Contratado(a); e

3) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado(a), quando couber.

3.1) Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive indenizagao a terceiros, ou reduzido em termos reais por desvalorizagdo da
moeda de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor global deste Contrato, o Contratado(a) se obriga a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que for notificada.

Subclausula Terceira: Alterado o valor do contrato ou prorrogado o prazo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situa¢@o ou renovada, seguindo
os mesmos parametros utilizados quando da contrataggo.

Subclausula Quarta: Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado(a) ficara desobrigada de renovar a
garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execug@o ou o adimplemento pela Administragdo.

Subclausula Quinta: Nos contratos de execugdo continuada ou de fornecimento continuo de bens e servigos, sera permitida a substituigdo da apoélice de seguro-
garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto na subclausula anterior.

Subclausula Sexta: A garantia prestada pelo Contratado(a) sera liberada, na forma da lei, apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo ou apos a fiel
execucdo do contrato, atestada mediante termo circunstanciado, desde que ndo haja, no plano administrativo ou judicial, qualquer pendéncia ou reclamagao,
hipotese em que ficara retida até solucdo final e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Das Infracgées e San¢des Administrativas

A inadimpléncia do Contratado(a), sem justificativa aceita pelo Contratante, no cumprimento de qualquer clausula ou condigdo prevista neste Contrato, inclusive
quando configurar o cometimento de infragdes, a sujeitara as san¢des discriminadas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato, as quais serdo aplicadas de
acordo com a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstincias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem para
o Contratante, a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos o6rgdos de controle, bem como eventual
extingdo unilateral do contrato, mediante processo administrativo, observada a aplicag@o da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Da Extin¢iio Contratual

18.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137,
da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

18.1.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

18.1.2 A alterag@o social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a rescisao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
18.1.2.1 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

18.2. O termo de rescis@o, sempre que possivel, sera precedido:

18.2.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

18.2.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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18.2.3 Indenizagdes e multas.

18.3. A exting¢@o do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, nos termos da Subclausula Unica da Clausula
Décima Terceira.

CLAUSULA DECIMA NONA — Da Publicagio

O Contratante fara publicar no Diario Oficial Eletronico do Ministério Piblico de Minas Gerais — DOMP/MG e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, bem
como no respectivo sitio oficial do MPMG, o resumo do presente Contrato, nos termos e condi¢des previstas na Lei Federal n® 14.133/21.

CLAUSULA VIGESIMA - Do Foro

E competente o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Dos Documentos Integrantes

Integram o presente Contrato, independentemente de transcri¢do, para todos os efeitos, o Termo de Referéncia; o Edital da Licitagdo; a Proposta do Contratado(a)
e eventuais anexos/apensos dos documentos supracitados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Dos Casos Omissos

Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133/21 e em normas e principios gerais dos contratos.

ANEXO1
PLANILHA DE PRECOS

Processo Licitatorio n® 059/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia armada, de forma continua, em unidades do Ministério Piblico localizadas na
capital e no interior do Estado de Minas Gerais, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de uniformes e equipamentos.

1) IDENTIFICACAO DO LICITANTE: Conforme preimbulo do Contrato.

2) DAS EXIGENCIAS DA PROPOSTA:

2.1) PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 90 DIAS, contados da data de sua apresentagdo;

2.2) PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS: 12 MESES, contados do recebimento da Ordem de Servigo;
2.3) VISITA AO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

2.3.1) A visita técnica (facultativa) ao local da prestagdo dos servigos podera ser realizada até 2 (dois) dias uteis antes da data marcada para a sessdo de disputa,
apos agendamento pelo telefone (31) 3330-9551 com a recepg@o do Gabinete de Seguranga e Inteligéncia.

2.3.2) Nio serdo aceitas alega¢des posteriores quanto ao desconhecimento de qualquer elemento, existéncia de duvidas e outras questdes que possam provocar
empecilhos, atrasos ou paralisagdes na execugao dos servigos e que poderiam ter sido observados na vistoria;

2.4) GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL (art. 96 da Lei Federal n° 14.133/21): Sera exigida a prestagdo de garantia de acordo com o estabelecido
na Clausula Décima Sexta da Minuta de Contrato (Anexo I do Edital), equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, correspondente,
nesta data, ao valor de R$ 1.265.072,14 (um milhio, duzentos e sessenta e cinco mil setenta e dois reais e quatorze centavos) devendo a empresa vencedora
optar por uma das seguintes modalidades (marcar um “x”):

() Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidag@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

(x) Seguro-garantia;
() Fianga bancaria;

() Titulo de capitaliza¢do custeado por pagamento inico, com resgate pelo valor total.

2.5) DEVERAO SER APRESENTADOS JUNTAMENTE COM A PROPOSTA:

2.5.1) “Planilha de Composicio de Custos”, conforme Apenso IX do Termo de Referéncia, disponibilizado no site do MPMG (www.mpmg.mp.br, Servicos,
Consultas, Licitagoes e Contratos, Portal Transparéncia MPMG), devidamente preenchida.

Orientagdes de preenchimento podem ser obtidas mediante consulta a aba “Instru¢des para o Licitante” da aludida Planilha de Composi¢io de Custos,
bem como ao Apenso IV do Termo de Referéncia (“Meméria de Célculo dos Custos da Contratagio”).

2.5.1.1) Comprovacdo do RAT ajustado, caso a empresa apresente reducdo desse item na planilha de custos.

2.5.1.2) Comprovagdo da aliquota efetiva de PIS/COFINS, caso a empresa apresente redugdo desses itens na planilha de custos.

3) O PRECO E AS ESPECIFICACOES MINIMAS:

LOTE UNICO — SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA

GUARDSEG VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

Prego

Item QTD UND Especificagbes do Item COD. SIAD
Mensal Anual
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de servigos de vigilancia
armada, de forma continua,
em unidades do Ministério
Publico localizadas na
capital e no interior do
Estado de Minas Gerais,
com fornecimento de
uniformes e equipamentos.

R$25.301.442,74 (vinte e cinco milhdes, trezentos e um mil
PRECO TOTAL DO LOTE quatrocentos e quarenta e dois reais e setenta e quatro
centavos)

4) DECLARACAO DE REGULARIDADE

Declaro que a empresa ndo possui em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de membros ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, inclusive no periodo
compreendido entre os 6 (seis) meses anteriores a publicagdo deste Edital até a presente data, conforme disposto na Resolugéo n° 37/09 do Conselho Nacional do
Ministério Publico, alterada pela Resolugao n® 172/17.

Declaro, ainda que a empresa possui ciéncia sobre a vedagdo de contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato (art.
48, § tnico, da Lei Federal n® 14.133/21).

ANEXO II

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N° 059/2025

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA (DFD): 69/2025
PROCESSO SEI: 19.16.3898.0017246/2025-55

1-DO OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de vigilancia armada, de forma continua, em unidades do Ministério Publico
localizadas na capital e no interior do Estado de Minas Gerais, com dedicacdo exclusiva de méo de obra e fornecimento de uniformes e
equipamentos.

2 - JUSTIFICATIVA E FINALIDADE DA CONTRATAGAO:

A presente contratacéo justifica-se em razdo da necessidade de garantir a seguranga nos edificios onde se encontram instaladas diversas unidades
do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, a fim de resguardar o patrimdnio publico e de assegurar a integridade fisica dos Membros,
servidores, colaboradores e demais pessoas que frequentam as dependéncias da Instituicdo. A realizagdo de certame com a finalidade de
contratagdo dos servigos de vigilancia armada é motivada pelo término do prazo de vigéncia do Contrato n°® 091/2021, firmado pela Procuradoria-
Geral de Justica com empresa especializada do ramo, e também pela inexisténcia de quadro de pessoal efetivo para execugdo desses servigos.
Destaque-se que as funcdes de vigilancia se enquadram como servicos relevantes de apoio a realizagdo de atividades essenciais e ao cumprimento
da missdo institucional, porém ndo demandam a criagdo de cargos publicos na estrutura organizacional do Ministério Publico. Sob a odtica da
terceirizagdo, pretende-se, com a licitacdo desses servigos, a adogédo de um modelo de gestao racional para conter gastos com pessoal, eliminando-
se as despesas com a contratacdo direta, evitando-se, com isso, a criagdo de novos cargos, ndo relacionados diretamente com as atividades
essenciais da Instituigao.

O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2024/2025.

3 - DIVISAO EM LOTES:

Numero de Lotes: Unico
Justificativa para o parcelamento ou nao do objeto:

Primeiramente, deve-se frisar que o TCU ja teve a oportunidade de se manifestar no sentido de que, a depender das circunstancias concretas, a
licitagdo por lote Unico pode ser a mais eficiente a Administragcdo. No ensejo, apontou no sentido de que ha casos em que se justifica a excegao a
regra de fracionamento do objeto, nestes termos:

Cabe considerar, porém, que o modelo para a contratagdo parcelada adotado nesse parecer utilizou uma excessiva pulverizagdo dos servigos.
Para cada um de cinco prédios, previram-se varios contratos (ar-condicionado, instalagbées elétricas e eletronicas, instalagées hidrossanitarias,
civil). Esta exagerada divisdo de objeto pode maximizar a influéncia de fatores que contribuem para tornar mais dispendiosa a contratacéo (...)
embora as estimativas numéricas ndo mostrem consisténcia, ndo ha nos autos nenhuma evidéncia no sentido oposto, de que o parcelamento seria
mais vantajoso para a Administragdo. Ao contréario, os indicios sdo coincidentes em considerar a licitagdo global mais econémica. (Acérddo n°
3140/2006)

O que se verifica dos entendimentos dos Tribunais de Contas € que, nas hipéteses de licitagdo de grande vulto, o parcelamento ou ndo do objeto
deve ser verificado sempre no caso concreto, analisando-se essencialmente a viabilidade técnica e econdmica do parcelamento e da divisibilidade
do objeto, em face das peculiaridades da contratagao e do interesse publico.
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Ha ainda que se atentar para o fato de que o inciso Il do art. 47 da Lei n° 14.133/21 prescreve que as licitagdes de servigos atenderdo ao principio do
parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Ademais, de acordo com os incisos do §1° do mesmo dispositivo legal,
a aplicagéo do principio do parcelamento devera considerar: “| — a responsabilidade técnica; Il — o custo para a Administragdo de varios contratos
frente as vantagens da redugdo de custos, com divisdo de objetos em itens; |ll — o dever de buscar a ampliagdo da competicdo e de evitar a
concentragédo de mercado.” Logo, ocorrendo a quebra da técnica e possivel lesdo a economicidade, é cabivel a indivisibilidade dos servigos sem que
isso resulte em prejuizo a competitividade.

A verificagdo da melhor adequagéo do lote unico se deu a partir da analise do caso concreto, levando-se em consideragdo especialmente os reais
obstaculos e dificuldades enfrentados pela Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais no tocante a sua atual estrutura administrativa
de fiscalizagao contratual.

Nesse sentido, o que se observa no presente caso € que a Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais dispde de uma estrutura
administrativa pequena em comparagao ao grau de capilaridade de sua atuagao finalistica. Nesse sentido, revelar-se-ia temeraria e ineficiente a
ampliagdo do numero de contratos de vigilancia, uma vez que, quanto maior o numero de instrumentos contratuais, maior seria a quantidade de
notas fiscais a serem atestadas, planilhas de faturamento a serem conferidas, regras contratuais a serem fiscalizadas, dentre outras rotinas que,
consequentemente, exigiriam um crescimento da estrutura administrativa.

Outro ponto que foi levado em consideragdo para a adogéo do lote Unico € o provavel e inevitavel aumento do custo com o lucro e as despesas
indiretas (LDI) gerados pela licitagado por lotes. Atualmente a empresa contratada supervisiona os postos instalados em Betim, Contagem e Belo
Horizonte com uma equipe. O custo administrativo dessa supervisdo é X e estd embutido no LDI pago pela Contratante. Se fosse realizada a
licitagdo em lotes, poderia haver trés vencedores distintos (empresas A, B e C), os quais cobrariam o mesmo valor X no LDI como custo de
supervisdo, pois cada contratada enviaria seu respectivo supervisor para acompanhar o funcionario em cada cidade. Logo, seria paga a quantia de
3X a titulo de LDI.

Por fim, deve-se frisar ainda que o formato atual de contratagdo passou incolume por diversos crivos tanto do mercado, por meio de licitagdes
pretéritas que contaram com ampla participacéo, quanto de 6rgéos de controle interno e externo, por meio de auditorias.

Frente ao exposto, o lote Unico, além de se revelar menos oneroso para a Administragéo, € aquele que melhor satisfaz as exigéncias decorrentes do
principio administrativo da eficiéncia.

4 - DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO, QUANTITATIVOS, CODIGOS DO CATALOGO DE MATERIAIS E SERVICOS DO SIAD E PREGOS
ESTIMADOS:

LOTE UNICO - SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA

ABERTO ATODOS OS LICITANTES (ampla competigdo)

coD. Prego
SIAD Total Mensal Total Anual

Item QTD UND Descrigéo do Item

Contratagao de empresa
especializada na prestagéo de
servigos de vigilancia armada, de
forma continua, em unidades do
1 1 UNID 4634 R$ 2.506.113,93 R$30.073.367,16
Ministério Publico localizadas na
capital e no interior do Estado de

Minas Gerais, com fornecimento de

uniformes e equipamentos.

4.1 - JUSTIFICATIVA DO CALCULO ESTIMATIVO DOS QUANTITATIVOS APURADOS:

A metodologia adotada para a verificagdo da estimativa dos quantitativos a serem licitados se deu pelas analises da demanda atuais e histérico de
demandas passadas. A descricdo detalhada do numero de profissionais a serem contratados e seus respectivos custos encontram-se na planilha
8685068 do processo SEI 19.16.3898.0017246/2025-55, apenso IX do termo de referéncia.

A gescrigéo detalhada do numero de profis§ionais a serem contratados e seus respectivos custos encontram-se no APENSO IV - MEMORIA DE
CALCULO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO.

5-DOS DOCUMENTOS TECNICOS E/OU APENSOS:

Constituem apensos deste Termo de Referéncia, dele fazendo parte integrante e inseparavel:

Apenso | — Quantidade de Vagas;

Apenso Il - Locais de Prestagédo dos Servigos;

Apenso |l - Especifica¢cdes Técnicas dos Postos;

Apenso |V - Memdria de Calculo dos Custos da Contratagao;

Apenso V - Da Conta-Depoésito Vinculada Bloqueada para Movimentagéo;

Apenso VI - Planilha de Estimativa de Uniformes;

Apenso VIl - Planilha de Estimativa de Precos de Equipamentos - Depreciagdo Mensal;
Apenso VIII - Planilha de Estimativa de Pregos de Materiais de Consumo;

Apenso IX - Planilha de Composigao de Custos;

Apenso X — Modelo de Declaragoes;

Apenso Xl - Diretrizes da Fiscalizagao e do Gerenciamento Fiscal, Administrativo, Trabalhista, Previdenciario, Contabil e Financeiro dos Contratos de
Terceirizagao;

Apenso Xl — POP — Procedimento Operacional Padrdo: Documentagdo, Planilhas e Rotinas Adotadas na Fiscalizagdo e no Gerenciamento
Administrativo, Fiscal, Trabalhista, Previdenciario, Contabil e Financeiro do Contrato.

O teor dos Apensos | a VIl e X a Xl encontra-se sequencialmente incorporado a este Termo de Referéncia; Os Apensos IX e XIl poderdo ser
consultados no site www.mpmg.mp.br, Acesso Rapido, Licitagdes e Contratos, Consulta a Licitagdes, Portal Transparéncia MPMG.
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6 - DA EXIGENCIA DE AMOSTRA:

N&o ha necessidade de amostra.

7 - DA VISTORIA TECNICA:

A possibilidade de realizagéo de visita técnica prevista a seguir visa assegurar que os licitantes tenham pleno conhecimento das condigbes reais e
especificas do local de execugédo dos servigos. Trata-se de uma medida preventiva que contribui para a adequada formulagédo das propostas e para a
execucao eficiente do contrato.

A visita técnica proporciona aos interessados uma visdo mais precisa das caracteristicas do ambiente, incluindo aspectos operacionais, estruturais,
logisticos e de segurancga, que muitas vezes ndo podem ser completamente descritos por meio de documentos técnicos ou relatdrios. Dada a
atuagdo do Nucleo de Operagdes de Seguranga Organica — NUORG no acompanhamento da visita, também se reforga a importancia de alinhar
previamente os procedimentos e restricbes especificas do local.

Além disso, a visita técnica atua como instrumento de mitigagédo de riscos contratuais, contribuindo para a celeridade, a continuidade e a qualidade
da prestagao dos servigos.

Portanto, mesmo facultativa, a visita técnica constitui uma etapa altamente recomendavel para que os licitantes avaliem de forma concreta todos os
fatores que possam impactar na execugcdo do objeto, aumentando a previsibilidade do contrato e promovendo maior seguranga juridica e
administrativa ao processo.

7.1. As empresas interessadas poderao realizar vistoria técnica para melhor conhecimento das condigdes de execugdo do objeto.
7.2. O licitante que realizar a visita devera apresentar os documentos a que se refere o Apenso X do termo de referéncia.

7.3. A vistoria técnica sera acompanhada pelos servidores do Nucleo de Operacdes de Seguranga Organica - NUORG designado(s) para esse fim,
apos agendamento pelo telefone (31) 3330-9551, com a recepgao do Gabinete de Segurancga e Inteligéncia.

7.4. O fornecedor que desejar realizar vistoria técnica devera agendar dia e horario especifico, até 2 dias Uteis antes da data marcada para a sessédo
de disputa, sendo vedada a visita de mais de um fornecedor no mesmo momento.

7.5. Nao serdo aceitas alegacbes posteriores quanto ao desconhecimento de qualquer elemento, existéncia de duvidas e outras questbes que
possam provocar empecilhos, atrasos ou paralisagdes na execugao dos servigos e que poderiam ter sido observados na vistoria.

7.6. A vistoria técnica pode ser substituida por declaragéo de que o licitante tem pleno conhecimento das condi¢des locais e peculiaridades inerentes
a natureza dos servigos.

7.7. Todos os custos para a realizagéo da visita correrdo as expensas do licitante interessado.

8 - DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA:

8.1 - ATESTADOS E CERTIFICADOS ESPECIFICOS AO OBJETO:

N&o havera exigéncia.

8.2 - EXIGENCIA DE CATALOGO, PROSPECTO OU FOLDER:

Nao havera exigéncia.

9 - DA FORMA E DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR / DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE:

9.1 - FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DO FORNECEDOR:

Trata-se de servigo considerado de natureza comum, tendo em vista a existéncia no mercado de varias empresas autorizadas pela Policia Federal
para a prestagao do servigo. Desse modo, o fornecedor sera selecionado por meio do procedimento de licitagdo, na modalidade pregéo, sob a forma
eletrénica, com adogéo do critério de julgamento pelo menor prego global.

9.2 - DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE:

9.2.1 O licitante interessado devera apresentar atestado(s) de capacitagédo técnico-operacional, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que demonstre(m) que presta ou prestou, satisfatoriamente, os servigos continuos especificados no Apenso lll, em edificio ndo residencial,
em quantidade igual ou superior a 50% dos empregados a serem contratados, por prazo de 3 (trés) anos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos.

Somente se aceitara o somatoério de atestados para fins de qualificagdo técnico-operacional quando eles se referirem a servigos executados de
forma concomitante, tendo em vista que essa situagao equivale, para comprovacédo da capacidade técnica das empresas licitantes, a uma Unica
contratagéo, consoante entendimento do TCU (Informativo de licitagdes e contratos n°. 341, margo/2018).

O licitante devera, ainda, disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, se
for necessario, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local onde se prestaram
0S Servicos.

Somente se aceitardo atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugéo.

9.2.2 Declaragédo formal de que disponibilizara estrutura operacional (pessoal, equipamento, ferramenta e material) adequada ao perfeito
cumprimento do objeto desta licitagdo, bem como equipe técnica para execugédo dos servicos, constituida por profissionais com as qualificagbes
técnicas minimas, a serem comprovadas no ato da contratacédo e, a qualquer tempo, durante a execugéo contratual, conforme modelo constante do
Anexo VIl deste Edital.

9.2.3 A qualificagédo técnica minima dos trabalhadores que prestardo os servicos a serem contratados e a descrigdo dos servigos encontram-se
previstas no Apenso |ll deste Termo de Referéncia.

9.2.4 Deveréao ser apresentados todos os atestados e documentos exigidos pela Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, regulamentada pelo Decreto
n°® 89.056, de 24 de novembro de 1983 e Portaria n® 18.045, de 17 de abril de 2023, da Diregéo Geral do Departamento de Policia Federal e demais
alteragdes, sendo estes: autorizagdo para funcionamento da empresa, expedida pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica - Departamento de
Policia Federal, acompanhada da respectiva revisdo anual da autorizacdo de funcionamento, e dentro do prazo de validade e o certificado de
Seguranga, expedido pelo Departamento de Policia Federal em Minas Gerais e dentro do prazo de validade.

9.2.5 Serao aceitos, na licitagédo, tdo somente, atestados de capacitagéo técnico-operacional emitidos em nome da empresa licitante. Caso tenha
havido alteragédo na razdo social, e o atestado de capacidade técnica tenha sido com o nome anterior da empresa, esta devera anexar a
documentagao cépia da respectiva alteragéo contratual, devidamente autenticada pela Junta Comercial.
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9.3 — JUSTIFICATIVA PARA EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA:

Trata-se de contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigcos de apoio administrativo e atividades auxiliares, com dedicacéo exclusiva
de méo de obra.

Conforme expresso neste Termo de Referéncia, é necessario garantir o exercicio de fun¢gdes que ndo demandam a criagdo de cargos publicos na
estrutura organizacional do Ministério Publico, porém se enquadram como servigos relevantes de apoio a realizacdo de atividades essenciais ao
cumprimento da missao institucional.

O objeto a ser contratado é caracterizado como servigo relevante de apoio a realizagdo de atividades essenciais do MPMG, cujos padroes de
desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de sua prestacdo sdo as usuais do mercado. Sendo assim, o licitante
interessado devera apresentar atestado(s) de capacitacdo técnico-operacional, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
demonstre(m) que presta ou prestou, satisfatoriamente, os servigos continuos especificados no Apenso deste Termo de Referéncia, em edificio ndo
residencial, em quantidade igual ou superior a 50% dos empregados a serem contratados, por prazo de 3 (trés) anos. Sera aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

A exigéncia de prazo de trés anos é praxe adotada por diversos érgaos que licitam objeto semelhante e visa a garantir o cumprimento (ou ao menos
diminuir o risco de descumprimento) das obrigagdes da CONTRATADA, sem restringir indevidamente a competitividade da licitagdo. Solicita-se que
as empresas evidenciem experiéncia minima de 3 anos na prestagdo dos servigos, de forma a evitar a contratacdo de empresas inidéneas ou
inexperientes, novas de mercado.

Essa exigéncia objetiva minimizar os riscos de a administracdo contratar empresa inapta a bem executar o objeto do ajuste, que acabe nao
conseguindo cumprir o contrato durante sua vigéncia. Ressalte-se que o objeto do contrato € de extrema importancia e requer uma prestacao de
servigo eficaz, sob risco de danos a continuidade da prestacédo de servigos pelo MPMG a sociedade. Nos contratos de tal natureza, a contratagao de
empresas inexperientes pode acarretar interrupcdes na prestacdo dos servigos, auséncia de pagamento aos funcionarios, prejuizos a administragéo
e encerramentos prematuros de contratagoes.

Importante ressaltar, ainda, a responsabilidade subsidiaria que recai sobre o 6rgdo CONTRATANTE quando ocorre o ndo pagamento das verbas
trabalhistas e débitos previdenciarios, motivos suficientes que justificam critérios mais rigorosos para inibir este resultado. A exigéncia de trés anos
de experiéncia se origina da necessidade de se contratarem empresas experientes nos contratos de prestagéo de servigos continuados com cessao
de méo de obra, vez que ha prejuizo latente a atividade administrativa, frente as interrupcbes em contratos dessa natureza, combinado a
responsabilidade subsidiaria que lhe acompanha. Assim, exige-se maior rigor e zelo do Poder Publico, o qual deve determinar que a empresa
apresente garantia minima de que possuira, ao ser CONTRATADA, capacidade para executar o servigo, por prego vantajoso para a Administragao.

E indeclinavel que a empresa que comprove ja ter executado objeto semelhante ao da licitagdo possua a seu favor presuncgdo de capacidade para
executar o objeto novamente.

A Administragédo Publica, além de exigir o melhor preco, prioriza a execugéo do servigo com qualidade e eficiéncia, com padrdo de exceléncia, por
empresa que tenha experiéncia no mercado. Sendo assim, procura-se estabelecer uma série de critérios devidamente elencados neste Termo de
Referéncia que reflitam a capacidade operacional, a qualificagéo técnica e a experiéncia da empresa a ser CONTRATADA. As regras do Edital, em
conformidade com o Termo de Referéncia, ndo procuram restringir a competitividade do certame. A bem da verdade, visam a garantir uma
contratagédo segura para Administragéo, o cuidado com os recursos publicos, a garantia da qualidade dos servigos e a seguranga de que o contrato
sera executado integralmente.

As tarefas previstas no presente Termo de Referéncia - para que se atenda o objeto da licitagdo, a natureza continuada, o valor e os quantitativos
estimados -, exigem a necessaria comprovagéo da experiéncia e dominio dos servigos a serem executados por parte da empresa licitante, de modo
que a exigéncia de obrigatoriedade de trés anos é pertinente, ndo ferindo o principio da isonomia, tdo menos o da competitividade, prestando-se a
definir, em termos reais, a qualificagao técnica do licitante e visando a preservar a qualidade e a seguranga dos servigos, o que esta em perfeita
sintonia com o §5° do art. 67, da lei n° 14.133/21, segundo o qual “§ 5° Em se tratando de servigos continuos, o edital podera exigir certidao ou
atestado que demonstre que o licitante tenha executado servigos similares ao objeto da licitagdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo
minimo, que nao podera ser superior a 3 (trés) anos.”

Deve-se observar, que, ao realizar o procedimento licitatério, o MPMG objetiva atender suas necessidades, com a melhor qualidade possivel. A
Administragéo Publica tem por dever exigir condigdes legais e, quanto a finalidade de tal exigéncia, além de ser motivada, € em prol do interesse
publico acima dos interesses particulares. A forma de execugdo dos servigos possui parametros amplamente definidos e exige experiéncia e
conhecimento dos participantes do certame, que devem possuir qualificagdo e expertise compativeis com o objeto do contrato, diante das
peculiaridades dos servigos. O escopo é sempre de conciliar a vantagem da contratacdo e o interesse publico. Had necessidade de a empresa
vencedora possuir qualificagao e experiéncia comprovada, nos quantitativos e no servigo demandado, para que seja possivel a execugéo do contrato
de forma satisfatoria.

Por fim, ressalte-se que o Superior Tribunal de Justica, a exemplo desse entendimento, posicionou-se através do REsp 295.806/SP, da seguinte
forma:

“Ha situagbes em que as exigéncias de experiéncia anterior com a fixagdo de quantitativos minimos sdo plenamente razoaveis e justificaveis,
porquanto traduzem modo de aferir se as empresas licitantes preenchem, além dos pressupostos operacionais propriamente ditos vinculados ao
aparelhamento e pessoal em numero adequado e suficiente a realizagdo da obra, requisitos ndo menos importantes, de ordem imaterial,
relacionados com a organizagéo e logistica empresarial.”

Nesse contexto, a demonstracdo de experiéncia minima de trés anos é uma exigéncia importante para assegurar a execugéo contratual do objeto
pretendido pelo certame, pois em casos como servigos de natureza continua, a comprovagdo da capacidade técnico-operacional ndo pode se
resumir, simplesmente, a capacidade de executar o servigco, mas, sim, de manter a execugéo por certo periodo, sem perda de qualidade ou em
prejuizo as condigdes contratuais.

10 - DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

Sera exigida a garantia de execugdo contratual de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21 em razéo da alta complexidade da
terceirizacdo e do prejuizo que pode advir da inexecugdo, parcial ou total, do servico. Destaca-se ainda que o servico € imprescindivel para a
seguranga das unidades onde sao indicados os postos de vigilancia armada, mediante analise de risco realizadas no caso concreto, a fim de que
estejam preservadas a segurancga e a autonomia funcional necessarias a execugéo das atividades desenvolvidas.

A Contratada devera apresentar a Diretoria de Gestdo de Contratos e Convénios da Contratante, em até 30 (trinta) dias, contados da data do
protocolo de entrega da via do contrato assinada, comprovante de prestagéo de garantia equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor
contratado, com validade nao inferior a 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, na modalidade escolhida pela Contratada na
proposta vencedora, dentre as hipéteses legais.

a) A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a.1) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do inadimplemento das demais obrigagdes previstas;
a.2) Prejuizos causados a administragao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;
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a.3) As multas moratdrias e punitivas aplicadas a CONTRATADA,;

a.4) Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza ndo honradas pela CONTRATADA.

b) Nao serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos nao constem expressamente a cobertura dos eventos indicados nas
alineas “a.1” a “a.4” da alinea “a” desta clausula.

c) A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal ou no Banco do Brasil ou ainda no Banco Itat em conta especifica com
corregdo monetaria, em favor da Procuradoria-Geral de Justiga do Estado de Minas Gerais;

d) E facultado & CONTRATADA, no curso da execugdo do contrato, substituir a modalidade de garantia por outra, dentre as hipdteses legais,
mediante autorizagdo expressa da CONTRATANTE.

e) Caso a CONTRATANTE decida pelo acréscimo contratual previsto neste Instrumento, a CONTRATADA devera reforcar o valor da garantia,
mantendo o percentual supracitado.

f) Aditado o contrato ou prorrogado o prazo de sua vigéncia, a CONTRATADA fica obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no
mesmo percentual e modalidade de sua eleigdo.

f.1) O prazo de apresentacdo da garantia complementar ou da substituida sera de 30 (trinta) dias da data de publicagdo do aditamento do contrato
ou da prorrogacao de sua vigéncia.

g) O valor da garantia podera responder pelo inadimplemento das obrigagdes contratuais, inclusive pelas multas impostas a CONTRATADA,
devendo o valor dado em garantia ser complementado até atingir o valor pactuado, no caso de utilizagéo.

h) Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacao, inclusive indenizagao a terceiros, ou reduzido em termos reais por
desvalorizagdo da moeda de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor global deste Contrato, a CONTRATADA se obriga a fazer
a respectiva reposi¢ado, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que for notificada.

i) O atraso superior a 20 (vinte) dias na entrega do comprovante da garantia autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular, conforme inciso | do art. 137 da Lei n® 14.133/2021.

j) O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do Edital e das clausulas contratuais.

k) A CONTRATANTE podera reter todos os créditos relativos a prestagéo dos servigos até que seja apresentada a garantia de execugéo contratual,
limitado a retengéo do valor correspondente ao Lucro e Despesas Indiretas — LDI, até que seja atingido o valor correspondente ao valor da garantia
devida.

1) O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

m) Sera extinta a garantia:

m.1) Com a devolugéo da apdlice, carta de fianga ou autorizagao para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

m.2) No prazo de 90 (noventa) dias apo6s o término da vigéncia do contrato, caso a CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros;

n) A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada, na forma da lei, ao término das obrigagdes contratuais, desde que os servigos executados
estejam aprovados pela CONTRATANTE e que ndo haja, no plano administrativo ou judicial, qualquer pendéncia ou reclamagéo, hipétese em que
ficara retida até solugéao final.

0) A devolugdo da garantia ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades civil e penal oriundas da execugéo do objeto contratual.
p) A CONTRATANTE nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

p.1) Caso fortuito ou for¢ca maior;

p.2) Descumprimento de obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela CONTRATANTE;

p.3) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da CONTRATANTE.

q) A CONTRATANTE cabe apurar a isengéo da responsabilidade prevista nas alineas “p.2.” e “p.3.” da alinea “p”, ndo sendo a entidade garantidora
parte no processo instaurado pela Procuradoria-Geral de Justica.

r) Nao se aceitardo garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que n&o as previstas neste Instrumento contratual.

s) O descumprimento dos prazos estipulados nas alineas anteriores acarretard a retengdo dos créditos da CONTRATADA, limitada ao valor
correspondente ao Lucro e Despesas Indiretas — LDI, até que seja atingido o valor correspondente ao valor da garantia devida, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, inclusive a rescisdo contratual.

11 - ASSISTENCIA TECNICA:

N&o ha necessidade de assisténcia técnica.

12 - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO:

Conforme estabelecido no Edital e seus Anexos.

13 - DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO:

13.1 - PRAZO DE ENTREGA / EXECUCAO E PRAZO DE SUBSTITUICAO / REFAZIMENTO:

13.1.1 - PRAZO DE ENTREGA /| EXECUGCAO:

Desde o recebimento, pela Contratada, da Ordem de Servigo encaminhada pela Contratante, até 12 meses contados a partir da data da publicagao
do instrumento.

13.1.2 - PRAZO DE SUBSTITUIGAO / REFAZIMENTO:

N&o se aplica.
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13.2 - LOCAL DE ENTREGA / DE PRESTAGAO DE SERVIGOS:

Os locais de prestagéo dos servigos sao aqueles mencionados no Apenso |l deste Termo de Referéncia, podendo a CONTRATANTE, de acordo com
seu interesse e demanda, alterar, acrescentar ou extinguir postos em todo o Estado, mediante comunicado a CONTRATADA.

13.3 - CRITERIOS DE RECEBIMENTO:

13.3.1. O objeto deste Termo de Referéncia sera considerado, recebido e aceito mediante as seguintes condic¢des:

a) Provisoriamente, em até 2 (dois) dias uteis, apds a conclusdo de cada parcela do servigo, pela Diretoria de Fiscalizagdo Administrativa dos
Contratos de Terceirizagdo, sem prejuizo da posterior verificacdo da perfeicdo e da conformidade do resultado do servigo prestado com as
exigéncias deste Contrato, nos termos explicitados na alinea seguinte;

b) Definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da ultima nota fiscal (ou documento equivalente), apés o encerramento de
todos os servigos, pelo responsavel pela Diretoria de Fiscalizagdo Administrativa dos Contratos de Terceiriza¢éo, ou por servidor designado por este,
com a conferéncia da perfeicao e qualidade do resultado do servigo prestado, atestando sua conformidade e total adequagao ao objeto contratado.

14 — LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGOS:

Os locais de prestagéo dos servigos sdo aqueles mencionados no Apenso Il deste termo, podendo a CONTRATANTE, de acordo com seu interesse
e demanda, alterar, acrescentar ou extinguir postos em todo o Estado, mediante comunicado a futura CONTRATADA.

15 - DA VIGENCIA CONTRATUAL:

O contrato de prestagdo de servigos decorrente do processo licitatério vigera por 12 (doze) meses, contados a partir da data da publicagdo do
instrumento.

16 — POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO:

O contrato advindo deste processo licitatorio, cujo objeto tem por caracteristicas a continuidade e a alta complexidade, vigera pelo prazo de 12
(doze) meses, contados a partir da data da publicagdo do instrumento, podendo haver prorrogacdo mediante a celebracdo de termo aditivo,
observado o art. 107, da Lei Federal n° 14.133/21, a critério da CONTRATANTE e no interesse das partes, desde que os servigos estejam sendo
prestados de forma satisfatéria e em condi¢des compativeis com os pregos de mercado.

Considerando tratar-se de servigo enquadrado na hipétese prevista no inciso I, do art. 1°, da Instrugdo Normativa PGJAA n.° 01/2025, os contratos
de servigos e fornecimentos continuos poderao ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal.

Caso a CONTRATADA néo se interesse pela renovagédo do contrato, devera manifestar formalmente sua intengdo a CONTRATANTE, no prazo
minimo de 180 (cento e oitenta) dias antes da data prevista para o término da relagéo contratual.

17- CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO:

N&o ha cronograma cadastrado.

18 — CONDIGOES DE PAGAMENTO:

18.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, de acordo com o servigo efetivamente executado no més anterior, conforme o quantitativo de
empregados disponibilizados, observando-se, inclusive, a jornada proporcional de trabalho.

18.2. A Contratada devera entregar a Contratante a planilha de faturamento, em formato aberto definido por esta, e documentos de medigao,
atestados, relacdo de férias, afastamentos e demissdes, documentos admissionais (CTPS, Aso admissional, Contrato de Trabalho, declaragao de
ndo parentesco) e folha de pagamento, conforme datas definidas nos itens “Faturamento” e “Fiscalizagédo Trabalhista e Previdenciaria” do Apenso XII
deste Termo de Referéncia.

18.2.1. Para cumprimento da obrigagdo constante do subitem 18.2, serdo consideradas as faltas, os atestados e os atrasos referentes ao més
anterior ao més da competéncia e as admissdes, demissdes, afastamentos e férias do més da competéncia.

18.2.2. No ultimo faturamento do contrato, serdo consideradas as faltas, os atestados e os atrasos referentes ao més da competéncia e ao més
anterior.

18.3. A Contratada devera entregar a Contratante os comprovantes de pagamento dos seus colaboradores, demais documentagdes afins, e as
Certidoes Negativas, juntamente com o Relatério do SICAF, relativos ao més da competéncia, considerando os prazos estipulados para a
Fiscalizacédo Trabalhista e Previdenciaria constante do Apenso XlI deste Termo de Referéncia.

18.4. A Contratada devera entregar a Contratante a DCTFWeb/INSS e os relatérios do FGTS digital relativos ao més da competéncia, até o dia 21
(vinte e um) de cada més.

18.5. Apods analise da planilha de faturamento e dos documentos enviados pela Contratada, a Contratante autorizara a emissao de notas fiscais, as
quais deverao ser emitidas, validadas junto ao FISCAL ADMINISTRATIVO do contrato e enviadas a Contratante, via sistema, no prazo de 8 (oito)
dias uteis, contados da autorizagao.

18.5.1. As notas fiscais deverdo ser emitidas separadamente, por localidade e por natureza orgamentaria da despesa, devendo ser destacado, em
cada nota, o valor apurado a ser depositado na Conta Vinculada Bloqueada Para Movimentagéo.

18.5.1.1. Por decisdo da Contratante e excepcionalmente, podera ser autorizada a emissdo de nota fiscal também separada por rubrica,
especialmente se verificado que a Contratada ndo esta cumprindo com as obriga¢des contratuais no tocante ao envio das prestagdes de contas de
verbas de repasse direto.

18.5.2. Com a nota fiscal, apresentar o comprovante de entrega, ao Fisco Municipal, da declaragdo ou documento equivalente acerca dos
respectivos servigos prestados, quando for o caso, sem prejuizo da retencao e do recolhimento do ISSQN pela Contratante.

18.5.3. A nota fiscal devera ter o Imposto sobre a Renda destacado, conforme aliquotas do anexo | da IN/RFB 1.234/12.

18.5.3.1. Caso a Contratada se enquadre em alguma hipétese que desobrigue a retengéo de IR, devera ser encaminhada, juntamente com a nota
fiscal, a declaracéo correspondente a ser apresentada pela pessoa juridica, nos termos do inciso Il (anexo Il da IN 1234), do inciso IV (anexo Il da
IN 1234) ou do inciso Xl do art. 4° (anexo IV da IN 1234), conforme o caso.

18.6. A nota fiscal devera ser emitida com a descri¢cdo dos servigos enquadrados no subitem 11.02 da lista anexa a Lei Complementar n® 116/2003,
com ISSQN devido para o local do estabelecimento do tomador dos servigos - cada unidade do MPMG - e responsabilidade de recolhimento pelo
tomador dos servigos.
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19 — QUANTITATIVOS DE PRESTADORES DE SERVICO:

O quantitativo de empregados prestadores de servigo que poderéo ser alocados nos setores da CONTRATANTE encontra-se previsto no Apenso |.

A distribuigéo do efetivo de pessoal nas unidades da CONTRATANTE podera ser alterada conforme demanda de cada local e por determinagdo do
FISCAL TECNICO do contrato, e qualquer alteragéo ficara sujeita a sua analise e aprovagao prévias.

A alocagao de empregados podera ocorrer ao longo do prazo de vigéncia do contrato, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE.

20 — CONTA VINCULADA:

A adogao da conta vinculada baseia-se na proposta de aperfeicoamento da execugdo e da fiscalizagdo dos contratos de terceirizagdo celebrados
pela Procuradoria-Geral de Justica; de aumento do controle e otimizagdo dos recursos financeiros destinados pela Administracdo Publica a
terceirizagao de servigos; e de protegao a direitos trabalhistas dos prestadores de servigos contratados pelas empresas terceirizadas.

Sua implementacéo, além de previsdo contida na lei n® 14.133/21, ampara-se no principio constitucional da eficiéncia e atende ao interesse publico,
porguanto resguarda a Administragdo de responsabilizagéo por dividas trabalhistas, afastando a possibilidade de sacrificio do erario pelo pagamento
duplo, em caso de inadimplemento, pela empresa CONTRATADA, das obriga¢des advindas dos direitos abarcados pela conta: férias, 1/3 de férias,
13° salario e multa sobre o FGTS e encargos sobre tais beneficios.

Esse tipo de conta, cujas disposigdes encontram-se no Apenso V deste termo, ainda permitira a Procuradoria-Geral de Justiga aprimorar tanto o
controle de seu orgamento quanto o planejamento de gastos com os servicos terceirizados.

21 - DO GERENCIAMENTO E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO CONTRATUAL:

A gestao contratual cabera ao Gabinete de Seguranga e Inteligéncia.

A Superintendente de Seguranca e Inteligéncia da CONTRATANTE, Joane Alcantara Bandeira Gongalves, sera a GESTORA DO CONTRATO e o(s)
servidor(es) por ele indicado(s) sera(ao) o(s) FISCAL(IS) TECNICO(S); o coordenador da Diretoria de Fiscalizagdo Administrativa dos Contratos de
Terceirizagdo da CONTRATANTE ou servidor(es) por ele indicado(s) sera(ao) o(s) FISCAL(IS) ADMINISTRATIVO(S); e o servidor indicado pela
coordenacdo administrativa de cada unidade recebedora dos servigos sera designado FISCAL SETORIAL, em cumprimento ao disposto no art. 117
da Lein® 14.133/21.

21.1 — Ao GESTOR DO CONTRATO compete:

21.1.1. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, desde a formalizagdo até o encerramento do contrato;

21.1.2. Acompanhar os registros de ocorréncias realizados pelos fiscais do contrato relacionadas a execugéo do contrato e as medidas adotadas, e
informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

21.1.3. Acompanhar a manutengéo das condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da despesa no sistema;

21.1.4. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros
formais da execugéo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério
com vistas a verificagcdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao;

21.1.5. Acompanhar os atos preparatorios a instrugao processual e ao envio da documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo
dos termos de contrato, apostilamento, termo aditivo, extingdo contratual, termo de reconhecimento de divida;

21.1.6. Elaborar o relatério final dos trabalhos com as informagdes obtidas durante a execugao do contrato;
21.1.7. Atualizar, de forma continua, o relatério de riscos durante a gestéo do contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

21.1.8. Emitir documento de avaliagdo do desempenho contratual do contratado, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, com
mengao a eventuais penalidades aplicadas;

21.1.9. Tomar providéncias para a formalizagdo do Processo Administrativo de Responsabilizagdo de Fornecedores (PARF) para fins de aplicagao de
sangoes;

21.1.10. Designar fiscais técnicos administrativos e setoriais dos contratos, de acordo com o modelo de fiscalizacdo previsto neste termo.

|21.2 — Ao FISCAL TECNICO DO CONTRATO compete:

21.2.1. Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias.
21.2.2. Prestar informagdes ao fiscal administrativo, para fins de formalizagdo dos contratos e instrumentos correlatos.
21.2.3. Emitir ordem de servigo.

21.2.4. Registrar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

21.2.5. Emitir notificagdes a contratada para a corregéo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a definigdo de prazo
para a corregao.

21.2.6. Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

21.2.7. Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
estabelecidas.

21.2.8. Fiscalizar a execugao do contrato para que sejam cumpridas as condigbes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para
a administragao.

21.2.9. Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias contratuais
de carater técnico.

21.2.10. Participar da atualizagéo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o fiscal
setorial.

21.2.11. Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatério da avaliagdo realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado.
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21.2.12. Manter registro das ocorréncias que envolvam o vigilante armado e o servigo prestado, bem como adotar providéncias para regularizagdo
dos vicios ou incorregdes verificados, reportando ao FISCAL ADMINISTRATIVO eventuais descumprimentos contratuais.

21.2.13. Prestar orientacdes técnicas ao FISCAL AUXILIAR/SETORIAL acerca da execugéo contratual e dos deveres e direitos do(s) empregado(s)
da CONTRATADA.

21.2.14. Atuar em conjunto com o FISCAL ADMINISTRATIVO, prestando-lhe informagdes técnicas sobre a prestacdo do servigo de vigilancia
armada.

21.2.15. Prestar informagdes a Administragdo Superior da CONTRATANTE quando da analise de instalagdo ou desinstalagédo de postos de vigilancia
armada.

21.2.16. Requerer a CONTRATADA a imediata substituicdo do profissional cuja conduta e/ou prestagéo do servigo seja(m) contraria(s) as diretrizes
de seguranga da CONTRATANTE ou as disposigdes contratuais.

21.2.17. Fiscalizar o uso do uniforme, materiais e dos equipamentos fornecidos aos prestadores do servigo, bem como o fornecimento de armas,
placas balisticas e munigao utilizados na execugéo contratual.

21.2.18. Em conjunto com o FISCAL ADMINISTRATIVO, prestar esclarecimentos a Administragdo da CONTRATANTE acerca de todas as nuances
do contrato.

21.2.19. Prestar informagées a CONTRATADA sobre a politica de seguranga da CONTRATANTE e orienta-la quanto aos procedimentos técnicos
especificos.

21.2.20. Requisitar que a CONTRATADA contrate vigilante armado, apés aprovagdo do ordenador de despesas, respeitada a disponibilidade
orgamentaria.

21.3 — Ao FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO compete:

21.3.1. Conduzir procedimentos instrutérios prévios indispensaveis a formalizagao do contrato e instrumentos correlatos, enviando a documentacéo
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos termos de contrato, apostilamento, termo aditivo, extingdo contratual, termo de
reconhecimento de divida;

21.3.2. Solicitar ressarcimento de multa por atraso de pagamento, quando for o caso.
21.3.3. Controlar saldo contratual.
21.3.4. Solicitar e acompanhar glosas.

21.3.5. Verificar a manutengédo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

21.3.6. Examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

21.3.7. Atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

21.3.8. Registrar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

21.3.9. Emitir notificagbes a contratada para a corregéo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo
para a corregao.

21.3.10. Participar da atualizagéo do relatério de riscos durante a fase de gestéo do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o fiscal setorial.
21.3.11. Adotar as providéncias para encerramento do contrato.

21.3.12. Controlar prazos de vigéncia, execugéo, comprovagao de condi¢cdes vantajosas e reajuste relacionados ao contrato.

21.3.13. Gerir as questdes administrativas da execugao contratual.

21.3.14 Manifestar-se, com o apoio do FISCAL TECNICO, acerca de eventuais propostas de alteragdo do contrato.

21.3.15. Prestar orientagbdes administrativas aos FISCAIS SETORIAIS a respeito da execugédo do contrato e dos deveres e direitos dos vigilantes
armados disponibilizados na prestagao do servigo.

21.3.16. Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas dos prestadores de servigo vinculados ao
contrato.

21.3.17. Manifestar-se quanto aos atos da Administragao relativos a execugédo do contrato, sempre que solicitado, em especial quanto a alteragao,
prorrogacao e repactuagao.

21.3.18. Receber o objeto do contrato e atestar-lhe a regular execugéo, encaminhando o documento fiscal para pagamento.

21.3.19. A avaliagdo regular e mensal dos servicos prestados, realizada pelo FISCAL SETORIAL designado, sera documento indispensavel para que
o FISCAL ADMINISTRATIVO ateste a nota fiscal (ou documento equivalente).

21.3.20. Exigir da CONTRATADA, até dez dias apds o ultimo més de prestacédo de servigos, em decorréncia da extingdo ou da rescisdo do contrato,
termos de eventual rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados terceirizados, devidamente homologados pelo sindicato da categoria, quando
exigivel, acompanhados das cdpias autenticadas em cartorio, ou copias simples acompanhadas dos originais no local de recebimento.

21.3.21. Conferir, antes da autorizagdo de liquidacdo da despesa, a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.

21.3.22. Acompanhar, com o apoio dos FISCAIS SETORIAIS e a analise do FISCAL TECNICO, por meio de instrumentos de controle, dentre eles
formularios de avaliagdo de qualidade, a execucdo do contrato, abrangendo, quando for o caso, a mensuragdo dos resultados alcangcados em
relagdo ao objeto contratado, com a verificagdo da qualidade exigida; da qualidade dos equipamentos utilizados; do cumprimento das demais
obrigagdes decorrentes do contrato; e da satisfagao do publico usuario.

21.3.23. Administrar todos os aspectos financeiros do contrato.

21.3.24. Prestar, a CONTRATADA, esclarecimentos e orienta¢des referentes ao contrato, a fim de manter a regular e satisfatéria prestacdo do
servico de vigilancia armada.

21.3.25. Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatério da avaliagado realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado.
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|21 .4 — Ao FISCAL SETORIAL DO CONTRATO compete:

21.4. Ao FISCAL SETORIAL do contrato compete:
21.4.1. Zelar pela regular execugéo do contrato em sua unidade administrativa.

21.4.2. Buscar orientagdes com os FISCAIS ADMINISTRATIVO e TECNICO da CONTRATANTE a respeito de providéncias ou procedimentos na
execugao contratual.

21.4.3. Fornecer dados e informagdes para analise da qualidade dos servigos, conforme solicitagdo do FISCAL TECNICO da CONTRATANTE.
21.4.4. Solicitar providéncias ao FISCAL TECNICO e ao PREPOSTO da CONTRATADA para garantir a execugéo satisfatéria do contrato.

21.4.5. Comunicar ao FISCAL TECNICO e ao PREPOSTO da CONTRATADA qualquer irregularidade referente a execugao contratual.

21.4.6. Acompanhar a frequéncia do(s) empregado(s) e fiscalizar o uso regular de uniforme pelos prestadores de servigo.

21.4.7. Verificar, mediante consulta ao vigilante armado, a regularidade no fornecimento de vale-alimentagéo e vale-transporte pela CONTRATADA.

21.4.8. Avaliar, mensalmente, a qualidade da prestagao do servi¢co, mediante preenchimento do questionario de avaliagédo disponibilizado no sistema
Collab, e reportar, no mesmo documento, a ocorréncia de auséncia de coberturas, faltas e atrasos do vigilante armado ou qualquer fato que
influencie a qualidade do servigo.

|22 — DEVERES DA CONTRATADA:

22.1. ACONTRATADA devera manter pelo menos um PREPOSTO para supervisionar a prestagéo dos servicos, o qual devera fazer visitas regulares
pelo menos uma vez por més as unidades do interior; semanalmente as unidades da capital; e sempre que for solicitada pela CONTRATANTE sua
presenca no local.

22.2. A indicagéo do(s) PREPOSTO(S) pela CONTRATADA se dara em até 3 (trés) dias apds o inicio da vigéncia contratual e ocorrera através de
declaragdo escrita, contendo o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a qualificagéo
profissional do(s) empregado(s) indicado(s), bem como e-mail e nimero de telefone mével para contato 24 horas por dia.

22.3. O(s) PREPOSTO(S), que nao podera(ado) ser vigilante armado destacado para prestar o servico nas dependéncias da CONTRATANTE,
devera(ao) ter competéncia para representar amplamente a CONTRATADA, podendo receber comunicagdes, notificagdes ou intimagdes, prestar
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e tomar decisées sobre a execugéo do contrato.

22.4. O(s) PREPOSTO(S) devera(ao), ainda, reportar-se ao FISCAL ADMINISTRATIVO ou ao FISCAL TECNICO, para tratar de questées
envolvendo o objeto contratado.

22.5. No exercicio de suas fungdes, o(s) PREPOSTO(S):

22.5.1. Assegurara(ao) o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e contratuais, especialmente a prestagdo continua dos servigos, acatando as
orientagdes advindas da CONTRATANTE para fiel execugéo contratual;

22.5.2. Administrara(do) toda e qualquer questéo que envolva a prestagdo dos servigos de vigilancia armada nas unidades da CONTRATANTE;
22.5.3. Zelara(do) pela disciplina dos empregados da CONTRATADA;

22.5.4. Diligenciara(ao) para que os vigilantes armados cumpram regularmente as tarefas pertinentes ao objeto contratado, sendo vedados o desvio
de fungdo e a realizagéo de tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

22.5.5. Orientara(ao) e exigira(ao) que os empregados da CONTRATADA ajam com cordialidade e respeito no trato com o publico interno e externo;
22.5.6. Comunicara(do) a CONTRATANTE, por escrito, qualquer irregularidade ou anormalidade observada no local da prestagéo dos servigos;

22.5.7. Dara(ao) ciéncia a CONTRATANTE, por escrito, logo apds o conhecimento do fato, de qualquer ocorréncia de avaria, furto, roubo ou extravio
de materiais, equipamentos e objetos de propriedade da CONTRATANTE ou de terceiros que estejam nas dependéncias sob vigilancia;

22.5.8. Apurara(ao) eventual envolvimento de seus empregados em ocorréncias relacionadas a avaria, furto, roubo ou extravio de bens nas unidades
de prestagao dos servigos, aplicando, quando for o caso, as sangdes previstas em lei, sem prejuizo das medidas adotadas pela CONTRATANTE;

22.5.9. Encaminhara(do) a CONTRATANTE todos os documentos pertinentes ao acompanhamento e a fiscalizagdo da prestagéo dos servigos;

22.5.10. Notificara(@o) o vigilante armado, por escrito, quando ocorrer descumprimento de obrigagbes relacionadas a execugdo do contrato,
providenciando, quando necessaria, a substituicdo do prestador de servigo;

22.5.11. Cumprira(ao) e fara(ao) cumprir todas as normas atinentes a relagéo de trabalho existente entre o vigilante armado e a CONTRATADA;

22.5.12. Na ocorréncia de coberturas/substituicbes geradas por faltas, atrasos e licengas, informara(do) 8 CONTRATANTE, imediatamente, mediante
e-mail enderegado ao FISCAL TECNICO, FISCAL ADMINISTRATIVO e aos FISCAIS SETORIAIS envolvidos, o nome e os dados pessoais do
profissional destacado para cobrir o posto.

22.6. A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, a cada movimentagdo de funcionario, e a véspera desse evento, planilha contendo
relagdo de admitidos, promovidos, substitutos de afastamentos, demitidos, mudanga de lotagéo e alteragdo de carga horaria, conforme previsto no
Apenso Xll deste Termo de Referéncia.

22.6.1. Na planilha mencionada no item 22.6 devera constar os seguintes dados cadastrais: nome completo, data de nascimento, estado civil,
filiagdo, matricula, cargo, data de admissdo/demissao/promogdo/mudanca de lotagdo/mudanga de carga horaria, lotagéo, escolaridade, numero do
CPF e do documento de identidade, nimero do PIS e CTPS, endereco residencial e telefone para contato.

22.7. A CONTRATADA devera manter representagdo em Belo Horizonte ou na Regido Metropolitana de Belo Horizonte (LC Estadual n° 89/2006),
com autonomia para gestao de pessoal.

22.8. A CONTRATADA sera responsavel pelo cumprimento das obrigagdes estipuladas, respondendo por quaisquer danos ou irregularidades
constatadas, inclusive a terceiros, causados por seus empregados, ndo reduzindo ou excluindo a responsabilidade o fato de a execugédo ser
fiscalizada ou acompanhada pela CONTRATANTE.

22.8.1. Nao havera corresponsabilidade da CONTRATANTE na ocorréncia de danos ou irregularidades na execugéo do contrato.

22.9. A CONTRATANTE notificara, por escrito, sobre o descumprimento de qualquer obrigagéo contratual de responsabilidade da CONTRATADA,
bem como as deficiéncias e as irregularidades de qualquer natureza verificadas na execugéo dos servicos, estabelecendo prazo para as corregdes
devidas, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

22.9.1. As notificagdes serdo encaminhadas ao(s) representante(s) legal(ais) da CONTRATADA ou ao(s) PREPOSTO(S) por ela indicado(s).
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22.10. Também integram as obrigacdes da CONTRATADA, além de outras previstas no Contrato, no Termo de Referéncia e seus Apensos:

22.10.1. Efetuar todos os servigos necessarios referentes a execugdo do objeto, empregando materiais novos, no prazo, local e condigdes
estabelecidos, cumprindo fielmente todas as disposi¢des do contrato e seu(s) anexo(s);

22.10.2. Realizar as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admisséo, quanto na demissdo, como durante toda a vigéncia do
contrato de trabalho de seus profissionais, todos os exames médicos exigidos, apresentando os atestados de sanidade fisica e mental a
CONTRATANTE, quando houver solicitagdo formal do GESTOR ou de qualquer um dos FISCAIS deste Contrato.

22.10.3. Quando ocorrer:

22.10.3.1. a instalagdo de novos postos, alocar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado a partir de solicitagdo formal do fiscal do contrato,
profissionais integrantes do seu quadro de empregados e com qualificacdo necessaria a execucdo dos servigos contratados, observando-se as
condigbes minimas estabelecidas no contrato;

22.10.3.2. a auséncia, por qualquer razdo, de profissional cujo posto ja esteja instalado, substitui-lo na data de seu afastamento, se houver
programagao, ou no prazo maximo de 2 (duas) horas, se ndo houver programacgao;

22.10.4. Fiscalizar o cumprimento das obrigagbes contratuais por meio de seus prepostos, zelando pela prestacdo continua dos servigos,
ressalvados os casos de forga maior, devidamente justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

22.10.5. Responsabilizar-se pelos atos praticados por seus empregados ou preposto(s), inclusive no que se refere a danos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, ndo reduzindo ou excluindo a responsabilidade o fato de a execugdo ser fiscalizada ou
acompanhada pela CONTRATANTE;

22.10.6. Zelar pelo comportamento adequado dos vigilantes disponibilizados, orientando-os a cumprir as normas internas editadas pela
CONTRATANTE, especialmente as de seguranca, sendo-lhes vedadas, dentre outras, as seguintes condutas:

a) Realizar qualquer tipo de jogo ou dele participar, bem como promover a venda de rifas e bilhetes ou a circulagéo de listas e de pedidos
particulares de qualquer natureza;

b) Realizar qualquer tipo de atividade comercial ou de empréstimo de dinheiro nas unidades da CONTRATANTE;

c) Permanecer nas dependéncias da unidade na qual prestam servigos, antes ou depois dos horarios de trabalho;

d) Consumir ou guardar bebidas alcodlicas nas dependéncias da CONTRATANTE;

e) Tratar com a CONTRATANTE acerca de aspectos que envolvam a relagéo de trabalho estabelecida entre o empregado e a CONTRATADA,;

f) Deixar de observar as regras de higiene pessoal e boa apresentacdo, ndo sendo permitida, em hipétese nenhuma, a prestagdo dos servigos por
empregados sem uniformes, crachas de identificagéo, EPIs e equipamentos indispensaveis ao servigo de vigilancia armada;

22.10.3. Obrigatoriamente fornecer, sem 6nus para seus empregados, uniformes adequados, equipamentos exigidos pelas normas de seguranga do
trabalho, conforme especificagdes e quantidades dispostas no contrato e previsdo em acordo(s), convengao(des) ou dissidio(s) coletivo(s);

22.10.3.1. Mediante comprovagao formal da necessidade e a critério da CONTRATANTE, podera(ao) ser fornecido(s), com periodicidade inferior a 1
(um) ano, pecga(s) do conjunto de uniforme aos prestadores de servigo;

22.10.3.2. Os treinamentos de uso dos equipamentos de protecéo correrédo as expensas da CONTRATADA;

22.10.4. Entregar os uniformes e os equipamentos necessarios a execugdo dos servicos, mediante recibo, que devera ser datado e assinado,
respeitado o numero minimo previsto no contrato e remeter a CONTRATANTE os respectivos comprovantes de entrega, juntamente com a planilha
correspondente, consoante previsto no item “Prestacdes de Contas de Verbas de Repasse Direto e Indireto” do Apenso Xl deste Termo de
Referéncia, até o ultimo dia util do més subsequente ao de seu fornecimento;

22.10.4.1. Nas substituicdes, devera o substituto usar pelo menos o uniforme e os EPI's padrées da CONTRATADA;
22.10.4.1.2. O fornecimento de uniformes e de EPIs aos empregados substitutos correra as expensas da Contratada.

22.10.5 Obrigar seus empregados a utilizarem os uniformes e os equipamentos de protecéo e fiscalizar-lhes o uso durante a execugéo dos servigos,
procedendo a substituigdo daqueles que descumprirem suas determinacoes;

22.10.5.1. Os uniformes deverao ser fornecidos na implantagao do contrato.

22.10.5.1.1 Anualmente, proceder a substituicdo dos uniformes, conforme Apenso Il - Especificagbes técnicas dos postos.
22.10.6. A cada 6 (seis) meses, proceder a revisao efetiva de armas e munigdes de todos os postos da Contratante;
22.10.6.1. Areviséo consistira na limpeza e na manutengao mecéanica, bem como no devido acondicionamento dos projéteis.

22.10.6.2. No prazo de 30 (trinta) dias apds a realizagdo da reviséo, devera a CONTRATADA encaminhar os relatérios ao FISCAL TECNICO do
contrato.

22.10.7. Providenciar treinamento e orientag&o dos vigilantes alocados nas unidades da CONTRATANTE, a qual, por sua vez, prestara informagdes,
na figura do FISCAL TECNICO, a fim de subsidiar os trabalhos a serem desenvolvidos pela CONTRATADA,;

22.10.8. Fornecer, obrigatoriamente, sem O6nus para seus empregados, crachas de identificagdo contendo, no minimo, nome completo, matricula,
fotografia e cargo;

22.10.9. Fornecer a CONTRATANTE acesso a base de dados informatizada (via sistema web) dos vigilantes armados destacados para a prestacédo
do servico com, minimamente, os seguintes dados cadastrais: nome completo, data de nascimento, filiacdo, matricula, cargo, data de admisséo,
lotagéo, escolaridade, numero do CPF e do documento de identidade, nimero do PIS, niumero, série e UF da CTPS, endereco residencial e telefone
para contato;

22.10.10. Encaminhar semestralmente a CONTRATANTE planilha com a escala de férias de seus empregados e, sempre antes das substituicdes de
férias, fornecer os dados dos funcionarios que cobrirdo os postos;

22.10.10.1. Quando ocorrer(em) substituicdo(des) de empregado(s) no gozo de férias regulamentares nos 12 (doze) primeiros meses da data da
assinatura do contrato de prestagédo de servigos, a Contratante efetuara o pagamento proporcional ao efetivo periodo de prestagao de servigos do
empregado titular do posto em suas unidades;

22.10.11. Informar aos fiscais do contrato, por e-mail, os dados do(s) vigilante(s) armado(s) - nome completo, qualificagdo profissional, nome do
empregado substituido, motivo da substituicdo, data de inicio da substituicdo e, quando possivel, data de término;
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22.10.12. Excluir do faturamento mensal, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades cabiveis, os valores correspondentes aos dias de faltas dos
empregados ndo substituidos, bem como os valores referentes a salarios e encargos de empregados a partir da data em que foram colocados a
disposicéo pela CONTRATANTE e, também, valores correspondentes aos dias de trabalho de empregados em gozo de beneficios previdenciarios
em razéo de afastamentos legais;

22.10.12.1. Cumprir a legislacdo trabalhista e previdenciaria, as obrigagbes previstas em acordo, dissidios e convengdes coletivos de seus
empregados.

22.10.13. Providenciar seguro de vida em grupo nos moldes previstos em acordo(s), convengéo(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, para
todos os vigilantes armados disponibilizados as unidades da CONTRATANTE, devendo apresentar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do inicio da prestagado dos servigos, os comprovantes de contratagdo e de pagamento do prémio;

22.10.13.1. O(s) comprovante(s) de pagamento(s) do(s) prémio(s) devera(do) ser enviado(s) a Contratante com a relagdo de empregados
segurados, até o ultimo dia util do més subsequente ao evento, nos moldes previstos no item “Prestagdo de Contas de Verbas de Repasse Direto e
Indireto” do Apenso XII.

22.10.13.2. O seguro devera viger durante todo o periodo de execugéo contratual, sendo igualmente obrigatéria a apresentagdo dos comprovantes
respectivos quando ocorrer sua renovagao, no prazo de 48 (quarenta e oito horas).

22.10.14. Remunerar os empregados de acordo com o valor salarial contratado e na forma da planilha de custos e memoria de calculos da
contratagéo, observados os reajustes legais;

22.10.15. Efetuar em conta bancaria o pagamento mensal de seus empregados e recolher, no prazo legal, todos os encargos sociais devidos pela
prestagéo dos servigos, exibindo, sempre que solicitado, os respectivos comprovantes;

22.10.15.1. Deverao ser remetidos a CONTRATANTE, consoante frequéncia de ocorréncia e sempre que o FISCAL ADMINISTRATIVO entender
necessario, conveniente ou oportuno, os comprovantes de pagamentos de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado, décimo
terceiro, concessado e adicional de férias, depdsitos de FGTS, recolhimento de INSS, obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias, vale-
transporte, vale-alimentagéo, seguro de vida e demais obrigacdes previstas em lei, acordo ou convencao coletivos de trabalho;

22.10.15.2. Estende-se aos empregados demitidos durante a vigéncia do contrato e que prestaram servico a CONTRATANTE a obrigagéo de se
comprovar a quitagéo integral de todas as verbas principais e acessorias, trabalhistas, sociais e previdenciarias do contrato de trabalho rescindido;

22.10.15.3. Encaminhar, até o ultimo dia util do més subsequente ao evento, sem prejuizo das demais obrigagdes constantes neste contrato, os
seguintes documentos de pagamento ou fornecimento ou ocorréncia, devidamente acompanhados de planilhas (Excel ou similar) que discriminem,
além dos valores e das quantidades, o tipo de despesa e a pessoa a que esta se refira, tendo, obrigatoriamente, como referéncia os parametros
definidos no Apenso Xll deste Termo de Referéncia:

22.10.15.3.1. Relagdo mensal emitida pela empresa fornecedora dos vales-lanche (ou vale-alimentagdo) de compra e recarga a qual devera conter o
nome do beneficiario e o0 montante creditado, ou comprovante de fornecimento dos vales-lanche (ou vale-alimentagao), separado por localidade da
prestagéo de servigos;

22.10.15.3.1.1 Comprovante de pagamento da diferenga de CCT dos vales-lanche (ou vale-alimentagao) a qual devera conter o nome do beneficiario
e o montante creditado, ou comprovante de fornecimento dos vales-lanche (ou vale-alimentagéo), separado por localidade da prestagao de servigos;

22.10.15.3.2. Relagdo mensal emitida pela empresa fornecedora dos vales-transportes de compra e recarga, a qual devera conter o nome do
beneficiario e o montante creditado, ou comprovante do depdsito efetuado diretamente na conta bancaria do profissional nos locais que nédo exista
bilhetagem eletrénica ou outro meio documental habil previamente aprovado pelo FISCAL ADMINISTRATIVO;

22.10.15.3.3. Comprovantes de pagamento(s), ao(s) sindicato(s) respectivo(s), de PAF/PAST/PQM e/ou certidao negativa de débito sindical, além de
declaragdo assinada pelo representante legal da empresa de que: os valores pagos nas guias referem-se (também) aos empregados
disponibilizados para a prestacdo do servico, em atengdo ao contrato celebrado com a Procuradoria-Geral de Justica, e de que eventuais
divergéncias apuradas pelos sindicatos no que tange aos recolhimentos sao de exclusiva responsabilidade do declarante;

22.10.15.3.4. Copia(s) do(s) documento(s) de recebimento do uniforme/EPC/EPI, sem rasura, no(s) qual(is) devera(ao) constar data e assinatura
do(s) empregado(s) contemplado(s);

22.10.15.3.5. Copia(s) do(s) documento(s) de fornecimento de materiais de consumo, e equipamentos, sem rasura, no(s) qual(is) devera(ao) constar
data e assinatura do(s) empregado(s) contemplado(s).

22.10.16. A CONTRATANTE n&o se vinculara a disposi¢des coletivas que porventura tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos sem previsédo legal, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, assim como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade de vigilancia
armada;

22.10.17. A CONTRATADA compromete-se a reparar ou substituir bens avariados ou efetuar o ressarcimento de despesas decorrentes de dano(s)
causado(s) por seus empregados -vigilantes armados, prepostos e demais pessoas designadas por ela para a execugdo dos servigos, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificagéo;

22.10.17.1. Na hipétese de substituicdo de bens, devera a CONTRATADA providenciar outro, igual ou similar, submetendo-o a aprovagédo da
CONTRATANTE e, na de reparagéao de bens, submeter o que se reparou a aprovagéo da contraparte;

22.10.17.2. Ocorrendo uma das hipoteses acima, caso haja necessidade de ressarcimento de despesas, esse sera precedido de regular
procedimento administrativo para apuracgéo dos fatos, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

22.10.18. Cumprir as normas de ambito federal, estadual e municipal aplicaveis ao objeto contratado, inclusive as referentes a prevengéo de
incéndios, a seguranga e a medicina do trabalho, bem como as normas de seguranga da CONTRATANTE;

22.10.19. Adotar todas as medidas necessarias nos casos de acidentes de trabalho envolvendo seu(s) empregado(s) no desempenho dos servigos
contratados ou em conexao com eles, bem como cumprir as obrigagbes pertinentes previstas em lei;

22.10.20. Manter, durante toda a vigéncia contratual, as mesmas condi¢des de regularidade fiscal e de qualificagdo exigidas e apresentadas na fase
de habilitagdo do processo licitatério e/ou assinatura do respectivo Contrato, inclusive as relativas a regularidade para com o INSS, FGTS, Justiga do
Trabalho, bem como a regularidade tributaria perante a Fazenda de Minas Gerais e, quando for o caso, perante a Fazenda Estadual do domicilio da
CONTRATADA, conservando atualizadas as informagdes no Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF — e apresentando a Superintendéncia de
Gestao Administrativa da CONTRATANTE as certidoes referentes as condigdes supramencionadas sempre que tiverem suas validades vencidas e
quando solicitadas;

22.10.21. Apresentar outras certidées de regularidade exigidas por lei e que forem solicitadas pela CONTRATANTE;

22.10.21.1. Emitir nota fiscal (ou documento equivalente), separadamente, por localidade e despesa;
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22.10.21.2. Apresentar, com a nota fiscal mensal (ou documento equivalente), comprovante de entrega ao Fisco Municipal da declaragdo ou
documento equivalente acerca dos respectivos servigos prestados, quando for o caso, sem prejuizo da retencéo e do recolhimento do ISSQN pela
Contratante;

22.10.21.3. Responsabilizar-se pelas despesas relativas ao recolhimento dos tributos que envolvam a prestagdo dos servigos e, quando der causa,
por eventuais encargos, multas e despesas decorrentes do atraso na apuragdo do ISSQN e por aquelas resultantes do encaminhamento
intempestivo das guias respectivas a CONTRATANTE, quando for o caso, para fins de recolhimento do tributo devido;

22.10.21.4. Informar, no corpo da nota fiscal (ou documento equivalente), seus dados bancarios, a fim de possibilitar a CONTRATANTE a realizagédo
dos depositos pertinentes;

22.10.21.5. Orientar seus empregados a realizarem cadastro junto ao INSS e a Caixa Econémica Federal para fins de consulta eletronica ou
recebimento de informacdes acerca de recolhimento de contribui¢des previdenciarias e deposito/saldo de FGTS;

22.10.21.6. Encaminhar, os seguintes documentos, via SEI, nos moldes solicitados pela Contratante, para fins de fiscalizagdo do cumprimento das
obrigagOes Trabalhistas e Previdenciarias, conforme prazos constantes do Apenso Xl deste Termo de Referéncia:

a) Oficio padrao inicial;

b) Folha de pagamento;

c) Relagédo dos admitidos;

d) Relagéo dos demitidos e registro de frequéncia deles;

e) Relagéo dos afastamentos;

f) Relagao de férias;

g) Relagéo dos colaboradores;

h) Comprovagéo de pagamento da folha;

i) Comprovagao de pagamento das rescisdes de contrato de trabalho;
j) Certiddes negativas de débitos atualizadas, incluindo SICAF;
k) Relatério do FGTS;

1) Atestados médicos;

m) Registros de frequéncia;

n) DCTFWeb;

0) Documentos comprobatérios das admissoes.

22.10.22. Apresentar a Autorizagdo para Funcionamento da empresa licitante no Estado de Minas Gerais, expedida pelo Ministério da Justica e
Seguranca Publica — Departamento de Policia Federal, acompanhada da respectiva revisdo anual da autorizagdo de funcionamento, e dentro do
prazo de validade;

22.10.23. Apresentar o Certificado de Seguranca, expedido pelo Departamento de Policia Federal no Estado onde sera prestado o servico, e dentro
do prazo de validade;

22.10.24. Cumprir a legislagéo atinente ao servigo de vigilancia armada, em especial as disposigbes contidas na Lei n° 7.102, de 20 de junho de
1983, regulamentada pelo Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983 e Portaria n°® 18.045, de 17 de abril de 2023, da Diregdo Geral do
Departamento de Policia Federal, consideradas as alteragbes posteriores;

22.10.25. Manter o sigilo sobre todos os dados, informagdes e documentos fornecidos pela CONTRATANTE ou obtidos em razdo da execugao
contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducéo desses mesmos documentos, durante a vigéncia do respectivo contrato e mesmo apo6s o seu
término;

22.10.26. Comunicar a CONTRATANTE quaisquer operagdes de reorganizagdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporagdo, as quais,
quando caracterizarem a frustragdo das regras disciplinadoras da licitacdo ou da contratagédo, poderédo ensejar a rescisédo contratual;

22.10.27. Comunicar a Secretaria da Receita Federal, nos termos do art. 30 da Lei Complementar Federal n°® 123/06, o eventual desenquadramento
da situagcdo de microempresa ou empresa de pequeno porte em decorréncia da execugdo deste contrato, encaminhando copia da comunicagao a
CONTRATANTE, para ciéncia.

22.10.28. Instruir seus empregados, por meio de cursos, palestras ou afins quanto a prevengéo de incéndios e a acidentes do trabalho, bem como
orienta-los quanto a redugcdo de consumo de energia elétrica (verificacdo de luzes acesas desnecessariamente), agua e produgéo de residuos
sélidos, nas dependéncias da CONTRATANTE, realizando, periodicamente, programas de treinamento e aperfeicoamento, com observagédo das
normas ambientais vigentes.

22.10.29. Responder, na qualidade de empregadora exclusiva, em juizo ou fora dele, para todos os efeitos de direito, cabendo-lhe assumir inteira
responsabilidade por:

22.10.29.1. todos os atos de negligéncia de seus empregados, praticados no horario de trabalho;

22.10.29.2. todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relagbes de trabalho com seus profissionais ou contratados, previstos na legislacdo
patria vigente, seja no ambito trabalhista, previdenciario, social, de carater securitario ou qualquer outro, obrigando-se a salda-los na época propria;

22.10.29.3. todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagéo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie,
forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que verificadas em dependéncias da
CONTRATANTE;

22.10.29.4. encargos de possivel demanda trabalhista, civil e administrativa, relacionadas a execugéo dos servigos, originariamente ou vinculada por
prevengdo, conexao ou contingéncia;

22.10.29.5. violagao de sigilo ou uso indevido de documentos, processos e assuntos internos da CONTRATANTE;

22.10.29.6. multas e indenizagdes aplicadas a CONTRATANTE por autoridade competente, pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego,
ou por qualquer outro 6rgdo fiscalizador dos servigos contratados, em decorréncia do descumprimento das obriga¢des relativas a encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios e comerciais resultantes da execugao do contrato que se celebrara; do descumprimento da legislagao
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especifica, de regulamentos e de posturas municipais; e, da inobservancia, por parte de seus profissionais, de leis, decretos, normas de seguranca
do trabalho, regulamentos e posturas municipais.

22.10.30. Nao transferir, no caso de inadimpléncia relativa a encargos estabelecidos no contrato, a responsabilidade por seu pagamento a
CONTRATANTE.

22.10.30.1. Na hipétese de a CONTRATANTE arcar com o pagamento de alguma despesa advinda de conduta que esteja sob a responsabilidade da
CONTRATADA, esta se obriga a promover o respectivo ressarcimento a pregos atualizados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da comprovacéo
da responsabilidade.

22.10.30.2. Caso a CONTRATADA néo providencie o ressarcimento dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar
o valor do pagamento dos créditos vincendos, sem prejuizo da aplicagédo de outras sangdes cabiveis.

22.11. Vedagdes & CONTRATADA:

22.11.1 Contratar empregado que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, consanguineo ou por afinidade, até o terceiro grau
inclusive, de membro ou servidor do Ministério Publico, ou cedido ao 6rgéo; de agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato; de outro empregado terceirizado que esteja prestando servico 8 CONTRATANTE ou que faca parte dos
quadros administrativos da CONTRATADA.

22.11.2. Alocar trabalhador autbnomo ou equiparado para a prestagao de servigos.
22.11.3. Subcontratar o servigo, no todo ou em parte, sob pena de aplicagdo de sangdes administrativas ou rescisdo contratual.
22.11.4. Caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagao financeira.

22.11.5. Interromper a execugéo dos servigos sob a alegagao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nas situagdes autorizadas por
lei.

22.11.6. Responsabilizar a CONTRATANTE por compromisso assumido pela CONTRATADA com terceiros, envolvendo ou ndo os empregados
alocados na prestagao dos servigos.

22.11.7. Disponibilizar vigilante armado com o curso de formagéo ou de reciclagem expirados ou ainda manter profissional com tal irregularidade
prestando servigo a CONTRATANTE.

22.11.8. Contratar empregado que possua outro vinculo - de emprego, estagio ou afim — que o impega de realizar o descanso entre jornadas minimo
previsto na legislacéo trabalhista.

22.11.9. Disponibilizar supervisores que incidam na vedagéo dos artigos 1° e 2° da Resolugéo 177/2017, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

22.1.9.1. ACONTRATANTE podera solicitar comprovacéo ou declaragao de n&o incidéncia.

23 - UNIDADE ADMINISTRATIVA RESPONSAVEL:

FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA: Diretoria de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos de Terceirizagdo — codigo 1091032;

FISCALIZAGAO TECNICA: Diretoria de Seguranga.

Servidor Gerenciador/Fiscal do Contrato:

FISCAL ADMINISTRATIVO: Ana Regina Ribeiro, Analista do Ministério Publico, lotada na Diretoria de Fiscalizagdo de Contratos de Terceirizados
FISCAL TECNICO: Felipe Boy Viera, Analista do Ministério Publico, lotado na Diretoria de Seguranca

Servidor Gerenciador/Fiscal Suplente do Contrato: Ana Paula Dias Capanema, Oficial do Ministério Publico, lotada na DSEG.

Os FISCAIS SETORIAIS serao indicados apds a assinatura do contrato.

24 — SANGOES:

24 1. Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a. der causa a inexecugao parcial do contrato;

b. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c. der causa a inexecugao total do contrato;

d. ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e. apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

f. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

24.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 18.1, sempre que nao se justificar
a imposig¢éo de penalidade mais grave;

c) Declaragado de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 18.1, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave;

d) Multa:

d.1) ATE TRINTA DIAS DE ATRASO INJUSTIFICADO NA EXECUGAO/REFAZIMENTO DO SERVICO/DA ENTREGA DO OBJETO: multa moratéria
de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, calculada sobre o valor do contrato, a partir do primeiro dia util subsequente ao do vencimento do prazo
estipulado para cumprimento da obrigagao;
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d.2) MAIS DE TRINTA DIAS DE ATRASO INJUSTIFICADO NA EXECUCAO/REFAZIMENTO DO SERVICO/ DA ENTREGA DO OBJETO: multa
moratéria de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do contrato;

d.3) NAO-EXECUCAO/REFAZIMENTO DO SERVICO/ DA ENTREGA DO OBJETO: multa compensatéria de 30% (trinta por cento), calculada sobre
o valor do contrato, aplicavel a partir do primeiro dia util subsequente ao do vencimento do prazo para cumprimento das obrigacdes, sem embargo de
indenizagao dos prejuizos porventura causados a Contratante;

d.4) DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO ACESSORIA PREVISTA EM QUALQUER ITEM DESTE INSTRUMENTO: multa compensatéria de 0,5%
(cinco décimos por cento) por dia, calculada sobre o valor do contrato e limitada a 30% (trinta por cento) desse valor, contada da comunicagéo da
Contratante (via internet, correio etc.), até cessar a inadimpléncia;

24.3. A inexecugao parcial ou total do contrato, bem como o ndo cumprimento ou cumprimento irregular de suas condigdes por parte da Contratada
podera implicar a sua extingdo unilateral, nos termos dos arts. 137, inciso |, e 138, inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021, com aplicagdo das
penalidades cabiveis, mediante a instauragdo do devido processo administrativo, resguardando-se aos interessados o direito ao contraditério e a
ampla defesa, consoante o disposto na Lei n® 14.133/2021, regulamentada pela Resolugdo PGJ n° 02, de 16 de fevereiro de 2023;

24.4. Ocorrida a extingdo pelo motivo retrocitado, a Contratante podera contratar o remanescente, com fulcro no art. 90, § 7° da Lei n°® 14.133/2021;

24.5. A aplicagéo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagao integral do dano causado ao
Contratante;

24.6. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa;

24.7. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administragdo, o pagamento sera acrescido de atualizagéo financeira, entre as datas
do vencimento e do efetivo pagamento, de acordo com a variagdo pro rata tempore do IPCA, ou outro indice que venha substitui-lo, conforme a
legislagao vigente;

24.8. Na hipétese de a Contratada incorrer em algum dos atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos do art. 5°, inciso |V, da Lei Federal n°
12.846, de 2013, ficara sujeita as penalidades descritas no art. 6° daquele diploma legal;

24.9. As penalidades previstas na alinea acima seréo aplicadas segundo os critérios estabelecidos nos arts. 6° e 7° da Lei Federal n® 12.846/13 e
nos arts. 20 a 27 do Decreto Federal n® 11.129/2022, resguardado a Contratada o direito ao devido processo legal e a ampla defesa;

24.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério e a ampla defesa;

24.11. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancgéo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragéo Publica Estadual (CAFIMP);

24 .12. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma
do art. 163 da Lei Federal n°® 14.133/21.

25 — INFORMACOES COMPLEMENTARES:

25.1. A descricdo dos servigos encontra-se delineada no rol de atribuigbes do cargo presente no Apenso lIl.

25.2. Indica-se no Apenso | o total previsto de vigilantes armados que poderdo ser disponibilizados pela CONTRATADA ao longo da vigéncia
contratual.

25.3. A CONTRATANTE efetuara o pagamento mensal somente dos servicos efetivamente prestados, de acordo com o numero de funcionarios
disponibilizados e proporcionalmente ao periodo de prestagéo dos servigos.

25.4. Jornadas de Trabalho: encontram-se previstas também no Apenso lIl deste instrumento e seu cumprimento integral pelos empregados sera
determinado pela CONTRATADA, conforme peculiaridades do local da prestagdo dos servigos, legislagdo trabalhista e orientagbes da
CONTRATANTE.

25.4.1. No controle da jornada de trabalho, devera a CONTRATADA manter inalterados os horarios estipulados para a prestagao do servigo, salvo
quando houver solicitagao formal da CONTRATANTE.

22.4.2. Independentemente do acompanhamento e da fiscalizagdo realizados pela CONTRATANTE, o controle diario da frequéncia e da
pontualidade de todos os vigilantes, inclusive dos substitutos, sera exercido pelo(s) PREPOSTO(S) indicados pela CONTRATADA.

25.4.3. Os postos ndo poderao ficar desguarnecidos em momento algum, cabendo @ CONTRATADA providenciar, para a garantia da continuidade do
servigo, a substituicdo imediata dos funcionarios que deles se ausentarem.

25.4.4. E vedada a prorrogagéo da jornada normal de trabalho, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA o pagamento de horas extras,
caso ocorram, aos prestadores de servigo.

25.4.5. A carga horaria semanal sera cumprida conforme as necessidades e as caracteristicas das unidades onde os servicos seréo prestados, nos
termos da legislagao trabalhista, observando-se as orientagdes do FISCAL TECNICO da CONTRATANTE.

25.5. O padrao adotado na definigdo do salario dos vigilantes € o piso previsto na convengao coletiva da categoria, a qual tem abrangéncia estadual.

25.6. A CONTRATADA devera manter, durante toda a execugéo do contrato, todas as condi¢des exigidas para a habilitagdo na licitagdo, nos termos
do art. 92, XVI, da Lei n° 14.133/21.

25.7. A CONTRATADA devera cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei e em normas especificas, para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, em perfeita conformidade com o art. 92, XVII, da Lei n° 14.133/21.

25.7.1. O ndo cumprimento das disposi¢gdes acima constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, 1X, da Lei n° 14.133/21.

25.8. Eventuais mudangas nas aliquotas tributarias ou em outras rubricas decorrentes de inovacdo legal ou de novos acordos ou convengdes
coletivas:

Em processos licitatérios de alta complexidade, como no presente caso, cuja fase de planejamento, prévia a licitagdo, costuma demandar meses e
eventualmente anos, existe a flagrante possibilidade de alteragdes normativas durante o seu desenvolvimento, as quais podem vir a acarretar
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modificagdes nas planilhas de custos.

Logo, revela-se de todo contraproducente e atentatério ao principio constitucional da eficiéncia administrativa a atualizagdo permanente das
aliquotas dos impostos e das normas decorrentes de acordos ou convengdes coletivos de trabalho incidentes sobre o objeto desta licitagdo. Com
efeito, admitindo-se o contrario, os agentes publicos responsaveis pelo planejamento deste processo chegariam ao extremo de, a todo momento,
terem que pesquisar eventuais alteragdes normativas relativas a praticamente todos os municipios do Estado de Minas Gerais.

Diante disso, eventuais mudancas ou retificagdo nas aliquotas de ISSQN ou em outras rubricas decorrentes de inovagéo legal ou de novos acordos
ou convengdes coletivas ndo acarretarao mudangas no Edital e seus anexos durante a fase externa do processo licitatorio. Eventuais ajustes nas
planilhas de custos decorrentes das mudancas retrocitadas serdo realizados apés a assinatura contratual ou no decorrer do contrato quando
constatado percentual de aliquota de ISSQN divergente daquele previsto na legislagdo atual, no intuito de se recompor o equilibrio econémico-
financeiro do contrato e adequa-lo a realidade normativa vigente.

Salienta-se que a disputa nao ficara prejudicada, visto que o direito de revisdo do licitante vencedor esta garantido e que a licitacdo se dara de
maneira isonémica, tendo em vista que os participantes disputardo apenas o RAT, os insumos, o seguro de vida, o lucro e as despesas indiretas.

Observa-se, ainda, que no caso de opgao por regime de tributagéo diverso no recolhimento do PIS e COFINS, cabera aos licitantes preencherem a
planilha observando as aliquotas efetivas correspondentes e apresentar, quando vencedor, documentagdo comprobatéria de opgéo perante a
Receita Federal, nos termos da legislagdo vigente. Ressalta-se que as aliquotas informadas na planilha da proposta poderdo ser alteradas somente
numa eventual mudanga do regime tributario, mediante solicitacdo e comprovagéo da contratada.

26 — ACORDO DE NIVEL DE SERVICO:

26.1. Todos os servigos contratados devem ser executados nos moldes das regras previstas no instrumento convocatorio, proposta, contrato e
legislagéo vigente. Havendo falhas em sua execugao (inadimplemento), parcial ou total, devem ser aplicadas as sangdes previstas em lei, inclusive
com possibilidade de rescisdo contratual, em casos mais extremos. No entanto, no caso de alguns tipos de servicos, mesmo ndo havendo
inadimplemento na execugdo, ndo se mostra adequado que o pagamento seja realizado em sua totalidade quando o servigo néo é prestado com o
nivel de qualidade previsto, ou seja, o servigo é prestado, mas ao aferir o resultado, a Administragdo constata um nivel de qualidade na prestagao
menor do que o esperado. Diante disto, foi necessario, para o alcance dessa diretriz, o estabelecimento de condi¢des objetivas, que servirdo para
afericdo, ndo somente da quantidade, modo e tempo, mas também da qualidade do servigo que se presta. Nessas situagdes, o pagamento deve ser
feito com base nessa analise e, caso a CONTRATADA incorra em nivel inaceitdvel na prestagdo dos servigos, além de ter o pagamento
redimensionado, sera notificada pelos critérios previstos conforme grau de inadimplemento. O instrumento que balizara a medigéo e a analise é a
Nota Mensal de Avaliagdo, a qual é o mecanismo definidor, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, dos
niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e das respectivas adequagdes de pagamento, constituindo, como um de seus principais
objetivos, a busca da eficiéncia com o estabelecimento de procedimentos e condi¢cdes que permitam e estimulem a melhoria constante dos servigos
prestados.

A legalidade do estabelecimento desse sistema de medigéo ja foi reconhecida pelo Plenario do Tribunal de Contas da Unido nos contratos da
Administracédo Publica federal, ao aprovar os a Nota Técnica n° 6/10 — SEFTI/TCU:

Entendimento Ill: Contratos administrativos com nivel minimo de servico possuem mecanismos que possibilitam a APF remunerar o fornecedor na
medida do cumprimento do nivel de servigo pactuado no ajuste, adequando-se, portanto, ao paradigma da efetivacdo de pagamentos por
resultados. Além disso, constituem uma forma recomendavel de alcancar eficiéncia, eficacia e qualidade na prestagdo do servico, bem como se
mostra aderente ao principio da legalidade aplicado a APF.

Assim, a CONTRATADA devera prestar os servigos contratados de acordo com todas as regras e procedimentos estabelecidos neste termo de
referéncia, no contrato e apensos, de forma eficiente e qualificada, entregando a CONTRATANTE:

26.1.1. Apoio administrativo e suporte operacional ao seu quadro de pessoal efetivo que represente uma real otimizagdo das suas atividades meio e
fim.

26.1.2. Organizagdo, tempestividade, assertividade e clareza de informagdes no tocante ao cumprimento das obrigacdes acessoérias de natureza
administrativa, fiscal, trabalhista, previdenciaria, contabil e financeira.

26.2. A CONTRATANTE notificara a CONTRATADA acerca das entregas realizadas em desconformidade com os resultados previstos na clausula
26.1, para que sejam feitos os ajustes necessarios a consecugao dos objetivos da contratagao.

26.3. Com o objetivo de criar mecanismos para avaliagdo dos servigos prestados pela empresa, o CONTRATANTE fara a avaliagdo mensal de
desempenho da empresa vencedora utilizando-se dos parametros a seguir.

26.3.1. Os niveis de atendimento dos servigos serdo determinados pela NOTA MENSAL DE AVALIACAO - NMA.

26.3.2. A NMA sera calculada a partir do registro de ocorréncias que determinara a perda de pontos por parte da CONTRATADA, considerando o
impacto e a criticidade de cada ocorréncia, conforme estabelecido na tabela de ocorréncias a seguir e mediante aplicagdo da seguinte formula:

NMA = 100 menos o total de pontos perdidos

26.3.3. Serao considerados para aplicagdo do Acordo de Nivel de Servigo @8 CONTRATADA, os seguintes critérios:

a) Aviso de descumprimento contratual: sempre que a NMA for maior ou igual a 85 e menor que 100;

b) Glosa, correspondente a 01% (um por cento) do valor da parcela mensal devida, sempre que a NMA for menor ou igual a 84 e maior ou igual a 74;

c) Glosa, correspondente a 02% (dois por cento) do valor da parcela mensal devida, sempre que a NMA for menor ou igual a 73 e maior ou igual a
63;

d) Glosa, correspondente a 05% (cinco por cento) do valor da parcela mensal devida, sempre que a NMA for menor do que 62.

Com o objetivo de facilitar a fiscalizagao, segue tabela resumo dos critérios apresentados acima:

TABELA

Critério NMA

Aviso de descumprimento 100 > NMA = 85

contratual

Glosa 01% 84 2 NMA = 74
Glosa 02% 73 2 NMA > 63
Glosa 5% 62 2 NMA
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Rescisao

12 avisos de
descumprimento contratual
ou

03 glosas

26.3.4. Rescisdo Contratual: Quando a CONTRATADA receber 12 (doze) avisos anuais por descumprimento contratual ou 03 (trés) glosas
consecutivas e ndo apresentar ao MPMG justificativa aceitavel para cada uma delas, podera ser proposta pelo GESTOR DO CONTRATO, ouvidos

os FISCAIS TECNICO e ADMINISTRATIVO, a rescis&o deste, respeitado o direito de defesa em conformidade com os preceitos legais.

26.3.5. Os critérios estabelecidos no item 26.3.3 serdo considerados e avaliados mensalmente pelos fiscais ADMINISTRATIVO e TECNICO do

CONTRATO, cada qual com sua competéncia especifica, apds analise de justificativa formal apresentada pela CONTRATADA.

26.3.6. Tabela de riscos dos servicos de apoio administrativo e suporte operacional:
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TABELA
ATIVIDADE INDICAD(?R DE || FISCAL . FATOR DE PONTUAGAO
CONTRATUAL AVALIACAO RESPONSAVEL CRITICIDADE
Vigilante sem
lun|fo-rrlne, (_:racha de’ Técnico Alto 03 L por
identificagcdo, com ma funcionario
apresentagao.
Nao fornecer
conjuntos de
uniformes e EPIs a
Técnico Alto 03 L por
seus empregados ou funcionario
atrasar sua entrega.
Prover 0s T =
R Permitir situagdo que
Servigos com crie a possibilidade de
pessoal .
causar dano fisico ou
adequado e L .
N consequéncias letais L. 03 por
capacitado em L Técnico Alto .
s ao publico externo e ocorréncia
todos os niveis || .
interno bem como ao
de trabalho. )
prestador do servigo.
Deixar de efetivar a 03 or
revisdo de armas e || Técnico Alto . P
o ocorréncia
munigdes
Vigilante sem o curso
- P 03 por
de formag&o ou com a || Técnico Alto L
. ) funcionario
reciclagem expirada
. Atraso no
Cumprir prazos .
. cumprimento de
de provimento e . S - 02 por
T prazos contratuais de || Técnico Médio -
substituicdo de . L ocorréncia.
L disponibilizagdo  de
funcionarios =
mao de obra.
Prover méao de
obra para || Suspender ou
execugao do || interromper os
X X I 03 por posto
contrato, servigos contratuais, || Técnico Alto
) de trabalho
conforme salvo por motivo de
contrato e || forga maior justificada
legislacgéo.
Comunicar a Deixar de comunicar
CONTRATANTE . N . - 02 por
ocorréncias nos ocorrencias a || Tecnico Medio ocorréncia
CONTRATANTE.
postos.
Deixar de cumprir
) : . 2
Confiuzw os || quaisquer dos itens Técnico Médio 0. o por
Servigos de || do contrato e seus ocorréncia
acordo com as ||_anexos.
normas da || Deixar de cumprir
atividade e com || quaisquer dos itens
estrita do contrato e seus
observancia ao || anexos, apos . 03 por
Contrato e a || reincidéncia Tecnico Alto ocorréncia
legislagéo formalmente
vigente. notificada pela
Fiscalizagao.
N&o pagar o salario
Cumprir prazos || dos empregados no || Técnico e 03 por
. . . Alto .
de pagamentos prazo legal (até o 5° || Administrativo ocorréncia
dia util)
Descumprir  prazos, || Administrativo Baixo 0,2 ponto por
nao apresentar notificagéo,
planilhas, documentos totalizando 01
ou justificativas ponto a cada
solicitadas nos termos 05
do Apenso Xl e notificagdes.
Apenso XIl para a
conferéncia de
prestagdes de contas
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Falta de
Organizagéo,
tempestividade,
assertividade e
clareza de
informagdes no
tocante ao
cumprimento
das obrigagdes
acessoérias  de
natureza
administrativa,
fiscal,
trabalhista,
previdenciaria,
contabil e
financeira.
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de verbas de repasse
direto e indireto.*
Envio inicial ou
retorno de prestacao
P N 0,2 ponto por
de contas de verbas R
. notificagéo,
de repasse direto e .
- P - . ) totalizando 01
indireto com indices || Administrativo Baixo
. ponto a cada
de desconformidades 05
superior ao toleravel, -
. notificagdes.
como disposto no
item 3 do Apenso XI.*
Atrasar o envio da
planilha de dados
cadastrais, a cada
movimentacdo, e a 01 or
véspera desse evento (| Administrativo Baixo o P
ocorréncia
e em
desconformidade com
o  previsto neste
contrato.
Enviar a planilha de
dados cadastrais
incompleta, ou em 01 or
P . Administrativo Baixo N P
desconformidade com ocorréncia
o previsto no Apenso
XI e Apenso XII.
Atrasar [o}
cumprimento de
obrigagdes referentes - . - 02 por
Administrativo Médio -
aos encargos ocorréncia
trabalhistas e
previdenciarios.
Deixar de cumprir
obrigagdes referentes
98¢ L . 03 por
aos encargos || Administrativo Alto L
) ocorréncia
trabalhistas e
previdenciarios.
Reincidir no
descumprimento  de
prazos de envio de
documentos de
fiscalizagdo
1 r
trabalhista e || Administrativo Baixo 0 - po
) L . ocorréncia
previdenciaria, apds
alerta ao final do
trimestre civil, como
disposto no Apenso XI
e Apenso XII. *
Deixar de
encaminhar, sem
justificativa,
documentagéo de
fiscalizacs
'sca |z§gao - . . 01 por
trabalhista e || Administrativo Baixo .
. . ) trimestre
previdenciaria ao final
do trimestre  civil
quando esse
abranger apenas um
més.”
Deixar de
encaminhar, sem
justificativa,
documentagao de
fiscalizagé@o
I IZ. ¢ - . - 02 por
trabalhista e || Administrativo Médio .
. . ) trimestre
previdenciaria ao final
do trimestre  civil
quando esse
abranger apenas dois
meses.”
Deixar de
encaminhar, sem
justificativa,
documentagéo de
fiscalizagéo 03 or
. ¢ Administrativo Alto X P
trabalhista e trimestre
previdenciaria, ao
final do trimestre civil.
quando esse for
completo.*
Ultrapassar limite de || Administrativo Baixo 01 por
troca de e-mails ou ocorréncia
ndo encaminhar nos
prazos de resposta a
documentagéo
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trabalhista e

previdenciaria

solicitada ao final da

conferéncia.”

Atrasar, sem

justificativa, o envio - . . 01 por
= Administrativo Baixo N

da documentagdo de ocorréncia

faturamento.”

Reincidir no atraso

injustificado de nenwo Administrativo Médio 02 o por

da documentacdo de ocorréncia

faturamento.

Deixar de

encaminhar, sem 03 por

justificativa, a || Administrativo Alto A

documentagao de ocorrencia

faturamento.”

Envio da planilha de

faturamento  mensal

ou da(s) planilha(s) de

diferenga(s) do

faturamento com 01 por

indices de || Administrativo Baixo o

desconformidades ocorrencia

superiores ao

toleravel, como

disposto no item 30

do Apenso XI.*

Deixar de

encaminhar, sem

justificativa, a planilha

de custos e o oficio,

nas . alterago?s Administrativo Baixo o1 N por

contratuais, apos ocorréncia

requerimento da

Contratante via e-mail

no prazo constante no

Apenso XI.

Deixar de encaminhar

a retificagdo da

planilha de custos

elou oficio, nas

alteragoe§ . - . ) 01 por

contratuais, apos || Administrativo Baixo L

solicitagdo da ocorrencia

Contratante via e-

mail, no prazo

constante no Apenso

XI.

Deixar de validar ou

contestar, sem

Just|f|ca~t|va, aS || Administrativo Baixo o1 . por

alteragdes contratuais ocorréncia

encaminhadas  pela

Contratante.

*Dados os prazos de entrega da documentagéo de faturamento, a avaliagédo referente a essa entrega ocorrera a partir do terceiro més, mas os demais quesitos seréo avaliados desde o primeiro dia de vigéncia contratual.

26.3.7. A realizagao de glosas mensais referentes a realizagéo de entregas em desconformidade com os resultados constantes da clausula 26.1 ndo
impede a abertura de processo administrativo sancionatério em face da CONTRATADA, caso verificada a ocorréncia de infragcdes contratuais.

26.4. Os Fiscais Técnico e Administrativo encaminhardo, cada um, ao Gestor do Contrato, no primeiro dia Util do més subsequente ao da prestacédo
de servigo, processo SEI contendo as ocorréncias e respectivas notas, do més anterior, se houver.

26.4.1. O Gestor do Contrato consolidara as ocorréncias e notas enviadas pelos Fiscais e encaminhara a NMA a Contratada até o 5° dia util do més.

26.4.2. Havendo necessidade de aplicagcdo do Acordo de Nivel de Servigo, consoante critérios estabelecidos no item 26.3.3, o Gestor do Contrato
comunicara aos Fiscais para adogao das medidas cabiveis.

27 — GERENCIAMENTO DE RISCOS:

27.1. Nos termos da Deliberagdo Conjunta do CEGEC e do CEINT N° 1/2024, o mapa de riscos especificos do objeto contratual, além das hipoteses
previstas no art. 22, §3°, da Lei Federal n° 14.133/21, sera também obrigatério nas hipéteses de contratagdes de servigos continuos com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra.

27.2. A analise de riscos € uma forma de identificar, avaliar e gerenciar os riscos que podem comprometer o sucesso da contratagdo.

27.2.2. Nesta etapa sera feita a identificacdo dos riscos e serdo definidos: a probabilidade de ocorréncia dos eventos; os possiveis danos
consequentes; as possiveis a¢des preventivas e de contingéncia e os responsaveis por cada agao.

27.2.3. Apos a identificagdo e a classificagédo, deve-se executar uma analise, que é realizada por meio da classificagdo escalar da probabilidade e do
impacto, conforme as tabelas a seguir:

Escala de probabilidade
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Escala de Probabilidade

Escala Descri¢ao

1 Evento extraordinario, sem histérico de ocorréncia

2 Evento casual e inesperado, sem histérico de
ocorréncia

3 Evento esperado, de frequéncia reduzida, com
histérico de ocorréncia parcialmente conhecido

4 Evento usual, com histérico de ocorréncia
amplamente conhecido

5 Evento repetitivo e constante

Escala de Impacto

Escala de Impacto

Escala Descrigao
1 Impacto insignificante nos objetivos
2 Impacto minimo nos objetivos

Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade

de recuperacéo

3 de recuperacéo

4 Impacto  significante nos  objetivos, com
possibilidade remota de recuperagéo

5 Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade

A analise dos riscos levara em conta a classificagdo conforme a relagdo entre a probabilidade e o impacto e tal classificagédo resultara no nivel do

risco e direcionara as agdes. Vejamos a seguir a Matriz Probabilidade x Impacto e o nivel de risco em cada regido da matriz.

Probabilidade

Impacto

1 2 3 4 5

5 5 10 15 20 25
4 4 8 12 16 20
3 3 6 9 12 15
2 2 4 6 8 10
1 1 2 3 4 5

Diretrizes para a Priorizagado do Tratamento de Riscos

Nivel de
Risco

Diretriz

Extremo

Risco que demanda resposta imediata, s6 sendo
possivel a postergagdo de seu tratamento
mediante autorizagdo da autoridade superior.

Alto

Risco que demanda resposta em um curto espago
de tempo, o qual serd definido pela autoridade
superior, podendo ter seu tratamento postergado

somente mediante autorizagdo

Médio

N3o sdo necessdrias medidas especiais de
tratamento, exceto a manutengdo dos controles ja

existentes.

Baixo

Possibilidade de exploragdo de oportunidades de
maior retorno, se determinado pela autoridade

superior.

Relagéo de Riscos Identificados — Fase de Gestéao e Fiscalizagdo do Contrato

Probabilidade x Impacto

Identificagao

do Risco

Risco

Probabilidade | Impacto

Classificagao

Nivel
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Atraso no inicio das atividades pela empresa 1 4 4 Médio
01
02 Atrasos/falhas na execugéo dos servigos 4 3 12 Alto
Atraso/falhas no registro de ocorréncias pelo fiscal
03 2 3 6 Médio
do contrato
Atraso/falhas no cumprimento de obrigagdes
04 4 3 12 Alto
acessdrias do contrato
Atraso/falhas no cumprimento de
solicitagbes dos gestores/fiscais do contrato no que
05 diz respeito ao apoio administrativo necessario para 4 3 12 Alto
a correta execug@o do contrato
Atrasos/falhas no cumprimento das
06 obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e perante o 2 4 8 Alto
FGTS
Interrupgao temporaria dos servicos por quaisquer
07 1 4 4 Médio
razbes
Auséncia de registro de ocorréncias pelo fiscal do
08 2 4 8 Alto
contrato
D i de des dos g
do contrato no que diz respeito ao apoio
09 2 3 6 Médio
administrativo necessario para a correta execugéo do
contrato.
Falhas/nao envio das prestagées de contas de
10 4 3 12 Alto
verbas de repasse direto e indireto
Falta de disponibilidade financeira para pagamento
" 1 5 5 Médio
de despesa no prazo
Faléncia, insolvéncia, quebra contratual pela
12 1 5 5 Meédio
contratada
Atraso/Falta de pagamento de salarios dos
13 1 5 5 Médio
empregados e de rescisdes de contrato de trabalho

Com base na tabela anterior, identificados os riscos e seu nivel de comprometimento do sucesso da contratacdo, propde-se o seguinte tratamento:
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Agao Pi ti
gao Preventiva Acéo de Contingéncia
N° do
Dano
risco
Agéo Responsavel Agéo Responsavel
Elaboragéo de
Termo de
o1 Referéncia Instauracéo
imediata de
Auséncia de prestadores servigo contendo
obrigagéo de GSI, SGA PARF e GSI, SGA
apresentagao de convocagao do
atestado 2° colocado
capacidade de
técnica
Acompanhamento Fiscal Setorial, | Notificagao para a
02 Descumprimento de obrigagoes
efetivo GSI empresa
GSI
Orientar fiscais e
Exigir relatrio
Falta de ir ] para para
periddico da
03e andlise da correta execugao da estes locais para GSI, SGA GSI, SGA
fiscalizagao
08 contratagao registro de
contratual
Ocorréncias
04, Atraso e na a0 de GSI, SGA Notificagdo da GSI, SGA
05e servigos e na entrega de materiais acordo de nivel empresa de
0 de servigo para o acordo com o
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contrato e contrato
realizar
fiscalizagdo
efetiva, com
notificagdo
imediata da
empresa
Realizar
fiscalizagao
Constar em efetiva para
Contrato a verificar se a
necessidade de regularidade est
manutenggo da sendo mantida,
Responsabilizagéo da Administraca
notificando a
06 quanto a encargos SGA SGA
empresa de
perante o FGTS e trabalhistas perante o FGTS
acordo com o
e trabalhista
contrato, para
durante P
toda a vigéncia corregéo, retendo
contratual o valor a ser
faturado até a
regularizagdo.
Acompanhar a Notificar a
Execugéo contratual, de Fiscal contratada pelo
. ) modo a prever situagoes| .
Falha na prestagéo dos servigos Setorial, descumprimento GSI, SGA
07 que possam dar causa a
) ~ SGAe GSI de obrigagao
interrupgéo dos servigos
contratual
Fiscalizagao
Constar em
administrativa
Contrato os parametros
efetiva, com
relativos as prestagoes
observancia dos
de contas, além de
Responsabilizagado da Administragdo critérios objetivos
estabelecer critérios SGA SGA
10 quanto a passivos trabalhistas adotados com
objetivos para
consequente
fiscalizagdo
aplicagao das
administrativa do
regras contratuais
contrato.
cabiveis
Solicitar repasse
Cometimento de ato ilegal; Prejuizo ao Obedecer a ordem de de recurso a
erario, no caso de exigéncia por parte da | pagamentos conforme Setor DIOR para Setor
1 contratada de pagamento em entrada no setor Financeiro realizar Financeiro
valor corrigido financeiro pagamento no
prazo
Instaurar
Notificar a processo
Prejuizo ao erério; contratada por v
sancionador para
Manutengéo de empresa inadequadano | falhas na GSlI, SGA SGA
12 ) eventual
mercado execugao
aplicagao de
contratual
sancao
Notificar a
Contratada para
Previsdo de Conta regularizagao dos
i agamentos no
Vinculada para pag
caso do atraso.
Respor ilizagdo da ini &0, com ito das
. A No
pagamento direto aos empregados tanto | principais verbas
13 GSl, SGA Inadimplemento GSl, SGA
dos salarios quanto das rescisdes de rescisorias (13° saldrio,
pagar diretamente
contrato de trabalho férias, multa de FGTS).
aos empregados
Aplicagao de medidas
na presenga do
contratuais.
sindicato da
categoria.

28 — DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:

A estimativa da despesa é de R$ 30.073.367,16, conforme Planilha de Composigédo de Custos (Apenso IX).

29 — DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:

A adequagdo orgamentaria foi informada pela DIOR em despacho (8741348) no sentido de que: “ha disponibilidade orgamentaria no valor de R$

30.073.367,16 para o atendimento da presente demanda, sob a seguinte dotagdo:1091.03.122.703.2009.0001.3.3.90.37.02.0 - Fonte 10.1.”.

30 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

As demais condig¢des para participagdo no certame, critérios de julgamento e outras necessarias a boa prestagdo dos servigos serdo definidas no
edital e seus anexos.

As prerrogativas e obrigagcdes decorrentes deste termo e do contrato ndo geram qualquer vinculo de natureza empregaticia entre a CONTRATANTE

e os empregados alocados, PREPOSTO(S) e demais pessoas designadas pela CONTRATADA para a execugao dos servigos.
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VAGAS INICIAIS VIGILANCIA - NOVO TR 2025
CONTROLE DE VAGAS
Cédigo do
Comarca Fungao Total de Vagas Entrancia
Posto
1.011.01 Aimorés Vigilante Armado - 220 h 1 1
1.015.01 Além Paraiba Vigilante Armado - 220 h 1 22
1.016.01 Alfenas Vigilante Armado - 220 h 1 22
1.017.01 Almenara Vigilante Armado - 220 h 1 22
1.021.01 Alto Rio Doce Vigilante Armado - 220 h 1 12
1.019.01 Alpinépolis Vigilante Armado - 220 h 1 12
1.023.01 Alvinépolis Vigilante Armado - 220 h 1 1
1.034.01 Araguai Vigilante Armado - 220 h 1 22
1.035.01 Araguari Vigilante Armado - 220 h 1 22
1.040.01 Araxa Vigilante Armado - 220 h 1 22
1.043.01 Areado Vigilante Armado - 220 h 1 12
1.778.01 Arinos Vigilante Armado - 220 h 1 12
1.049.01 Baependi Vigilante Armado - 220 h 1 12
1.056.01 Barbacena Vigilante Armado - 220 h 1 Especial
1.024.01 Belo Horizonte Vigilante Armado - 220 h 1" Especial
Vigilante Armado - 12x36 h
1.024.02 Belo Horizonte 24 Especial
Diurno
Vigilante Armado - 12x36 h
1.024.03 Belo Horizonte 18 Especial
Noturno
1.064.01 Belo Vale Vigilante Armado - 220 h 1 12
Vigilante Armado - 12x36 h
1.027.02 Betim 2 Especial
Diurno
1.074.01 Bom Despacho Vigilante Armado - 220 h 1 22
1.080.01 Bom Sucesso Vigilante Armado - 220 h 1 12
1.082.01 Bonfinopolis de Minas Vigilante Armado - 220 h 1 12
1.089.01 Brazopolis Vigilante Armado - 220 h 1 12
1.090.01 Brumadinho Vigilante Armado - 220 h 1 22
1.092.01 Buenopolis Vigilante Armado - 220 h 1 12
1.045.02 Caeté Vigilante Armado - 12x36 h Diurno 2 22
1.103.01 Caldas Vigilante Armado - 220 h 1 12
1.107.01 Cambuquira Vigilante Armado - 220 h 1 12
1.111.01 Campina Verde Vigilante Armado - 220 h 1 12
1.112.01 Campo Belo Vigilante Armado - 220 h 1 22
1.115.01 Campos Altos Vigilante Armado - 220 h 1 12
1.116.01 Campos Gerais Vigilante Armado - 220 h 1 12
1.120.01 Candeias Vigilante Armado - 220 h 1 12
1.123.01 Capelinha Vigilante Armado - 220 h 1 22
1.141.01 Carmo de Minas Vigilante Armado - 220 h 1 12
1.143.01 Carmo do Paranaiba Vigilante Armado - 220 h 1 22
1.144.01 Carmo do Rio Claro Vigilante Armado - 220 h 1 12
1.151.01 Cassia Vigilante Armado - 220 h 1 22
1.153.01 Cataguases Vigilante Armado - 220 h 1 22
1.177.01 Conceigdo do Rio Verde Vigilante Armado - 220 h 1 12
1.183.02 Conselheiro Lafaiete Vigilante Armado - 12x36 h Diurno 2 Especial
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1.079.02 Contagem Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Especial
1.079.03 Contagem Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Especial
1.193.01 Coromandel Vigilante Armado - 220 h 12
1.194.01 Coronel Fabriciano Vigilante Armado - 220 h Especial
1.205.01 Cristina Vigilante Armado - 220 h 12
1.208.01 Cruzilia Vigilante Armado - 220 h 12
1.209.02 Curvelo Vigilante Armado - 12x36 h Diurno 22
1.209.03 Curvelo Vigilante Armado - 12x36 h Noturno 2
1.216.01 Diamantina Vigilante Armado - 220 h 22
1.223.01 Divinépolis Vigilante Armado - 220 h Especial
1.236.01 Eloi Mendes Vigilante Armado - 220 h 12
1.239.01 Entre Rios de Minas Vigilante Armado - 220 h 12
1.241.01 Esmeraldas Vigilante Armado - 220 h 22
1.243.01 Espinosa Vigilante Armado - 220 h 12
1.249.01 Eugenopolis Vigilante Armado - 220 h 12
1.251.01 Extrema Vigilante Armado - 220 h 12
1.251.02 Extrema Vigilante Armado - 12x36 h Diurno 12
1.259.01 Ferros Vigilante Armado - 220 h 12
1.261.01 Formiga Vigilante Armado - 220 h 22
1.267.01 Francisco Sa Vigilante Armado - 220 h 12
1.271.01 Frutal Vigilante Armado - 220 h 2
1.105.01 Governador Valadares Vigilante Armado - 220 h Especial
1.105.02 Governador Valadares | Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Especial
1.105.03 Governador Valadares | Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Especial
1.278.01 Gréo Mogol Vigilante Armado - 220 h 12
1.281.01 Guapé Vigilante Armado - 220 h 12
1.284.01 Guarani Vigilante Armado - 220 h 12
1.287.01 Guaxupé Vigilante Armado - 220 h 22
1.114.01 Ibirité Vigilante Armado - 220 h Especial
1.301.01 Igarapé Vigilante Armado - 220 h 2
1.303.01 Iguatama Vigilante Armado - 220 h 12
1.309.01 Inhapim Vigilante Armado - 220 h 22
1.312.01 Ipanema Vigilante Armado - 220 h 2
1.313.01 Ipatinga Vigilante Armado - 220 h Especial
1313.02 Ipatinga Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Especial
1.313.03 Ipatinga Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Especial
1324.01 Itajubd Vigilante Armado - 220 h 2
1.331.01 Itanhandu Vigilante Armado - 220 h 12
1.343.01 Itumirim Vigilante Armado - 220 h 12
1.344.01 Iturama Vigilante Armado - 220 h 22
1.349.01 Jacutinga Vigilante Armado - 220 h 12
1.738.01 Jaiba Vigilante Armado - 220 h 12
135101 Janaba Vigilante Armado - 220 h 2
1.355.01 Jequeri Vigilante Armado - 220 h 12
1.362.01 Joao Monlevade Vigilante Armado - 220 h 2
1.145.02 Juiz de Fora Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Especial
1.145.03 Juiz de Fora Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Especial
1.148.01 Lagoa Santa Vigilante Armado - 220 h 22
1.377.01 Lajinha Vigilante Armado - 220 h 12
1.395.01 Manhumirim Vigilante Armado - 220 h 22
1.396.01 Mantena Vigilante Armado - 220 h 22
1.400.01 Mariana Vigilante Armado - 220 h 2
1.414.01 Medina Vigilante Armado - 220 h 12
1.416.01 Merces Vigilante Armado - 220 h 12
1.421.01 Miradouro Vigilante Armado - 220 h 12
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1.431.01 Monte Carmelo Vigilante Armado - 220 h 2
1.434.01 Monte Sido Vigilante Armado - 220 h 12
1.433.02 Montes Claros Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Especial
1.433.03 Montes Claros Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Especial
1.439.01 Muriaé Vigilante Armado - 220 h 2
1.440.01 Mutum Vigilante Armado - 220 h 12
1.443.01 Nanuque Vigilante Armado - 220 h 22
1.188.02 Nova Lima Vigilante Armado - 12x36 h Diurno 2
1.459.01 Ouro Branco Vigilante Armado - 220 h 12
1.461.01 Ouro Preto Vigilante Armado - 220 h 22
1.467.01 Palma Vigilante Armado - 220 h 12
1.472.01 Paraguacu Vigilante Armado - 220 h 12
1.476.01 Passa Quatro Vigilante Armado - 220 h 12
1.477.01 Passa Tempo Vigilante Armado - 220 h 12
Passos Vigilante Armado - 220 h 2
1.479.01
1.480.02 Patos de Minas Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Especial
1.480.03 Patos de Minas Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Especial
1.486.01 Pecanha Vigilante Armado - 220 h 12
1.491.01 Pedralva Vigilante Armado - 220 h 12
1.210.01 Pedro Leopoldo Vigilante Armado - 220 h 22
1.511.01 Pirapetinga Vigilante Armado - 220 h 12
1.517.01 Poco Fundo Vigilante Armado - 220 h 12
1.520.01 Pompeu Vigilante Armado - 220 h 12
1.522.01 Porteirinha Vigilante Armado - 220 h 12
1.525.02 Pouso Alegre Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Especial
1.525.03 Pouso Alegre Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Especial
1.527.01 Prados Vigilante Armado - 220 h 12
1.528.01 Prata Vigilante Armado - 220 h 12
1.231.01 Ribeirao das Neves Vigilante Armado - 220 h Especial
1.231.02 Ribeirdo das Neves Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Especial
1.231.03 Ribeirdo das Neves Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Especial
1.554.01 Rio Novo Vigilante Armado - 220 h 12
1.555.01 Rio Paranaiba Vigilante Armado - 220 h 12
1.556.01 Rio Pardo de Minas Vigilante Armado - 220 h 12
1.558.01 Rio Pomba Vigilante Armado - 220 h 12
1.559.01 Rio Preto Vigilante Armado - 220 h 12
1.567.01 Sabard Vigilante Armado - 220 h 2
157001 Salinas Vigilante Armado - 220 h 2
1.245.02 Santa Luzia Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Especial
1.245.03 Santa Luzia Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Especial
1.582.01 Santa Maria do Suacui Vigilante Armado - 220 h 12
1.596.01 Santa Rita do Sapucai Vigilante Armado - 220 h 2
1.610.01 S&do Domingos do Prata Vigilante Armado - 220 h 12
1.625.01 S50 Joao Del Rei Vigilante Armado - 220 h Especial
1.627.01 S50 Joao do Paraiso Vigilante Armado - 220 h 12
1.637.02 sao Lourenco Vigilante Armado - 12x36 h Diurno 2
1.647.02 S&o Sebastiao do Paraiso Vigilante Armado - 12x36 h Diurno 22
1.647.03 30 Sebastiao do Paraiso [ Vigilante Armado - 12x36 h Noturno 2
1.671.01 Serro Vigilante Armado - 220 h 12
1.672.01 Sete Lagoas Vigilante Armado - 220 h Especial
1.684.01 Tarumirim Vigilante Armado - 220 h 12
1.685.01 Teixeiras Vigilante Armado - 220 h 12
1.686.01 Tedfilo Otoni Vigilante Armado - 220 h Especial
1.687.01 Timéteo Vigilante Armado - 220 h Especial
1.689.01 Tiros Vigilante Armado - 220 h 12
1.692.01 Tombos Vigilante Armado - 220 h 12
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1.693.01 Trés Coragdes Vigilante Armado - 220 h 1 2
1.058.01 Trés Marias Vigilante Armado - 220 h 1 1
1.694.01 Trés Pontas Vigilante Armado - 220 h 1 2
1.697.01 Turmalina Vigilante Armado - 220 h 1 12
1.701.02 Uberaba Vigilante Armado - 12x36 h Diurno 2 Especial
1.701.03 Uberaba Vigilante Armado - 12x36 h Noturno 2 Especial
1.702.02 Uberlandia Vigilante Armado - 12x36 h Diurno 4 Especial
1.702.03 Uberlandia Vigilante Armado - 12x36 h Noturno 6 Especial
1.704.01 Unai Vigilante Armado - 220 h 1 22
1.707.01 Varginha Vigilante Armado - 220 h 1 Especial
1.707.02 Varginha Vigilante Armado - 12x36 h Diurno 4 Especial
1.707.03 Varginha Vigilante Armado - 12x36 h Noturno 4 Especial
1.708.01 Vérzea da Palma Vigilante Armado - 220 h 1 22
1.290.02 Vespasiano Vigilante Armado - 12x36 h Diurno 2 Especial
1.713.02 Vigosa Vigilante Armado - 12x36 h Diurno 2 2
1.720.02 Visconde do Rio Branco | Vigilante Armado - 12x36 h Diurno 2 2
1.720.03 Visconde do Rio Branco | Vigilante Armado - 12x36 h Noturno 2 2
TOTAL VAGAS 273

APENSO Il - LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

Entre a data da confecgéo do termo de referéncia e a contratagdo podera haver alteragdes dos enderegos abaixo:

Comarca
Funcgao Endereco
Aimorés Vigilante Armado - 220 h Olegario Maciel 63
Além Paraiba Vigilante Armado - 220 h Coronel Breves 89 - S&o Jose
Alfenas Vigilante Armado - 220 h Sao José 1552 - Centro
Almenara Vigilante Armado - 220 h Rua Dr. Sabino Silva, 58 - Centro
Alpinopolis Vigilante Armado - 220 h Avenida Governador Valadares, 551, Centro
Alto Rio Doce Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Alvinépolis Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Araguai Vigilante Armado - 220 h Dom Serafim 396 - Centro
Coronel Lindolfo Rodrigues Da Cunha 130 -
Araguari Vigilante Armado - 220 h
Centro
Araxa Vigilante Armado - 220 h Tancredo Neves 340 - Vila Silveria
Areado Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Arinos Vigilante Armado - 220 h R. Prof. Benevides, 436 - Arinos, MG
Baependi Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Barbacena Vigilante Armado - 220 h Doutor Jose Vilella Costa Pinto 45 - Mansées

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h

Diurno

Dias Adorno 367 - Central de Monitoramento

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h

Diurno

Dias Adorno 367 - Central de Monitoramento

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h

Diurno

Dias Adorno 367 - Central de Monitoramento

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h

Diurno

Dias Adorno 367 - Central de Monitoramento

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h

Diurno

Alvares Cabral 1740

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h

Diurno

Alvares Cabral 1740

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h

Diurno

Alvares Cabral 1881

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Alvares Cabral 1881

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Presidente Juscelino Kubitschek 3240 Via

Expressa - Padre Eustaquio
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Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Presidente Juscelino Kubitschek 3240 Via

Expressa - Padre Eustaquio

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Galpao Sao Francisco

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Galpéo Sao Francisco

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Ouro Preto 703

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Ouro Preto 703

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

DATA CENTER Rua Juscelino Barbosa
403 -

Nova Suissa

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

DATA CENTER Rua Juscelino Barbosa
403 -

Nova Suissa

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

UCC - Alvares Cabral 1707

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

UCC - Alvares Cabral 1707

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

CASA LILIAM - Rua Conde de Linhares

403

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

CASA LILIAM - Rua Conde de Linhares

403

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Gongalves Dias 2039

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Gongalves Dias 2039

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Goitacazes 1.202

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Goitacazes 1.202

Belo Horizonte

Vigilante Noturno Armado - 12x36h

Dias Adorno 367 - Central de

Monitoramento

Belo Horizonte

Vigilante Noturno Armado - 12x36h

Dias Adorno 367 - Central de

Monitoramento

Belo Horizonte

Vigilante Noturno Armado - 12x36h

Dias Adorno 367 - Central de

Monitoramento

Belo Horizonte

Vigilante Noturno Armado - 12x36h

Dias Adorno 367 - Central de

Monitoramento

Belo Horizonte

Vigilante Noturno Armado - 12x36h

Ouro Preto 703

Belo Horizonte

Vigilante Noturno Armado - 12x36h

Ouro Preto 703

Belo Horizonte

Vigilante Noturno Armado - 12x36h

DATA CENTER Rua Juscelino Barbosa
403 -

Nova Suissa

Belo Horizonte

Vigilante Noturno Armado - 12x36h

DATA CENTER Rua Juscelino Barbosa
403 -

Nova Suissa

Belo Horizonte

Vigilante Noturno Armado - 12x36h

UCC - Alvares Cabral 1707

Belo Horizonte

Vigilante Noturno Armado - 12x36h

UCC - Alvares Cabral 1707

Belo Horizonte

Vigilante Noturno Armado - 12x36h

UCC - Alvares Cabral 1707

Belo Horizonte

Vigilante Noturno Armado - 12x36h

UCC - Alvares Cabral 1707

Belo Horizonte

Vigilante Noturno Armado - 12x36h

CASA LILIAM - Rua Conde de Linhares

403

Belo Horizonte

Vigilante Noturno Armado - 12x36h

CASA LILIAM - Rua Conde de Linhares

403

Belo Horizonte

Vigilante Noturno Armado - 12x36h

Gongalves Dias 2039

Belo Horizonte

Vigilante Noturno Armado - 12x36h

Gongalves Dias 2039

Belo Horizonte

Vigilante Noturno Armado - 12x36h

Galp&o Sao Francisco

Belo Horizonte

Vigilante Noturno Armado - 12x36h

Galpao Sao Francisco

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 220 h

Dias Adorno 367 - Torre 3

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 220 h

Augusto De Lima 1740

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 220 h

Olegario Maciel 515 - Centro

Belo Horizonte
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Belo Horizonte

Vigilante Armado - 220 h

Dos Timbiras 2928 9° Andar - Barro

Preto

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 220 h

Alvares Cabral 1740 - T2

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 220 h

Dos Timbiras 2928 5° Andar - Barro

Preto

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 220 h

Gongalves Dias 251 - Lourdes -

NIACON

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 220 h

Alvares Cabral 1881

Belo Horizonte

Vigilante Armado - 220 h

Goitacazes 1.202

Belo Horizonte Vigilante Armado - 220 h Taméios, 831
Belo Vale Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Betim Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Inspetor Jaime Caldeira 870 - Brasileia
Betim Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Inspetor Jaime Caldeira 870 - Brasileia

Bom Despacho Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Bom Sucesso Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Bonfinépolis De Minas Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Brazopolis Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Brumadinho Vigilante Armado - 220 h Governador Valadares 342 - Centro
Buendpolis Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Caeté Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Monsenhor Domingos 47 - Centro
Caeté Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Monsenhor Domingos 47 - Centro
Caldas Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Cambugquira Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Campina Verde Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO

Campo Belo

Vigilante Armado - 220 h

Joao Pinheiro 290 - Centro

Campos Altos

Vigilante Armado - 220 h

Av Getlio Portela, 65

Campos Gerais

Vigilante Armado - 220 h

NAO DEFINIDO

Av. Dezessete De Dezembro, 249 -

Candeias Vigilante Armado - 220 h
Centro
Capelinha Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Carmo De Minas Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO

Carmo Do Paranaiba

Vigilante Armado - 220 h

Avenida Costa Junior, 306A, Centro,

Carmo do

Paranaiba/MG

Carmo Do Rio Claro

Vigilante Armado - 220 h

Gabriel Soares Da Silva 6 - Porto Rico

Cassia

Vigilante Armado - 220 h

NAO DEFINIDO

Cataguases

Vigilante Armado - 220 h

Humberto Mauro 409 - Centro

Conceigéo Do Rio

Verde

Vigilante Armado - 220 h

NAO DEFINIDO

Conselheiro Lafaiete

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Melvin Jones 180 - Campo Alegre

Conselheiro Lafaiete

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Melvin Jones 180 - Campo Alegre

Capitao Centro Anténio Joaquim Da Paixao

Contagem Vigilante Armado - 12x36 h Diurno
285 - Centro
Capitao Centro Anténio Joaquim Da Paixao
Contagem Vigilante Armado - 12x36 h Diurno
285 - Centro
Capitao Centro Anténio Joaquim Da Paixao
Contagem Vigilante Armado - 12x36 h Noturno
285 - Centro
Capitdo Centro Anténio Joaquim Da Paixdo
Contagem Vigilante Armado - 12x36 h Noturno
285 - Centro
Coromandel Vigilante Armado - 220 h Rua Melo Viana, 132 - Bairro: Centro

Coronel Fabriciano

Vigilante Armado - 220 h

Dugque De Caxias 20 - Centro

Cristina

Vigilante Armado - 220 h

NAO DEFINIDO

Cruzilia

Vigilante Armado - 220 h

NAO DEFINIDO
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Doutor Dalton Moreira Canabrava 422 -

Curvelo Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Maria
Amalia
Doutor Dalton Moreira Canabrava 422 -
Curvelo Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Maria
Amalia
Doutor Dalton Moreira Canabrava 422 -
Curvelo Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Maria
Amalia
Doutor Dalton Moreira Canabrava 422 -
Curvelo Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Maria
Amalia
Diamantina Vigilante Armado - 220 h Rua Macau do Meio, 196 - Centro
Divinépolis Vigilante Armado - 220 h Sao Paulo 335 Sala 1004/ 1204 - Centro
El6i Mendes Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Entre Rios De Minas Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Esmeraldas Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Espinosa Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Eugendpolis Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Avenida Delegado Waldemar Gomes Pinto,
Extrema Vigilante Armado - 220 h
S/N°, Bairro Ponte Nova, Extrema — MG.
Ferros Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Formiga Vigilante Armado - 220 h José Barbosa Junior 185 - Centro

Francisco Sa

Vigilante Armado - 220 h

Avenida Gettlio Vargas, 790

Frutal

Vigilante Armado - 220 h

Rua Castro Alves esquina 111 com Silvio

Romero

Governador Valadares:

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Marechal Floriano 635 - Centro

Governador Valadares:

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Marechal Floriano 635 - Centro

Governador Valadares

Vigilante Armado - 12x36 h Noturno

Marechal Floriano 635 - Centro

Governador Valadares:

Vigilante Armado - 12x36 h Noturno

Marechal Floriano 635 - Centro

Governador Valadares

Vigilante Armado - 220 h

Marechal Floriano 635 - Centro

Grao Mogol Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Guapé Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Guarani Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Prefeito Anibal Ribeiro do Valle 150 - Vila
Guaxupé Vigilante Armado - 220 h Santo
Anténio
Ibirité Vigilante Armado - 220 h Helena Antipoff 495 2° Andar - Centro
Ibirité Vigilante Armado - 220 h Rua do Rosrio, 10, Centro , Ibirité¢ — MG
R. Altidério Amaral, 787 - Cidade Jardim,
Igarapé Vigilante Armado - 220 h
Igarapé - MG
Iguatama Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Rua Coronel Anténio Fernandes, 90 - SI
Inhapim Vigilante Armado - 220 h 101A
104 - Centro
Rua Sete de Setembro, 1227, 3 andar,
Ipanema Vigilante Armado - 220 h
Centro
Ipatinga Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Rua Jap&o 369 - Cariru
Ipatinga Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Rua Japao 369 - Cariru
Ipatinga Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Rua Japao 369 - Cariru
Ipatinga Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Rua Jap&o 369 - Cariru
Ipatinga Vigilante Armado - 220 h Rua Sao Jodo Del Rei, 16 Centro
Ipatinga Vigilante Armado - 220 h Rua Japao 381 - Cariru
Deputado Aureliano Chaves 172 Ed.Terras
Itajuba Vigilante Armado - 220 h -

Pinheirinho
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Itanhandu Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Itumirim Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Iturama Vigilante Armado - 220 h Campina Verde 1395 - Centro

Jacutinga Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO

Jaiba Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Janadba Vigilante Armado - 220 h Marechal Deodoro 140 - Centro
Janauba Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO

Jequeri Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Joao Monlevade Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Juiz De Fora Vigilante Armado - 12x36 h Diurno NAO DEFINIDO
Juiz De Fora Vigilante Armado - 12x36 h Diurno NAO DEFINIDO
Juiz De Fora Vigilante Armado - 12x36 h Noturno NAO DEFINIDO
Juiz De Fora Vigilante Armado - 12x36 h Noturno NAO DEFINIDO

Lagoa Santa

Vigilante Armado - 220 h

Av. Portugal, 245 - Lundcea — Lagoa Santa

MG
Lajinha Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Av. Agenor Carlos Werner, 422,
Manhumirim Vigilante Armado - 220 h
Manhumirim

Mantena Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO

Mariana Vigilante Armado - 220 h Antbnio Alves 110 - Sao Cristovao

Medina Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO

Merces Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Miradouro Vigilante Armado - 220 h Rua Miguel Gongalves Gomes, 20 - Centro

Monte Carmelo

Vigilante Armado - 220 h

Dos Mundins 251 - Centro

Monte Sido

Vigilante Armado - 220 h

NAO DEFINIDO

Montes Claros

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Cula Mangabeira 345 Térreo - Candida

Camara

Montes Claros

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Cula Mangabeira 345 Térreo - Candida

Cémara

Montes Claros

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

UCC - Montes Claros

Montes Claros

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

UCC - Montes Claros

Montes Claros

Vigilante Armado - 12x36 h Noturno

Cula Mangabeira 345 Térreo - Candida

Cémara

Montes Claros

Vigilante Armado - 12x36 h Noturno

Cula Mangabeira 345 Térreo - Candida

Camara

Montes Claros

Vigilante Armado - 12x36 h Noturno

UCC - Montes Claros

Montes Claros

Vigilante Armado - 12x36 h Noturno

UCC - Montes Claros

Muriaé

Vigilante Armado - 220 h

Presidente Arthur Bernardes 168 2° Andar -

Centro

Mutum

Vigilante Armado - 220 h

Rua Cénego Cotta, 125, Centro - lojas 6 a

9

Nanuque

Vigilante Armado - 220 h

Araujo De Brito 405 - Novo Horizonte

Nova Lima

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Januério Laurindo Carneiro 140 - Oswaldo

Barbosa Penna 2

Nova Lima

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Januério Laurindo Carneiro 140 - Oswaldo

Barbosa Penna 2

Ouro Branco

Vigilante Armado - 220 h

NAO DEFINIDO

Ouro Preto

Vigilante Armado - 220 h

Praga Reinaldo Alves Brito, 68

Palma

Vigilante Armado - 220 h

NAO DEFINIDO

Paraguacu

Vigilante Armado - 220 h

R. Pref. Nestor Eustaquio, 237 —

Paraguagu, MG

Passa Quatro
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Passa Tempo Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Arlindo Figueiredo 790 2° Andar —
Passos Vigilante Armado - 220 h
S&o Francisco
Av. Angra dos Reis, 36 - Copacabana,
Patos De Minas Vigilante Armado - 12x36 h Diurno
Patos de Minas - MG
Av. Angra dos Reis, 36 - Copacabana,
Patos De Minas Vigilante Armado - 12x36 h Diurno
Patos de Minas - MG
Patos De Minas Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Major Gote 1022 Andar: 7 - Centro
Patos De Minas Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Major Gote 1022 Andar: 7 - Centro
Peganha Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Pedralva Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Pedro Leopoldo Vigilante Armado - 220 h Rua Benedito Valadares , 188 , Térreo
Pirapetinga Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Pogo Fundo Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Pompeu Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Porteirinha Vigilante Armado - 220 h Tiradentes 225 - Renascenga
Maria Jose Siqueira Rigotti 85 - Santa Rita
Pouso Alegre Vigilante Armado - 12x36 h Diumno
li
Maria Jose Siqueira Rigotti 85 - Santa Rita
Pouso Alegre Vigilante Armado - 12x36 h Diurno
li
Maria Jose Siqueira Rigotti 85 - Santa Rita
Pouso Alegre Vigilante Armado - 12x36 h Noturno
li
Maria Jose Siqueira Rigotti 85 - Santa Rita
Pouso Alegre Vigilante Armado - 12x36 h Noturno
li
Prados Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Prata Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Ribeirdo Das Neves Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Anténio Miguel Cerqueira, 40 - Centro
Ribeiréo Das Neves Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Antdnio Miguel Cerqueira, 40 - Centro
Ribeirdo Das Neves Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Jose Pedro Pereira 175 - Centro
Ribeirdo Das Neves Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Jose Pedro Pereira 175 - Centro
Ribeirdo Das Neves Vigilante Armado - 220 h Jose Pedro Pereira 175 - Centro
Rio Novo Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Trajano José Silva, 386 - Rio Paranaiba,
Rio Paranaiba Vigilante Armado - 220 h
MG
Rio Pardo De Minas Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Rio Pomba Vigilante Armado - 220 h Praga Dr Ultimo de Carvalho, 20, 2° andar.
Rio Preto Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Praga Melo Viana, 99 - Centro, Sabara -
Sabara Vigilante Armado - 220 h
MG,
Salinas Vigilante Armado - 220 h Jodo Pessoa 40 - Centro
Advogado Expedito Gabrich 101 - Novo
Santa Luzia Vigilante Armado - 12x36 h Diurno
Centro
Advogado Expedito Gabrich 101 - Novo
Santa Luzia Vigilante Armado - 12x36 h Diurno
Centro
Advogado Expedito Gabrich 101 - Novo
Santa Luzia Vigilante Armado - 12x36 h Noturno
Centro
Advogado Expedito Gabrich 101 - Novo
Santa Luzia Vigilante Armado - 12x36 h Noturno
Centro
Santa Maria Do Suacui Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Santa Rita Do Sapucai Vigilante Armado - 220 h Praga Santa Rita, 28 - Sala 02 - Centro
S&o Domingos Do N
Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Prata
Anténio Manoel De Souza Guerra 277 -
Sé&o Joao Del Rei Vigilante Armado - 220 h
Centro
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Sao Joao Do

Paraiso

Vigilante Armado - 220 h

NAO DEFINIDO

Sao Lourenco

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Emilio Abdon Pévoa S/N - Centro

Séo Lourenco

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Emilio Abdon Pévoa S/N - Centro

Sé&o Sebastido do

Paraiso

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

José De Oliveira Brand&o Filho 333 -
Jardim

Mediterrané

Sao Sebastido do

Paraiso

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

José De Oliveira Brand&o Filho 333 -
Jardim

Mediterrané

S&o Sebastido do

Paraiso

Vigilante Armado - 12x36 h Noturno

José De Oliveira Brand&o Filho 333 —

Jardim Mediterrané

Sao Sebastido do

Paraiso

Vigilante Armado - 12x36 h Noturno

José De Oliveira Brand&o Filho 333 —

Jardim Mediterrané

Serro

Vigilante Armado - 220 h

Rua Seringueira, n. 488, Bairro

Sé&o Geraldo, Serro/MG

Sete Lagoas

Vigilante Armado - 220 h

José Duarte De Paiva 795 - Santa Luzia

Tarumirim Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
Teixeiras Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO
R. Joaquim Ananias de Tolédo, 105 —
Tedfilo Otoni Vigilante Armado - 220 h
Dr. Laerte Laender, Tedfilo Otoni - MG
R. Joaquim Ananias de Tolédo, 105 —
Tedfilo Otoni Vigilante Armado - 220 h
Dr. Laerte Laender, Tedfilo Otoni - MG
Praga Olimpica, 65 - Funcionérios,
Timéteo Vigilante Armado - 220 h
Timéteo - MG
Rua Hélio Alvim, n. 977, Centro, Tiros -
Tiros Vigilante Armado - 220 h
MG
Rua coronel Bento Machado, 845, Loja 3,
Tombos Vigilante Armado - 220 h

Centro

Trés Coragdes

Vigilante Armado - 220 h

Conrado Grossi D"Angelo 950 E 950A —

Morada do Sol

Trés Marias

Vigilante Armado - 220 h

NAO DEFINIDO

Trés Pontas

Vigilante Armado - 220 h

Ameérico Miari 330 - Centro

Rua Passaro Preto, 135, Nova Turmalina,
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Turmalina Vigilante Armado - 220 h
Turmalina-MG
Uberaba Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Coronel Anténio Rios 951 - Santa Marta
Uberaba Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Coronel Anténio Rios 951 - Santa Marta
Uberaba Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Coronel Anténio Rios 951 - Santa Marta
Uberaba Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Coronel Ant6nio Rios 951 - Santa Marta
Uberlandia Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Sé&o Paulo 95 - Tibery
Uberlandia Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Sao Paulo 95 - Tibery
Uberlandia Vigilante Armado - 12x36 h Diurno NAO DEFINIDO
Uberlandia Vigilante Armado - 12x36 h Diurno NAO DEFINIDO
Uberlandia Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Sé&o Paulo 95 - Tibery
Uberlandia Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Sao Paulo 95 - Tibery
Uberlandia Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Sao Paulo 95 - Tibery
Uberlandia Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Séo Paulo 95 - Tibery
Uberlandia Vigilante Armado - 12x36 h Noturno NAO DEFINIDO
Uberlandia Vigilante Armado - 12x36 h Noturno NAO DEFINIDO
Unai Vigilante Armado - 220 h NAO DEFINIDO

Varginha Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Rua Colémbia 100, Vila Pinto
Varginha Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Rua Coloémbia 100, Vila Pinto
Varginha Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Rua Equador 39 - Vila Pinho
Varginha Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Rua Equador 39 - Vila Pinho
Varginha Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Rua Colémbia 100, Vila Pinto
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Varginha Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Rua Coloémbia 100, Vila Pinto

Varginha Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Rua Equador 39 - Vila Pinho

Varginha Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Rua Equador 39 - Vila Pinho

Vigilante Armado - 220 h

Varginha Irméo Mario Esdras 305 - Vila Pinho

i Vigilante Armado - 220 h Avenida Barao do Guaicui, n. 1381, Centro,
Véarzea Da Palma

Vérzea da Palma/MG

Vigilante Armado - 12x36 h Diurno

Vespasiano Afonso Pena 479 - Santo Antdnio

Vespasiano Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Afonso Pena 479 - Santo Anténio

Vigosa Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Gomes Barbosa 875 - Centro

Vigosa Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Gomes Barbosa 875 - Centro

Visconde Do Rio
Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Eugénio De Melo 1740 - Barra Dos Coutos
Branco

Visconde Do Rio
Vigilante Armado - 12x36 h Diurno Eugénio De Melo 1740 - Barra Dos Coutos
Branco

Visconde Do Rio
Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Eugénio De Melo 1740 - Barra Dos Coutos
Branco

Visconde Do Rio
Vigilante Armado - 12x36 h Noturno Eugénio De Melo 1740 - Barra Dos Coutos
Branco

APENSO Il - ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS POSTOS

1. VIGILANTE ARMADO:

1.1. OBJETO:

Prestacéo de servicos de Vigilancia Armada.
1.2. DESCRIGAO DOS SERVIGOS:

« Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente identificadas e autorizadas;
o Fiscalizar a entrada de veiculos nas instalagdes e também a saida destes, identificando o condutor e anotando a respectiva placa;

e Executar rondas diarias conforme orientagdo da Contratada, verificando as dependéncias das instalagbes, adotando os cuidados e

providéncias necessarios ao perfeito desempenho das fungdes e manutengao da tranquilidade;

* Acionar, consecutivamente, a Policia Militar, o setor responsavel pela seguranga da Contratante e a Contratada na ocorréncia de pratica de

infragdo ou crime em seu posto de trabalho.
» Apartar brigas, apaziguar conflitos e administrar divergéncias em seu posto de trabalho.

e Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo, bem como interferir, quando

necessario, tomando as providéncias cabiveis;

* Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imediagdes do posto de vigilancia, adotando as medidas de seguranga necessarias a

situagao;
* Abrir e fechar portas ou portées sob sua responsabilidade nos horarios preestabelecidos;

o Fechar as entradas e saidas das instalagdes em situagdes de risco, quando julgar necessario, a fim de proteger as pessoas e bens que

estiverem nas dependéncias da Contratante;

* Manter-se no posto, ndo devendo dele se afastar, salvo por motivo de forga maior e desde que adotadas as cautelas de praxe, sendo vedado

atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
e Comunicar imediatamente a Contratante qualquer anormalidade verificada no interior de suas dependéncias;
* Registrar, durante sua escala, as ocorréncias do posto em que estiver lotado;

« Notificar, por meio de relatério de ocorréncias, as condicdes de seguranga das instalagdes, a exemplo da existéncia de lampadas
queimadas, luzes acesas, equipamentos ligados ou danificados, portas e janelas indevidamente abertas ou fechadas ou danificadas,

vazamento de agua e/ou de gas e principio de incéndio ou qualquer;
» Apagar/desligar, durante a ronda, lampadas e aparelhos desnecessariamente acesas/ligados;
e Prevenir e combater incéndios;

o Colaborar com as policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Contratante, contribuindo para

a atuagao das autoridades;
* Proibir toda e qualquer atividade comercial no posto de vigilancia ou qualquer outra atividade que acarrete risco a seguranca;

* Proibir o ingresso nas instalagcdes de vendedores ambulantes e trabalhadores assemelhados, salvo se a entrada for devidamente autorizada;

» Adotar as medidas necessarias para que ndo ocorra aglomeragéo de pessoas no posto;

* Adotar providéncias para que o posto nao seja utilizado para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, empregados ou

terceiros;
o Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada, conforme orientagdo da Contratada;
* Tratar com urbanidade o publico usuario das instalagées;
« Cumprir, no exercicio de suas fungdes, as regras de postura que forem determinadas pela Contratada;

e Quando de servigo na central de monitoramento devera monitorar as imagens através do sistema de monitoramento, verificando as
inconformidades de seguranga nas unidades, tratando todos os alarmes disparados pelos equipamentos de campo, langando em planilha
propria todas as ocorréncias. Devera, ainda, realizar a verificagdo diaria de todas as cameras, informando em planilha prépria as que

estiverem off-line ou sem gravagéo;
e Observar as orientagdes do setor de segurancga da Contratante, assim como as regras de seguranga estabelecidas pela Contratada;
o Exercer outras atividades correlatas previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagbes — CBO 5173.

1.3. JORNADA DE TRABALHO:

Os servigos serdo executados em turnos de 12 x 36 horas, diurnas e noturnas, em carater ininterrupto, inclusive sabados, domingos e feriados.

Poderéo ainda ser instalados postos de trabalho de 220 horas mensais, correspondentes a 44 horas semanais ou 8h48min diarios, de segunda-feira

a sexta-feira.
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A carga horaria diaria sera cumprida, preferencialmente, no horario compreendido entre 7 e 20h30min horas, devendo ser dividida em dois turnos a
serem definidos pela Contratante.

1.4. FORNECIMENTO DE UNIFORMES/EQUIPAMENTOS:

A Contratada devera assegurar que seus profissionais apresentem-se trajando uniformes limpos, fornecidos em ndmero minimo de 1 (um) conjunto
por empregado, anualmente, conforme composigéo basica descrita abaixo e especificada no apenso VI:

a. 1 (um) agasalho;

b. 2 (duas) calgas;

c. 2 (duas) camisas;

d. 1 (uma) capa de colete balistico;

e. 1 (um) par de coturnos;

f. 1 (um) cinturdo de guarnigdo modular contendo: porta-algema, coldre, porta muni¢des e porta-tonfa.

A Contratada devera ainda disponibilizar, em étimas condi¢des de uso, os seguintes equipamentos para cada posto de vigilancia:
¢ Revdlver calibre 38;
o Cassetete/bastao tipo tonfa;
¢ Placa balistica;

* Munic¢des para o respectivo revélver calibre 38.

Relagao de Equipamentos

Quantidade Item/Descrigao

unitaria

Bastao tipo “tonfa”: aplicag@o tipo uso policial ou seguranga
privada, material de fibra plastica extrusada ou em fibra de
carbono, com capacidade de absorgdo de impactos, flexivel e
resistente para todos os lados com furo redondo, préximo a parte
sulcosa, para a unido ao cabo, com fungdo de absorgdo de
impactos, com ponteiras arredondadas e sem rebarbas. Cabo em
formato anatémico, com pino e engate para fixar na haste,
proporcionando conforto e melhor firmeza na empunhadura. Cor
preta, tamanho haste de comprimento minimo de 70 cm,
diametro maximo de 32 mm, cabo comprimento entre 120 e 130

mm.

Placa balistica, nivel Il: Equipamento que possua protegdo
simultanea contra perfuragdo de projéteis de armas de fogo e
objetos, armas e instrumentos perfurantes, pontiagudos. Deve
obedecer as Normas de regulamentago do Ministério da Defesa,
de acordo com Norma Padréo NIJ, Standard 0101.04, no que diz
respeito as normas de balistica, para no minimo o nivel de
protecao Il. Confeccionado em material de qualidade que ofereca
protegdo balistica, que agird ndo somente na paralisagdo da
trajetéria do projétil impactado contra o colete, mas também na
perfeita absorgéo das ondas de choque resultantes. Deve possuir
no minimo de nivel de protegdo de balistica de nivel Il, que
requisita disparos de projéteis de armas de fogo, até calibre .357
Magnum JSP e 9mm FMJ, conforme Normas Regulamentadoras
da Fabricagdo, Aquisicio e Venda de Coletes a Prova de
Projéteis aprovadas pela Portaria n° 18 — D LOG do Exército
Brasileiro, com protegdo simultanea contra arma e objetos
pontiagudos, perfurantes, facas, canivetes, estoques, estiletes e
etc, com energia de impacto E1 igual a 33joules + ou — 0,60 e E2
igual a 50joules +ou- 0,70, no minimo de acordo com o nivel 02

da Norma NIJ 0115.00 — minimo de nivel de protegao de II.

Protegdo contra umidade, sem perda de grau de protegdo
adequada para qual foi projetada. Perfeito ajuste ao corpo, para
ser utlizado de maneira dissimulada, de forma que nao
comprometa nenhuma darea da protegdo e ainda otimizar a
relagdo existente entre resisténcia e comodidade de uso, com

liberdade para os movimentos.

Todos os coletes devem possuir duas etiquetas na capa externa
e uma na face da capa interna de cada painel balistico, também
na superficie de contato com o corpo, contendo as informagoes
de acordo com o estabelecido na norma NIJ, Standard 0101.04,
na etiqueta deve constar, ainda o nome do fabricante, modelo,
nivel de protegdo, numero de série, data de fabricagéo, e prazo

de validade, lingua portuguesa. Colete devera ter capa externa

com regulagem, com sistema de fixagdo e ajuste ao corpo do
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usudrio, através de fita aderente tipo velcro, medindo no minimo
05(cinco) centimetros de largura e permitir no minimo 10cm de
ajuste, facilitando o ajuste e compensando o movimento do corpo
e ainda, regulagem de altura efetuada por algas nos ombros, com

no minimo de 10 cm de comprimento e 05cm de largura.

Arma de fogo: tipo revolver calibre 38, cano de 4 polegadas,
coronha em borracha com fixador de fiel, acabamento oxidavel,
tambor de 5 ou 6 tiros, peso aproximado de 1 kg, comprimento
aproximado de 237 mm, sistema de seguranga contra disparo
acidental por barra de percussdo, mira fixa/massa em rampa
serrilhada. Devera ser apresentada a Contratante a relagdo de
armas e copia autenticada dos respectivos registros de arma e

porte de arma que serZo utilizados pelos vigilantes.

Munigdes: Municdo nédo recarregavel para o armamento
12 correspondente, minimo de 12 projéteis, .38, com procedéncia do

fabricante.

A Contratada devera disponibilizar, também, em 6timas condigdes de uso, os seguintes materiais de consumo, uma Unica vez ao longo da vigéncia
contratual, ou em caso de necessidade de substituicdo por avarias detectadas:

e Lanterna
e Algemas

1.5. LEGISLAGAO:

Lei n°® 7.102, de 20 de junho de 1983, regulamentada pelo Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983 e Portaria n°® 18.045, de 17 de abril de
2023, da Diregao Geral do Departamento de Policia Federal, consideradas as alteragdes posteriores.

1.6. REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAGAO:
Os profissionais alocados deverédo apresentar os seguintes requisitos no ato da contratagao:

a) nacionalidade brasileira;

b) idade minima de 21 anos;

c) quitagao de obrigagdes eleitorais e militares (para profissionais do sexo masculino);

d) concluséo do ensino fundamental ou equivalente;

e) atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes as fun¢des a serem desempenhadas;

f) certiddo de antecedentes criminais dos locais onde tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e da Justi¢ca Estadual;

g) folha de antecedentes da Policia Federal e Policia Civil onde tenha residido nos ultimos cinco anos, com data de expedigao inferior a 6 (seis)
meses;

h) certificado do curso de formagéo de vigilantes expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade,
cuja copia devera ser remetida pela Contratada a Contratante, no prazo de cinco dias da disponibilizagdo do empregado.

1.7. OBSERVAGOES REFERENTES A PROTEGAO AO TRABALHADOR:

a) Surgindo eventual necessidade de utilizagdo de EPIs, a qual sera avaliada pelo Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da
CONTRATADA, a esta cabera seu fornecimento, podendo entdo haver revisao de valores na planilha de custos, a fim de abarcar tal despesa.

b) A CONTRATANTE se reserva o direito de fazer exigéncias atinentes a seguranga do trabalho, sem prejuizo a revisao contratual, sempre que julgar
necessaria a protegado dos funcionarios destacados para prestar-lhe o servigo.

c) Em caso de uso de EPIs, o preenchimento, pelo prestador do servico, do documento DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DO USO E DA
MANUTENGCAO DO EPI DO

TRABALHO, constante no fim deste apenso, sera obrigatério, ndo afastadas, todavia, as obrigagdes sobre a matéria previstas na legislagéo (Lei n°
6514, de 22/12/1977; Portaria n° 3.214, do Ministério do Trabalho e Emprego, de 08/06/1978, com suas atualizagdes e normas regulamentadoras).

1.8. TCMS e DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

O TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO e a DECLARACAO DE NAO PARENTESCO, constantes no fim deste apenso,
constituem documentos essenciais a serem assinados pelo empregado, quando de sua disponibilizagdo a CONTRATANTE.

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO — TCMS

Eu, , nacionalidade , CPF , identidade n°.
6érgao expedidor , expedida em / / , filiacao
) enderego

, perante o Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais (MPMG), declaro ter ciéncia inequivoca da legislagdo sobre o tratamento de informagéo classificada cuja divulgagdo possa causar risco ou
dano a seguranga da sociedade ou do Estado, e me comprometo a guardar o sigilo necessario, nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011 e da Resolugédo PGJ n° 65, de 8 de agosto de 2013, e a:a) tratar as informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo ou os materiais de
acesso restrito que me forem fornecidos pelo MPMG e preservar o seu sigilo, de acordo com a legislagédo vigente; b) preservar o conteudo das
informagoes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso restrito, sem divulga-lo a terceiros; c) ndo praticar quaisquer atos
que possam afetar o sigilo ou a integridade das informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso restrito; d) ndo
copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo: (i) informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo; e (ii) informacdes relativas aos materiais
de acesso restrito do MPMG, salvo por meio de autorizagéo da autoridade competente; e €) manter sigilo dos dados ou informagdes sigilosas obtidas

https://sei.mpmg.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9934579&infra_s...  39/69



11/07/2025, 14:50 SEI/MPMG - 9116889 - Contrato

por forca de minhas atribui¢cdes, abstendo-me de revela-los ou divulga-los, sob pena de incorrer nas sangdes civis e penais decorrentes de eventual
divulgagao. Declaro estar de acordo com o presente Termo e o0 assino na presenga das testemunhas abaixo identificadas.

Local e data

Assinatura

Testemunha — CPF

Testemunha — CPF

CODIGO PENAL BRASILEIRO - Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Art. 325 — Revelar fato que tenha ciéncia em razéo do cargo e que deva permanecer em
segredo, ou facilitar-lhe a revelagdo. Pena: detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, ou multa.

DECLARAGAO DE RELAGAO DE PARENTESCO

Eu, (NOME DO FUNCIONARIO), Vigilante Armado, declaro néo ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau inclusive, de membros e servidores do Ministério Publico de Minas Gerais ou cedidos ao 6rgdo ou de empregado também terceirizado
contratado para prestar servigo a instituicao.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de seu conteddo podera implicar
responsabilizagdes civil, administrativa e penal.

(__Lugar_ ), de de 20

Assinatura

“Cédigo Penal, art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE DO USO E DA MANUTENGAO DO EPI DO TRABALHO

(A declaragao devera ser manuscrita e com o timbre da empresa)

Eu, , matricula n° , empregado da empresa , responsabilizo-me pelo
uso adequado e pela manutengao do equipamento de protegdo individual fornecidodia __ /  /

Itens fornecidos:

Assinatura

Cidade, / /20 .

APENSO IV — MEMORIA DE CALCULOS DOS CUSTOS DA CONTRATAGAO

Na composigdo dos custos da contratagdo, foram considerados o salario e os demais beneficios estabelecidos nas Convengbes Coletivas de
Trabalho de 2025 — CCTs 2025, observada a proporcionalidade da jornada de trabalho estabelecida, cujos parametros foram a descrigédo detalhada e
a complexidade dos servigos, bem como o perfil profissional desejado.

Com efeito, foram analisadas as clausulas das CCTs 2025, as quais tém forga normativa e define, de forma explicita, os direitos e as obriga¢des dos
profissionais alocados na prestacédo dos servigos objeto do Termo de Referéncia.

Sob esse enfoque, pretendeu-se mensurar o valor correspondente a cada empregado/més, que inclui salario e beneficios, insumos diversos,
encargos previdenciarios e trabalhistas, tributos, de acordo com a jornada de trabalho e tipo de servigo da categoria profissional.

Lado outro, para a definicdo da jornada de trabalho, foram observadas as necessidades dos locais de prestagdo dos servigos, fato que resultou na
adogéao das seguintes cargas horarias:

a) regime de 12 X 36 horas, diurnas e em carater ininterrupto, de segunda-feira a domingo;

b) regime de 12 X 36 horas, noturnas e em carater ininterrupto, de segunda-feira a domingo;
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¢) 220 (duzentas e vinte) horas mensais, correspondentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-Feira;

Sendo assim, o custo da contratagéo ficou estimado conforme quadro abaixo:

LOTE UNICO
Elemento Item Tipo de Servigo TOTAL MENSAL
3702 Servigos de Vigilancia Armada R$ 2.506.113,93
TOTAL ANUAL R$ 30.073.367,16

A distribuicdo destes valores realizou-se conforme exposto a seguir:

e Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao

e Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Mensais e Diarios
= Submddulo 2.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes
= Submédulo 2.2 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
= Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
= Submédulo 2.4 — Quadro Resumo do Médulo 2

e Modulo 3 — Provisédo para Rescisao

o Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
=  Subméddulo 4.1 — Auséncias Legais
= Submddulo 4.2 — Intrajornada
= Submédulo 4.3 — Quadro Resumo do Médulo 4

e Mddulo 5 — Insumos Diversos

e Modulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Cabe registrar que foi utilizada como referéncia a tributagdo com base no lucro real para elaboragdo da memdria de calculo dos custos da
contratagdo, bem como adotadas as aliquotas de PIS e COFINS e utilizado o regime de recolhimento ndo cumulativo conforme previsto na Lei n°
10.637/2002, na Lei n° 10.833/2003 e instrugdes normativas da Receita Federal (1,65% de PIS e 7,6% de COFINS). Registra-se que ndo havera
inclusdo nas planilhas de custo dos tributos IRPJ (4,80%) e CSLL (2,88%), com fundamento em manifestacdes do TCU, no seguinte sentido: -
“sendo assente o entendimento de que tais tributos ndo devem constar dos formularios encaminhados, seja na composi¢do do BDI ou em item
especifico da planilha (Acordaos 325/2007-Plenario, 440/2008-Plenario, 2715/2008-Plenario, 1453/2009-Plenario, dentre outros)”. No caso de opgéo
por regime de tributagdo diverso, cabera aos licitantes preencherem a planilha observando as aliquotas efetivas correspondentes e apresentar,
quando vencedor, documentagdo comprobatdria de opgao perante a Receita Federal, nos termos da legislacéo vigente.

Além disso, foi utilizado como parametro temporal, para efeito de célculo, o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia inicial do contrato.

Por fim, ressalta-se que maiores orientacdes de como se obter o valor da proposta encontram-se disponibilizadas no Apenso IX — Planilha
de Composigao de Custos - aba “INSTRUCOES PARA O LICITANTE”.

OBS.: IMPORTANTE FRISAR QUE O PREGO MAXIMO PERMITIDO PARA A PROPOSTA SERA DE R$ 2.506.113,93 (DOIS MILHOES,
QUINHENTOS E SEIS MIL, CENTO E TREZE REAIS E NOVENTA E TRES CENTAVOS) - MENSAL E R$ 30.073.367,16 (TRINTA MILHOES,
SETENTA E TRES MIL, TREZENTOS E SESSENTA E SETE REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS) - ANUAL. VALORES IRRISORIOS PARA A
PROPOSTA OU PARA QUALQUER UM DOS ITENS PASSIVEIS DE REDUGAO DURANTE A LICITAGAQ, BEM COMO PARA O LDI (CUSTO
INDIRETO E LUCRO), PODERAO TORNAR A PROPOSTA INEXEQUIVEL. OCORRENDO TAL FATO, A CONTRATANTE SOLICITARA
DILIGENCIAS PARA QUE O LICITANTE VENCEDOR COMPROVE A EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA. NAO HAVENDO COMPROVAGAOQ DA
EXIQUIBILIDADE O LICITANTE PODERA SER DESCLASSIFICADO.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

ATENGAO: OS CUSTOS DO MODULO 1 SAO DECORRENTES DE LEI E CCT. PORTANTO, NAO PODEM SER REDUZIDOS DURANTE A
LICITACAO.

Todos os itens desse médulo sido repasse direto.

Corresponde ao salario dos profissionais alocados pela Contratada para prestacdo de servigos nas instalagbes da Contratante, acrescido dos
adicionais legais, conforme tabela abaixo:

IA - Salario-base

B - Adicional de Periculosidade, art. 193, § 1°, CLT
C - Adicional de Insalubridade, art. 192, CLT

D - Adicional Noturno, art 73, CLT

E — Hora Noturna Adicional, art. 73, § 5°, CLT

F — Adicional de Hora Extra, art 7°, XVI, CF

G — Dia do Vigilante - CCT 2025

A) Salario-base: O fundamento legal encontra-se no art. 7°, inciso V, da CF/88.

Verba de repasse direto.
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Para efeito do calculo dos custos da contratagéo, o padrdo adotado na definicdo do salario dos vigilantes € o piso previsto na Convencéo Coletiva de
Trabalho da categoria de 2025, a qual tem abrangéncia estadual.

Qualquer modificagéo do salario praticado nesta contratacdo somente sera permitida quando ocorrer alteracdo do piso da categoria profissional, em
decorréncia de acordo(s), convencgéo(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, desde que devidamente registrado(s) e/ou depositado(s) na
Delegacia Regional do Trabalho — DRT/MG ou homologado(s) por ato do Poder Publico, vedada a inclusdo de antecipacdes e de beneficios nao
previstos originariamente.

B) Adicional de Periculosidade: Verba de repasse direto.

O adicional de periculosidade é aplicado aos funcionarios que atuam em atividades ou operagdes perigosas que, por sua natureza ou método de
trabalho, impliquem em condi¢des de risco a saude do trabalhador ou a sua integridade fisica, na forma da regulamentagéo aprovada pelo Ministério
do Trabalho, através da Portaria n. 3214, NR — 16. A previsdo legal encontra-se no inciso XXIIl, do Art. 7°, da Constituicdo Federal e no Art. 193 da
CLT com a nova redagao dada pela Lei 12.740, de 8 de Dezembro de 2012, c/c a Portaria n® 1885, de 2 de dezembro de 2013, do MTE.

O trabalho em condigdes de periculosidade assegura a todos os empregados abrangidos pela Convengéo Coletiva de Trabalho 2025, que exergam
atividades ou operagdes perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica, nas atividades profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial, um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario base sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes
nos lucros da empresa.

C) Adicional de Insalubridade: Nao se aplica a presente contratacao.
D) Adicional Noturno: Verba de repasse direto.

O adicional noturno é aplicado aos profissionais que executam atividades no horario noturno, conforme legislagéo trabalhista (art. 73 da CLT) e
Convencéo Coletiva de Trabalho. Nos termos da clausula décima segunda da CCT 2025, a hora noturna é fixada em 60 (sessenta) minutos.

Para efeito do calculo dos custos da contratagédo, o trabalho em horario noturno sera remunerado com adicional de 40% (quarenta por cento)
calculado sobre o valor do salario-hora diurno, observadas as disposi¢cdes contidas na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional
alocada e na legislagao trabalhista vigente. De acordo com o paragrafo Unico da clausula décima segunda, da CCT 2025, na hipétese de parte da
jornada do vigilante se incluir no horario noturno e outra parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, 0 mesmo somente tera direito
ao recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre 22h00min e 05h00min.

E importante ressaltar que, para efeito da composicdo dos custos, o adicional noturno incide sobre o salério base acrescido do adicional de
periculosidade, pois, de acordo com a Orientagdo Jurisprudencial n® 259 — TST, o adicional de periculosidade deve compor a base de calculo do
adicional noturno, visto que também neste horario o trabalhador permanece sob condi¢des de risco.

Sendo assim, o importe de adicional noturno necessario para a presente contratagdo foi o resultante da aplicacdo da seguinte metodologia de
calculo:

[(1/ 220) x 40%x 7 x 15,5 = 19,73%], sendo:

@) 1 / 220 horas / més = equivale ao valor da hora de trabalho diurna que deve estar acrescida do adicional de periculosidade,
considerando-se uma jornada de 220 horas mensais;

b) 40% = percentual de acréscimo para o céalculo do adicional noturno previsto na CCT, calculado sobre o valor da hora diurna;

c) estimativa de 7 horas com adicional noturno por dia de trabalho, visto que na Convengdo Coletiva de Trabalho esta previsto esse|
adicional apenas das 22h as 5h, sendo a hora noturna fixada em 60 minutos.

d) Estimativa de 15,5 que corresponde ao numero de dias trabalhados no més.

Esse adicional é aplicado somente ao cargo de Vigilante Armado 12x36h noturno.
E) Adicional de Hora Noturna Reduzida: N&o se aplica na presente contratagéo.
F) Adicional de Hora Extra: Nao se aplica na presente contratagéo.

G) Dia do Vigilante: Verba de repasse direto.

Para os vigilantes 44 horas é previsto na Convencgéo Coletiva de Trabalho da categoria o feriado relativo ao dia do vigilante, o qual sera apurado, na
impossibilidade de concessdo da folga ou compensacado do dia, e devera a Contratada pagar um dia de trabalho acrescido do adicional de 60%
referente as horas extraordinarias trabalhadas — Clausula Décima Primeira — CCT. Para apuragéo desse valor divide-se a remuneragdo (salario e
adicional de periculosidade) por 220 horas mensais, multiplica-se por 8,8 que se refere a conversdo decimal das 8 horas e 48 minutos trabalhados
por dia, multiplica-se por 1,6 devido ao pagamento das horas normais trabalhadas mais o adicional de horas extras de 60% sobre o valor da hora
normal e divide-se por 12 que se referem aos meses do ano.

Ressalta-se que para o ano de 2025 sera considerado o calculo dessa verba remuneratéria em virtude do feriado do dia do vigilante ocorrer em 20
de junho, conforme CCT 2025, e, portanto, recair em dia util (sexta-feira). Nos anos seguintes, caso o dia do vigilante venha a recair no dia do
repouso semanal (domingo), a planilha de composicéo de custo sera ajustada via termo aditivo e férmula sera multiplicada por 0.

Portanto, tem-se:
Vigilantes 44 h = [1 /220 x 8,8 x 1,6 = 0,53%] -> Caso o feriado seja previsto em CCT e recaia em dia util.
Vigilantes 44 h = [1 /220 x 8,8 x 1,6 x 0 = 0,00%] -> Caso o feriado seja previsto e recaia no dia do repouso semanal.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ATENGAO: OS CUSTOS DO MODULO 2 SAO DECORRENTES DE LEI E CCT. PORTANTO, NAO PODEM SER REDUZIDOS DURANTE A
LICITAQAO, COM EXCEGAO DO CUSTO RELATIVO AO RISCO AMBIENTAL DO TRABALHO AJUSTADO - RAT AJUSTADO (ITEM G DO
SUBMODULO 2.1) E AO SEGURO DE VIDA (ITEM F DO SUBMODULO 2.3).

Corresponde as despesas com o fornecimento de auxilio alimentagéo (cesta basica e tiquete-refeigado), auxilio transporte, auxilio saide, seguro de
vida e outros, conforme Convencgao Coletiva de Trabalho — CCT, bem como aos Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes.

2.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigoes Todos os itens desse submédulo sao de repasse direto.

Neste submoédulo encontram-se elencadas as obriga¢des sociais, entendidas como as contribuicdes obrigatdrias exigiveis sobre os salarios dos
empregados:

A - Instituto Nacional do Seguro Social — INSS 20,00%
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B - Servigo Social do Comércio — SESC ou SESI 1,50%
C - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC ou SENAI 1,00%
D - Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA 0,20%
E - Salario-educagéo 2,50%
F - Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS 8,00%
G — Risco Ambiental do Trabalho Ajustado— RAT ajustado” 6,00%
H - Servigo Brasileiro de Apoio as Pequenas e Médias Empresas — SEBRAE 0,60%
Total do Submédulo 2.1. 39,80%

* RAT Ajustado = RAT x FAP

* O RAT do servico de vigilancia é 3% (trés por cento), conforme dispde o anexo V do Decreto n° 3.048/1999.

o O FAP (Fator Acidentario de Prevengao) foi criado com a publicagdo do Decreto n® 6.042/2007, tendo como principal objetivo incentivar as
empresas a melhorar suas condi¢des de trabalho. Trata-se de um multiplicador calculado a partir do grau de acidentalidade na empresa. Ele
¢é aplicado sobre o RAT e varia entre 0,5000 e 2,000.

e Sendo assim, a contratada devera consultar o FAP (https://hfap.dataprev.gov.br/) atribuido a ela pelo Ministério da Previdéncia Social,
processar o calculo do RAT ajustado e informa-lo corretamente no preenchimento da planilha de composicéo de custos.

e A alteragdo do percentual do RAT ajustado, no decorrer do contrato, somente sera processada mediante solicitagdo e comprovacédo da
contratada.

Os custos obtidos correspondem ao total da remunerag&o multiplicado pela correspondente aliquota da contribuicao.

Fundamento legal das contribuicdes:

a) Na hipétese de isencdo e/ou redugdo de algum dos encargos sociais, a Contratada devera apresentar documentos comprobatérios, deduzindo
este percentual do submédulo 2.1.

b) No caso de isengédo e/ou redugdo ainda ndo transitada em julgado, o valor sera depositado em juizo até o término do contrato ou decisdo
terminativa.

2.2 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
Todos os itens desse submoédulo serao retidos em Conta Vinculada. Sao verbas de Repasse Indireto.

A — 13° Salario: montante destinado ao pagamento do direito trabalhista previsto no art. 7°, inciso VIII, da CF/88, e corresponde a 1/12 avos da
remuneracgao total por cada més trabalhado.

No primeiro ano de contrato ndo serdo provisionados avos de 13° salario para feristas, que sdo os substitutos dos funcionarios que estardo em gozo
de férias, visto que somente apds 12 meses laborados os funcionarios titulares do posto faréo jus a férias que deverao sempre contar com
substituicdo. Portanto, para o segundo ano de contrato, devera ser feita alteragédo deste item na planilha de custos, para inclusdo do provisionamento
de avos de 13° salario para os funcionarios feristas.

Para o calculo desta provisao na planilha de custos tem-se:
1° ano de contrato: [1/12 = 8,33%].
2° ano de contrato: [1/12+1/12x1/12= 9,03%]

B — Férias e Adicional de Férias: Férias correspondem ao montante provisionado para pagamento da remuneragao de empregado em gozo de
férias que devera ser substituido por outro profissional no periodo de sua auséncia. O valor mensal corresponde a provisdo de 1/12 avos da
remuneracao total. Ja o adicional de férias corresponde ao montante destinado para pagamento do direito trabalhista previsto no art. 7°, inciso XVII,
da CF/88, e arts. 129 a 153 da CLT, e corresponde a 1/3 de 1/12 avos da remuneragéo total por cada més trabalhado.

No primeiro ano de contrato ndo seréo provisionados avos de férias e adicional de férias para feristas, que sdo os substitutos dos funcionarios que
estardo em gozo de férias, visto que somente apds 12 meses laborados os funcionarios titulares do posto fardo jus a férias que deverdo sempre
contar com substituicdo. Portanto, para o segundo ano de contrato, devera ser feita alteragcdo deste item na planilha de custos, para inclusao do
provisionamento de avos de férias e adicional de férias para os funcionarios feristas.

Para o calculo desta provisao na planilha de custos tem-se:
1° ano de contrato: [1/12 + 1/3x1/12= 11,11%]
2° ano de contrato: [(1/12 + 1/3x1/12)+ (1/12 + 1/3x1/12)/12) = 12,04%)]

C — Incidéncia Submédulo 4.1 sobre 13° Férias e Adicional de Férias: refere-se a incidéncia de 39,8% (valor maximo), correspondente ao
percentual de encargos previdenciarios e FGTS, sobre o somatério de 13° Salario. Para o calculo desta provisdo na planilha de custos tem-se:

Ano de Contrato 13° Salario Férias e Adicional de Férias
1° Ano (39,8% x 8,33%) = 3,32% (39,8% x 11,11%) = 4,42%
2° Ano (39,8% x 9,03%) = 3,59% (39,8% x 12,04%) = 4,79%

Ressalva-se que no caso da ultima contratada e a licitante vencedora serem a mesma empresa, uma vez que ocorrera o aproveitamento
total ou parcial da méo-de-obra em consonéncia com o exposto no item 13 do Apenso V, realizar-se-a o aditamento ao contrato para a
aplicacéo dos indices a partir do segundo ano de contrato.

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Todos os itens desse submoédulo sdao de Repasse Direto.

A) Vale-Transporte (Descontada parcela do empregado): corresponde aos valores repassados mensalmente pela Contratada aos empregados
alocados na prestagao dos servigos de vigilancia na Contratante e consiste na diferenga entre o valor dos vales-transportes fornecidos, deduzida a
participacdo do empregado, mediante comprovacdo de efetivo fornecimento, e diferindo por localidade da prestacdo de servigos. Conforme
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legislagao vigente, Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, é de 6% (seis por cento) o valor a ser deduzido do salario basico do empregado
(excluidas quaisquer vantagens ou adicionais) como despesa de vale-transporte.

Para composicdo da planilha de custos realizou-se estatistica para se definir os valores das tarifas de vale-transporte a serem aplicadas,
diferenciando os dados entre capital e interior. A andlise dos dados obtidos identificou que para os postos da capital poderdo ser utilizadas duas
passagens de R$ 5,75 e duas de R$ 5,25 perfazendo um total de R$22,00 por dia trabalhado. Tais valores correspondem as tarifas de vale-
transporte do 6nibus das linhas principais e das linhas circulares do municipio de Belo Horizonte respectivamente. Para os postos do interior,
verificou-se que poderdo ser utilizadas duas passagens de R$ 6,40 que corresponde a tarifa de vale-transporte do municipio de Contagem, o que
totalizarda um valor de R$ 12,80 por dia de trabalho.

Para efeitos de calculo tem-se:

- Vigilante 44 horas: Auxilio Transporte (Vale-transporte) = [(n°® de empregados x n° de vales fornecidos por dia x valor facial do vale x 20 dias
trabalhados no més).

- Vigilante 12 x 36 horas: Auxilio Transporte (Vale-transporte) = [(n°® de empregados x n° de vales fornecidos por dia x valor facial do vale x 15,5 dias
trabalhados no més).

Realiza-se desconto do montante de 6% do valor do salario sobre o valor total da rubrica de vale-transporte.
Tem-se, portanto:
- Capital:

Vigilante 44 horas: [(2 x 5,75 + 2 x 5,25) x 20 x n° de empregados], caso o valor do desconto mencionado (salario x 6%) seja igual ou maior ao valor
solicitado pelo empregado este sera zerado.

- Interior:

Vigilante 44 horas: [(2 x 6,40) x 20 x n° de empregados], caso o valor do desconto mencionado (salario x 6%) seja igual ou maior ao valor solicitado
pelo empregado este sera zerado.

De acordo com dados estatisticos, calculados pela contratante, verificou-se que, em média, tem-se uma ocorréncia de 20 dias Uteis por més para a
jornada de 220 horas e 15,5 dias Uteis por més para a jornada 12x36 horas. Assim, adotou-se esse quantitativo para fins de composigéo dos custos.

E importante ressaltar que a majoragdo da tarifa de transporte publico nas cidades de Belo Horizonte e Contagem, que foram utilizadas como
parametro para os calculos, gera a possibilidade de repactuagdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, e os efeitos
financeiros dessa repactuagdo serdo vigentes a partir da efetiva modificagdo do valor da tarifa. Frisa-se,_portanto, que os valores das tarifas néo
estéo abertos a disputa na fase lances, vez que a previséo do vale-transporte calculada pela DFIT estd nos termos da lei retromencionada e das
métricas estatisticas rigorosamente testadas considerando os dados das contratagbes anteriores.

Além disso, havera desconto do valor global pago a titulo de vale-transporte dos valores correspondentes as faltas diarias dos empregados alocados
na instituicdo, bem como dos valores dos empregados que expressamente optarem por nao receber o beneficio.

Salienta-se também que apds doze meses de prestagdo de servico e respeitada a atualizagdo monetaria, serd feita a revisdo dos
valores/quantidades/frequéncias correspondentes as médias de fornecimento de vale-transporte caso a Contratante detecte que estdo acima da
realidade da execugéo do contrato.

B) Vale Alimentacao (Descontada parcela do empregado): corresponde aos valores repassados mensalmente pela Contratada aos empregados
alocados na prestacdo dos servicos de vigilancia nas instalagbes da Contratante, conforme previsto em lei e/ou estabelecido em acordo(s),
convengao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, mediante comprovagéao de efetivo fornecimento aos empregados, distribuido por localidade da
prestagéo de servigos. O valor previsto atualmente em CCT para participagdo do empregado sobre os tiquetes-refeicdo fornecidos equivale ao
percentual de até 10% (dez por cento) do valor total do beneficio. Na hipétese de impedimento de dedugdo do percentual indicado, devera a
Contratada apresentar justificativa @ Contratante e providenciar, quando cabivel, apresentagdo de documentagao comprobatodria habil. O valor diario
dessa rubrica previsto na CCT 2025 é R$ 26,77 (vinte e seis reais e setenta e sete centavos).

Para efeitos de céalculo o Auxilio Alimentagao (Tiquete refeigdo) corresponde ao numero de empregados multiplicado pelo valor facial e pelos dias
Uteis trabalhados no més, realizando-se o desconto de 10% sobre o valor da rubrica tiquete refeicédo, salvo disposigdo em contrario em Acordos e
Convengdes Coletivas de trabalho.

Portanto, tem-se:
Vigilantes 220h: [(n°® de empregados x valor facial x 20 dias uteis) - (n°® de empregados x valor facial x 20 dias uteis) x 10%].
Vigilantes 12x36h: [(n° de empregados x valor facial x 15,5 dias Uteis) - (n° de empregados x valor facial x 15,5 dias uteis) x 10%)].

De acordo com dados estatisticos, calculados pela contratante, verificou-se que, em média, para os vigilantes de 220h ha 20 dias Uteis por més e
para os vigilantes 12x36h ha 15,5 dias trabalhados por més. Assim, adotou-se tais valores para fins de composigao dos custos.

C) Cesta Basica: corresponde ao repasse de valores efetivamente despendidos ou custo com fornecimento dos itens integrantes da cesta basica,
nos termos da CCT, aos empregados alocados na prestagdo dos servigos de vigilancia nas instalagbes da Contratante, devidamente separado por
localidade. O valor estabelecido na CCT 2025 para cesta basica é de R$ 202,67 (duzentos e dois reais e sessenta e sete centavos), assegurados
eventuais direitos adquiridos.

D) Auxilio Saude: corresponde ao repasse dos valores efetivamente pagos pela Contratada em cumprimento a acordo(s), convencéo(des) ou
dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, mediante comprovagéo de efetivo fornecimento, em beneficio aos empregados alocados na prestagdo dos
servigos de vigilancia. A CCT 2025 estabeleceu o valor fixo mensal de R$ 146,14 (cento e quarenta e seis reais e quatorze centavos) por empregado
para despesas com auxilio saude.

E) Plano odontolégico: corresponde ao repasse dos valores efetivamente pagos pela Contratada em cumprimento a acordo(s), convengao(des) ou
dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, mediante comprovagéo de efetivo fornecimento, em beneficio aos empregados alocados na prestagdo dos
servigos de vigilancia. A CCT 2025 estabeleceu o valor fixo mensal de R$ 20,38 (vinte reais e trinta e oito centavos) por empregado para custeio do
plano odontolégico.

F) Seguro de Vida: corresponde ao repasse dos valores efetivamente pagos pela Contratada em cumprimento a acordo(s), convengao(des) ou
dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, para contratagdo de Seguro de Vida em favor de todos os empregados, sem qualquer 6nus para os trabalhadores,
com cobertura vinte e quatro horas por dia, dentro e fora do trabalho, incluidas indenizagbes, reparagdes por acidentes e morte, mediante
comprovacao de efetivo fornecimento, em beneficio aos empregados alocados na prestagéo dos servigos.

Para fins de composigdo de custos foi realizada cotagdo de pregos obtendo-se, como méaximo para a presente contratagdo, o valor de R$ 65,75
(sessenta e cinco reais e setenta e cinco centavos) para esse repasse.

Ressalva-se que este item podera ser reduzido durante a licitagdo. Para tanto, o licitante devera acessar a aba “PARAMETROS” contida no
Apenso IX — Planilha de Composicao de Custos e alterar a célula “B8”, informando o valor que serd empregado. Assim, automaticamente
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esse valor sera alterado e aplicado nas demais abas que utilizam o Seguro de Vida para fins de composicao do custo da contratagdo. O
preco informado pela licitante vencedora para este item sera praticado durante todo o periodo de vigéncia do contrato e o valor
correspondente apurado na proposta sera fixo, para cada posto, podendo ser reajustado anualmente pelo IPCA. Demais orientagées na
aba “INSTRUGOES PARA O LICITANTE” - Apenso IX — Planilha de Composigio de Custos.

G) Despesa de Viagem: Nao se aplica a presente contratagdo.

Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos, Beneficios Mensais e Diarios

Este submédulo contém quadro-resumo dos custos referentes aos encargos e beneficios mensais e diarios da contratagao.

Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios %
Mensais e Diarios

2.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras 39,80%
Contribuigdes

2.2 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 26,60%
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios ariavel

Total do Médulo 2

MODULO 3 — PREVISAO PARA RESCISAO
ATENGAO: OS CUSTOS DO MODULO 3 SAO FIXOS E, PORTANTO, NAO PODEM SER REDUZIDOS DURANTE A LICITAGAO.

Todos os itens desse médulo sdao de Repasse Direto, exceto o item F — Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado que sera retido em
Conta Vinculada.

Os percentuais a serem aplicados nos encargos deste submédulo foram obtidos com base em diferentes férmulas de calculo, fundamentadas em
indices estatisticos.

A - Aviso Prévio Indenizado e Reflexo do Aviso Prévio Indenizado — API:
Verba de Repasse Direto.

Corresponde ao direito do empregado ao recebimento do salario referente ao aviso prévio ndo trabalhado devido a auséncia de concesséo por parte
do empregador. Fundamento legal: art. 7°, inciso XXI, CF/88; arts. 477 e 487 da CLT. De acordo com a Lei 12.506/2011 o aviso prévio sera
concedido na proporgao de 30 (trinta) dias aos empregados que tenham até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa, e serao acrescidos 3 (trés)
dias por ano de servigo prestado na mesma empresa até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de 90 (noventa) dias.

Ja o Reflexo do Aviso Prévio Indenizado — API — corresponde a provisdo de valores para reembolso a Contratada dos custos proporcionais ao 13°
salario, férias e adicional de férias do aviso prévio néo trabalhado.

Dessa forma, o valor mensal para fins de composigao dos custos corresponde a 1/12 avos do valor total da remuneragdo multiplicado pelo indice de
1,3% (baseado em histérico de contratacdes anteriores), adicionado aos reflexos do API que sdo multiplicados, também, pelo indice de ocorréncias
(1,3%) a proporgéo de 1/12 avos.

Além disso, atendendo ao que dispde a Lei 12.506/2011, foram acrescidos os 3 (trés) dias por ano de servigo, multiplicados por 5 (cinco) anos (prazo
baseado no histérico de contratagdes anteriores) e dividido por 60 meses que corresponde ao rateio pelo nimero meses baseados no histérico de
contratagbes anteriores, visto que esse acréscimo ocorre a cada ano trabalhado, ficando da seguinte forma: [AP1/30 x 3 x5]/60.

Portanto, para o calculo dessa proviséo na planilha de custos tem-se:
[(1/12x1,3%)+((1+1+1/3)x1/12)x(1,3%/12)+[(1/12x1,3%)+((1+1+1/3)x1/12)x(1,3%/12)]/30 x 3 x 5/ 60 = 0,13%].
B — Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e Reflexo do Aviso Prévio Indenizado:

Verba de Repasse Direto.

Corresponde a provisdo de valores para repasse a Contratada apenas do FGTS incidente sobre o Aviso Prévio Indenizado e Reflexo do Aviso Prévio
Indenizado. Obtém-se o indice multiplicando-se a aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) pelo percentual do Aviso Prévio Indenizado e
Reflexo do Aviso Prévio Indenizado:

[8,00% x 0,13% = 0,01%].
C — Multa Resciséria do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:
Verba de Repasse Direto.

Trata-se de indenizagdo por rescisdo sem justa causa e equivale a 40% (quarenta por cento) do valor dos depdsitos realizados na conta vinculada do
empregado durante a vigéncia do contrato. Fundamento legal: art. 18, §1°, da Lei 8.036/90, Lei n® 9.491/97 e Lei Complementar n® 110/01. O calculo
é feito multiplicando o valor do API e seus reflexos pela aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) e, em seguida, pela porcentagem da multa
sobre o0 FGTS (40%). Sendo assim, o calculo dessa provisédo corresponde a:

[(1/12 x 1,3%)+((1+1+1/3) x 1/12) x (1,3%/12)+(1/12 x 1,3%)+((1+1+1/3) x 1/12) x (1,3%/12)]/30 x 3 x 5/ 60 x 8% x 40% = 0,0042%)].
D — Aviso Prévio Trabalhado - APT:
Verba de Repasse Direto.

Corresponde a previsao do custo para pagamento do periodo em que o empregado podera ausentar-se do servigo durante o cumprimento de aviso
prévio. Fundamento legal: art. 7°, inciso XXI, CF/88, arts. 477 e 488 da CLT. O célculo deste item é feito mediante apuragéo do custo de 7 (sete) dias
de trabalho (7/30 avos da remuneragdo total), a proporgao de 5 anos ou 60 meses (prazo baseado no histérico de contratacdes anteriores),
multiplicado pelo indice de 90% (baseado no histérico de contratagdes anteriores). Para o célculo desta provisdo na planilha de custos tem-se:

[(1/30x7) x 90%/60 = 0,35%)].
E - Incidéncia submédulo 2.1 sobre APT:

Verba de Repasse Direto.

https://sei.mpmg.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9934579&infra_s...  45/69



11/07/2025, 14:50 SEI/MPMG - 9116889 - Contrato

Refere-se a incidéncia de 39,8% (percentual méaximo), correspondente ao percentual de encargos previdenciérios e FGTS, sobre o valor obtido no
item D do médulo 3. Para o calculo desta provisdo na planilha de custos tem-se:

[39,80% x 0,35% = 0,14%)].
F — Multa Resciséria do FGTS:
Verba retida em Conta Vinculada sendo de Repasse Indireto.

O célculo é feito multiplicando o valor da remuneracgao total e seus reflexos (13°, férias e adicional de férias) pela aliquota de recolhimento mensal do
FGTS (8%) e, em seguida, pela porcentagem da multa sobre o FGTS (40%) e, por fim, pela porcentagem do total de empregados dispensados sem
justa causa pelo empregador, por acordo ou mediante rescisdo indireta, o que corresponde a 90%, de acordo com o histérico de contratagbes
anteriores.

No primeiro ano de contrato ndo sera provisionada Multa de FGTS do Aviso Prévio Trabalhado para feristas, que sdo os substitutos dos funcionarios
que estardo em gozo de férias, visto que somente apds 12 meses laborados os funcionarios titulares do posto farado jus a férias que deverédo sempre
contar com substituicdo. Portanto, para o segundo ano de contrato, devera ser feita alteracdo deste item na planilha de custos, para inclusdo do
provisionamento do percentual dessa rubrica para os funcionarios feristas.

Para o calculo desta provisao na planilha de custos tem-se:
1° ano de contrato: [40% x 8% x 90% x (1+1/12+1/12+1/3/12) = 3,44%)]
2° ano de contrato: [40% x 8% x 90% x (1+1/12+1/12+1/3/12+(1/12+1/12x1/12 +1/12x1/12+1/3x1/12x1/12)) = 3,73%)].

Ressalva-se que no caso da ultima contratada e a licitante vencedora serem a mesma empresa, uma vez que ocorrera o aproveitamento

aplicacéo dos indices a partir do segundo ano de contrato.

G - Indenizagao Adicional (Art. 9° da Lei n° 7.238/84):
Verba de Repasse Direto.

Corresponde a indenizagdo devida ao funcionario dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corregédo
salarial. A indenizagédo adicional é equivalente a um salario mensal, seja ele optante ou ndo pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.
Fundamento Legal: Art. 9° da Lei n® 7.238 de 1984. O indice de ocorréncia de pessoas demitidas nessa situagdo e que receberiam a referida multa
chega a 2%, baseado no histérico de contratagdes anteriores. O valor dessa verba é realizado a partir da multiplicagdo de um salario pelo indice de
2% dividido em 12 meses. Para o calculo desta provisdo tem-se:

[(1 x 2%) / 12 = 0,17%)].

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
ATENGAO: OS CUSTOS DO MODULO 4 SAO FIXOS E, PORTANTO, NAO PODEM SER REDUZIDOS DURANTE A LICITAGAO.

Os percentuais a serem aplicados nos itens deste submdédulo foram obtidos com base em diferentes formulas de calculo fundamentadas em indices
estatisticos.

Salienta-se que os itens dispostos neste submédulo visam contemplar as auséncias de empregados ou séo referentes a pagamento de direitos
trabalhistas.

4.1 — Auséncias Legais
Todos os itens desse submoédulo sdao de Repasse Direto.

A — Auséncia por Doenca: corresponde ao custo mensal com substitutos devido a faltas de empregados por motivo de doenga. Apura-se o custo
diario do empregado (1/30 avos da remuneragéao total), & proporgéo de 1/12 avos por cada més de vigéncia do contrato, e multiplica-se o resultado
por 5 que corresponde a média de faltas anuais de cada trabalhador, conforme disposto no Acérdao do TCU (1904/2007) fundamentado em estudo
do IBGE. Para o calculo desta provisdo na planilha de custos tem-se:

[(1/30)x5/12 = 1,39%)].

B - Auséncias Legais: As auséncias legais correspondem aos custos com substituto de empregado ausente por evento justificado em lei.
Fundamento legal: arts. 473 e 822 da CLT. Apura-se o custo diario da remuneracdo do empregado (1/30 avos da remuneragao total), a proporcédo de
1/12 avos por cada més de vigéncia do contrato, e multiplica-se o resultado pela quantidade média de faltas anuais. Conforme dados estatisticos
dispostos no Acérdao do TCU (1904/2007) baseados em estudos do Ministério da Previdéncia, a quantidade média de faltas anuais é de 2,96 dias.

Para o calculo desta provis&do na planilha de custos tem-se:
[(2,96/30/12)= 0,82%].

C - Licenca Paternidade: A licenca paternidade corresponde aos custos com substituto de empregado em gozo de licenca paternidade e consiste
na auséncia durante 5 (cinco) dias corridos iniciados no dia do nascimento do filho. Fundamento legal: art. 7°, inciso XIX, e art. 10, §1°, da ADCT,
ambos da CF/88. Para fins de composigdo dos custos utilizou-se a divisdo das auséncias por 30 dias, para um periodo de 12 meses, multiplicado
pela remuneragéo e pelo indice de 1,5% que se refere a média de trabalhadores que sdo pais durante o ano, conforme disposto no Acérdao do TCU
(1904/2007) fundamentado em estudo do IBGE. Para o calculo desta provisdo na planilha de custos tem-se:

[(5/30/12x1,5%) = 0,02%)].

D — Auséncia por Acidente de Trabalho: corresponde aos custos com substituto durante os 15 (quinze) primeiros dias do afastamento de
empregado em razéo de acidente de trabalho. Fundamento legal: Art. 60, §3° da Lei n° 8.213/91. Conforme dados estatisticos, elencados no
Acodrddo do TCU (1904/2007), e baseados em estudos do IBGE, considera-se que 8% dos empregados sofrem acidente de trabalho no periodo de
um ano. Para efeito de calculo, apura-se o custo diario da remuneragao do empregado (1/30 avos da remuneragao total), a proporgédo de 1/12 avos
por cada més de vigéncia do contrato, e multiplica-se o resultado pelo niumero de dias de afastamento (15 dias) e, em seguida, pela porcentagem de
empregados que sofrem acidente de trabalho durante o ano (8%). Para o calculo desta provisdo na planilha de custos tem-se:

[(1/30)x15x8%/12 = 0,33%].

E — Férias, Adicional de Férias e 13° salario do substituto de Afast. Maternidade: corresponde ao custo de férias, ter¢o constitucional (adicional
de férias) e 13° salario com o empregado substituto durante o periodo em que a empregada substituida estiver em gozo de licenga-maternidade (120
dias/4 meses). O valor mensal corresponde a 1/12 avos do valor das férias (total da remuneragéao), do tergo constitucional para cada més de licenga-
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maternidade e 1/12 avos do valor do 13° salario, multiplicado pelos 4 meses de licenga a proporgéo de 1/12 e pelo indice de 2%, baseado em
estimativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e que corresponde ao indice anual de licenga maternidade. Para o calculo desta provisdo na
planilha de custos tem-se:

[((1112+1/3112+1/12)x4/12)x2%= 0,13%].

F — Incidéncia submédulo 2.1 sobre custo de reposigado: refere-se a incidéncia de 39,8% (percentual méaximo), correspondente ao percentual de
encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes sobre o somatoério dos itens A, B, C, D e E do submddulo 4.1. Para o calculo desta proviséo
na planilha de custos tem-se:

[39,80%x (1,39%+0,82%+0,02%+0,33%+0,13%) = 1,07%].
4.2 - Intrajornada

Todos os itens desse submoédulo sdao de Repasse Direto.
A - Intervalo para Repouso ou Alimentagao

Corresponde ao valor previsto para pagamento dos custos referentes aos intervalos intrajornadas, quando ndo ha concessao de intervalo para
repouso ou alimentacdo de, no minimo, 1 hora continua aos empregados. Nessa hipotese, havera indenizagdo do periodo suprimido, com um
acréscimo de 60% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho. O fundamento legal encontra-se no art. 71, §§ 1°
ao 4°, da CLT. Para efeito de calculo foi estimado pagamento do intervalo intrajornada para todos esses postos e utilizada a seguinte metodologia de
calculo:

Vigilante 220h: [1/220 x 20 x 1,6 = 14,55%]

Vigilante 12x36h Diurno: [1/220 x 15,5 x 1,6 = 11,27%]
Vigilante 12x36h Noturno: [1/220 x 15,5 x 1,6 = 11,27%]

Sendo que:

a) efetua-se o calculo do valor da hora de trabalho, dividindo a
remuneragdo total, conforme jornada, por 220 horas de trabalho
mensal, conforme estabelecido na CCT;

b) apura-se o numero de horas de intrajornada concedidas
mensalmente aos funcionarios da jornada 12 x 36 diurno e noturno;

c) apura-se o numero de horas de intrajornada concedidas
mensalmente para os funcionarios da jornada 220 horas;

d) para efeito de calculo, estimou-se que os vigilantes que cumprem
jornada de trabalho 12 x 36 diurno e noturno tém 15,5h (15 horas e
30 minutos) de intervalo intrajornada por més em média e que os
vigilantes de jornada 220 horas tém 20h (vinte horas) de intervalo
intrajornada por més, em média.

e) aplica-se o adicional de 60% sobre o valor da hora normal de
trabalho para o periodo suprimido, conforme estabelecido na CCT.

f) o percentual apurado é multiplicado pela remuneragéo obtida no
maodulo1.

4.3 — Resumo do Médulo 4

Este submédulo contém quadro-resumo dos custos referentes as Auséncias Legais e a Intrajornada da contratagéo.

Resumo do Médulo (%

4

4.1 - Auséncias 3,77%
Legais

4.2 - Intrajornada Variavel
Total Variavel

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
ATENGAO: 0S CUSTOS DO MODULO 5 SAO VARIAVEIS E, PORTANTO, PODEM SER REDUZIDOS DURANTE A LICITAGAO.
Todos os itens desse submoédulo sdao de Repasse Direto.

Corresponde ao pagamento a Contratada do valor referente ao fornecimento de uniformes e EPIs, materiais de consumo e produtos de limpeza.
Corresponde também aos valores de depreciagdo mensal de maquinas e equipamentos utilizados na prestagao de servigo.

Os valores de referéncia dos insumos foram obtidos por meio de pesquisa de mercado.

A — Uniformes e EPIs: corresponde ao valor referente ao custo dos uniformes fornecidos aos empregados e que deve ser repassado a Contratada,
mediante comprovacéo da efetiva entrega e conforme valor constante na proposta vencedora.

Para efeito de elaboragao da planilha de calculo de custo mensal por localidade/jornada, foi distribuido o custo total dos uniformes pelo nimero de
empregados previstos inicialmente para execugéo do contrato, a proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de vigéncia do contrato. Registra-se que
o faturamento dos custos referentes a uniformes devera dar-se de forma integral.
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Portanto, tem-se: [(total gasto com uniforme por ano / 12 meses / n° de postos iniciais do contrato)] = valor por empregado por més, conforme
Planilha de Uniforme utilizada.

Ressalva-se que este item podera ser reduzido durante a licitagdo. Para tanto, o licitante devera acessar a aba “Uniformes” contida no
Apenso IX — Planilha de Composicédo de Custos e alterar as células “C8”, “E8”, “G8”, “I8”, “K8” e “M8”, informando os valores unitarios
que serdao empregados. Assim, automaticamente o custo de uniforme por posto sera alterado e aplicado nas demais abas para fins de

vigéncia do contrato e o valor correspondente apurado na proposta sera fixo, para cada posto, podendo ser reajustado anualmente pelo
IPCA. Mais orientagdes na aba “INSTRUCOES PARA O LICITANTE” - Apenso IX — Planilha de Composicao de Custos.

B — Materiais de Consumo: corresponde ao valor dos materiais de consumos fornecidos na prestagéo dos servicos, a razéo de 1/60 avos do valor
do item, que sera repassado a contratada. A base de calculo do material sera o valor que ganhara a licitacdo, observado o valor maximo previsto no
Apenso VI Planilha de Estimativa de Precos de Materiais de Consumo.

IPCA. Mais orientagdes na aba “INSTRUGOES PARA O LICITANTE” - Apenso IX — Planilha de Composigio de Custos.

C — Maquinas e Equipamentos (depreciagao): corresponde ao valor relativo a depreciagdo mensal dos bens disponibilizados na prestagdo dos
servigos, a propor¢do de 1/60 avos do valor do bem, que sera repassado a Contratada. Para calculo do valor a ser depreciado, deverdo ser
considerados somente aqueles equipamentos comprovadamente adquiridos no prazo inferior a 60 (sessenta) meses da data do respectivo
faturamento. A base de calculo do valor a ser depreciado sera o valor cotado pelo licitante vencedor, observado o valor maximo previsto no Apenso
VII Planilha de Estimativa de Pregos de Equipamentos.

Ressalva-se que este item podera ser reduzido durante a licitagao. Para tanto, o licitante devera acessar a aba “Equipamentos” contida no
Apenso IX — Planilha de Composigao de Custos e alterar as células “D5”, “D6”, “D7” e “D8”, informando os valores unitarios que serao
empregados. Assim, automaticamente o custo de maquinas e equipamentos (depreciacdo) por posto sera alterado e aplicado nas demais
abas para fins de composig¢ao do custo da contratagido. O preco informado pela licitante vencedora para este item sera praticado durante
todo o periodo de vigéncia do contrato e o valor correspondente apurado na proposta sera fixo, para cada posto, podendo ser reajustado
anualmente pelo IPCA. Mais orientagées na aba “INSTRUGCOES PARA O LICITANTE” - Apenso IX — Planilha de Composigio de Custos.

D- Produtos de Limpeza: Nao se aplica a presente contratagao.
E- Materiais de Higiene: N&o se aplica a presente contratagao

Observacao: Para fins de formulagao de proposta, as especificagbes minimas e os pregos maximos a serem aceitos, para os itens que compdem o
Médulo 5, serdo aqueles estimados através do Apenso VI Planilha de Estimativa de Uniformes e do Apenso VIl Planilha de Estimativa de Pregos de
Equipamentos. O licitante vencedor devera apresentar esses apensos com 0s pregos que serdo praticados durante o periodo de vigéncia contratual
em conformidade com os pregos aplicados no Apenso IX — Planilha de Composi¢édo de Custos.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

ATENGAO: OS CUSTOS DO MODULO 6 SAO VARIAVEIS E, PORTANTO, PODEM SER REDUZIDOS DURANTE A LICITAGAO, EXCETO O
ITEM C.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS
(1SS).

Todos os itens desse submoédulo sdao de Repasse Direto.
Este modulo compreende os custos indiretos do negdécio, valores referentes a tributos incidentes na prestagéo dos servigos e lucro da empresa.

A - Custos Indiretos: corresponde aos custos de ordem geral referentes a administragdo do negdcio (ex.: material de expediente, salarios indiretos,
energia elétrica, agua, aluguel etc.). Apura-se o valor mediante aplicagcédo do percentual utilizado na proposta vencedora sobre os Custos Diretos
apurados pelo somatério do Médulo 1, Médulo 2, Médulo 3, Médulo 4 e Mddulo 5, apds atualizagdo dos valores que podem ser reduzidos pela
licitante vencedora, dividindo-se o resultado pelo numero total de postos previstos para contratagéo.

Para efeito de elaboragdo da planilha foi considerado indice maximo de 5,00% (cinco por cento) para os custos indiretos, haja vista histérico de
contratagbes anteriores.

E importante salientar que o valor atribuido pela empresa para o custo indireto sera fixo, para cada posto, até o final do contrato. O reajuste desse
valor ocorrera anualmente de acordo com o IPCA, mediante solicitagdo da contratada. Dessa forma, para fins de composigéo da planilha de custos
tem-se:

Vigilancia Armada: [5%x(R$ 1.999.696,37 /273)=R$ 366,24]

Ressalva-se que o percentual de Custo Indireto podera ser reduzido durante a licitagdo. Para tanto, o licitante devera alterar somente o
valor do percentual constante na féormula da célula C103 - aba “BASE PLANILHAS” do Apenso IX. Conforme ja informado, o valor unitario
final obtido conforme critério acima estabelecido sera fixo por posto durante todo o periodo de vigéncia contratual, podendo ser alterado
pelo IPCA, anualmente. A alteracdo retromencionada sera automaticamente aplicada nos demais campos do referido Apenso para
composicdo do valor da proposta. Demais orientagées para obtencio deste valor poderdo ser observadas na aba “INSTRUGOES PARA O
LICITANTE” contida no Apenso IX — Planilha de Composicao de Custos.

B — Lucro: a base para o calculo do lucro corresponde a incidéncia de percentual do lucro, constante na proposta vencedora, sobre o somatério dos
Custos Diretos apurados no subtotal do Médulo 1, Médulo 2, Médulo 3, Médulo 4 e Moédulo 5, apds atualizagdo dos valores que podem ser
reduzidos pela licitante vencedora, e dos Custos Indiretos, apurados ap6s calculo do item A, dividindo-se o resultado pelo niumero total de postos
da presente contratagdo. Para efeito de composigdo dos custos foi considerado o percentual maximo de 4% (quatro por cento) para o lucro da
empresa, haja vista historico de contratagbes anteriores.

E importante salientar que o valor atribuido pela empresa para o lucro sera fixo, para cada, posto até o final do contrato. O reajuste desse valor
ocorrera anualmente de acordo com o IPCA, mediante solicitagdo da contratada. Dessa forma, para fins de composigdo da planilha de custos, tem-
se:

Vigilancia Armada: [4% x (R$ 1.999.696,37 +R$ 99.984,82 /273)= R$ 307,65]

Ressalva-se que o percentual de Lucro podera ser reduzido durante a licitagdo. Para tanto, o licitante devera alterar somente o valor do
percentual constante na formula da célula C104 - aba “BASE PLANILHAS” do Apenso IX. Conforme ja informado, o valor unitario final
obtido conforme critério acima estabelecido sera fixo por posto durante todo o periodo de vigéncia contratual, podendo ser alterado pelo
IPCA, anualmente. A alteragao retromencionada sera automaticamente aplicada nos demais campos do referido Apenso para composicao
do valor da proposta. Demais orientagées para obtengio deste valor poderido ser observadas na aba “INSTRUCOES PARA O LICITANTE”
contida no Apenso IX — Planilha de Composigao de Custos.
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Cc — Tributos: compreende os tributos incidentes sobre a prestagdo dos servigos, de acordo com o regime de tributagdo de cada empresa
participante. Para composi¢éo da planilha de custos os tributos foram definidos utilizando-se o regime de tributagdo do Lucro Real, no entanto, o
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagéo ao qual estara submetido durante a execugao
do contrato. O fator de divisdo que € a base para o calculo da tributagdo é estimado a partir das aliquotas dos tributos incidentes na prestagéo dos
servigos e é resultado da seguinte férmula:

c.1 — Tributo Federal (PIS): corresponde a incidéncia das aliquotas do PIS sobre o valor da base para calculo dos tributos. Utilizou-se as aliquotas
de 1,65% para o PIS, conforme Lei n°
10.637/2002 e Lei n° 10.833/2003, sobre o custo total do servigo.

Ressalta-se que a aliquota informada na planilha da proposta podera ser alterada somente numa eventual mudanga do regime tributario, mediante
solicitacdo e comprovagéo da contratada.

Ressalva-se que a aliquota do PIS podera ser reduzida durante a licitagdo. Para tanto, o licitante devera alterar o percentual constante na
féormula da célula C107 - aba “BASE PLANILHAS” do Apenso IX. A alteragdo sera automaticamente aplicada nos demais campos do
referido Apenso para composi¢do do valor da proposta. Demais orientagdes para obtencio deste valor poderdo ser observadas na aba
“INSTRUGOES PARA O LICITANTE” contida no Apenso IX — Planilha de Composicdo de Custos.

C.2 — Tributo Federal (COFINS): corresponde a incidéncia das aliquotas do COFINS sobre o valor da base para calculo dos tributos. Utilizou-se as
aliquotas de 7,6% para a COFINS, conforme Lei n° 10.637/2002 e Lei n® 10.833/2003, sobre o custo total do servigo.

Ressalta-se que a aliquota informada na planilha da proposta podera ser alterada somente numa eventual mudanga do regime tributario, mediante
solicitacdo e comprovagéo da contratada.

Ressalva-se que a aliquota do COFINS podera ser reduzida durante a licitagao. Para tanto, o licitante devera alterar o percentual constante
na férmula da célula C107 - aba “BASE PLANILHAS” do Apenso IX. A alteracdo sera automaticamente aplicada nos demais campos do

“INSTRUGOES PARA O LICITANTE” contida no Apenso IX — Planilha de Composigio de Custos.

c.3 — Tributos Municipais (ISS): corresponde a incidéncia da aliquota do ISS, variavel de 2% a 5%, conforme a localidade de prestagdo dos
servigos, sobre o valor da base para calculo dos tributos.

Observagoes finais:

Os percentuais utilizados para Custos Indiretos e Lucro serédo aplicados durante todo o periodo de vigéncia do contrato e os valores correspondentes
apurados na proposta serao fixos, para cada posto, podendo ser reajustados anualmente pelo IPCA.

As despesas nao previstas na planilha de custos deverao ser alocadas no percentual de Custos Indiretos.

A planilha devera ser preenchida conforme o regime de tributagdo de cada empresa participante, cabendo ao licitante vencedor apresentar a
Contratante a documentagao de opgao de regime perante a Receita Federal.

Tabela de itens fixos e variaveis para apresentagio de proposta
Maodulo 1 Valores fixos

Mdédulo 2 Valores fixos e variaveis
Maédulo 3 Valores fixos

Maédulo 4 Valores fixos

Maodulo 5 Valores variaveis

Mddulo 6 Valores variaveis

O licitante vencedor devera apresentar o Apenso IX — Planilha de Composigao de custos devidamente atualizada conforme proposta. Esse apenso
contém planilha de custo total e planilhas de custos por localidade, que demonstram os custos unitarios por tipo de jornada de trabalho e o custo total
nessa localidade.

As regras atinentes a Conta Vinculada estao descritas no Apenso V - Da Conta-Depdsito Vinculada Bloqueada para Movimentagao.

As planilhas correspondentes as prestacdes de contas das verbas que sdo de repasse direto, bem como a planilha de faturamento mensal de
prestagédo de servigo deverdo seguir padrao estipulado pela Contratante, conforme consta do Apenso Xll deste Termo de Referéncia, e deveréo ser
readaptadas sempre que houver necessidade, visando facilitar as conferéncias

As planilhas de prestagdo de contas retromencionadas, bem como a documentagédo comprobatéria da prestagao do servigo para as verbas que sao
repasse direto, deverdo ser encaminhadas a Contratante, mensalmente, até o ultimo dia do més subsequente ao da efetiva prestagcdo do servico.
Discricionariamente e a qualquer tempo a Contratante podera exigir outros documentos que sejam necessarios a devida comprovacado das despesas
abarcadas pela prestacédo do servigo. Ademais, as informagdes disponibilizadas nessa planilha, bem como a documentagéo correspondente, deverao
ser organizadas, claras, objetivas e assertivas, para facilitar as conferéncias. Ressalta-se que os descumprimentos contratuais em relagdo a esse
tema séo passiveis de aplicacao do disposto no Apenso Xl e consequentemente do expresso item 26 — Acordo de Nivel de Servigo deste Termo de
Referéncia, o que ndo impede, também, a instauragao de Processo Administrativo.

O valor mensal correspondera ao previsto no Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao; considerado o total de mao-de-obra utilizada para a
prestagdo dos servigos contratados, deduzidas as ocorréncias arroladas no més, tais como, faltas, demissoes, etc., acrescida do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Mensais e Diarios; Submoédulo 2.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigées; Submédulo 2.2 - 13°
Salario, Férias e Adicional de Férias, estes em depositados em Conta Vinculada; Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios; Médulo 3 -
Provisdo para Rescisdo, exceto Multa do Aviso Prévio Trabalhado que sera depositada em Conta Vinculada; Médulo 4 - Custo de
Reposicdo do Profissional Ausente; Submédulo 4.1 - Auséncias Legais; Submoédulo 4.2 - Intrajornada; Médulo 5 - Insumos Diversos;
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Para fins de ilustragao replica-se a planilha de custo com as indicag¢des.

APENSO IX - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Dados para composicado dos custos referentes a mao-de-obra

A Localidade
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B Tipo de servigo

C Salario Nominativo da Categoria Profissional
D Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual)
E Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragao

A Salario Base REPASSE DIRETO
B Adicional Periculosidade REPASSE DIRETO
c Adicional Insalubridade NAO SE APLICA

D Adicional Noturno REPASSE DIRETO
E Adicional de Hora Noturna Reduzida NAO SE APLICA

F Adicional de Hora Extra NAO SE APLICA

G Dia do Vigilante

REPASSE DIRETO

Total do Médulo 1

REPASSE DIRETO

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 Submoédulo 2.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigoes

A INSS

REPASSE DIRETO

B SESI OU SENAC

REPASSE DIRETO

[ SENAI OU SENAC

REPASSE DIRETO

Total do Submédulo 2.1

D INCRA REPASSE DIRETO
E Salario Educagao REPASSE DIRETO
F FGTS REPASSE DIRETO
G RAT REPASSE DIRETO
H SEBRAE REPASSE DIRETO

REPASSE DIRETO

2.2 Submodulo 2.2 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13° salario (titular) CONTA VINCULADA

B Férias e Adicional de Férias (titular) CONTA VINCULADA

c Incndgqma do Submddulo 2.1 sobre 13° Salario, Férias e Adicional CONTA VINCULADA
de Férias

Total do Submédulo 2.2 CONTA VINCULADA

23 Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Vale - Transporte (Descontada parcela do empregado) REPASSE DIRETO
B Vale - Alimentacéo (Descontada parcela do empregado) REPASSE DIRETO
(o] Cesta Basica REPASSE DIRETO

D Auxilio Saude

REPASSE DIRETO

E Plano odontolégico

REPASSE DIRETO

F Seguro de Vida

REPASSE DIRETO

G Despesas de Viagem

NAO SE APLICA

Total do Submédulo 2.3

REPASSE DIRETO

24 e Diarios

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais

21 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigées

REPASSE DIRETO

2.2 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

CONTA VINCULADA

23 Beneficios Mensais e Diarios

REPASSE DIRETO

Total do Médulo 2

MISTO

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao
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A Aviso Prévio Indenizado (API) e Reflexo do Aviso Prévio Indenizado | REPASSE DIRETO
B Incidéncia do FGTS sobre API e Reflexo do API REPASSE DIRETO
C Multa Resciséria do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado REPASSE DIRETO

D Aviso Prévio Trabalhado - APT

REPASSE DIRETO

Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.1 sobre Aviso Prévio

REPASSE DIRETO

F Multa Resciséria do FGTS

CONTA VINCULADA

G Indenizagéo Adicional (Art. 9° da Lei n° 7.238/84)

REPASSE DIRETO

Total do Médulo 3

MISTO

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

41 Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

A Auséncia por Doenga REPASSE DIRETO
B Auséncias Legais REPASSE DIRETO
C Licenga Paternidade REPASSE DIRETO
D Auséncia por Acidente de Trabalho REPASSE DIRETO

Maternidade

Férias, Adicional de Férias e 13° com empregada em gozo Lic.

REPASSE DIRETO

F Incidéncia do Submaodulo 2.1 sobre Custo de Reposicédo

REPASSE DIRETO

Total do Submédulo 4.1

REPASSE DIRETO

4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para Repouso ou Alimentacédo

REPASSE DIRETO

Total do Submédulo 4.2

REPASSE DIRETO

4.3 Submoédulo 4.3 — Suspensiao Contratual

A Suspensao Temporaria do Contrato de Trabalho

REPASSE DIRETO

Total do Submédulo 4.3

REPASSE DIRETO

4.4 Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

41 Auséncias Legais

REPASSE DIRETO

4.2 Intrajornada

REPASSE DIRETO

Total do Médulo 4

REPASSE DIRETO

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos

A Uniformes e EPIs REPASSE DIRETO
B Materiais de Consumo NAO SE APLICA

C Maquinas e Equipamentos (depreciagéo) REPASSE DIRETO
D Produtos de Limpeza NAO SE APLICA

E Materiais de Higiene NAO SE APLICA

Total do Médulo 5

REPASSE DIRETO

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
A Custos Indiretos REPASSE DIRETO
B Lucro REPASSE DIRETO

C Tributos

(o] PIS REPASSE DIRETO
C.2 |COFINS REPASSE DIRETO
C3 |[ISs REPASSE DIRETO

Total Tributos

REPASSE DIRETO

Total do Médulo 6

REPASSE DIRETO

O repasse mensal das verbas sera conforme ilustrado na planilha a seguir, cuja legenda encontra-se ao final:
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APENSO IX - PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Dados para composicado dos custos referentes a mao-de-obra

A Localidade

B Tipo de servigo

C Salario Nominativo da Categoria Profissional
D Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
E Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragao

A Salario Base PRO RATADIE - 30
B Adicional Periculosidade PRO RATADIE - 30
(o] Adicional Insalubridade NAO SE APLICA

D Adicional Noturno PRO RATADIE - 30
E Adicional de Hora Noturna Reduzida NAO SE APLICA

F Adicional de Hora Extra NAO SE APLICA

G Dia do Vigilante

PRO RATADIE - 30

Total do Médulo 1

PRO RATADIE - 30

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

21 Submédulo 2.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigées

A INSS

PRO RATADIE - 30

B SESI OU SENAC

PRO RATADIE - 30

C SENAI OU SENAC

PRO RATADIE - 30

Total do Submédulo 2.1

D INCRA PRO RATADIE - 30
E Salario Educagao PRO RATADIE - 30
F FGTS PRO RATADIE - 30
G RAT PRO RATADIE - 30
H SEBRAE PRO RATADIE - 30

PRO RATADIE - 30

2.2 Submédulo 2.2 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13° salario (titular) INTEGRAL*

B Férias e Adicional de Férias (titular) INTEGRAL*

c Incidéncia do Submddulo 2.1 sobre 13° Salario, Férias e Adicional | INTEGRAL*
de Férias

Total do Submédulo 2.2 INTEGRAL*

23 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

PRO RATA DIE - 20 OU

A Vale - Transporte (Descontada parcela do empregado) 155

B Vale - Alimentacéo (Descontada parcela do empregado) ':SR? RATA DIE - 20 OU
C Cesta Basica INTEGRAL

D Auxilio Saude INTEGRAL

E Plano odontolégico INTEGRAL

F Seguro de Vida INTEGRAL

G Despesas de Viagem

NAO SE APLICA

Total do Submédulo 2.3

MISTO

24 e Diarios

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais

21 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes

PRO RATADIE - 30

2.2 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

INTEGRAL*
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23 Beneficios Mensais e Diarios

PRO RATA DIE - 20 OU
15,5/ INTEGRAL

Total do Médulo 2 MISTO
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado (API) e Reflexo do Aviso Prévio Indenizado | INTEGRAL
B Incidéncia do FGTS sobre API e Reflexo do API INTEGRAL
(o3 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado INTEGRAL
D Aviso Prévio Trabalhado - APT INTEGRAL
E ﬁ:s:lzjgodos encargos do submoédulo 2.1 sobre Aviso Prévio INTEGRAL
F Multa do FGTS - Rescisdo sem Justa Causa INTEGRAL*
G Indenizagéo Adicional (Art. 9° da Lei n° 7.238/84) INTEGRAL
Total do Médulo 3 INTEGRAL
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Auséncia por Doenca INTEGRAL
B Auséncias Legais INTEGRAL
C Licenga Paternidade INTEGRAL
D Auséncia por Acidente de Trabalho INTEGRAL
E Férias, Adicional de Férias e 13° com empregada em gozo Lic. | INTEGRAL
Maternidade
F Incidéncia do Submoédulo 2.1 sobre Auséncias Legais INTEGRAL
Total do Submédulo 4.1 INTEGRAL
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para Repouso ou Alimentagédo INTEGRAL
Total do Submédulo 4.2 INTEGRAL

4.3 Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

41 Auséncias Legais INTEGRAL

4.2 Intrajornada INTEGRAL
Total do Médulo 4 INTEGRAL
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos

A Uniformes e EPIs INTEGRAL

B Materiais de Consumo NAO SE APLICA
C Maquinas e Equipamentos (depreciagédo) INTEGRAL

D Produtos de Limpeza NAO SE APLICA
E Materiais de Higiene NAO SE APLICA
Total do Médulo 5 INTEGRAL
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos

A Custos Indiretos INTEGRAL

B Lucro INTEGRAL

[ Tributos

C1 |PIS MISTO

C.2 |[COFINS MISTO

C.3 |ISS MISTO

Total Tributos MISTO
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Total do Médulo 6 MISTO

Legenda:
PRO RATA DIE - 30: verba paga de forma proporcional ao més comercial (30 dias), descontando os dias sem prestagao de servigo;

PRO RATA DIE — 20 ou 15,5: verba paga de forma proporcional & média mensal de dias Uteis (20 ou 15 dias conforme carga horaria especifica), descontando os dias sem
prestagao de servigo;

INTEGRAL: verba paga de forma integral, ndo descontando os dias sem prestagéo de servigo;

INTEGRAL*: verba da conta vinculada, paga de forma integral, seguindo critérios legais de apuragéo de avos;
MISTO: verba paga parte de forma integral, parte pro rata die.

APENSO V - DA CONTA DEPOSITO VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

1. Sera observado o contingenciamento mensal de parcela do pagamento devido a CONTRATADA, em atendimento a Recomendagao de 28 de
margo de 2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico, Diario Eletronico do CNMP, Edigao n°. 85, Caderno Processual, publicagdo de 10 de
maio de 2017, tendo como amparo legal o inciso Il do §3° do art. 121 da Lei

14.133/2021.

2. O montante mensal a ser contingenciado sera obtido mediante a aplicacdo dos percentuais constantes no APENSO IX, referentes ao
provisionamento das seguintes rubricas:

| — férias;

11— 1/3 constitucional;

Il — 13° salario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V —incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

3. Os valores a serem contingenciados serdo glosados do pagamento mensal a CONTRATADA e depositados em conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagéo — aberta em nome da CONTRATADA em banco publico oficial.

4. Os saldos da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagéo — serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro indice que venha
a ser utilizado, desde que de maior rentabilidade.

5. A CONTRATADA, no prazo de vinte dias, contado a partir da data da assinatura do contrato, devera atender a solicitagdo de assinatura dos
documentos de abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo —, em banco publico indicado pela CONTRATANTE.

6. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada deveréo ser suportadas pela taxa de administragdo constante na
proposta comercial da empresa.

7. Para resgate dos recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — a CONTRATADA devera expedir solicitagdo formal a
Diretoria de Fiscalizagdo Administrativa dos Contratos de Terceirizagdo da CONTRATANTE.

7.1. O desbloqueio dos valores devidos e a movimentacdo destes da conta vinculada serdo exclusiva e obrigatoriamente autorizados pela
CONTRATANTE.

7.2. Para resgate dos recursos da conta vinculada, a CONTRATADA, apo6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a
Diretoria de Fiscalizagdo Administrativa dos Contratos de Terceirizagdo da CONTRATANTE os documentos comprobatérios de que efetivamente
pagou a cada empregado alocado no contrato as rubricas correspondentes ao valor a ser resgatado.

7.3. A solicitagdo devera ser acompanhada de planilha com detalhamento, para cada empregado, do calculo de férias, do 1/3 constitucional e do 13°
salario, que resultara no valor a ser langado em contracheque, restringindo-se ao lapso de tempo que o empregado estiver alocado na execugao do
contrato, acompanhando a proporcionalidade dos provisionamentos havidos e culminando no valor total do resgate.

8. O FISCAL ADMINISTRATIVO ratificard as informagées que integrarem os célculos e que influenciarem os valores a serem levantados da conta
corrente vinculada, no que disser respeito a frequéncia do empregado no posto de trabalho, nimero de auséncias, adicional noturno, se o periodo
abrangido pelo calculo é compativel com a alocagdo do empregado na unidade da CONTRATANTE, dentre outros, e enviara de imediato a planilha
de calculo atestada, a folha de pagamento e a solicitagcdo formal da empresa para os setores competentes.

8.1. Havendo incorregdes ou diferengas posteriormente apuradas em relagdo as verbas trabalhistas abarcadas pela conta vinculada, devera ser
realizado o acerto necessario, preferencialmente no més subsequente a ciéncia da irregularidade, cabendo a parte interessada a demonstragéo
cabal do valor devido.

9. Quando se tratar de valor pago em razao de rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocado na execugéo do
contrato, o resgate de valores incluira aquele referente ao contingenciamento da multa do FGTS, se for o caso, sendo necessaria a apresentagao do
calculo ja homologado junto ao Ministério do Trabalho e do Emprego ou sindicato da categoria, nos termos da legislacéo trabalhista vigente.

10. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA solicitara o resgaste do valor a CONTRATANTE, observando os
procedimentos descritos acima, devendo apresentar a CONTRATANTE, no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta depdsito do empregado, a documentagéao visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

11. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo excepcional para que a CONTRATANTE movimente os recursos da conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentagédo -, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas rubricas indicadas na clausula 2.

11.1.1. A solicitagado do item 11 deve vir acompanhada de motivagéo clara e objetiva que a justifique, e deve ser encaminhada formalmente até 60
(sessenta) dias uteis antes do vencimento da obrigagéo.

11.1.2. A solicitagdo sera analisada pelos setores competentes da Contratante, os quais emitirdo parecer para que a Administragdo Superior decida
pela viabilidade ou n&o de acatamento do pedido da Contratada.

11.1.3. Sendo a solicitagdo acatada pela Contratante, a Contratada devera encaminhar, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis antes do vencimento da
obrigagao, planilha e documentacdo nos moldes do Apenso Xl e Apenso Xll, além dos dados bancarios de cada funcionario.
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11.1.3.1. A Contratante analisara planilha e documentagédo encaminhada pela Contratada seguindo as diretrizes constantes do Apenso Xl e Apenso
XII.

11.1.3.2. Finalizada a conferéncia mencionada no item 11.1.3.1, a DFIT encaminhara a Superintendéncia de Finangas da Contratante processo SEI
em que constara listagem com nomes, valores a serem liberados, dados bancarios necessarios para a movimentagdo para a conta de cada
colaborador.

11.1.3.3. Os recursos liberados pela Contratante diretamente para a conta dos funcionarios terdo como limite os valores retidos e provisionados, por
verba, em conta vinculada bloqueada para movimentagéo, até a data da solicitagado.

11.1.3.4. Sendo insuficiente o valor contingenciado para quitagéo integral da verba, a Contratada devera complementar a diferenga, em conformidade
com as orientagdes da Contratante, apresentando a comprovagéo correspondente.

11.1.3.5. Quando da movimentagao direta das rubricas trabalhistas para as contas dos empregados, a Contratada podera requerer o resgate dos
valores retidos em conta-depdsito vinculada a titulo de incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS, desde que devidamente comprovado o seu
pagamento.

11.1.3.6. Tendo em vista o constante o art. 18 da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, ndo sera permitida a movimentagao direta da multa do FGTS
para a conta dos empregados.

11.1.3.7. Compete exclusivamente a empresa contratada a veracidade e a corregdo dos dados bancérios dos empregados a serem favorecidos na
transagao bancaria autorizada, sendo aceita somente a indicagéo de conta corrente, sem bloqueios ou limitagées, em nome do respectivo titular.

11.2. Na situagéo no item 11, a CONTRATANTE solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias Uteis, contados da data da transferéncia
dos valores para a conta corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depésitos.

12. Nos casos de determinacdo judicial para bloqueio e transferéncia de valor da conta vinculada para a conta corrente judicial, o FISCAL
ADMINISTRATIVO do Contrato notificara a CONTRATADA para, no prazo de cinco dias Uteis, repor o que se bloqueou ou transferiu da conta
vinculada.

12.1. Nao havendo reposigdo do valor blogueado/transferido judicialmente, a quantia correspondente sera glosada por ocasido do primeiro
pagamento e dos subsequentes a serem efetuados a CONTRATADA, para que se faga a recomposigao do saldo da conta vinculada.

13. No encerramento do contrato, eventuais saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — do contrato findo serdo
transferidos para novo contrato quando a ultima CONTRATADA e a LICITANTE VENCEDORA forem a mesma empresa, ocorrendo aproveitamento
total ou parcial da mao-de-obra pela LICITANTE VENCEDORA.

14. Ap6s o encerramento do contrato, eventuais sa]dos referentes as obrigagdes trabalhistas da CONTRATADA néao revertidos em favor de seus
empregados deverdo ser mantidos na CONTA-DEPOSITO VINCULADA até a comprovacéo do efetivo pagamento desses empregados.

15. Nao havendo rescisdo de contrato de trabalho entre a empresa e seu empregado, ou restando qualquer pendéncia ndo comprovada pela
Contratada, devera o saldo eventual, relacionado a rendimentos e outros valores, permanecer na conta por até dois anos apds o término do contrato
com a CONTRATANTE.

16. O saldo remanescente sera liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas.

17. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao —, sera liberado a empresa no
momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apdés a comprovagao da
quitagéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

18. Procedimentos para liberagédo de valores da conta vinculada obedecerdo ao seguinte, assim como as diretrizes constantes dos Apensos Xl e XII
deste Termo de Referéncia:

18.1. 13° SALARIO:

18.1.1. A liberagdo de valores referentes a essa rubrica correspondera apenas ao valor provisionado na conta vinculada, acrescido do percentual
previsto no Submodulo 2.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢cdes das planilhas de custos e do memorial de célculos, quando for
0 caso.

18.1.2. A CONTRATADA efetuara, preferencialmente, o pagamento aos empregados em uma parcela.

18.1.3. Optando a CONTRATADA pelo parcelamento do beneficio, este se realizara na forma prevista em lei e abrangera unicamente os avos ja
aprovisionados.

18.1.4. Documentos Necessarios:
18.1.4.1. Folha analitica contendo a rubrica “13° Salario”;
18.1.4.2. Comprovante de depdsito bancario que identifique incontestavelmente o pagamento do beneficio ao empregado.

18.1.5. A Contratada devera encaminhar, até o ultimo dia do més subsequente ao da publicagdo do Termo Aditivo que alterou o valor do salario e
demais beneficios em virtude de reajuste advindo da CCT, planilha e documentagdo que comprovem o pagamento, aos funcionarios, da diferenga
que corresponde ao 13° salario ja liberado sem o devido reajuste.

18.2. Férias e abono constitucional (tergo constitucional)

18.2.1. A liberagédo de valores referentes a essa rubrica porresponderé apenas ao valor provisionado na conta vinculada, acrescido do percentual
previsto no Submdédulo 2.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS das planilhas de custos e do memorial de célculos, quando for o caso.

18.2.2. Documentos necessarios:

18.2.2.1. Folha analitica contendo a rubrica “Férias e Abono Constitucional’;

18.2.2.2. Comprovante de depdsito bancario que identifique incontestavelmente o pagamento dos beneficios ao empregado;
18.2.2.3. Recibo de férias.

18.2.3. A Contratada devera encaminhar, até o ultimo dia do més subsequente ao da publicagdo do Termo Aditivo que alterou o valor do salario e
demais beneficios em virtude de reajuste advindo da CCT, planilha e documentagcdo que comprovem o pagamento, aos funcionarios, da diferenca
que corresponde as férias ja liberadas sem o devido reajuste.

18.3. Indenizagéo por rescisdao sem justa causa (multa de FGTS)
18.3.1. A liberacéo de valores referentes a essa rubrica correspondera apenas ao valor provisionado na conta vinculada, quando for o caso.

18.3.2. Documentos Necessarios:
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18.3.2.1. Extrato do FGTS para fins Rescisorios;

18.3.2.2. Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio;
18.3.2.3. Guia paga de Recolhimento Rescisodrio do FGTS — GRRF;

18.3.2.4. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, devidamente homologado perante a autoridade competente, contendo os encargos e
verbas rescisorias previstos na contratacéo e acaso devidos;

18.3.2.5. Documento comprovando a concessao de aviso prévio pela CONTRATADA, ou pelo empregado alocado;

18.3.2.6. Atestado de saude ocupacional — ASO.

18.3.2.7. Protocolo de cadastramento do seguro-desemprego do funcionario no sistema.

18.3.2.8. Telegrama demonstrando a tentativa de contato com funcionario para o caso especifico, caso ndo haja assinatura de quaisquer documentos.

18.3.2.9. Se o empregado sair da empresa antes de haver cumprido integralmente o aviso prévio, devera ser apresentada declaragéo escrita do
colaborador renunciando o recebimento do restante do aviso por ter conseguido novo emprego.

18.3.3. A Contratada devera encaminhar, até o ultimo dia do més subsequente ao da publicagdo do Termo Aditivo que alterou o valor do salario e
demais beneficios em virtude de reajuste advindo da CCT, planilha e documentagdo que comprovem o pagamento, aos funcionarios, da diferenga
que corresponde as verbas relativas as rescisdes ja liberadas sem o devido reajuste.

18.4. Discricionariamente e a qualquer tempo a CONTRATANTE podera exigir outros documentos que sejam necessarios a devida comprovagao das
despesas abarcadas pela conta vinculada e, com base nas normas vigentes, das demais despesas e quaisquer outros direitos trabalhistas que
complementam as liberagdes de férias, 13° salario e verbas rescisorias.

18.5. A Contratada devera apresentar a documentagéo de levantamento das despesas tratadas nos itens 18.1 — 13° salario, 18.2 — Férias e abono
constitucional (tergo constitucional) e 18.3 — Indenizagéo por rescisdo sem justa causa (multa de FGTS) até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao
de pagamento efetivo das verbas.

19. As planilhas com detalhamento, para cada empregado, do calculo de férias, do 1/3 constitucional, do 13° salario e da rescisédo do contrato de
trabalho que serdo encaminhadas a Contratante para solicitagdo de resgate dos recursos contingenciados na conta vinculada bloqueada para
movimentagdo, bem como a documentagdo comprobatdria correlacionada, deverdo ser disponibilizadas de forma assertiva, clara, objetiva e
organizada e em conformidade com o disposto no Apenso XlI deste Termo de Referéncia.

20. Faculta-se tdo somente a CONTRATANTE, mediante demonstragado inequivoca do dano, o direito de alterar as disposigdes contratuais, podendo

inclusive proceder ao cancelamento da conta vinculada, caso sua operacionaliza¢édo se revele prejudicial ao interesse publico e lesiva ao erario.

AUTORIZAGAO

Belo Horizonte, _ de de 2025.
A Agéncia do BANCO

(endereco da agéncia)
Senhor Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a Procuradoria-Geral de Justi¢a solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa

mesma agéncia, qualquer tipo de movimentagao financeira na conta-depdsito vinculada n° — bloqueada para movimentacgéo, de
minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n°
/ , firmado com o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por intermédio da Procuradoria-Geral de Justica, bem como tenha acesso

irrestrito aos saldos, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes, da referida conta-depésito.

Atenciosamente,

Assinatura do titular da conta corrente

APENSO VI - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE UNIFORMES

Preco unitario | Preco total

Item Qtd. | Descrigdo L L
maximo maximo

Agasalho Polycotton -
33% algoddao e 67%
poliéster, gramatura do

1 273 | tecido: 226 gramas, tipo| R$ 305,50 R$ 83.401,50
jaquetal/japona, com
ziper. Marca Cedro ou
similar.

2 543 | Calga Polycotton - 33% | R$ 143,00 R$ 78.078,00

algodéo ou viscose, 67%
poliéster, gramatura do
tecido: 226 gramas,
bolso faca nas laterais
superiores, 2  bolsos
traseiros, cés com forro
do mesmo tecido,
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543

Camisa Polycotton -
33% algodao ou viscose,
67% poliéster, gramatura
do tecido: 191 gramas.
Marca Cedro ou similar.

R$ 64,00

R$ 34.944,00

273

Par de Coturnos - Couro
com cano de lona na cor
preta, sem ziper lateral,
estilo militar, semicromo,
certificagdo do
INMETRO. Marca Arroyo
ou similar.

R$ 232,00

R$ 63.336,00

273

Capa Colete Balistico -
Perfeito ajuste ao corpo,
para ser utilizado de
maneira dissimulada, de
forma que nao
comprometa  nenhuma
area do protegéo e ainda
otimizar a relagéo
existente entre
resisténcia e
comodidade de uso, com
liberdade para os
movimentos.

R$ 224,49

R$ 61.285,77

273

Cinturdo de guarnigdo
modular com
assessorios: porta-
algemas,
portacarregador, coldre e
porta-tonfa.

Material: couro vaqueta.

Cor: preta.

R$ 165,90

R$ 45.290,70

APENSO VII - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECOS DE EQUIPAMENTOS — DEPRECIACAO MENSAL
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Equipamento que possua
protegdo simultanea contra
perfuragdo de projéteis de
armas de fogo e objetos
armas e instrumentos
perfurantes, pontiagudos.
Deve obedecer as Normas
de regulamentagdo do
Ministério da Defesa, de
acordo com Norma Padrao
NIJ, Standard 0101.04, no
que diz respeito as normas
de balistica, para no minimo
o nivel de protecao Il
Confeccionado em material
de qualidade que oferega
protegdo balistica, que agira
nao somente na paralisagéo
da trajetoria do projétil
impactado contra o colete,
mas também na perfeita
absorgdo das ondas de
choque resultantes. Deve
possuir no minimo de nivel
de protegdo de balistica de
nivel Il, que requisita
disparos de projéteis de
armas de fogo, até calibre
.357 Magnum JSP e 9mm
FMJ, conforme

Normas Regulamentadoras
da Fabricagdo, Aquisicao e
Venda de Coletes a Prova

ltem atd. | Descrigao Prfeq.o unitario Prfeg.o total
maximo maximo

Munigdes: Munigcdo né&o
recarregavel para o

1 2232 | @rmamento correspondente, | ooy )y o R$ 321.408,00
minimo de 12 projéteis, .38,
com procedéncia do
fabricante.

2 186 | Placa balistica, nivel II:| R$ 1.486,87 R$ 276.557,82
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de Projéteis aprovadas pela
Portaria n® 18 — D LOG do
Exército Brasileiro, com
protegdo simultdnea contra
arma e objetos
pontiagudos,  perfurantes,
facas, canivetes, estoques,
estiletes e etc, com energia
de impacto E1 igual a
33joules + ou — 0,60 e E2
igual a 50joules +ou- 0,70,
no minimo de acordo com o
nivel 02 da Norma NIJ
0115.00 — minimo de nivel
de protecéo de Il.

Protegdo contra umidade,
sem perda de grau de
protecdo adequada para
qual foi projetada. Perfeito
ajuste ao corpo, para ser
utilizado de maneira
dissimulada, de forma que
ndo comprometa nenhuma
area do protegdo e ainda
otimizar a relagdo existente

entre resisténcia e
comodidade de uso, com
liberdade para os
movimentos.

Todos os coletes devem
possuir duas etiquetas na
capa externa e uma na face
da capa interna de cada
painel balistico, também na
superficie de contato com o
corpo, contendo as
informagdes de acordo com
o estabelecido na norma
NIJ, Standard 0101.04, na
etiqueta deve constar, ainda
o nome do fabricante,
modelo, nivel de protegao,
numero de série, data de
fabricagdo, e prazo de
validade, lingua portuguesa.
Colete devera ter capa
externa com regulagem,
com sistema de fixagdo e
ajuste ao corpo do usuario,
através de fita aderente tipo
velcro, medindo no minimo
05(cinco) centimetros de
largura e permitir no minimo
10cm de ajuste, facilitando
o ajuste e compensando o
movimento do corpo e
ainda, regulagem de altura
efetuada por algas nos
ombros, com no minimo de
10 cm de comprimento e 05
cm de largura.

SEI/MPMG - 9116889 - Contrato

3 186

Arma de fogo: tipo revolver
calibre 38, cano de 4
polegadas, coronha em
borracha com fixador de fiel,
acabamento oxidavel,
tambor de 5 ou 6 tiros, peso
aproximado de 1 kg,
comprimento  aproximado
de 237 mm, sistema de
seguranga contra disparo
acidental por barra de
percussdo, mira fixa/massa
em rampa serrilhada.
Devera ser apresentada a
Contratante a relagdo de
armas e copia autenticada
dos respectivos registros de
arma e porte de arma que
serdo  utilizados  pelos
vigilantes.

R$ 7.603,66

R$ 1.414.280,76

4 186
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Bastdo tipo “tonfa”:
aplicagdo tipo uso policial
ou seguranga  privada,

R$ 42,90

R$ 7.979,40
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material de fibra plastica
extrusada ou em fibra de
carbono, com capacidade
de absorgdo de impactos,
flexivel e resistente para
todos os lados com furo
redondo, proximo a parte
sulcosa, para a unido ao
cabo, com fungcdo de
absorgdo de impactos, com
ponteiras arredondadas e
sem rebarbas. Cabo em
formato anatébmico, com
pino e engate para fixar na
haste, proporcionando
conforto e melhor firmeza
na empunhadura. Cor preta,
tamanho haste de
comprimento minimo de 70
cm, didmetro maximo de 32
mm, cabo comprimento
entre 120 e 130 mm.

APENSO Vil - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE PRECOS DE MATERIAIS DE CONSUMO

Preco

ifi o) ica Preco Total
ltem | Quant. Espemflc;-ag.oes/Descrlgao dos Unitario t; -
Materiais de Consumo i Maximo
Maximo
Lanterna em aluminio - lumens]|
minimo 280;
Grau de protegdo: minimo ipx6; foco:
1 186 R$ 152,45 | R$ 28.355,70

regulavel com a fungdo zoom; bateria:
recarregavel via carregador usb;
lautonomia: minimo 2 horas medida
lem modo alta intensidade

Algema em ago carbono AISI 1020
tratamento da superficie niquelado
prata fosco ou preto; tipo de ligagdo
por elos de corrente;

Sistema de fechamento por dentes e
2 186 |catraca; R$ 159,33 | R$ 29.635,38

Sistema de seguranga com trava anti-
lesdo;

/Acompanha duas chaves em ago AlSI
1020 na cor da algema

APENSO IX — PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

A planilha de estimativa de custos e composi¢édo de precos da contratacdo sera disponibilizada juntamente com o edital da licitagdo no site
www.mpmg.mp.br, conforme orientagéo constante no item “5” do Termo de Referéncia.

APENSO X — MODELO DE DECLARAGOES

DECLARAGAO DE VISTORIA TECNICA
Processo Licitatérion® __ /2025

Objeto: O objeto do respectivo Contrato é a prestagdo continua de servigos de vigilancia armada, com dedicacdo exclusiva de mao de obra e
fornecimento de uniformes e equipamentos, em unidades do Ministério Publico em Belo Horizonte e no interior de Minas Gerais, consoante descrigdo
nos anexos do Contrato.

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a) (nome do representante), portador do documento de identidade n° e do CPF
n° DECLARA, sob as penas da lei, que efetuou, nodia___ /_ /2025, vistoria técnica no(a) (nome do
setor), situado na (Rua,

Av., Praga, etc.) (endereco) e que tomou pleno conhecimento da complexidade e dos elementos necessarios a

realizagéo dos servigos.

Belo Horizonte, __ de de 2025.
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Nome e assinatura do representante legal da empresa

DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO

Certifico que o Sr.(a) , representante da empresa , compareceu a (nome do
setor), nodia ___/ /2025, para realizagao de vistoria técnica, nos termos do Processo Licitatério n® ___ /2025.

, / /12025.

(Nome legivel, assinatura e matricula do servidor/membro que recebeu o licitante)

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
Processo Licitatério n® _ /2025

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia armada, de forma continua, em unidades do Ministério Publico
localizadas na capital e no interior do Estado de Minas Gerais, com dedicacdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de uniformes e
equipamentos.

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ n° , possui os seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragao Publica:

Contratante CNPJ N°/Ano do Data de Data de Valor total
contrato assinatura vigéncia

Assinatura e carimbo do emissor

DECLARAGAO DE ESTRUTURA OPERACIONAL E EQUIPE TECNICA

Processo Licitatério n® __ /2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de vigilancia armada, de forma continua, em unidades do Ministério
Publico localizadas na capital e no interior do Estado de Minas Gerais, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de uniformes e
equipamentos.

E =100 o (=Y LR (razdo social, CNPJ, endereco etc.), licitante participante do processo licitatorio
supracitado, compromete-se, caso seja a vencedora da licitagdo, a disponibilizar estrutura operacional (pessoal, equipamento, ferramenta e
material) adequada ao perfeito cumprimento do seu objeto, até a concluséo dos servigos.

Compromete-se, ainda, a disponibilizar equipe técnica para a execugéo dos servigos, constituida por profissionais com as habilitagbes minimas
exigidas neste Edital, a serem comprovadas no ato da contratagdo e, a qualquer tempo, durante a execugao contratual.

OBS: A qualificagdo técnica minima dos empregados que prestardo os servicos a serem contratados e a descricdo desses mesmos servicos
encontram-se previstas no Apenso |l do Termo de Referéncia.

Atenciosamente,

Assinatura do representante legal

COMPROVAGAO DO DISPOSTO NO SUBITEM 3.3.9.2 DO ANEXO Il DO EDITAL

a) Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido ¢ igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a
Administracdo Piblica e com a iniciativa privada:

OBS: Esse resultado devera ser superior a 1.

b) Célculo demonstrativo da variagéo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica
em relagdo a receita bruta:
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OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera apresentar, concomitantemente, as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA A VARTACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observacgoes:

1. O licitante devera informar todos os contratos vigentes.

APENSO Xl — DIRETRIZES DA FISCALIZAGCAO E DO GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO, FISCAL, TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO E
CONTABIL E FINANCEIRO DOS CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO

Formaliza e esclarece as diretrizes das rotinas procedimentais da Diretoria de Fiscalizagdo Administrativa dos Contratos
de Terceirizagdo (DFIT) em relagéo a fiscalizagdo e ao gerenciamento administrativo, trabalhista, fiscal, previdenciario,
contabil e financeiro dos contratos de prestagao de servico de méo de obra terceirizada no ambito do Ministério Publico
de Minas Gerais, em consonancia com as atribuigdes da SGA e da DFIT estabelecidas na Resolugdo PGJ n° 26 de 25
de outubro de 2019.

Considerando a Resolugao PGJ n° 26 de 25 de outubro de 2019, a qual dispde sobre a estrutura organica e as atribuicbes da Superintendéncia de
Gestao Administrativa (SGA).

Considerando o artigo 8° da aludida Resolugéo, o qual define o que compete a DFIT, conforme aduzido a seguir:
| - propor normas sobre os procedimentos administrativos relativos aos contratos de prestagéo de servigos terceirizados;

Il - fiscalizar o cumprimento, por parte das empresas contratadas e das unidades tomadoras dos servigos, das normas contratuais e legais atinentes
a prestagdo de servigos terceirizados de natureza continuada no ambito do MPMG, adotando medidas necessarias para apuragao e corregao das
irregularidades observadas;

IIl - registrar e manter atualizados os dados dos empregados prestadores dos servigos terceirizados;
V - zelar pela continuidade dos contratos de prestagéo dos servigos terceirizados, bem como pela regularizagao das falhas identificadas;

VI - consolidar e analisar as informagdes sobre a fiscalizagdo administrativa dos contratos de prestacdo de servigos terceirizados de natureza
continuada, de modo a subsidiar o planejamento, a avaliagdo e a tomada de deciséo sobre o fornecimento desses servigos;

VIl - analisar periodicamente a documentagédo necessaria para aferigdo do cumprimento das obrigagdes pelas empresas contratadas;

VIl - elaborar relatérios gerenciais relativos as informagdes administrativas dos contratos de prestagao de servigos terceirizados;

IX - acompanhar e ponderar as implicagbes administrativas das decisdes relativas a prestagéo dos servigos terceirizados de natureza continuada;
X - controlar operacionalmente e analisar os valores relativos aos contratos de prestagéo de servicos terceirizados de natureza continuada;

Xl - subsidiar as areas competentes com as informagdes necessarias ao controle orcamentario dos contratos de prestacéo de servigcos terceirizados
de natureza continuada;

XII - analisar e autorizar o faturamento da prestagao de servigos terceirizados de natureza continuada;

Xlll - analisar e autorizar o faturamento de verbas de natureza reembolsavel relativas aos contratos de prestagdo de servigos terceirizados de
natureza continuada;

XIV - gerenciar, analisar e controlar operacionalmente as contas vinculadas bloqueadas para movimentagéo, se contratualmente previstas, relativas
aos contratos de prestagédo deservigos terceirizados de natureza continuada;

XV - gerenciar e analisar as prestacdes de contas relativas aos contratos de prestacdo de servigos terceirizados de natureza continuada;

XVI - gerenciar, analisar e autorizar o pagamento de despesas de viagem relativas aos contratos de prestagdo de servigos terceirizados de natureza
continuada;

XVII - apreciar preliminarmente os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, repactuagéo e prorrogagéo da vigéncia dos contratos de prestacédo
de servigos terceirizados de natureza continuada, submetendo-os aos setores competentes.

XVl - deflagrar, de oficio, eventuais alteragdes contratuais que se fagam necessarias em virtude de modificagdo nas condi¢cdes de execugdo dos
contratos de prestagéo de servigos terceirizados de natureza continuada.

Considerando a necessidade de se estabelecer, formalmente, diretrizes para as rotinas dos fluxos de trabalho da DFIT no tocante as competéncias
supramencionadas.

Considerando a clausula 26 do Termo de Referéncia que trata da aplicagcdo do Acordo de Nivel de Servico.

Considerando o histérico do MPMG no processo de fiscalizagdo e de gerenciamento administrativo, fiscal, trabalhista, previdenciario, contabil e
financeiro de contratagbes de prestagédo de servico de méo de obra terceirizada.

Considerando o Apenso XllI- Procedimento Operacional Padrdo: Documentagédo, Planilhas e Rotinas Adotadas na Fiscalizagdo e no Gerenciamento
Administrativo, Fiscal, Trabalhista, Previdenciario, Contabil e Financeiro do Contrato, elaborado para orientar a Contratada quanto a lista de
documentos padrdo a serem enviados, além de detalhar o preenchimento das planilhas e apresentar os critérios adotados em cada processo de
conferéncia realizado pela DFIT.

Considerando a atuagédo da SGA/DFIT como Fiscal Administrativo deste contrato.
Fica estabelecido o que se segue:

DAS DEFINICOES
1- Termos utilizados no processo de fiscalizagdo e gerenciamento dos contratos de prestacdo de servigo de mao de obra terceirizada no MPMG:
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|. Prestagbes de contas de repasse direto: planilhas e documentos de verbas cujo pagamento pelo MPMG é realizado no faturamento mensal da
prestacdo de servico de mao de obra, antecipadamente a efetiva comprovagao pela empresa, que é obrigada a fazé-la consoante prazo estabelecido
contratualmente e o qual se aplica as seguintes verbas: beneficios previstos em Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT (vale alimentacéo, vale
transporte, seguro de vida, PAF/PQM), insumos (uniforme, equipamentos, materiais e produtos de limpeza), verbas indenizatérias (despesa de
viagem). O envio de planilhas e documentagdo das prestagbes de contas de verbas de repasse direto deve se pautar na organizagéo, clareza,
objetividade e assertividade, além de estar em conformidade com o os critérios do Apenso Xll do Termo de Referéncia.

Il. Prestagbes de contas de repasse indireto: planilhas e documentos de verbas retidas mensalmente em conta vinculada bloqueada para
movimentacdo, na qual se deposita o montante referente aos avos de férias, 13° salario e multa de FGTS dos colaboradores alocados nas
dependéncias do MPMG para prestacéo de servico de mao de obra terceirizada. Para que o valor retido seja disponibilizado a Contratada, essa deve
enviar planilhas e documentagéo de acordo com o fato gerador de cada verba. O envio de planilhas e documentagéo das presta¢des de contas de
verbas de repasse indireto deve se pautar na organizagdo, clareza, objetividade e assertividade, além de estar conformidade com o disposto no
Apenso XlI do Termo de Referéncia.

lll. Conferéncias de prestagdes de contas: verificagdo das planilhas e documentos encaminhados pela Contratada nos moldes do Apenso Xll do
Termo de Referéncia, com o objetivo de fiscalizar o fiel cumprimento, por parte das empresas, das normas contratuais e legais atinentes a prestagao
de servigos terceirizados de natureza continuada no d&mbito do MPMG, adotando medidas necessarias para apuragéo e corregao das irregularidades
observadas.

IV. Notificagdo: comunicagédo formal de descumprimento contratual, com a devida mengéo a pontuacdo atingida conforme item 26.3.6. Tabela de
riscos dos servigos de apoio administrativo e suporte operacional, do Acordo de Nivel de Servigo.

V. Abatimentos: descontos na fatura mensal de prestacdo de servico de mao de obra para despesas ndo comprovadas pela Contratada nas
prestacdes de contas de verbas de repasse direto.

VI. Glosas: sdo descontos no faturamento mensal de prestagdo de servico de mao de obra da Contratada, que seguirdo a escala estabelecida no
item 26.3.3 do Acordo de Nivel de Servigo.

VIl. Desconformidades: divergéncias, inconsisténcias, pendéncias que consistem em auséncia de conformidade com o resultado esperado nas
diversas conferéncias realizadas pela DFIT, as quais devem estar de acordo com os critérios previstos no Apenso Xl do Termo de Referéncia, tanto
para os dados das planilhas quanto para a documentagédo encaminhada pela Contratada

VIII. indices de desconformidades: percentuais maximos toleraveis para desconformidades com os resultados esperados, identificadas no processo
de conferéncia realizado pela DFIT.

IX. ANS: Acordo de Nivel de Servigo — item 26 do Termo de Referéncia deste contrato.

DA FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DA CONFERENCIA DAS PRESTAGOES DE CONTAS DAS VERBAS DE REPASSE DIRETO E
INDIRETO

2 — A Contratada devera encaminhar as prestagdes de contas das verbas de repasse direto e indireto, impreterivelmente, até o ultimo dia Gtil do més
subsequente ao evento, sem prejuizo das demais obrigagdes constantes neste contrato.

2.1 - As prestacdes de contas de verbas de repasse direto e indireto deverdo ser encaminhadas conforme as regras constantes do Apenso Xll do
Termo de Referéncia.

2.2— 0 néo envio das prestagdes de contas no prazo mencionado no item 2 ensejara a aplicagdo de uma notificagéo a Contratada.

2.3 — O envio das prestagbes de contas no prazo, mas fora dos padrdes estabelecidos no item 2.1 ensejara a aplicagdo de uma notificagéo a
Contratada.

3 — Os indices maximos toleraveis para desconformidades com o resultado esperado, identificados pela DFIT nas conferéncias de prestagdes de
contas de verbas de repasse direto e indireto enviadas pela Contratada seguirdo a escala a seguir:

INDICE MAXIMO DE DESCONFORMIDADE
PERIODO DE VIGENCIA CONTRATUAL NO iNDICE
PRIMEIRO ANO DE CONTRATO
1° trimestre 40%
2° trimestre 30%
3° trimestre 20%
A partir do 4° trimestre 10%

3.1 — Nas conferéncias de prestagdo de contas de verbas de repasse direto e indireto, o trimestre sera contado do inicio da vigéncia do contrato.
Caso o contrato inicie em margo, por exemplo, o 1° trimestre abrangera as competéncias marco, abril € maio e, assim, sucessivamente. A contagem
dessa forma, nessas conferéncias, se deve ao fato de que a empresa tera o prazo de doze meses de vigéncia contratual para se adequar as regras
aplicadas.

3.2 - O descumprimento do disposto no item 3 ensejara a aplicagao de uma notificagdo a Contratada.

3.3 — A empresa nao sera notificada a partir da segunda resposta a conferéncia, desde que o indice de pendéncias restante esteja abaixo do
inicialmente estipulado.

3.4 - Tanto para as prestagdes de contas de repasse direto quanto para as de repasse indireto, caso seja observado que a Contratada retornou a
conferéncia sem ter realizado as corre¢des apontadas, estando o indice no mesmo nivel em que foi remetido pela Contratante para verificagao,
sendo esse retorno feito pela Contratada apenas para fins de atendimento ao prazo, sera considerado como descumprimento a este item 3, o que
ensejara a aplicacédo de notificagdo.

3.5 — Para fins de controle e acompanhamento das diretrizes estabelecidas nas rotinas de conferéncia da prestacdo de contas das verbas de
repasse direto e indireto, assim como para identificar o percentual de desconformidade atingido na prestagdo de contas em conferéncia, sera
utilizado no fluxo de trabalho o Planilha Registro Desconformidades - Apuragéo indices.

Nessa planilha havera as anotagdes dos dados em desconformidade com os resultados e os prazos de resposta.

3.6 - As anotagdes mencionadas no item 3.5 tratardo de forma diferenciada as desconformidades com os resultados relativos aos dados da planilha
e a documentagéo de cada prestagéo de contas, além de estabelecer indices por verba, devido a peculiaridade de cada uma.
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3.7 - O detalhamento de como se dara a apuragdo dos indices de desconformidades com os resultados, consta no Apenso XIl do Termo de
Referéncia.

4 — A Contratada devera cumprir os seguintes prazos e limites de trocas de e-mails durante a conferéncia das prestagdes de contas de repasse
indireto e direto:

PRAZO DA CONTRATADA
i o
reie00 % [WOE SO [ sroo -
CONTRATUAL* DIAS UTEIS

1° 5
2° 2
1° trimestre 30 2
4° 2
5° 2
TOTAL - DIAS UTEIS 13
1° 5
2° 2

2° trimestre
3° 2
40 9
TOTAL - DIAS UTEIS 1
1° 5
3° trimestre 20 N
3° 2
TOTAL - DIAS UTEIS .
A partir do 4° 1° 5
trimestre 2 )
TOTAL - DIAS UTEIS 7

*Trimestre computado conforme item 3.1.

4.1 - Os prazos de conferéncia de prestagdes de contas de repasse direto e indireto serdo contados em dias Uteis e improrrogaveis.

5 - Nas verbas de repasse indireto, caso as pendéncias permanegam ap6s finalizado o prazo de dias Uteis ou ap0s ultrapassar a quantidade de
envios, sera dada continuidade a conferéncia, entretanto, sera aplicada uma notificagdo por descumprimento do item 4.

6 - Em verbas de repasse direto, caso as pendéncias ndo sejam resolvidas, apos finalizado o prazo de dias Uteis ou apos ultrapassar a quantidade
limite de envios, aplicar-se-a uma notificagdo por descumprimento do item 4; os valores ndo comprovados correspondentes serdo zerados, anotados
nas planilhas de prestagéo de contas e contabilizados para abatimento no faturamento mensal de prestacao de servigos, em periodicidade trimestral.

7 — Notificagbes e pontuagao correspondente, conforme previsto no item 26.3.6. da Tabela de riscos dos servigos de apoio administrativo e suporte
operacional, do Acordo de Nivel de Servigo, seguirdo o seguinte rito:

PONTUAGAO
N° DE PONTUAGAO ATINGIDA NA TABELA
NOTIFICAGOES DE
INDICADOR DE RISCO
1 0,20
2 0,40
3 0,60
4 0,80
5 1,00 1

7.1 - Serdo aplicadas até quatro notificagdes por descumprimento de: prazos estabelecidos no item 4, ndo apresentagcdo de documentos ou
justificativas solicitadas como estabelecidos no

Apenso XIl do Termo de Referéncia, e envio inicial/retorno da prestacdo de contas com indice de desconformidades superior ao aceitavel como
disposto no item 3;

7.2 - Cada notificagdo equivalera a 0,20 (vinte décimos), logo, 5 (cinco) notificagdes corresponderdo a 1,00 (um) ponto, consoante item 26.3.6 da
Tabela de riscos dos servigos de apoio administrativo e suporte operacional, do Acordo de Nivel de Servigo.

7.3 — A pontuagao atingida com as notificagdes sera usada para apuragdo da Nota Mensal de Avaliagdo (NMA), conforme item 26.3.2 do ANS e
consequente aplicagdo deste, consoante item 26.3.3.

7.4 — Solicitagéo, por parte da Contratada, de liberagdo de 13° salario (12 ou 22 parcela) e/ou férias (dezembro) em prazo menor que o estabelecido
no item 4, qual seja, 7 (sete) dias Uteis, somente sera atendido pela DFIT se a Contratada ndo possuir nenhuma notificagcéo, ou seja, a empresa
devera estar apresentando resultados em conformidade com o esperado nas prestagbes de contas de verbas de repasse direto e indireto.

8 — Prazos para a DFIT relativos ao processo de conferéncia das prestacdes de contas de repasse indireto e direto e limitagdo do numero de trocas
de e-mails (envia-se a conferéncia e recebe-se a resposta) obedecerdo ao seguinte:
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8.1 - Para as prestacdes de contas encaminhadas pela Contratada dentro do prazo previsto no item 2, a DFIT iniciara a analise em até 60 dias apds o
término da competéncia, obedecida a ordem cronoldgica de cada verba de repasse direto e indireto.

PRAZO PARA DFIT INICIAR
A CONFERENCIA

60 dias apods o término da competéncia.
*Se a Contratada enviar a verba dentro
do prazo maximo previsto.

8.2 — Nao sera estabelecido prazo para a DFIT finalizar a etapa inicial da conferéncia das verbas, visto que este variara de acordo com a
complexidade de cada verba, com o nimero de inconsisténcias identificadas e com a necessidade do levantamento dos indices de inconformidade.

8.3 - A depender do numero de verbas de repasse direto e indireto do contrato, ambas serado distribuidas proporcionalmente e ndo havera prioridade

de uma sobre a outra.

8.4 — Para prestagdes de contas enviadas pela Contratada, se a DFIT constatar que o indice de desconformidade com os resultados esta dentro do
estabelecido no item 3, serdo cumpridos os seguintes prazos durante a conferéncia:

PRAZO PARA DFIT
*Os prazos abaixo serdo aplicados apos a primeira
iconferéncia realizada pela DFIT e se a Contratada enviar a
iverba no prazo e com indice abaixo do maximo previsto
PERIODO DE N° DE ENVIO |RESPOSTA - N° DIAS
VIGENCIA E-MAILS UTEIS
CONTRATUAL
1° 5
2° 2
1° trimestre 3° 2
4° 2
5° 2
TOTAL - DIAS UTEIS 13
1° 5
2° 2
2° trimestre
3° 2
4° 2
TOTAL - DIAS UTEIS 1
1° 5
3° trimestre 2° 2
3° 2
TOTAL - DIAS UTEIS 9
10
5
4° trimestre 2°
2
TOTAL - DIAS UTEIS
11

*Trimestre computado conforme item 3.1.

8.5 - Se o item 8.4 for descumprido, ou seja, o indice de desconformidade do item 3 estiver acima do maximo toleravel, para verbas enviadas pela
Contratada, o prazo da DFIT na analise da resposta sera contado em dobro para continuidade da conferéncia, seja na prestagéo de contas de
repasse direto ou indireto, como disposto a seguir.
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**Se envio pela Contratada acima do indice maximo
toleravel
PERIODO DE N° DE ENVIO E- RESPOSTA - N°
VIGENCIA MAILS DIAS UTEIS*
CONTRATUAL
1° 10
20
1° trimestre 3° 4
4°
50
TOTAL - DIAS UTEIS 26
2° trimestre | 1° 10
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2° 4
30
40
TOTAL - DIAS UTEIS 22
1° 10
3° trimestre 2° 4
3° 4
TOTAL - DIAS UTEIS 18
A partir do 4° 1° 10
trimestre 20 4
TOTAL - DIAS UTEIS 14

*Trimestre computado conforme item 3.1.

8.6 - Quando houver necessidade de a DFIT direcionar todos os esforgos para conferéncia de 13° ou férias, os prazos previstos nos itens 8.4 e 8.5
Seréo suspensos.

8.6.1 - ApOs a liberagéo das verbas previstas no item 8.6, os prazos das outras prestacdes de contas em conferéncia serdo retomados pela DFIT.

9 — Por exigéncia legal, discricionariamente e a qualquer tempo, a Contratante podera exigir outros documentos necessarios a devida comprovagao
das despesas abarcadas pela prestacao do servigo, como previsto neste contrato.

9.1 - Discricionariamente e a qualquer tempo, a Contratante podera realizar alteragdes nas planilhas de prestagdes de contas, para garantir mais
celeridade e eficiéncia as conferéncias.

9.2 — A Contratada podera, a qualquer tempo, sugerir alteragdes nas planilhas de prestagdes de contas de verbas de repasse direto e indireto.
9.2.1 — ADFIT analisara detidamente as altera¢des sugeridas pela Contratante conforme item 9.2 e manifestara sobre a viabilidade de acolhimento.

10 - Sera disponibilizado acesso a Planilha Registro Desconformidades - Apuragéo indices & Contratada, conforme informado no Apenso Xl do
Termo de Referéncia para visualizagdo e acompanhamento dos registros e maior transparéncia ao processo de apuragao de desconformidades com
o resultado.

DA FISCALIZAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

11- A contratada devera encaminhar a documentagao relacionada a fiscalizagéo trabalhista e previdenciaria conforme os prazos, improrrogaveis,
descritos abaixo, sem prejuizo das demais obrigagdes constantes neste contrato.

PRAZO PARA ENVIO NO MES

DOCUMENTOS DO MES DE COMPETENCIA SUBSEQUENTE AO DA
COMPETENCIA
Oficio Inicial 2° DIA UTIL

Documentos para faturamento/fiscalizacao

Folha de pagamento 2° DIA UTIL

Relagdo de Demitidos e Registro de Frequéncia deles [2° DIA UTIL

Relagao de Admitidos 2° DIA UTIL
Relagao de Afastamentos 2° DIAUTIL
Relagao de Férias 2° DIAUTIL
Relagao de Colaboradores 2° DIAUTIL

Outros documentos para fiscalizagao

Comprovante de pagamento da folha DIA 08
Comprovante de pagamento das rescisdes de contrato

de trabalho DIA 08
Certiddes negativas de débitos atualizadas (incluindo

SICAF) DIA 08
Relatérios do FGTS DIA 21
Atestados médicos DIA 21
Registros de frequéncia DIA 21
DCTFWeb DIA 21
Documentos comprobatérios das Admissoes DIA 21

12 - A documentagdo devera ser inserida, por més de competéncia, pela Contratada, em Processo SEI aberto pela DFIT a cada trimestre civil e
conforme as regras constantes do Apenso Xll do Termo de Referéncia.

12.1- Na fiscalizagdo trabalhista e previdenciaria o trimestre sera considerado como o civil, pois as datas e os prazos a serem cumpridos pela
Contratada no que diz respeito as obrigagdes de pagamento e recolhimento devem obedecer a legislagdes especificas, ndo sendo prudente adotar
outra forma de contagem do periodo. Ademais, tal metodologia visa um controle contratual mais eficaz, organizado e efetivo.

13 — Durante o ano ha quatro trimestres civis. O primeiro abrange janeiro, fevereiro e margo. O segundo, abril, maio e junho. O terceiro, julho, agosto
e setembro. O quarto, outubro, novembro e dezembro. Os trimestres seguirdo essa metodologia, na fiscalizagdo trabalhista e previdenciaria,
independentemente do més de inicio de vigéncia do contrato, ou seja, caso o contrato inicie em fevereiro, o primeiro trimestre civil abrangera os
meses de fevereiro e margo e o segundo iniciara automaticamente em abril, englobando abril, maio e junho e, assim, sucessivamente.
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14 - No caso do ndo envio da documentagao nos prazos mencionados no item 11, a Contratada recebera um e-mail de alerta da DFIT, ao término de
cada trimestre civil.

15 - Ao final do trimestre seguinte ao do envio de e-mail de alerta, se for verificada a reincidéncia de atraso ou do ndo envio da documentagao no
prazo constante no item 11, a Contratada sera notificada e sera computado 1,00 (um) ponto, com base na pontuagdo contida na Tabela de
Ocorréncias de Riscos dos servigos de apoio administrativo e suporte operacional do Termo de Referéncia.

16 - A pontuacgdo atingida com as notificagbes sera usada para apuragdo da Nota Mensal de Avaliacdo (NMA), conforme item 26.3.2 do ANS e
consequente aplicagdo deste, consoante item 26.3.3.

17 — A cada trimestre civil, para solucionar pendéncias documentais identificadas pela DFIT durante a fiscalizagédo, a Contratada devera cumprir os
seguintes prazos e limites de trocas de e-mails:

PRAZO DA CONTRATADA
PERIODO DE
L N° DE ENVIO | RESPOSTA - N°
VIGENCIA ,
E-MAILS DIAS UTEIS
CONTRATUAL
. - 10 5
A cada trimestre civil
fiscalizado 20 2
TOTAL 7

Sendo identificadas pendéncias relacionadas ao FGTS ou INSS, a DFIT podera enviar e-mail a qualquer tempo, seguindo os mesmos prazos
estabelecidos para resposta.

18 - Caso as pendéncias ndo sejam resolvidas, apos finalizado o prazo de dias uteis ou apds ultrapassar a quantidade limite de envios, sera dada
continuidade a conferéncia, todavia, aplicar-se-a uma notificagao, a qual sera computada em 1,00 (um) ponto, por descumprimento do item 16.

19 — Se, apos finalizada a conferéncia de cada trimestre civil, a Contratada deixar qualquer documento sem comprovagéo, ndo enviar ou nao fizer a
correcao necessaria, sera aplicada uma notificagdo na seguinte escala de criticidade, conforme tabela de riscos dos servigos de apoio administrativo
e suporte operacional:

Fim do Quantidade
trimestre civil (de meses Criticidade |Pontuagdo
Completo 3 Alta 3
Incompleto* 2 Média 2
Incompleto* 1 Baixa 1

*Trimestre civil incompleto: Pode ocorrer no inicio ou no fim da execugéo contratual, em virtude do més de inicio ou término da vigéncia do
contrato.

20 - Por exigéncia legal, discricionariamente e a qualquer tempo, a Contratante podera exigir outros documentos necessarios a fiscalizagao
trabalhista e previdenciaria relacionados a prestagao do servigo, como previsto neste contrato.

DO ENVIO DE DADOS CADASTRAIS

21 - Os dados cadastrais de cada funcionario terceirizado devem ser enviados pela Contratada nos moldes previstos no Apenso Xll do Termo de
Referéncia.

22 - O envio dos dados mencionados no item 21 devem ocorrer a cada movimentagéo e a véspera desse evento, sem prejuizo das demais regras
constantes neste contrato.

22.1- O atraso no envio conforme item 22 ensejara uma notificacdo a contratada, com criticidade baixa, equivalente a 1,00 (um) ponto, a cada
ocorréncia verificada, em conformidade com o previsto na tabela de riscos dos servigos de apoio administrativo e suporte operacional.

23 — O envio dos dados cadastrais incompletos ou em formato diferente do constante no Apenso Xl do Termo de Referéncia ensejara a aplicagéo de
uma notificagdo a contratada, com criticidade baixa, equivalente a 1,00 (um) ponto a cada ocorréncia identificada.

23.1- E obrigatério o envio do niimero de matricula no prazo mencionado no tem 22, junto aos demais dados de cadastro.
23.2- O atraso no envio do numero de matricula ensejara a aplicagdo de uma notificagdo a contratada, nos moldes do item 23.

24 - A pontuagdo atingida com as notificagdes sera usada para apuragao da Nota Mensal de Avaliagdo (NMA), conforme item 26.3.2 do ANS e
consequente aplicagédo deste, consoante item 26.3.3.

DO FATURAMENTO

25 - A contratada devera encaminhar a documentagéo relacionada ao faturamento mensal e as diferengas do faturamento conforme os prazos,
improrrogaveis, descritos abaixo, sem prejuizo das demais obriga¢des constantes neste contrato.

PRAZO PARA ENVIO NO

DOCUMENTOS DO MES DE MES SUBSEQUENTE AO DA

COMPETENCIA

COMPETENCIA
Planilha de Faturamento Mensal  [2° DIA UTIL
Folha de Pagamento 2° DIA UTIL
Relacao de Demitidos e Registros )
de Frequéncia deles 2° DIAUTIL
Relagdo de Admitidos 2° DIA UTIL
Relagdo de Afastamentos 2° DIA UTIL
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Relagao de Férias 2° DIA UTIL
Relagdo de Colaboradores 2° DIA UTIL
Relagao de Colaboradores 2° DIA UTIL
Comprovante de pagamento da

folha DIA 08

*Documentagéo Geral do Faturamento

DOCUMENTOS
ICONFORME PRAZO PARA ENVIO
ICOMPETENCIA

Até 30 dias apds a publicagdo do
Planilha de Diferencas do Termo Aditivo ou Apostilamento que
Faturamento originou os retroativos a serem
faturados

*Documentagdo Geral das Diferengas do Faturamento

26 — A referida documentagdo sera encaminhada pela Contratada para o enderego eletrénico a ser indicado pela Contratante no momento da
implantagéo do contrato.

27 — A forma de apuragéo dos custos individuais de cada posto implantado no contrato, do custo por localidade, do valor total do repasse direto a
empresa e do repasse indireto a ser transferido a conta vinculada, bem como dos retroativos destes valores (quando houver) ocorrera através das
planilhas de faturamento mensal e das diferengas que deverao vir preenchidas nos termos previstos no Apenso Xl do Termo de Referéncia.

28 — Na situagdo em que ocorrer atraso, reincidéncia no atraso ou o ndo encaminhamento da documentagéo relacionada no item 25, sera aplicada
uma notificagéo a contratada na seguinte escala de criticidade, conforme tabela de riscos dos servigos de apoio administrativo e suporte operacional:

Situagao Criticidade [Pontuacao

Atrasar, sem justificativa, o envio da
documentagéo de faturamento Baixa 1

Reincidir no atraso injustificado de

envio da documentagéo de Média 2
faturamento

Deixar de encaminhar, sem

justificativa, a documentacéo de Alta 3
faturamento

29 - O preenchimento da planilha de faturamento ou planilha de diferenga fora dos padrdes estabelecidos no item 27 ensejara a aplicagédo de uma
notificagdo a Contratada.

30 — O indice maximo toleravel para desconformidade com o resultado esperado, identificados pela DFIT nas conferéncias do faturamento mensal e
dos retroativos do faturamento enviados pela Contratada sera de 5%. O calculo desse indice sera auferido pela razdo do somatdrio de erros de
preenchimento em cada posto da aba Banco de Dados - Faturamento pelo total de postos faturados. O percentual de desconformidade acima do
maximo estabelecido nesse item, ensejara a aplicagdo de uma notificagdo a contratada, com criticidade baixa, equivalente a 1,00 (um) ponto a
cada ocorréncia identificada.

31 - A pontuagdo atingida com as notificagbes sera usada para apuracdo da Nota Mensal de Avaliagdo (NMA), conforme item 26.3.2 do ANS e
consequente aplicagdo deste, consoante item 26.3.3.

DO REEQUILIBRIO E RECOMPOSIGAO CONTRATUAL

32 — A alteragao do contrato mediante a necessidade de reequilibrio e recomposi¢do dos custos da contratagcao ocorrerdo por meio da atualizagéo da
planilha de composic¢éo de custos.

33- Os ajustes e encaminhamento a outra parte da planilha sdo de responsabilidade da Contratada e/ou da Contratante a depender do tipo de
alteragao contratual, conforme a seguinte tabela:

Responsavel
Tipo de alteragao pelo ajuste e
encaminhamento
Repactuagéo de salarios e beneficios oriundos|
de Convengao Coletiva de Contratada
Trabalho
Reaj | Vida, Li
eajuste fie nsumos, Seguro de Vida, Lucro e Contratada
Custo Indireto
Acréscimo, Decréscimo e Remanejamento de
Contratante
Vagas
Prorrogagéo contratual Contratante
Incluséo/exclusdo de beneficios, itens de
. h Contratante
uniforme, equipamentos etc.
Alteragao das tarifas de vale-transporte Ambos
Alteragzo de ISSQN Ambos
Revisdo de Despesa de Viagens, indices e
Ambos
outros componentes de custos

34- Quando se tratar de ajuste de responsabilidade tipica da Contratada, a planilha de custos e o pedido formal, via oficio, deverdo ser enviados no
prazo de 3 (trés) dias Uteis caso haja a necessidade de solicitagdo por parte da Contratante para o encaminhamento. Na situagdo em que a
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contratada ignorar o prazo estabelecido nesse item, sera aplicada uma notificacdo a contratada, com criticidade baixa, equivalente a 1,00 (um) ponto
a cada ocorréncia identificada.

35- Apos recebimento e analise da planilha e do oficio pela Contratante conforme item 34, caso seja constatada a necessidade de retificagao de
algum dos documentos, a Contratada tera mais 2 (dois) dias Uteis e improrrogaveis para a corre¢do e o encaminhamento do(s) arquivo(s)
atualizado(s). Na situagcdo em que a contratada ignorar o prazo estabelecido nesse item, sera aplicada uma notificagéo a contratada, com criticidade
baixa, equivalente a 1,00 (um) ponto a cada ocorréncia identificada

36- Quando se tratar de ajuste de responsabilidade tipica da Contratante, a contratada devera validar ou contestar as alteragées da planilha de
custos no prazo de até 3 dias Uteis. Na situagdo em que a contratada ignorar o prazo estabelecido, sera aplicada uma notificagdo a Contratada, com
criticidade baixa, equivalente a 1,00 (um) ponto a cada ocorréncia identificada.

37 - A pontuagdo atingida com as notificacdes sera usada para apuragdo da Nota Mensal de Avaliagdo (NMA), conforme item 26.3.2 do ANS e
consequente aplicagédo deste, consoante item 26.3.3.

DA AUTORIZAGAO DE ADIANTAMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM (SE APLICAVEL)

38 - A Contratante solicitara os adiantamentos financeiros com antecedéncia minima de 3 (irés) dias uUteis da data da viagem e o valor
correspondente devera ser creditado ao empregado, pela Contratada até o dia anterior ao inicio do deslocamento.

39 - No caso de viagens emergenciais, assim qualificadas pelo fiscal, o adiantamento financeiro devera ser efetuado, pela Contratada, em até 24
(vinte e quatro) horas, ap6s solicitagdo formal (e-mail ou despacho SEI) da Contratante.

40 — O atraso pela Contratada no pagamento do adiantamento ao empregado ensejara a aplicagdo de uma notificagéo, de criticidade média, cuja
pontuagdo equivale a 2,00 (dois) pontos na Tabela de Ocorréncias de Riscos dos servigos de apoio administrativo e suporte operacional do Termo
de Referéncia.

41 - A assinatura externa, pela Contratada do documento Autorizagao de Adiantamento de Despesas de Viagem de Terceirizados devera ocorrer em
até um dia util apds o envio pela Contratante.

42 - O comprovante de pagamento do adiantamento ao colaborador terceirizado devera ser anexado, pela Contratada, no processo SEI
correspondente, em até dez dias Uteis apds o encaminhamento da autorizagao pela Contratante.

43 - O descumprimento dos prazos constantes nos itens 41 e 42 ensejara a aplicagdo de uma notificagédo, de criticidade baixa, cuja pontuagao
equivale a 1,00 (um) ponto na Tabela de Ocorréncias de Riscos dos servigos de apoio administrativo e suporte operacional do Termo de Referéncia.

44 - A pontuagdo atingida com as notificagbes sera usada para apuragao da Nota Mensal de Avaliagdo (NMA), conforme item 26.3.2 do ANS e
consequente aplicagéo deste, consoante item 26.3.3.

APENSO XIl — POP - PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO: DOCUMENTAGCAO, PLANILHAS E ROTINAS ADOTADAS NA
FISCALIZACAO E NO GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO, FISCAL, TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, CONTABIL E FINANCEIRO DO
CONTRATO

Os procedimentos operacionais padrao da fiscalizagédo e do gerenciamento administrativo, trabalhista, previdenciario e financeiro do contrato seréo
disponibilizados juntamente com o edital da licitagdo no site www.mpmg.mp.br, conforme orientagéo constante no item “5” do Termo de Referéncia.

Assim ajustadas, as partes assinam o presente Contrato, para um s6 efeito de direito, por meio de senha/assinatura eletronica, na presenca de duas testemunhas.

Contratante:
Iraides de Oliveira Marques
Procuradora-Geral de Justica Adjunta Administrativa
Contratado(a):
Carlos M. A. dos Santos
Guardseg Vigilancia e Seguranca Ltda.
Testemunhas:
1
2)
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assinatura
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assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CARLOS MAGNO ABRANCHES DOS SANTOS, Usuario Externo, em 07/07/2025, as 17:31, conforme art. 22, da
Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por IRAIDES DE OLIVEIRA MARQUES, PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA ADJUNTA
ADMINISTRATIVA, em 08/07/2025, as 16:50, conforme art. 22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por MARCELA MUSSY TOLEDO ALVARENGA, ANALISTA DO MINIST. PUBLICO - QP, em 10/07/2025, as 11:36,
conforme art. 22, da Resolugao PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por FLAVIA CARAM BORLIDO, ANALISTA DO MINIST. PUBLICO - QP, em 10/07/2025, as 11:37, conforme art. 22,
da Resolug@o PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.
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