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AMPMG

Ministério Piblico
do Estado de Minas Gerais

CONTRATO N° 041/2021
CT SIAD N° 9279742

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, POR INTERMEDIO DA PROCURADORIA-
GERAL DE JUSTICA, E A FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA-FUNDEP,
NA FORMA AJUSTADA.

CONTRATANTE: O Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por intermédio da Procuradoria-
Geral de Justica, com sede na Av. Alvares Cabral n.° 1.690, Bairro Santo Agostinho, em Belo
Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n.° 20.971.057/0001-45, neste ato representado por
seu Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo, Marcio Gomes de Souza.

CONTRATADA: Fundac¢ao de Desenvolvimento da Pesquisa-FUNDEP, inscrita no CNPJ sob o n°
18.720.938/0001-41, com sede na Av. Presidente Antdnio Carlos, n.° 6627, Unidade Administrativa II, 4°
andar - Campus UFMG, Bairro Pampulha, CEP: 31.270-901, Belo Horizonte/MG, neste ato representada
pelo Presidente Jaime Arturo Ramirez, CPF n°® 554.155.556-68.

As partes acima qualificadas celebram o presente contrato, nos termos do art. 24, inciso XIII, da Lei
Federal n° 8.666/93 e de suas alteragdes posteriores, conforme Dispensa de Licitagdo n° 041, de
12/05/2021, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O objeto deste Contrato ¢ a contratagdo de instituicdo especializada para a prestacdo de servico de
planejamento, organizacdo e operacionalizagdo da primeira e segunda etapas do LVIII Concurso Publico
para ingresso na carreira do Ministério Publico de Minas Gerais, conforme especificado no Anexo Unico
deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - Dos Servicos a Executar:

De acordo com o Anexo Unico deste Contrato (Termo de Referéncia).
2.1 — Servicos de Processamento (1" etapa):

De acordo com o Termo de Referéncia.

2.2 — Servicos Graficos (1* etapa):

De acordo com o Termo de Referéncia.

2.3 — Servicos de Infraestrutura (1° etapa):

De acordo com o Termo de Referéncia.

2.4 — Servicos de Processamento e Grafico (2* etapa):

De acordo com o Termo de Referéncia

1/21



18/05/2021 SEI/MPMG - 1159393 - Contrato

https://sei.mpmg.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1304958&infra_si...

2.5 — Servicos de Infraestrutura (2° etapa):

De acordo com o Termo de Referéncia.

2.6 — Servicos de Processamento de Recursos das Comissoes de Verificacio e Multiprofissional:
De acordo com o Termo de Referéncia.

2.7 - Cronograma de Execucio dos Servicos:

De acordo com o Termo de Referéncia.
CLAUSULA TERCEIRA - Do Recebimento e Aceite do Objeto

O recebimento ¢ o aceite do objeto deste Contrato dar-se-3o na forma seguinte:

a) provisoriamente, em 1 (um) dia 1til, apos cada etapa de execugao, pela Comissao de Concurso da
Contratante, sem prejuizo da posterior verificagdo da perfei¢do e conformidade do objeto face ao
contratado;

b) definitivamente, em 1 (um) dia util, apds o recebimento provisorio, pela Comissao de Concurso da
Contratante, com a constatagao do pleno atendimento dos servicos especificados no Termo de Referéncia
e da sua conformidade com o objeto contratado. Apds o aceite, a fatura respectiva, ja devidamente
atestada, serd enviada a Superintendéncia de Finangas, para analise e pagamento.

CLAUSULA QUARTA — Das Obrigacdes da Contratante

Sdo obrigacdes da Contratante, além de outras previstas neste Contrato e no Anexo Unico (Termo de
Referéncia):

a) Fornecer a Contratada as informagdes, orientagdes € documentos necessarios a execucao do objeto;
b) Providenciar as publicacgdes relativas ao concurso no Diario Oficial e no portal do MPMG;

c) Elaborar o contetido das provas da primeira etapa e respectivo gabarito;

d) Elaborar o contetudo e imprimir as provas referentes a segunda etapa e corrigi-las;

e) Disponibilizar e treinar equipe para a fiscalizagdo das provas de segunda etapa;

f) Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao dos servigos por intermédio da Secretaria de Apoio ao Concurso;

g) Julgar quaisquer recursos interpostos por candidatos, informando a Contratada a decisdo e as
orientacdes de procedimento;

h) Elaborar o edital e o cronograma do concurso com auxilio da Contratada;
1) Efetuar o pagamento de acordo com as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

j) Comunicar a Contratada, por escrito, a respeito da supressdo ou acréscimo contratuais mencionados na
clausula nona deste Instrumento, encaminhando o respectivo termo aditivo para ser assinado;

k) Designar Comissao de Verificagdo para avaliacdo presencial dos candidatos que se autodeclaram
negros/pardos.

CLAUSULA QUINTA - Das Obrigacdes da Contratada

Sdo obrigacdes da Contratada, além de outras previstas neste contrato e no Anexo Unico (Termo de
Referéncia):
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a) Garantir o sigilo dos dados processados, informagdes, conteido das provas, resultados, relatérios e
quaisquer outros documentos obtidos ou elaborados para a execucdo dos servigos, responsabilizando-se
pela divulgacao direta ou indireta, por quaisquer meios, de informag¢des que comprometam sua realizagao;

b) Tratar os assuntos pertinentes ao concurso publico somente com as pessoas indicadas pela Contratante;

c) Executar os servicos em conformidade com o contrato resultante do termo de referéncia, obedecendo
rigorosamente ao disposto no Regulamento do Concurso e no Edital;

d) Garantir a qualidade e legibilidade dos cadernos de prova (primeira etapa), folhas de respostas e demais
documentos impressos;

e) Vedar a contratagdo ou participacdo de pessoas, em qualquer fase da prestagdo dos servigos, que sejam
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o quarto grau, de candidatos
inscritos no certame;

e.1) Exigir da equipe profissional, a que se refere o item anterior, declaragdo acerca da inexisténcia do
mencionado parentesco;

f) Submeter os locais da realizagdo das provas a Comissdo de Concurso da Contratante, para aprovacao
dos aspectos de localizacao, acessibilidade, seguranga e quantificagao do pessoal de apoio;

g) Reunir-se com a Comissao de Concurso da Contratante sempre que houver necessidade;

h) Responsabilizar-se pela comunicagdo aos 6rgaos competentes, bem como obtengdo de todo e qualquer
alvara ou certificado, a ser emitido pelos 6érgaos publicos para execugao dos servi¢os contratados;

1) Responsabilizar-se integralmente pelos seus profissionais, assim como por todas as pessoas designadas
para trabalhar na execucdo do objeto deste termo de referéncia, primando pela qualidade, desempenho,
eficiéncia e produtividade;

J) Responsabilizar pelo treinamento do pessoal que realizara a fiscalizagdo da prova na primeira etapa;

k) Assumir quaisquer danos causados a Contratante ou a terceiros por seus representantes ou prepostos em
decorréncia da execugao dos servigos;

1) Responder por todos os Onus referentes aos servigos, desde os saldrios até os encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas, como também pelas taxas, impostos, transportes, alimentacdo e outras
exigéncias legais ou regulamentares, relativas aos seus empregados, que venham a incidir no contrato
resultante deste termo de referéncia, os quais ndo terdo nenhum vinculo com a Contratante;

m) Custear as despesas de alimentacdo do(s) representante(s) da Contratante nas hipoteses mencionadas
no Termo de Referéncia;

n) Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo, resultantes da prestagdo de servigos, que leve a anulacdo
do concurso, arcando com todos os 6nus decorrentes;

o) Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo na execucdao do objeto, apresentando razdes
justificadoras e proposta de readequacdo dos prazos para a apreciagdo da Contratante;

p) Providenciar a correg¢do das falhas na execucao dos servigos;

q) Permitir o acompanhamento e fiscalizacao dos servigos por representantes da Contratante, garantindo o
livre acesso da Contratante as dependéncias da Contratada;

r) Auxiliar a Contratante na elaboracdo do edital e do cronograma do concurso;

s) Disponibilizar nimero telefonico fixo, correio eletronico (e-mail), chat e endereco de correspondéncia
para atendimento e esclarecimento de duvidas dos candidatos;

t) Designar profissionais para atendimento de primeiros socorros nos locais de provas;

u) Processar, receber e analisar os recursos referentes a primeira e segunda etapas do certame, conforme
definido no Termo de Referéncia, informando a Contratada o resultado da analise, acompanhado de sua
fundamentagao, para subsidiar a decisdo da Comissao do Concurso;

v) Processar, receber e analisar os pedidos de isencdo de inscri¢do, os pedidos de atendimento especial e os
pedidos dos candidatos para concorrerem as vagas reservadas para deficiéncia e negros/pardos,
informando a Contratada o resultado da anélise, acompanhado de sua fundamentagdo, para subsidiar a
decisdo da Comissdo do Concurso;
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w) Responsabilizar pelo custo do pessoal para aplicar e fiscalizar as provas da 1* etapa, bem como treina-
los;

x) Informar, no corpo da fatura, seus dados bancarios, a fim de possibilitar & Superintendéncia de Finangas
da Contratante a realizagao dos depositos pertinentes;

y) Submeter a apreciacdo da Contratante, para analise e deliberacdo, qualquer pretensdo de alteracdo nas
clausulas e condigdes do contrato a ser firmado;

z) Responder, integralmente, pelos danos causados a Contratante ou a terceiros, por sua culpa ou dolo
decorrentes da execucao deste Contrato, ndo reduzindo ou excluindo a responsabilidade o mero fato da
execugdo ser fiscalizada ou acompanhada por parte da Contratante;

ab) Manter, durante todo o interregno da vigéncia contratual, as mesmas condi¢des de regularidade fiscal e
de qualificacdo exigidas para assinatura do contrato, inclusive no tocante a regularidade com o INSS,
FGTS, Justica do Trabalho ¢ a Fazenda do Estado de Minas Gerais, renovando as certidoes respectivas
quando vencidas e apresentando-as a Superintendéncia Administrativa da Contratante, quando solicitadas.

Subclausula unica — Fica vedado a Contratada caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagao
financeira.

CLAUSULA SEXTA - Do Preco

Os pregos abaixo transcritos, referentes ao objeto deste Contrato, estdo de acordo com a proposta
apresentada, que deu origem ao presente Instrumento, neles incluidas todas as despesas feitas pela
Contratada para execu¢ao do objeto de conformidade com as condigdes estabelecidas na cladusula segunda,
sendo:

6.1) 1* Etapa:

a) de 01 até 3.000 inscri¢des deferidas: serd cobrado um custo fixo de R$ 214.639,00 (duzentos e
quatorze mil, seiscentos e trinta e nove reais);

b) a partir de 3001 inscri¢des deferidas:

- valor unitario R$ 56,50 (cinquenta e seis reais e cinquenta centavos) por inscri¢do adicional, a partir
de 3.001;

- valor estimado para 5.000 inscrigdes deferidas: R$ 497.139,00 (quatrocentos e noventa e sete mil,
cento e trinta e nove reais).

6.2) 2% Etapa:
- valor unitério RS 153,12 (cento e cinquenta e trés reais e doze centavos) por candidato.

- valor estimado para 320 candidatos classificados: RS 48.998,40 (quarenta e oito mil, novecentos e
noventa e oito reais e quarenta centavos).

CLAUSULA SETIMA — Do Valor Global e da Dotacio Orcamentaria

O valor global estimado deste Contrato ¢ de R$ 546.137,40 (quinhentos e quarenta e seis mil, cento e
trinta e sete reais e quarenta centavos), discriminado conforme a clausula sexta.

As despesas com a execugdo deste Contrato correrdo a conta da dotagdo orcamentaria
1091.03.122.703.2009.0001.3.3.90.39.74.0 - Fonte 10.1, com o respectivo valor reservado e suas
equivalentes nos exercicios seguintes.

CLAUSULA OITAVA — Da Forma de Pagamento
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8.1. O pagamento sera efetuado mediante a apresentagdo da fatura respectiva que corresponderd ao valor
da parte do objeto executada, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, da seguinte forma:

8.1.1)  30% (trinta por cento) do valor contratado apds a publicacdo da lista definitiva de inscrigdes
deferidas para a prova de primeira etapa;

8.1.2) 40% (quarenta por cento) do valor contratado apos o resultado definitivo da prova de primeira
etapa;

8.1.3) 30% (trinta por cento) do valor contratado ap6s o resultado definitivo da prova de segunda etapa.

8.2)  Os pagamentos estdo condicionados a aceitacdo da Contratante, por meio da Secretaria de Apoio a
Comissdo, da apresentagdo das notas fiscais/faturas respectivas e da comprovagdo de regularidade fiscal e
trabalhista, e atendera as condi¢des seguintes:

a) A Contratada apresentard a Comissdao de Concurso, para obter o aceite conforme clausula terceira, a
fatura correspondente a cada etapa do servico executada, emitida em nome da Procuradoria-Geral de
Justica, CNPJ n° 20.971.057/0001-45, Aw. Alvares Cabral, 1690, bairro Santo Agostinho, Belo
Horizonte/MG, constando em seu corpo o numero do contrato e elementos caracterizadores do seu objeto;

b) A Comissdo de Concurso remeterd a fatura, ja atestada conforme clausula terceira, a Superintendéncia
de Finangas da Contratante que tera o prazo de até 9 (nove) dias uteis, contados do recebimento da fatura,
para conferi-la e efetuar o devido pagamento por meio de deposito bancario, necessariamente em nome da
Contratada, cujos dados bancarios deverao constar no corpo da fatura a ser paga;

c) Em caso de ndo aprovacao da fatura por motivo de incorre¢do, rasura ou imprecisao, ela sera devolvida
a Contratada para a devida regularizacdo, caso em que os prazos referidos na letra "b" acima e na clausula
terceira comecarao a fluir a partir da reapresentacao da fatura devidamente regularizada;

d) Ocorrendo atraso na entrega/substituicdo do objeto, a Contratada devera anexar a respectiva nota fiscal
(ou documento equivalente) justificativa e documentacdo comprobatéria dos motivos alegados;

e) Na hipdtese precedente, a Contratante efetuara o pagamento pertinente, podendo, por decisdo da
autoridade administrativa, reter o valor de eventual multa por atraso, a ser analisada em Processo
Administrativo instaurado para avaliacdo do descumprimento e da justificativa apresentada;

f) O valor eventualmente retido sera restituido a Contratada caso a justificativa apresentada seja julgada
procedente, sendo convertido em penalidade caso se conclua pela improcedéncia da justificativa.

CLAUSULA NONA — Dos Acréscimos ou Supressoes

A Contratada fica obrigada a aceitar os acréscimos ou supressdes que a Contratante, a seu critério e de
acordo com a disponibilidade or¢camentaria e financeira, determinar, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor atualizado do Contrato. Fica facultada a supressao além do limite aqui previsto, mediante
acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA — Das Penalidades

A inadimpléncia da Contratada, sem justificativa aceita pela Contratante, no tocante ao cumprimento de
qualquer cldusula ou condigdo prevista neste Contrato, a sujeitara as san¢des a seguir discriminadas, de
acordo com a natureza ¢ a gravidade da infracdo, mediante processo administrativo, observada a aplicacao
da Lei Federal n°® 8.666/93:

I) adverténcia escrita, quando a Contratada cometer faltas consideradas leves pela Contratante;
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IT) Multa moratoria de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado apurado na execucao
dos servicos e entregdveis, até o trigésimo dia, calculada sobre o valor contratual correspondente a
respectiva fase da obrigacdo, a partir do primeiro dia util subsequente ao do vencimento do prazo
estipulado para cumprimento da obrigagao;

III) Multa moratéria de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor contratual correspondente a
respectiva fase da obrigagdo, quando o atraso injustificado na prestagdo de entregdveis
/execugao/refazimento dos servigos for superior a 30 (trinta) dias;

IV) Multa de 20% (vinte por cento) em razdo da ndo prestagdo de servigos e inexecucdo de entregaveis,
calculada sobre o valor contratual correspondente a respectiva fase da obrigagdo, aplicavel a partir do
primeiro dia util subsequente ao do vencimento do prazo para cumprimento das obrigagdes, sem embargo
de indenizagdo dos prejuizos porventura causados a Contratante;

V) Multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor total do contrato, em razdo do inadimplemento total do
contrato ou recusa de assinatura;

VI) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia, pelo descumprimento de obrigagdo acessoria prevista
em qualquer cldusula deste instrumento, calculada sobre o valor contratual correspondente a fase de
cumprimento desta, limitada a 10% (dez por cento) do valor total do contrato, contada da comunicagdo da
Contratante (via internet, fax, correio etc.), até cessar a inadimpléncia;

a) Apos o 30° (trigésimo) dia de mora na presta¢do de servicos, a Contratante terd direito de recusar o
objeto contratado, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade, comunicando a perda de interesse em
sua execug¢do e/ou entrega, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis;

b) Independentemente do prazo estipulado acima, a inexecucao parcial ou total do contrato por parte da
Contratada podera implicar a sua rescisdo unilateral, nos termos do art. 79 da Lei n°® 8.666/93, com
aplicagdo das penalidades cabiveis, observada a conclusdo do processo administrativo pertinente;

c) Aplicadas as multas previstas, poderd a Administragdo notificar a Contratada a recolher a quantia
devida a Contratante, no prazo de 10 dias, contados da data de recebimento do comunicado acerca da
decisdo definitiva ou realizar compensacao, existindo pagamento vincendo a ser realizado pela
Contratante ou valores retidos dos pagamentos devidos por esta;

d) Na impossibilidade de recebimento das multas nos termos do inciso anterior, a importancia aplicada, ou
seu remanescente, devera ser cobrada judicialmente, nos termos do art. 38, §3°, do Decreto n® 45.902/12;

e) Para todas as penalidades aqui previstas, serd garantida a defesa prévia da Contratada, no prazo de 5
dias tteis, contado do recebimento da notificagdo encaminhada pela Contratante;

f) Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administra¢do, o pagamento sera acrescido de
atualizacdo financeira, entre as datas do vencimento e do efetivo pagamento, de acordo com a variagao pro
rata tempore do IPCA, ou outro indice que venha substitui-lo, conforme a legislagdo vigente;

g) Na hipdtese de a Contratada incorrer em algum dos atos lesivos a Administragdo Publica previstos no
art. 5°, IV, da Lei n°® 12.846/13, ficara sujeita as penalidades descritas no art. 6° daquele diploma legal.

h) As penalidades previstas na alinea acima serdo aplicadas segundo os critérios estabelecidos nos arts. 6°
e 7° da Lei n® 12.846/13, resguardado & Contratada o direito ao devido processo legal e a ampla defesa,
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da intimag@o do ato, em obediéncia ao procedimento estatuido no art.
8° e seguintes do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Garantia dos servicos

A Contratada deverd garantir o sigilo dos dados processados, informacgdes, conteudo das provas,
resultados, relatorios e quaisquer outros documentos obtidos ou elaborados para a execugdo dos servigos,
responsabilizando-se pela divulgacdo direta ou indireta, por quaisquer meios, de informagdes que
comprometam sua realizagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Vigéncia
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O prazo de vigéncia deste Contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo o mesmo ser prorrogado de acordo com o interesse das partes, através de termos aditivos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Rescisio

Constituem motivos para a rescisdao deste Contrato os casos enumerados nos incisos I a XVIII do art. 78 da
Lei Federal n° 8.666/93, assegurados a Contratada o contraditorio e a ampla defesa.

A rescisdo deste Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da Contratante, ocorrendo
qualquer das hipoteses elencadas nos incisos I a XII, XVII e XVIII do supracitado artigo, sem que caiba
qualquer ressarcimento a Contratada, ressalvado o disposto no § 2° do art. 79 da Lei Federal n°® 8.666/93.

Fica ressalvado que, na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas no inciso VI do art. 78 da Lei
Federal n° 8.666/93, admite-se a possibilidade da continuidade contratual, a critério da Contratante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Publicacio

A Contratante fard publicar no Didrio Oficial Eletrénico do Ministério Publico de Minas Gerais o
resumo do presente contrato, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Foro

E competente o foro da comarca de Belo Horizonte/MG, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Dos Documentos Integrantes

Integram o presente contrato, independentemente de transcri¢do e para todos os efeitos, a proposta da
Contratada, o ato de motivacdo do Superintendente Administrativo, com a autorizagdo da Diretora-Geral e
ratificagdo do Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Dos Casos Omissos

Surgindo davidas na execucgdo e interpretagdo do presente Contrato ou ocorrendo fatos relacionados com o
seu objeto e ndo previstos em suas clausulas e condic¢des, as partes sujeitar-se-ao as normas da Lei Federal
n.° 8.666/93 e de suas alteragdes posteriores e aos principios juridicos aplicaveis.

ANEXO UNICO - TERMO DE REFERENCIA
CT N.° 041/2021
CT SIAD N.° 9279742

1 — OBJETO

Contratacao de institui¢ao especializada para a prestagao de servigo de planejamento, organizagao e
operacionaliza¢do da primeira e segunda etapas do LVIII concurso publico para ingresso na carreira do
Ministério Publico de Minas Gerais.

2 — JUSTIFICATIVA E FINALIDADE DA CONTRATACAQ
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Cabe a Procuradoria-Geral de Justiga a organizacao e realiza¢ao do concurso, sendo, no entanto, necessaria a
contratacdo de instituicdo especializada para operacionalizagdo de servigos de processamento, graficos e de
infraestrutura do concurso referentes a primeira e segunda etapas do certame.

No que tange a forma de contratagdo, afigura-se como mais adequada a dispensa de licitagdo para a execucao
dos servicos nos termos do art. 24, XIII, da Lei n.® 8.666/93.

Sobre o tema, cumpre ressaltar que em contratacdes anteriores a Assessoria Juridico-Administrativa-AJAD
posicionou-se favoravel a contratagdo direta da FUNDEP, com fundamento no artigo 24, inciso XIII, e artigo
26, incisos II e I1I, ambos da Lei n.° 8.666/93, desde que estivessem presentes os seguintes requisitos: a)
justificativa da escolha da FUNDEP; b) comprovacao de compatibilidade do objeto da contratacdo com os
fins estabelecidos no respectivo estatuto; c) justificativa do preco de mercado.

Nesse sentido, passamos a prestar as seguintes informacoes:

2.1 — Justificativa da Escolha da FUNDEP

No tocante a escolha da FUNDEP para a prestagdo dos servigos, informamos que a institui¢ao atua ha muitos
anos na geréncia de concursos e processos seletivos, possuindo ampla experiéncia na area. De acordo com o
historico de geréncia de concursos, previsto no item 1.1 da proposta de prestacdo de servico, a institui¢do, em
seus mais de 29 anos de atuacdo, gerenciou mais de 500 concursos e processos seletivos, que contaram com
a participagdo de mais de trés milhdes e meio de candidatos.

A FUNDERP foi responsavel pela organizagao de concursos para provimento de cargos de Juiz de Direito
Substituto de Minas Gerais, nos anos de 2005, 2006, 2007 e 2008; de Conselheiro Substituto do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, em 2018 ¢ de Defensor Publico do Estado de Minas Gerais, em 2019,
conforme consulta realizada no site www.gestadodeconcursos.com.br.

Da mesma forma, possui experiéncia na organizacao de concurso para ingresso na Carreira do MPMG, pois
foi responsavel pela operacionalizagdo dos ltimos 6 certames (52°, 53°, 54°, 55°, 56° e 57° concursos). Nao
fosse suficiente, também foi responsavel pela prestacdo de servigos de planejamento e organizagdo do
concurso para provimento de cargos de Analista e Oficial do MPMG, com 46.798 (quarenta e seis mil
setecentos e noventa e 0ito) inscritos.

Ressalta-se que, especificamente em relagdo ao LVIII Concurso, sera necessaria a ado¢ao de medidas
previstas em normas sanitarias, em especial as expedidas pelo Ministério da Saude, pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitéria e pela Secretaria de Saude do Estado de Minas Gerais, uma vez que ele ocorrera em
um momento atipico devido a pandemia do COVID 19.

Nesse passo, relevante anotar que a FUNDEP ja atuou durante esse periodo excepcional, realizando em
10/01/2021, o concurso publico para o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais, que contou
com 13.601 candidatos inscritos, sendo necessario utilizar 21 prédios em Belo Horizonte, conforme
informagdes obtidas no sife www.bombeiros.mg.gov.br. A prévia experiéncia na operacionalizacdo de um
concurso publico dessa envergadura, com todas as dificuldades e peculiaridades que o momento exige, e
constatado o €xito no resultado, refor¢a a capacidade técnica e operacional da empresa, que conta com
pessoal apto e com estrutura técnica de qualidade.

2.2 — Compatibilidade do Objeto da Contratacio com os Fins Estabelecidos no Respectivo Estatuto
No que tange ao objeto da contratagdo, o § 3° do art. 158 da Lei Complementar n.° 34, de 12 de setembro de
1994, estabelece que ¢ obrigatoria a abertura de concurso de ingresso quando o numero de vagas atingir um
quinto dos cargos iniciais da carreira. O anexo dessa lei, por sua vez, fixa em 210 (duzentos e dez) o nimero
de cargos de Promotor de Justiga Substituto em Minas Gerais. Atualmente, hd 110 (cento e dez) cargos vagos
de Promotor de Justica Substituto, devendo, portanto, por imperativo legal, ser deflagrado processo de
selecdo para o preenchimento das vagas.

Com efeito, evidencia-se a absoluta necessidade do preenchimento dos cargos para o desenvolvimento
institucional.

No tocante ao requisito constante no texto legal, que determina que a institui¢do tenha como objetivo
estatutario-regimental a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento institucional, anexamos ao presente
expediente copia do Estatuto da FUNDEP que, em seu artigo 4°, prevé as finalidades da Fundagao e no artigo
5° elenca as atividades a serem exercidas para consecuc¢do de seu objetivo, dentre elas “realizar concursos
publicos, processos seletivos e de certificagdo”.

Apenas a titulo de conhecimento, em caso similar, o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos
autos do Acordao n.° 879738, 2* Camara, de Relatoria do Conselheiro Claudio Couto Terrdo, manifestou
favoravel a contratacdo da FUNDEP com esteio no art. 24, XIII, da Lei n.° 8.666/93. Eis a ementa:

REPRESENTACAO — INSTITUICAO PRIVADA — EDITAL DE CONCURSO PUBLICO — PRELIMINAR
— ARGUICAO DE EXCLUSAO DO POLO PASSIVO DA PESSOA FiSICA DO REPRESENTADO COM
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CITACAO DO ATUAL DIRETOR-PRESIDENTE - REJEICAO - RENUNCIA E OMISSAO DE
RECEITA, PAGAMENTO ANTECIPADO E VIOLACAO DE PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS —
QUALIFICACAO TECNICA DOS ORGANIZADORES DO CERTAME - CONTRATACAO POR
DISPENSA DE LICITACAO - AUSENCIA DE COMPROVACAO DE REGULARIDADE DA
CONTRATADA PERANTE FAZENDAS PUBLICAS — MERITO — PROVIMENTO PARCIAL DA
REPRESENTACAO - APLICACAO DE MULTA - RECOMENDACAO, INTIMACAO E
ARQUIVAMENTO DO PROCESSO.

Tendo as falhas ocorrido durante a vigéncia do mandato do Defendente, ndo ha que se cogitar da citagdo do
novo Diretor-Presidente, que assumiu a entidade apds a homologacdo do certame.

Considerando que, em face do principio da transparéncia, compete ao Poder Publico prestar contas dos seus
gastos, o depoésito das taxas de inscrigdo direto na conta da contratada ofenderia o disposto no art. 14 da Lei
de Responsabilidade Fiscal e nos arts. 58 a 65 da Lei n.4.320/64, uma vez que configuraria renuncia e
omissdo de receita, além de antecipagdo de pagamento a contratada pela prestagdo do servigo, desrespeitando
as fases da realizag@o da despesa.

Nao existem quaisquer indicios de irregularidade na qualificag@o técnica da FUNDEP e de seu corpo docente.
O processo de dispensa esta devidamente instruido com elementos suficientes para atestar a expertise na area
de consultoria para a realizagdo de concurso publico.

O Tribunal ja reconheceu, nos autos da Consulta n. 810914, a possibilidade de contratar-se entidade para a
realizag@o de concurso publico, com fundamento no art. 24, XIII, da Lei n.8.666/93, desde que comprovado o
cumprimento dos requisitos previstos no citado dispositivo e demonstrado que os cargos ofertados sdo
essenciais para o desenvolvimento institucional da entidade.

Verifica-se a inexisténcia de documentos que comprovem a regularidade da situagdo da FUNDEP junto as
Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal, o que afronta o disposto no art. 193, § 5° da Constituigdo da
Republica, no art. 27, IV, da Lei de n.8.666/93 ¢ no art. 193 do Codigo Tributario Nacional.

Julga-se parcialmente procedente a representacdo e aplica-se multa ao responsavel. 7) Faz-se recomendagao,
intimagdo e determina-se o arquivamento do processo.

Dessa feita, entendemos que a correlagcdo do objeto contratado com o desenvolvimento institucional restou

demonstrada.

2.3 — Justificativa do Preco de Mercado

Nesse ponto, informa-se que 5 empresas foram provocadas para apresentagao de proposta relativa a
prestagdo dos servigos de operacionalizagdo do LVIII Concurso, conforme as exigéncias constantes no
Projeto Baésico para elas encaminhado.

Seguem as propostas:
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LVIII CONCURSO — PROPOSTAS DE PRECOS

IE,;EES‘ZS&S / CONSULPLAN [FUNDEP AOCP IBGP IBEC

1> ETAPA

Preco até 3000 345.000,00 b14.639.00  [300.000.00  B51.600,00 [450.000,00
inscrigoes

Preco unitario 115,00 71,54 100,00 117,20 150,00

até 3000 inscrigdes

Preco unitario acima g 56,50 75,00 89,60 120,00

de 3001 inscrigdes

Preco para 8000 790.000,00 497.139,00  [675.000,00 799.600,00  [1.050.000,00
inscricoes

2* ETAPA

Prego para 320 16.000,00 48.998.40  |140.800.00  [26.240,00  [48.000,00
candidatos

PRECO FINAL DO CONTRATO

Preco para 8000 806.000.00 546.137.40  [815.800,00  [325.840,00 [1.098.000,00
inscrigoes (1%etapa) +
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320 (classificados
2etapa)

Util esclarecer que para se calcular o prego final do contrato foi adotada proje¢io de 8.000 candidatos
inscritos, o que representa, aproximadamente, a média de inscri¢gdes dos dois tltimos concursos (Concurso
LVI e LVII tiveram 6.313 ¢ 9.671 candidatos, respectivamente). No tocante aos classificados para a segunda
etapa, considerou-se a regra prevista no art.37 do Regulamento do Concurso.

Conforme demonstrado, a FUNDEP apresentou a proposta de melhor economicidade, com uma diferenga de
preco que gira em torno de R$500.000,00 (quinhentos mil reais) em relagdo a mais onerosa.

Relevante mencionar que o cenario atual ndo permite uma comparagao precisa entre as ofertas apresentadas
com aquelas dos concursos anteriores. As demandas ora solicitadas incluem a adogao de providéncias para
atendimento das normas de preven¢do ao COVID 19, exigindo a adi¢do de um custo ndo previsto em
oportunidades pretéritas.

Ademais, o desconhecimento acerca da realiza¢dao, no Estado de Minas Gerais, de concurso semelhante ao
que se pretende concretizar, compromete uma exata avaliagao da compatibilidade entre o preco a ser fechado
com o praticado no mercado.

Contudo, ndo se pode desconsiderar que o resultado da consulta formulada ¢ um indicativo seguro de que o
preco cobrado pela FUNDEP ¢ proporcional e razoavel, justificando-se, assim, a contratagcao, nos termos do
art. 26, 111 da lei 8666/93.

3 — DIVISAO EM LOTES

Lote Unico — Justificativa:

A contratagdo em lote Uinico justifica-se pelo fato de os servigos estarem intrinsecamente relacionados, sendo
necessaria a execugao por uma unica empresa, sob pena de comprometer a seguranga ¢ a qualidade dos
servigos, bem como a efetividade dos resultados para 0 MPMG. Quanto ao aspecto econdmico, o
parcelamento do objeto certamente resultaria em perda da economia de escala, uma vez que a prestagao dos
servigos por empresas distintas traria aumento dos custos. Além disso, as vantagens seriam o maior nivel de
controle pela Administragdo na execucao dos servigos, a facilidade no cumprimento do cronograma e prazos
estabelecidos no certame e a concentracao da responsabilidade pela execucao contratual e pela garantia dos
resultados em uma tnica instituicao.

4 - SERVICOS A EXECUTAR

A contratada serd responsavel pela operacionaliza¢do dos servigos da primeira e segunda etapas do LVIII
concurso de ingresso na carreira do Ministério Piblico de Minas Gerais, que consistirdo, respectivamente,
em uma prova de multipla escolha e quatro provas escritas, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio,
que serao elaboradas pela contratante, por meio da Banca Examinadora. A operacionalizagdo sera dividida
em servigos de processamento e servigos graficos e de infraestrutura. Em hipdtese alguma serd permitida a
subcontratagdo para impressao das provas. A inobservancia dessa condicao sujeitara a CONTRATADA as
sangdes cabiveis.

4.1 - SERVICOS DE PROCESSAMENTO - 1* ETAPA

4.1.1 — Disponibilizar pagina no enderego eletronico da contratada especificamente para o processamento do
concurso, devendo as instrugdes/orientagdes constantes na pagina inicial do site, na area destinada ao
candidato, serem claras e objetivas, com interface intuitiva, a fim de viabilizar a realiza¢ao de cadastro,
preenchimento de formulario, inscri¢do, requerimento € outros procedimentos necessarios para que o
candidato participe do certame.

4.1.2 — Processar as inscri¢des via internet em link proprio, devendo disponibilizar ao candidato a ficha
cadastral para preenchimento ¢ 0 Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE, os quais deverao ser
aprovados previamente pela contratante.

4.1.3 — Disponibilizar /ink que permita acessos simultaneos e processamentos de inscri¢des por 24 h (vinte e
quatro horas), de forma ininterrupta, durante todo o prazo previsto no edital do concurso.

4.1.4 — Disponibilizar, para o candidato, por meio do /ink, a emissao da 2% via do DAE até o dia do seu
vencimento (a ser indicado pela contratante).

4.1.5 — Receber, processar ¢ analisar o pedido de isengdo do valor da taxa de inscri¢ao do candidato
comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999, ou
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que ¢ regulamentado
pelo Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
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4.1.5.1) Encaminhar a contratante, em até 04 (quatro) dias uteis, apos o término do prazo estabelecido
para o recebimento do referido pedido, a listagem dos requerentes, com o respectivo resultado, acompanhado
da fundamentagao.

4.1.5.2) Receber, processar e analisar os recursos dos candidatos contra o indeferimento do pedido de
isencao do valor da inscricao.

4.1.5.3) Encaminhar a contratante, em até 04 (quatro) dias uteis ap6s o término do prazo de
interposicao dos recursos, listagem dos recorrentes, com o respectivo resultado, acompanhado da
fundamentagdo que subsidiara a decisdo da Comissao do Concurso.

4.1.6 — Receber, processar e analisar os pedidos de reserva de vagas dos candidatos com deficiéncia, dos que
se autodeclararem negros e os pedidos de atendimento especial.

4.1.6.1) Encaminhar a contratante, em até 04 (quatro) dias uteis apds o término do prazo estabelecido
para o recebimento dos referidos pedidos, a listagem dos requerentes com o respectivo resultado e
fundamentacao.

4.1.6.2) Receber, processar e analisar os recursos dos candidatos contra o indeferimento dos pedidos
a que se referem o item 4.1.6.

4.1.6.3) Enviar a contratante, em até 04 (quatro) dias uteis apds o término do prazo de interposi¢ao
dos recursos, listagem com os nomes dos recorrentes, com o respectivo resultado, acompanhado da
fundamentagdo que subsidiara a decisao da Comissao do Concurso.

4.1.7 — Emitir e encaminhar a contratante o banco de dados, por meio eletronico, contendo todas as
informacdes cadastrais dos candidatos, cujas inscri¢cdes tenham sido concluidas, no prazo de até 03 (trés) dias
uteis apds o vencimento do boleto.

4.1.8 — Emitir e encaminhar a contratante lista geral, por meio eletronico, nos formatos solicitados pela
contratante, contendo o numero de inscri¢do e nome, em ordem alfabética, dos candidatos cujas inscri¢des
tenham sido concluidas/deferidas, no prazo de até 03 (trés) dias uteis apds o vencimento do boleto.

4.1.9 — Receber, processar e analisar os recursos contra o indeferimento da inscri¢do preliminar.

4.1.9.1) Enviar a contratante, em até 02 (dois) dias uteis ap6s o término do prazo de interposicao dos
recursos, listagem com os nomes dos recorrentes, com o respectivo resultado, acompanhado da
fundamentag@o que subsidiara a decisao da Comissao do Concurso.

4.1.10 — Informar ao candidato, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizacao das provas, seus
dados cadastrais, data, horario e local das provas, definindo o prédio e a sala, via internet, em link proprio e
por endereco eletronico.

4.1.11 — Emitir as folhas de respostas nominais.

4.1.12 — Emitir as listas de presenca especificas para cada sala de prova.

4.1.13 — Emitir as listas de candidatos por sala, em ordem alfabética, para fixacao nas respectivas portas.
4.1.14 — Emitir ata de aplicag@o de prova para registro de ocorréncias, em nimero equivalente ao de salas de
prova.

4.1.15 — Emitir rotulos dos pacotes de provas e de folhas de respostas nominais, contendo a identificacao do
prédio e sala correspondentes.

4.1.16 — Corrigir as folhas de respostas através de leitura otica. No caso de contestacdo do resultado por
algum candidato, a contratante podera solicitar repeti¢ao da leitura Otica.

4.1.16.1) Disponibilizar aos candidatos as respectivas folhas de respostas, no site da contratada, na
area destinada ao candidato.

4.1.17 — Corrigir a folha de resposta de forma manual, em caso de defeito que impossibilite a leitura dtica,
sendo admitido o maximo de 1% (um por cento) de folhas defeituosas.

4.1.18 — Receber e processar os recursos contra o gabarito preliminar e encaminhd-los, para analise, a
Comissao do Concurso, em até 2 (dois) dias uteis apds o término do prazo estabelecido para o recebimento
do referido recurso.

4.1.19 — Processar e enviar a contratante as listas elencadas abaixo, em arquivos eletronicos, nos formatos
solicitados pela contratante, em até 2 (dois) dias uteis, a contar da data do recebimento do resultado do
julgamento dos recursos contra o gabarito preliminar:

a) lista de classificacdo geral de candidatos;

b) listas de classificacdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que se autodeclararam negros.
4.1.19.1 — Deverao constar nas listas a que se refere o item acima as seguintes informagdes: numero de
inscri¢dao; nome do candidato; notas por grupos tematicos; soma das notas por grupos tematicos ¢ média das
notas por grupos tematicos, observando-se as regras de aprovagao previstas no Regulamento do Concurso.
4.1.19.2 — As notas deverdo ser apresentadas com duas casas decimais e ndo sera permitido o seu
arredondamento, sendo desprezadas as fragdes além do centésimo, conforme estabelece o Regulamento do
Concurso.
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4.1.20 — Receber, processar e analisar os recursos contra o resultado da prova de primeira etapa.

4.1.20.1 — Enviar a contratante, em até 02 (dois) dias tteis, ap6s o término do prazo de interposi¢ao
dos recursos, listagem com os nomes dos recorrentes, com o respectivo resultado, acompanhado da
fundamentagdo que subsidiara a decisao da Comissao do Concurso.
4.1.21 — Processar e encaminhar a contratante, relatorios de dados estatisticos, no prazo maximo de até 2
(dois) dias uteis, em arquivos eletronicos, a contar da data do recebimento do resultado dos recursos contra a
prova da primeira etapa, referentes ao:

a) numero de candidatos por vaga;

b) nimero de inscritos por Estado;

c) percentual de acerto por questio e por grupo tematico.

4.2 — SERVICOS GRAFICOS — 1* ETAPA

CARTAZES

4.2.1 — Impressao de 80 (oitenta) cartazes para divulgagdo do concurso, em tamanho A3, 4 cores, papel
couche fosco, 225 g.

4.2.2 — A impressao sera realizada conforme modelo fornecido pela contratante, devendo a contratada
apresentar prova da impressdo no prazo de 24 horas apos a entrega do arquivo.

4.2.3 — Os servigos deverao ser refeitos quantas vezes forem necessarias para sua perfeicao.

4.2.4 — Os cartazes deverdo ser impressos € entregues a contratante no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da ordem de servigo autorizando a impressao.

CADERNOS DE PROVAS E FOLHAS DE RESPOSTAS
4.2.5 — Diagramagao do arquivo fornecido pela contratante com o conteudo das provas em arquivo proprio
para impressao.
4.2.6 — A diagramacao e os processos de impressdo deverdo ser realizados em terminal de computador
isolado (fora de rede), garantidos o sigilo e a seguranga.
4.2.7 — E proibido a contratada alterar o contetido e a ordem das questdes.
4.2.8 — As questdes ndo poderdo ser partidas e devem ser mantidos, integralmente, na mesma pagina o
enunciado e todas as opg¢des de escolha.
4.2.9 — Cada grupo tematico devera ser iniciado em nova pagina, sendo vedada a disposi¢cao de questdes de
grupos tematicos diferentes na mesma pagina.
4.2.10 — Impressdo e empacotamento dos cadernos de provas e das folhas de respostas nominais com a
respectiva rotulagem dos pacotes.

4.2.10.1 — Impressao de folhas de respostas inominadas em quantidade equivalente a 5% (cinco por
cento) do nimero de candidatos inscritos.
4.2.11 — A contratada devera possuir equipamentos graficos proprios para impressao off set ou superior, com
dobradeira e acabamento grampo a cavalo, capazes de reproduzir os cadernos de prova, garantida a
qualidade, uniformidade e a legibilidade da impressao.
4.2.12 — Os cadernos de prova deverao ser impressos em formato A4 (fechado), sendo que as demais
caracteristicas serdo determinadas pela contratante.
4.2.13 — Antes de iniciar a impressao, a contratada devera imprimir e apresentar uma “boneca” do caderno de
prova, em tamanho original, para aprova¢ao da diagramacao pela contratante. Esse procedimento devera
ocorrer nas dependéncias da contratada, no mesmo dia e horario marcado para iniciar a impressao dos
cadernos de prova.
4.2.14 — Deverdo ser impressas provas especiais para atendimento das necessidades das pessoas com
deficiéncias, conforme as orientagdes determinadas pela contratante, sem custo adicional.
4.2.15 — Os cadernos de prova deverdo ser impressos em quantidade suficiente para o nimero de candidatos
inscritos, com 5% (cinco por cento) de reserva, no minimo.
4.2.16 — O material de empacotamento do caderno de resposta e das folhas de respostas nominais devera ser
resistente, impermedvel e opaco, estando sujeito a aprovagdo da contratante.
4.2.17 — O CD ou pendrive, fornecido pela contratante com o conteudo das provas, serd para ela devolvido,
presencialmente, logo apos sua diagramacao.
4.2.18 — O local de impressao e empacotamento das provas e folhas de respostas deve ter acesso restrito e
monitoramento em tempo integral por cameras de video.
4.2.19 — Os cadernos devem ser guardados, até o dia da realizag¢ao das provas, em comodo apropriado,
trancado, de acesso restrito e monitorado por cameras 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente.
4.2.20 — A diagramagdo, a impressao ¢ o empacotamento dos cadernos de provas deverao ser realizados, no
maximo, 72 (setenta e duas) horas antes do horario marcado para o inicio da aplicacao das provas.
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4.3 — SERVICOS DE INFRAESTRUTURA — 1* ETAPA

4.3.1 — Disponibilizar local ou locais em Belo Horizonte, para realizagdo das provas, de facil acesso
(igualmente para os candidatos com deficiéncia), servido por transporte publico € com infraestrutura
necessaria, como salas arejadas e confortaveis, obedecidos todos os requisitos de seguranca. Deverd ser
observada a realizag¢@o de outros eventos locais que possam prejudicar a logistica no dia de aplicagdo da
prova.

4.3.2 — O local devera consistir em prédio tnico, ou, sendo necessario, em edificagdes compativeis com o
numero de candidatos efetivamente inscritos.

4.3.3 — Os prédios deverdo possuir, no minimo, 1 (um) banheiro feminino e 1 (um) banheiro masculino por
andar.

4.3.4 — Deverao ser garantidos, no minimo, 2 m? de area por candidato, em cada sala de prova.

4.3.5 — Devera ser reservada uma sala arejada com capacidade de aproximadamente 25 (vinte e cinco)
pessoas, assim como 10 (dez) vagas de estacionamento, no minimo, para uso da contratante.

4.3.6 — Cada local de prova devera disponibilizar 1 (um) médico e 1 (um) enfermeiro, visando ao
atendimento de primeiros socorros, € fiscais responsaveis pela afericdo da temperatura corporal dos
candidatos no momento da entrada no local de prova.

4.3.7 — O enderego completo de cada local indicado para a aplicacao das provas deve, antes de ser
confirmado junto aos candidatos, ser submetido a contratante para avaliagdo quanto ao aspecto de
localizacdo e acessibilidade, considerando-se a utilizag@o de transporte coletivo pelos candidatos, assim
como a qualidade das salas e mobiliario, sendo facultado a contratante recusar um ou mais locais indicados e
solicitar nova indicagao.

4.3.8 — Disponibilizar equipamentos e sofiwares necessarios ao atendimento dos candidatos com deficiéncia
visual, caso seja solicitado, e equipamentos de gravacao, caso seja necessario.

4.3.9 — Disponibilizar e preparar as salas para pessoas que necessitem de condi¢ao ou atendimento especial
para realizacao das provas, incluindo alocacao de candidatos que apresentarem temperatura corporal superior
a37,5°C.

4.3.10 — Sinalizar e preparar o local de realizagdo das provas, incluindo as escadas e elevadores, de acordo
com as orientagoes a serem dadas pela contratante, conforme item 14.

4.3.11 — Disponibilizar equipe capacitada para fiscaliza¢do e aplicagdo da prova da seguinte forma: 1 (um)
fiscal para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por sala; 2 (dois) fiscais por andar para
acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro; 1 (um) fiscal com detector de metal para cada
banheiro; 1 (um) servente para cada 2 (dois) andares de prova; 2 (dois) segurangas por local de prova; 2
(dois) representantes da instituicao contratada por local de prova.

4.3.12 — Disponibilizar sacola plastica, com lacre, para guardar celulares, de acordo com o niimero de
candidatos inscritos.

4.3.13 — O local de prova devera estar preparado com antecedéncia minima de 1h30 (uma hora e trinta
minutos) antes do inicio da prova, momento de abertura dos portdes.

4.3.14 — Prestar o servico de lanche para a Comissdo do Concurso da seguinte forma: montar uma mesa de
lanche na sala mencionada no item 4.3.5, em quantidade estimada para 25 (vinte e cinco pessoas), em
embalagens individuais e lacradas, contendo os itens a seguir:

P3o de queijo 2 unidades por pessoa

Bolo (sabores diversos) 2 unidades por pessoa

Mini sanduiches 2 unidades por pessoa

Bombom 2 unidades por pessoa

Sucos e refrigerantes diversos (normal e light) "2 litro por pessoa

Café com agucar 2 litros

Café sem agucar 2 litros (+ saché adocgante e agucar)
Agua A vontade

4.4 — SERVICOS DE PROCESSAMENTO E GRAFICO — 2* ETAPA

4.4.1 — Realizar a alocagdo dos candidatos aprovados para a segunda etapa, observando-se os critérios
definidos no item 4.5.3, e encaminhar as listagens correspondentes a contratante, com antecedéncia minima
de 17 dias corridos do inicio das provas.

4.4.2 — Informar aos candidatos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do inicio da realizacdo das
provas, data, horario e local das provas, definindo o prédio e a sala, via internet, em link proprio e por
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endereco eletronico.
4.4.3 — Emitir e imprimir as folhas de rosto e de respostas dos candidatos (aproximadamente seis folhas),
sendo uma prova por turno (manha e tarde) durante dois dias.

4.4.3.1 — Efetuar, ap0s a realizacao das provas, a digitalizagao das folhas de respostas, para fins de
backup, devendo disponibilizar, fisicamente, os originais aos examinadores para corregao.
4.4.4 — Empacotar as folhas de rosto e de respostas com a respectiva rotulagem dos pacotes, contendo a
identificacdo do grupo tematico, prédio e sala. O material de empacotamento devera ser resistente,
impermeavel e opaco, estando sujeito a aprovacao da contratante.
4.4.5 — Imprimir folhas de respostas reserva em quantidade equivalente a 5% (cinco por cento) do nimero de
candidatos aprovados para a segunda etapa, para possiveis substituicdes.
4.4.6 — Emitir e imprimir as listas de presenga especificas para cada sala e turno de prova, sendo o total de 4
(quatro) listas por sala.
4.4.7 — Emitir e imprimir listas de candidatos por sala, em ordem alfabética, para fixacdo nas portas
respectivas.
4.4.8 — Emitir e imprimir ata de aplicagdo de prova para registro de ocorréncias, em niumero equivalente ao
de salas e turnos de prova, sendo o total de 4 (quatro) atas por sala.
4.4.9 — Langar e processar as notas das provas que serdo corrigidas pelos respectivos examinadores,
realizando todos os procedimentos de conferéncia necessarios para impedir erros de digitacdo que possam
acarretar imprecisdo no somatorio das notas.
4.4.10 — Encaminhar a contratante as listas elencadas abaixo, em arquivos eletronicos, no formato por ela
solicitado, em até 11 (onze) dias uteis, contados da data em que a contratante enviar as provas corrigidas:

a) lista de classificacdo geral de candidatos;

b) listas de classificagao dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que se autodeclararem
negros.

4.4.10.1 — Nas listas a que se refere o item acima deverdo constar nimero de inscrigdo, nome do
candidato, notas por grupos tematicos, soma das notas por grupos tematicos e a média das notas por grupos
tematicos, observando-se as regras de aprovagao previstas no Regulamento do Concurso.

4.4.10.2 — As notas deverao ser apresentadas com duas casas decimais e nao serd permitido o seu
arredondamento, sendo desprezadas as fracdes além do centésimo, conforme estabelece o Regulamento do
Concurso.
4.4.11 — Receber e processar os recursos contra o resultado das provas de segunda etapa e encaminha-los a
Comissao de Concurso, em até 4 (quatro) dias uteis, a contar do término do prazo estabelecido para a
interposicao do recurso.

4.4.11.1 — Garantir que os recursos nao conterdo identificacdo dos recorrentes, devendo a contratada
utilizar procedimento que impeca tal identificacao.
4.4.12 — Realizar a digitalizacdo das folhas de rosto e de respostas das provas e disponibiliza-las, no periodo
de recurso, na area do respectivo candidato, no portal da contratada.
4.4.13 — Realizar, apds andlise dos recursos contra as provas de segunda etapa, novo processamento do
resultado e encaminhar as listas elencadas no item 4.4.10, em arquivos eletronicos, em formato solicitado
pela contratante, em até 7 (sete) dias uteis, a contar da data em que a contratada receber o resultado dos
recursos.
4.4.14 — Processar e encaminhar a contratante os relatdrios de dados estatisticos, no prazo maximo de até 4
(quatro) dias uteis, em arquivos eletronicos, a contar da data final do prazo para a interposi¢ao dos recursos
contra as provas da segunda etapa, contendo o quantitativo de recursos por:
a) grupo tematico;

b) questao;

c¢) examinador.

4.5 — SERVICOS DE INFRAESTRUTURA — 2% ETAPA

4.5.1 — Disponibilizar local ou locais em Belo Horizonte, para realizagdo das provas, de facil acesso
(igualmente para os candidatos com deficiéncia), servido por transporte publico € com infraestrutura
necessaria, como salas arejadas e confortaveis, obedecidos todos os requisitos de seguranc¢a. Observando-se a
realizacdo de outros eventos locais que possam prejudicar a logistica no(s) dia(s) de aplicacdo das provas.
4.5.2 — O prédio deverd possuir, no minimo, 1 (um) banheiro feminino e 1 (um) banheiro masculino por
andar.

4.5.3 — Garantir no minimo, 2 m? de area por candidato, em cada sala de prova, tendo preferencialmente no
maximo 30 alunos por sala.

https://sei.mpmg.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1304958&infra_...  14/21



18/05/2021 SEI/MPMG - 1159393 - Contrato

4.5.4 — Deverao ser reservadas: a) 1 (uma) sala arejada com capacidade de aproximadamente 25 (vinte e
cinco) pessoas para uso da Banca de Examinadores do Concurso; b) 1 (uma) sala com capacidade de
aproximadamente 05 (cinco) pessoas para uso da Secretaria do Concurso; ¢) 1 (uma) sala para atendimento
médico com lavabo e maca alta para realizacdo de exames clinicos; d) 10 (dez) vagas de estacionamento, no
minimo, para uso da contratante.

4.5.5 — O local indicado para a aplicacdo das provas deve, antes de ser confirmado junto aos candidatos, ser
submetido a contratante, para avaliagdo quanto as caracteristicas estabelecidas neste Termo de Referéncia,
em especial ao aspecto de localizacao e acessibilidade, considerando-se a utilizagdo de transporte coletivo
pelos candidatos, bem como a qualidade das salas e mobiliario, sendo facultado a contratante recusar os
locais indicados.

4.5.6 — Disponibilizar, preparar as salas e equipamentos necessarios para pessoas que solicitarem
atendimento especial para realiza¢ao das provas, incluindo alocagdo de candidatos que apresentarem
temperatura corporal superior a 37,5° C.

4.5.7 — Sinalizar e preparar o local de realizacdo das provas, incluindo as escadas e elevadores, de acordo
com as orientagdes a serem dadas pela contratante, conforme item 14.

4.5.8 — Disponibilizar pessoal para os servigos de lanche, limpeza, zeladoria e vigilancia das areas de acesso,
como portdo principal, portarias dos prédios, patios e estacionamentos, em numero suficiente ao porte do
concurso, assegurados, no minimo, 1 (um) profissional para limpeza a cada 2 (dois) andares.

4.5.9 — Disponibilizar pincéis atdmicos e apagadores para serem utilizados pelos fiscais.

4.5.10 — Disponibilizar sacola plastica, com lacre, para guardar celulares, de acordo com o niimero de
candidatos que realizardo as provas.

4.5.11 — O local de prova devera estar preparado com antecedéncia minima de 1h30 (uma hora e trinta
minutos) antes do inicio da prova, momento de abertura dos portoes.

4.5.12 — O servigo de lanche sera prestado, no sabado e domingo, nos turnos da manha e da tarde, da
seguinte forma:

a) Fiscais de sala, pessoal de apoio e vigilancia: deverao ser fornecidos kits, por turno de prova, contendo um
suco de frutas (caixa ou lata), um sanduiche leve e um chocolate, em quantidade estimada de 50 pessoas.

b) Comissao de Concurso e Coordenagdo de Prédio: devera ser fornecido o lanche, por turno de prova, em
quantidade estimada para 25 (vinte e cinco pessoas), em embalagens individuais e lacradas, contendo os itens
a seguir:

Pao de queijo 1 unidade por pessoa

Bolo (sabores diversos) 1 unidade por pessoa

Mini sanduiches 1 unidade por pessoa
Bombom 1 unidade por pessoa
Sucos e refrigerantes diversos (normal e light) "2 litro por pessoa

Café com agucar 2 litros

Café sem agucar 2 litros (adogante e agucar)
Agua A vontade

4.6 — SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE RECURSOS DAS COMISSOES DE VERIFICACAO E
MULTIPROFISSIONAL

4.6.1 — Operacionalizacdo dos recursos interpostos:

a) contra a(s) decisdo(des) da Comissdo de Verificacdo da autodeclaracdo de candidatos que tiverem
indeferido o pleito de concorréncia as vagas reservadas aos negros;

b) contra a decisao da Comissao Multiprofissional que concluir pela ndo caracterizagdo quanto a existéncia
da deficiéncia.

4.6.2 — Disponibilizar link, para interposi¢ao dos recursos previstos no item anterior, que permita acessos
simultaneos, de forma ininterrupta, durante todo o prazo previsto no edital do concurso;

4.6.3 — Disponibilizar, no periodo de recurso, a fundamentagao das decisdes, na area do candidato, no portal
da contratada;

4.6.4 — Encaminhar os recursos interpostos no item 4.6.1 a Secretaria de Apoio ao Concurso, por meio
eletronico, no dia util subsequente ao término do prazo de interposicao, para julgamento pela Comissao do
Concurso.

5 - OBRIGACOES CONTRATUAIS
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5.1 - OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1.1 — Disponibilizar pessoal especializado e com experiéncia em processos similares, nas 4reas técnicas, de
informatica e logistico-administrativa.
5.1.2 — Garantir o sigilo dos dados processados, informagdes, conteudo das provas, resultados, relatérios e
quaisquer outros documentos obtidos ou elaborados para a execugao dos servigos, responsabilizando-se pela
divulgacdo direta ou indireta, por quaisquer meios, de informagdes que comprometam sua realizagao.
5.1.3 — Tratar os assuntos pertinentes ao concurso publico somente com as pessoas indicadas pela
contratante.
5.1.4 — Executar os servigos em conformidade com o contrato resultante deste Termo de Referéncia
obedecendo rigorosamente ao disposto no Regulamento do Concurso e no Edital.
5.1.5 — Diagramar, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas na 1* etapa do concurso,
cumprindo rigorosamente os passos descritos nos topicos “CADERNO DE PROVAS E FOLHAS DE
RESPOSTAS” deste Termo de Referéncia (itens 4.2.5 ao 4.2.20) e procedimentos referentes a 2* etapa,
incluindo demais protocolos de seguranga de que disponha, de modo a garantir a seguranca, qualidade,
uniformidade e legibilidade dos cadernos de prova (primeira etapa), folhas de respostas e demais documentos
impressos.
5.1.6 — Vedar a contratagdo ou participagdo de pessoas, em qualquer fase da prestacdo dos servigos, que
sejam conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o quarto grau, de
candidatos inscritos no certame.

5.1.6.1 — Exigir da equipe profissional, a que se refere o item anterior, declaragdo acerca da
inexisténcia do mencionado parentesco.
5.1.7 — Transportar os cadernos de provas (primeira etapa) e folhas de respostas, devidamente empacotadas,
rotuladas e lacradas em malotes proprios, bem como os demais materiais para a execugao do contrato, até o
local da prova, com seguranca e sigilo.
5.1.8 — Submeter os locais da realizacao das provas a Comissao de Concurso da contratante, para aprovagao
dos aspectos de localizagao, acessibilidade, seguranga e quantificagdo do pessoal de apoio.
5.1.9 — Reunir-se com a Comissdo de Concurso da contratante sempre que houver necessidade.
5.1.10 — Responsabilizar-se pela comunicag@o aos drgaos competentes, bem como obtencao de todo e
qualquer alvard ou certificado, a ser emitido pelos 6rgaos publicos para execugdo dos servigos contratados.
5.1.11 — Responsabilizar-se integralmente pelos seus profissionais, assim como por todas as pessoas
designadas para trabalhar na execug¢do do objeto deste Termo de Referéncia, primando pela qualidade,
desempenho, eficiéncia e produtividade.
5.1.12 — Responsabilizar-se pelo treinamento do pessoal que realizard a fiscalizacao da prova na primeira
etapa.
5.1.13 — Assumir quaisquer danos causados a contratante ou a terceiros por seus representantes ou prepostos
em decorréncia da execugao dos servigos.
5.1.14 — Responder por todos os 0nus referentes aos servicos, desde os salarios até os encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas, como também pelas taxas, impostos, transportes, alimentacao e outras
exigéncias legais ou regulamentares, relativas aos seus empregados, que venham a incidir no contrato
resultante deste Termo de Referéncia, os quais ndo terdo nenhum vinculo com a contratante.
5.1.15 — Responsabilizar-se por qualquer fato ou acao resultantes da prestacdo de servigos que leve a
anulagao do concurso, arcando com todos os 6nus decorrentes.
5.1.16 — Permitir o acompanhamento e fiscalizagao dos servigos por representantes da contratante,
garantindo o livre acesso da contratante as dependéncias da contratada.
5.1.17 — Auxiliar a contratante na elaboragdo do edital e do cronograma do concurso.
5.1.18 — Cumprir o cronograma estabelecido e, em caso de excepcionalidades, comunicar, imediatamente e
por escrito, eventual atraso ou paralisa¢do na execucao do objeto, apresentando razdes justificadoras e
propostas de readequacdo dos prazos para a apreciagao da contratante.
5.1.19 — Cumprir, no minimo, as orientagdes determinadas no item 14, referentes ao protocolo de seguranga
de combate ao Covid-19;
5.1.20 — Disponibilizar nimero de telefone fixo, correio eletronico (e-mail), chat, e endereco de
correspondéncia para atendimento e esclarecimento de diividas dos candidatos.
5.1.21 — Emitir relatério, ao Fiscal do Contrato, informando todas as ocorréncias relativas a respectiva fase
do servigo contratado, para fins do disposto no item 7.
5.1.22 — Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagao
exigidas para a contratagao.

5.2 — OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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5.2.1 — Fornecer a contratada as informacodes, orientagdes e documentos necessarios a execugao do objeto.
5.2.2 — Providenciar as publicagdes relativas ao concurso no Didrio Oficial e no portal do MPMG.

5.2.3 — Elaborar o contetdo das provas da primeira etapa e respectivo gabarito.

5.2.4 — Proceder a aprovacao mencionada no item 4.2.13, apenas no que diz respeito a diagramagado da prova.
Alteragcdes no conteudo serdo de inteira responsabilidade da contratada, nos termos do item 4.2.7.

5.2.5 — Elaborar o contetido e imprimir as provas referentes a segunda etapa e corrigi-las.

5.2.6 — Disponibilizar e treinar equipe para a fiscalizagdo das provas de segunda etapa.

5.2.7 — Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigos por intermédio da Secretaria de Apoio ao Concurso.
5.2.8 — Julgar quaisquer recursos interpostos por candidatos, informando a contratada a decisdo e as
orientacdes de procedimento.

5.2.9 — Elaborar o edital e o cronograma do concurso com auxilio da contratada.

5.2.10 — Realizar a pericia médica dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999) e o procedimento de verificagdo dos candidatos autodeclarados negros.

5.2.11 — Efetuar o pagamento de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6 — PREVISAO DE PRAZO DE ENTREGA/EXECUCAO E PRAZO DE REFAZIMENTO
6.1 — PREVISAO DE PRAZOS REFERENTES A PRIMEIRA ETAPA
6.1.1 — Previsdo do periodo de realizacdo das inscrigdes preliminares: junho de 2021.

6.1.1.1 — As inscrigdes serdo realizadas pelo prazo minimo de 30 dias, contados a partir do primeiro
dia util seguinte ao da publicagdo do edital.
6.1.2 — Entrega do CD ou pendrive, para a contratada, com o conteiido da prova de primeira etapa para
diagramagao, impressao e empacotamento: 72h (setenta e duas horas) antes do horario marcado para o inicio
da prova.
6.1.3 — Previsdo para realizagdo das provas: julho de 2021 (domingo, turno da manha).

6.2 — PREVISAO DE PRAZOS REFERENTES A SEGUNDA ETAPA

6.2.1 — Previsdo para realizag¢do das provas: setembro de 2021 (sabado e domingo, turnos manha e tarde).
6.2.2 — Entrega das folhas de rosto/respostas, listas de presenca e de ocorréncia e demais materiais
necessarios a execucao dos servigos contratados: 2 (duas) horas antes do horario marcado para o inicio da
prova.

6.2.3 — Entrega do local preparado para a realizagdo das provas: 15 (quinze) horas antes do horario marcado
para o inicio da prova.

6.3 — DEMAIS PRAZOS

6.3.1 — Os prazos intermediarios estdo especificados ao longo deste Termo de Referéncia.

6.3.2 — Prazo de refazimento dos servigos previstos no presente termo de referéncia: 24 horas contadas do
recebimento da solicitacao.

7 —ACEITE DOS SERVICOS

7.1 — Apos a avaliagdo e constatacdao do pleno atendimento dos servicos especificados neste Termo de
Referéncia, com subsidios inclusive no relatorio constante no item 5.1.21, a contratante emitira aceite nas
condi¢des estabelecidas no contrato.

7.2 — Apds o aceite, a fatura respectiva, ja devidamente atestada, sera enviada a Superintendéncia de
Financas, para andlise e pagamento.

8 — PROPOSTA DE PRECO — CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1 — O pagamento sera realizado de acordo com os seguintes critérios:

8.1.1 — Primeira Etapa - Preco referente a operacionalizagdo da etapa de inscri¢ao preliminar até o resultado
definitivo da prova correspondente:

a. Numero minimo de 3000 [Prego correspondente a 3000 (trés mil) inscrigdes deferidas
inscri¢coes necessarios a  |*
execucao

b. A partir de 3001 inscrigoes [Valor pago sera unitario (nimero de inscri¢des deferidas
deferidas multiplicado pelo prego unitario)
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* As inscrigoes isentas de taxa estdo compreendidas no numero.

8.1.2 — Segunda Etapa — Prego referente a operacionalizagdo da etapa das provas escritas especializadas até o
resultado definitivo da prova correspondente:

Preco equivalente ao nimero de candidatos classificados para a segunda etapa multiplicado
pelo valor unitario.

8.2 — Em relagdo a primeira etapa, sera garantido a contratada o pagamento minimo equivalente a
importancia prevista no item 8.1.1a, conforme quadro acima.

8.3 — O valor da proposta devera incluir todos os tributos devidos, despesas de viagens, deslocamento e
estada, que se facam necessarios para a execuc¢do do objeto.

8.4 — A proposta terd validade minima de 60 (sessenta) dias contados da data de sua entrega.

8.5 — A titulo exemplificativo, o nimero minimo de inscrigdes estabelecido nos tltimos concursos (item
8.1.1.a) foi de 3000 (trés mil inscritos).

8.6 — O valor previsto para cada inscrigdo € de R$ 304,00 (trezentos e quatro reais).

9 — VALOR GLOBAL DO CONTRATO
9.1 — O valor global estimado correspondera a importancia de R$546.137,40 (quinhentos e quarenta e seis
mil cento e trinta e sete reais e quarenta centavos).

I) 1? Etapa:

a) de 01 até 3.000 inscri¢des deferidas: sera cobrado um custo fixo de R$ R$ 214.639,00 (duzentos e
quatorze mil seiscentos e trinta e nove reais);

b) a partir de 3001 inscrigdes deferidas:

— valor unitario R$56,50 (cinquenta e seis reais e cinquenta centavos);

— valor estimado para 5.000 inscri¢des deferidas: R$ 282.500,00 (duzentos e oitenta e dois mil e quinhentos
reais)

IT) 2% Etapa:

— valor unitario R$ 153,12 (cento e cinquenta e trés reais e doze centavos);

— valor estimado para 320 candidatos classificados: R$ 48.998,40 (quarenta e oito mil novecentos ¢ noventa
€ oito reais e quarenta centavos).

10 — CONDICOES DE PAGAMENTO
10.1 — O valor do pagamento sera realizado de acordo com o critério definido no item 8 e sera dividido da
seguinte forma:

a) 30% (trinta por cento) do valor contratado apds a publicacdo da lista definitiva de inscrigdes
deferidas para a prova de primeira etapa;

b) 40% (quarenta por cento) do valor contratado apds a realizagdo da prova de primeira etapa;

¢) 30% (trinta por cento) do valor contratado apos o resultado definitivo da prova de segunda etapa.

10.2 — Os pagamentos estao condicionados a aceitacdo da contratante, por meio da Secretaria de Apoio a
Comissao, da apresentacao das notas fiscais respectivas.

11 - VIGENCIA CONTRATUAL
11.1 — O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com o interesse das partes.

12 — GARANTIA
12.1 — Nao ha necessidade de garantia.

13 — AFERICAO DAS CONDICOES DE SEGURANCA DAS INSTALACOES FiSICAS E
EQUIPAMENTOS

13.1 — A contratada podera ter as instalagdes fisicas e os equipamentos minimos necessarios vistoriados pela
contratante, antes da assinatura do contrato e a qualquer momento, durante a sua vigéncia, para fins de
afericdo das condicdes de segurancga, especialmente, em relacdo a adequagdo dos equipamentos existentes no
local onde os servigos de processamento e os servicos graficos serdo realizados, inclusive para que se
verifique se as instalagdes estdo de acordo com o que dispde o plano de seguranga, constante no item 13.3.
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13.1.1 — A vistoria visa demonstrar o grau de solidez da estrutura de gestdo de seguranga da empresa e, caso
ocorra, serdo analisados:

— Seguranga predial;

— Segurancga do processo produtivo;

— Seguranga do documento;

— Seguranga dos recursos humanos;

— Procedimento para transporte de produtos de seguranca.

13.1.2 — Entendendo pertinente, a contratante solicitard ao setor técnico responsavel pela vistoria emissao de
parecer sobre a adequacdo da empresa contratada aos critérios de seguranca estabelecidos no item anterior.

DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

13.2 — A contratada devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no presente Termo de
Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratagdo.

13.3 — A contratada devera apresentar plano de segurancga das instalagcdes onde ocorrera a impressao do
material do concurso publico, em parque grafico proprio, de total responsabilidade da institui¢do contratada,
indicando as condi¢des de seguranga para producdo/impressao, manuseio, separacao e envelopamento do
material grafico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranca.

13.4 — E de responsabilidade da institui¢io contratada a adogdo de critérios rigorosos de seguranga para o
software/programa de diagramacao das provas que envolvem, no processo de desenvolvimento, a jungao
entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma
que possa ser impresso com qualidade e legibilidade, nos termos do item 5.1.5.

13.5 — O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdao do material do concurso publico devera
ser monitorado por circuito de cAmeras filmadoras com gravagao ininterrupta, com sistema de seguranca 24
horas por dia e com controle de entrada e saida dessas areas.

13.6 — Somente terdo acesso as areas do local de diagramagao e impressdo do material do concurso os
funcionarios da contratada cadastrados no sistema de controle de acesso as areas restritas, os quais deverao
possuir registro biométrico.

13.7 — Apos a aprovacdo das provas impressas (bonecas), conforme indicado no item 4.2.13, todos os
arquivos eletronicos deverdo ser apagados das memorias dos equipamentos.

13.8 — As midias utilizadas para a geragao das chapas de impressao, assim como todas as chapas que nao
estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores, devem ser mantidas em compartimento fechado,
lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras, conforme item 1.5.

13.9 — Finalizada a impressao dos cadernos de prova, a contratada devera apagar ou destruir imediatamente
as chapas ou similares utilizados no processo.

13.10 — As maquinas de impressao e demais equipamentos a serem utilizados para a impressao e acabamento
dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area reservada a montagem das
encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverao estar concentradas em espacos fisicos segregados, com
protecdo integral de acesso.

13.11 — A visualizagdo do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada, exclusivamente
aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja indispensavel para a impressao das provas.
13.12 — Todo material inutilizado durante o processo de impressao das provas devera ser guardado em sala
isolada, com acesso restrito € monitoramento por cameras de video em tempo integral, até o dia seguinte a
realizacdo das provas, quando podera ser descartado como residuo.

13.13 — A contratada devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até o local de aplicacao das
provas.

13.14 — Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a contratada devera dispor de todos os meios
necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca na operacionalizagdo dos servigos.

14 — PROTOCOLO DE SEGURANCA DE COMBATE AO COVID-19

O controle da entrada dos candidatos sera realizado na portaria do prédio, assegurando-se, desde esse
momento e durante a permanéncia nos locais de prova, a adogdo das medidas sanitarias elencadas abaixo,
bem como de outras que se mostrarem necessarias, de acordo com as normas de satide e sanitarias, em
especial as expedidas pelo Ministério da Saude, pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e pela
Secretaria de Saude do Estado de Minas Gerais.

Sendo assim, a empresa contratada devera, no minimo:

— Disponibilizar varios locais para realizagdo das provas, evitando assim aglomeragoes;

— Efetuar a aferi¢do de temperatura corporal, no momento da chegada ao local de aplicacdo da prova.
Estando a medida superior a 37,5°C, o candidato devera ser submetido a uma contraprova, com a utilizacao

https://sei.mpmg.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1304958&infra_...  19/21



18/05/2021 SEI/MPMG - 1159393 - Contrato

de outro aparelho;

— Garantir o uso de mascara facial obrigatdrio dos candidatos e colaboradores, desde o acesso ao prédio,
bem como durante o periodo de permanéncia no local de prova. A mascara deve cobrir adequadamente o
nariz € a boca;

— Sinalizar os locais de prova para facilitar o fluxo de pessoas e garantir a distdncia minima de 2 (dois)
metros entre os candidatos durante a realizagdo das provas;

— Intensificar as medidas de limpeza e desinfec¢do das superficies e demais espagos (elevadores, maganetas,
corrimaos, cadeiras, mesas, teclados, mouses e demais equipamentos) com a utilizagao de detergente neutro,
seguida de desinfeccao (dlcool 70% ou hipoclorito de sodio);

— Recomenda-se que desprezem bebedouro;

— Disponibilizar, em cada entrada de local de prova e em todas as salas de aplicacao de prova, alcool em gel
70% para utilizacdo por parte dos colaboradores envolvidos e dos candidatos, além de permitir o ingresso do
candidato no local de aplica¢do da prova portando um frasco de alcool em gel 70% ou outros antissépticos
para as maos, em recipiente transparente;

— Disponibilizar sabonete liquido e papel toalha nos banheiros para que os candidatos possam fazer a
higienizacdo das maos na chegada do local, na utiliza¢do dos sanitarios e durante o periodo de aplicacao da
prova.

— Evitar o uso de elevador e, se ndo for possivel, observar a utilizagdo simultanea permitida por metro
quadrado;

— Sugerir a utilizacdo de escadas sempre que possivel, evitando tocar nos corrimaos;

— Garantir atendimento médico no local, além de suporte médico movel de referéncia no local, a cargo da
empresa contratada. Disponibilizar, aos profissionais de satde, equipamentos de prote¢do individual — EPI
(maéscara cirurgica tripla acdo, luvas descartaveis e protetor facial);

— Afixar em local visivel na portaria, elevadores, banheiros e demais ambientes utilizados pelos
participantes, cartazes contendo informagdes sobre as medidas sanitarias de prevengdo ao Covid-19.

— Manter o local com ar-condicionado desligado, com janelas e portas abertas para aumentar a circulagao do
ar, possibilitando assim um local mais ventilado e seguro.

15 — INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O CERTAME

15.1 — A Lei Complementar n.° 34, de 12 de setembro de 1994, o Regulamento do Concurso, aprovado pela
Camara de Procuradores de Justica do MPMG, no dia 19 de dezembro de 2017, e as Resolu¢oes do Conselho
Nacional do Ministério Publico estabelecem as regras que deverdo ser observadas no edital do concurso.
15.1.1 — Os interessados poderao solicitar os atos normativos a que se refere o item acima a Secretaria de
Apoio Administrativo pelo e-mail concurso@mpmg.mp.br.

15.2 — O presente concurso destina-se ao provimento de 60 (sessenta) cargos de Promotor de Justica
Substituto, devendo ser reservado 10% dos cargos as pessoas com deficiéncia e 20% aos candidatos que se
autodeclararem negros, conforme legislagao pertinente.

15.3 — Em relagdo a segunda etapa, o Regulamento do Concurso prevé que serdo classificados até 320
(trezentos e vinte) candidatos, devendo-se reservar 10% as pessoas com deficiéncia e 20% aos candidatos
que se autodeclararem negros, admitindo-se todos os empatados na ultima posicao de classificacao.

15.4 — Seguem abaixo informagdes sobre o quantitativo de candidatos que realizaram a primeira e a segunda
etapas dos ultimos seis concursos para ingresso na carreira do Ministério Publico de Minas Gerais:

Ano de Candidatos inscritos — 1* |Candidatos aprovados
Concurso e a
realizacao etapa para a 2% etapa
52° 2012 2999 460
53° 2013 3526 384
54° 2014 3281 381
55° 2017 8206 230
56° 2018/2019 6313 398
57° 2019/2020 0671 389

Assim ajustadas, as partes celebram o presente Contrato eletronicamente, acompanhado de 02 (duas)
testemunhas abaixo, para que produza os seus legais e juridicos efeitos.
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Documento assinado eletronicamente por MARCIO GOMES DE SOUZA, PROCURADOR-
GERAL DE JUSTICA ADJUNTO ADMINISTRATIVO, em 12/05/2021, as 14:37, conforme art.
22, da Resoluc¢do PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Jaime Arturo Ramirez, Usuario Externo, em 17/05/2021,
as 12:09, conforme art. 22, da Resolu¢do PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por DEBORA CRISTINA BUITRAGO PEREIRA,
ANALISTA DO MINIST. PUBLICO - QP, em 17/05/2021, as 13:04, conforme art. 22, da
Resolucdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA FERNANDES ANTONIO LUSTOSA,
ANALISTA DO MINIST. PUBLICO - QP, em 17/05/2021, as 13:43, conforme art. 22, da
Resolugdao PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.

» A autenticidade do documento pode ser conferida no site
#= http:// www.mpmg.mp.br/sei/processos/verifica, informando o codigo verificador 1159393 e o codigo
PR CRC C9F5C026.
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