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EDITAL n.2 883/2026

Processo Seletivo para Residéncia Juridica do Programa de Residéncia do Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais

A Procuradoria-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (MPMG), por meio do Centro
de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), no uso das prerrogativas conferidas pela Resolugdo CNMP n2
246/2022 e pela Resolugdo PGJ n? 32/2025, torna publico que estardo abertas as inscricbes para a selecdo
publica de residente juridico.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Programa de Residéncia do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais tem por finalidade aprimorar a
formacao tedrica e pratica de profissionais do sistema de justica e de areas correlatas. A Residéncia consiste
em aprendizado e treinamento em servico, bem como em auxilio pratico aos membros e servidores do
Ministério Publico no desempenho de suas atribui¢des institucionais.

2. O processo seletivo destina-se a sele¢do de candidatos graduados em Direito nos ultimos 05 (cinco) anos ou
aqueles que tenham concluido a graduagdo ha mais de 05 (cinco) anos, desde que estejam cursando pds-
graduacdo (especializagdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado) em instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3. Sdo pré-requisitos para a nomeacado do candidato aprovado neste processo seletivo:

a) Ser bacharel em Direito e ter se formado nos ultimos 05 (cinco) anos ou, caso tenha concluido a
graduacdo ha mais de 05 (cinco) anos, estar regularmente matriculado em curso de pds-graduagdo em
Direito, compativel com as atividades a serem desempenhadas na unidade de destino, em instituicdo
de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao;

b) Ter disponibilidade de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira, para jornada presencial;

c) Ter conduta compativel com o exercicio das atribuicdes de residente do Ministério Publico;

d) Apresentar requerimento de inativacdo perante a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

e) Ndo ter exercido, anteriormente, o total de 36 (trinta e seis) meses de atividade de residéncia no
ambito do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais;

f) N&o exercer qualquer atividade vedada ao residente juridico do Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais, prevista no artigo 42 da Resolugdo PGJ n® 32/2025.

4. Questoes relacionadas a seguranga institucional poderao justificar a realizagao de diligéncias destinadas
a verificagdo da vida pregressa e da conduta social do candidato.

5. As informacgdes referentes a este processo seletivo serdao divulgadas no Portal do MPMG, pelo endereco
eletrénico: https://www.mpmg.mp.br/portal/menu/servicos/estagios/estagios-e-
residencias/selecoes/residencias.shtml
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Il — DA OFERTA DE VAGAS

1. A selecdo publica regulada, por este Edital, se destina ao preenchimento de 01 (uma) vaga e a formagao de
cadastro de reserva para o cargo de residente da 32 Promotoria de Justica da Comarca de Nanuque,
observando-se, para a classifica¢do, o disposto no capitulo VI deste Edital.

2. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo as pessoas com deficiéncia que, no momento da inscri¢cdo, declararem tal condicdo, desde
gue as atribuicdes sejam compativeis com as necessidades especificas do candidato com deficiéncia.

2.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd encaminhar cépia simples do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10) e a provavel causa da deficiéncia, e do qual
conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42, e incisos, do Decreto n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

2.2. Podera ser exigida a comprovac¢dao da condicdo de deficiéncia por meio de pericia realizada por junta
médica oficial.

2.3. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, fundamentadamente, juntando laudo
médico expedido no prazo méaximo de 3 (trés) meses antes do término das inscricbes, majoracdo do tempo ou
outra condicdo necessaria para a realizacdo da prova.

2.4. A solicitacdo de majoracdo do tempo ou de outra condicdo necessaria para a realizacdo da prova sera
avaliada pelo Departamento de Pericia Médica e Saide Ocupacional (DPMSO), levando-se em conta o grau de
dificuldade alegado em razdo da deficiéncia.

2.5. Ressalvada a hipdtese do item 2.4, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos.

2.6. 0 nao atendimento as disposi¢Ges desta se¢do implicara o indeferimento da solicitacdo de inscri¢gao para
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, permanecendo o candidato inscrito apenas para as vagas de ampla
concorréncia.

3. Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo aos candidatos que se declararem negros e se enquadrarem nos parametros das regras de
preenchimento de vagas reservadas a candidatos negros, observando-se, precipuamente, o objetivo da
politica de acdo afirmativa de inclusdo social.

3.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou

pardos no ato da inscri¢do na selecao de residente, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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3.2. Na hipdétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado, sem prejuizo de eventuais san¢des
administrativas, civis e penais.

3.3. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros submeter-se-a a uma comissao de
avaliacdo, que emitird parecer quanto a veracidade e correcao da autodeclaracdo prestada no ato da inscricao,
guanto a condicdo de pessoa preta ou parda e ao fenétipo do candidato.

4. A convocacdo de candidatos classificados obedecerd, a cada 10 (dez) candidatos, a seguinte ordem:

a) O primeiro, o segundo, o quinto, o oitavo, o nono e o décimo candidatos serdo admitidos da lista de
ampla concorréncia;

b) O sexto candidato sera admitido da lista de candidatos com deficiéncia;

c) O terceiro, o quarto e o sétimo candidatos serdo admitidos da lista de candidatos negros.

5. Os candidatos com deficiéncia ou negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na selecdo, sendo que:

a) Os candidatos com deficiéncia ou negros, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia, ndo serdao computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas;

b) Na hipdtese de desisténcia de candidato com deficiéncia ou negro aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato classificado na posicdo imediatamente posterior;

c) Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

6. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato das listas de pessoa com
deficiéncia ou negros.

7. Os candidatos com deficiéncia ou negros participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, no que diz respeito ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e
ao local de aplicacdo das provas e a nota minima para aprovagao exigida aos demais candidatos, em todas as
etapas.

Il — DA RESIDENCIA

1. A jornada da Residéncia sera de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, com disponibilidade para
cumprimento da jornada de forma PRESENCIAL.

2. Fica assegurado ao candidato, integrante do Programa de Residéncia do MPMG:
a) O recebimento da bolsa-auxilio mensal, no valor de RS 4.863,00 (quatro mil, oitocentos e sessenta e
trés reais);

b) A concessdo de auxilio-transporte no valor de RS 18,00 (dezoito reais) por dia trabalhado
presencialmente;
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c) O recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, nos termos da Resolu¢do PGJ n2 32/2025.

IV — DAS INSCRICOES

1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento da Resolugdo PGJ n2 32/2025 e do
presente Edital.

2. O MPMG n3do se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo ou por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. O candidato interessado devera preencher o formulario de inscricdao disponivel no enderego eletronico
https://forms.office.com/r/MAg7iF5Lvw, no periodo de 28 de maio de 2026 a 03 de junho de 2026.

3.1. A confirmagdo da inscricdo sera encaminhada ao candidato, por meio de mensagem eletrénica (e-mail),
imediatamente apds o correto preenchimento do formulario eletrénico.

3.2. Além de preencher o formulario do item 3, o candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros devera enviar, até o Ultimo dia do prazo de inscri¢do, a autodeclaragao disponibilizada no Portal do
MPMG (Modelo de autodeclaracao racial.pdf), devidamente preenchida, assinada e em formato PDF, para o
e-mail residencia-inscricao@mpmg.mp.br, devendo o assunto do e-mail conter explicitamente o nimero do
edital ao qual o candidato esta concorrendo, sendo o documento valido exclusivamente para esse edital.

4. E de responsabilidade do candidato informar corretamente os dados pessoais e escolares.

5. Caso declare algum dado incorreto, o candidato podera atualizar a informacdo, enviando um novo
formulario de inscricdo.

6. Caso o candidato encaminhe mais de um formuldrio de inscri¢do, sera considerado o ultimo envio dentro
do periodo de inscricdo determinado neste Edital.

7. Caso haja alteragdao de e-mail, telefone ou dados curriculares informados no ato de inscricdao, é de
responsabilidade do candidato manté-los atualizados, mediante comunicacdo ao e-mail residéncia-
inscricao@mpmg.mp.br, a fim de viabilizar os contatos necessarios.

8. Ainscricdo implicara o conhecimento e a aceita¢do das normas preestabelecidas do certame.
9. A constatagdo, em qualquer época, de irregularidades, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer

declaragdo nainscrigdo implicara a eliminagdo do candidato, com o cancelamento da sua inscri¢gdo e a anulagdo
dos atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.
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V — DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo de selecao compreenderd 03 (trés) etapas, quais sejam, prova escrita, analise curricular e
entrevista.

1.1. A primeira etapa serd de prova escrita, no valor total de 100 (cem) pontos, de carater eliminatdrio e
classificatdrio.

1.1.1. A prova sera realizada no dia 20 de junho de 2026 as 8 horas, com duracdo total de 4 (quatro) horas, no
endereco Rua Nelicio Cordeiro, n? 50, bairro Israel Pinheiro, em Nanuque/MG (Centro Universitario de
Caratinga — UNEC campus Nanuque).

1.1.2. O Promotor de Justica, Ederson Morales Novakoski sera o responsavel pela elaboragao e correcdo da
prova, assim como pela analise de eventuais recursos.

1.1.3. O conteudo programatico da prova abrangera os seguintes temas, bem como o uso correto da lingua
portuguesa:

a) Direito Penal: 1. Criminologia. Escola Classica e positivismo criminoldgico: conceitos e métodos. 2.
Direito das vitimas. 3. Principios penais fundamentais. 4. Fundamentos e limita¢des do direito de punir.
5. Direito penal minimo e subsidiariedade. 6. Escolas Penais. 7. Interpretagdo e integragdo da lei penal.
8. Ambito de validez temporal e espacial de lei penal. 9. Aplicacdo da lei penal. 10. Conflito aparente
de normas. 11. Evolugdo histdrica da teoria do crime. 12. Conceito(s) de crime. 13. Os principais
sistemas da teoria do delito: sistemas classico, neoclassico, finalista e sistemas funcionalistas. 14.
Teorias da conduta: A¢do e Omissdo. 15. Teorias do tipo Penal. 16. Tipos dolosos e tipos culposos. 16.1.
Dolo direto de primeiro grau, de segundo grau e dolo eventual. 16.2. Elementos do dolo. 16.3. Objeto
de referéncia do dolo. 16.4. Dolo subsequente, antecedente e alternativo. Dolus generalis. 16.5. Culpa
consciente e inconsciente. 16.6. Delimitacdo entre dolo e culpa (teorias do “consentimento”, da

”, u

“representacdo” (possibilidade e probabilidade), da “aprovacado”, e do “levar a sério”; “teorias do dolo
como decisdo”; “teoria do perigo doloso”). 16.7. Catalogos aberto e fechado de indicadores do dolo.
Perigo protegido e desprotegido. Perigo doloso. 17. Causalidade. 17.1. Teorias da equivaléncia e da
adequacédo. Teoria da condicdo INUS. 17.2. Causalidade alternativa, cumulativa e hipotética. 17.3.
Cursos causais atipicos e ruptura do curso causal. 18. Teoria da imputacdo objetiva. 18.1. Elevacdo do
risco e fim de protecdo da norma. Responsabilidade do ofendido. Diminui¢do do risco. 19. llicitude e
causas de justificacdo. 20. Culpabilidade: teorias e dirimentes. 21. Consumacdo e tentativa. 21.1.
Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. 21.2. Crime impossivel. 22.
Erro de tipo/erro de tipo permissivo (teorias), e erro de proibicdo (teorias). Erro de subsunc3o.
Aberratio criminis. 22.1. Teorias do dolo (extremada e limitada) e teorias da culpabilidade (extremada
e limitada). 23. Concurso de pessoas (autoria, coautoria, participagdo e autoria mediata). 23.1. Teorias
do concurso de pessoas. Teorias Monista e Dualista. Teoria Subjetiva, Teoria Formal-Objetiva, Teorias
Materiais, Teoria do Dominio do Fato. 23.2. Conceito extensivo e restritivo de autor. 23.3. Problemas
de causalidade da participacdo. Teoria da proibicao de regresso. 24. Teorias da pena. 24.1. Teorias
Preventivas, Retributivas e Expressivas. 24.2. Penas e medidas de seguranca. 24.3. Aplicacdo da pena
e regimes de cumprimento. 24.4. Limite das penas. 25. Concurso de crimes. 26. Aberratio ictus: Teorias
da Equivaléncia e da Concretiza¢do. 27. Suspensdo condicional da pena. 28. Livramento condicional.
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29. Efeitos da Condenacdo. 30. Extingdo da punibilidade. 31. Crimes previstos na Parte Especial do
Cdédigo Penal. 32. Aspectos penais dos seguintes textos normativos, incluidas alteragdes posteriores:
Constituicdo da republica federativa do Brasil; Leis: 4737/1965; 4898/1965; 7210/1984; 7716/1989;
8069/1990; 8072/1990; 8078/1990; 8137/1990; 8176/1991; 9099/1995; 9455/1997; 9503/1997;
9613/1998; 9807/1999; 10671/2003; 10741/2003; 10826/2003; 11101/2005; 11105/2005;
11340/2006; 11343/2006; 12694/2012; 12850/2013; 12984/2014; 13260/2016; 13344/2016;
13.431/2017; 13.869/2019; Decreto-Lei: 3688/1941; Decreto-Lei: 201/1967.

Direito Processual Penal: 1. Norma processual penal. 2. Fontes do direito processual penal. 3.
Principios constitucionais e infraconstitucionais de direito processual penal. 4. Interpretacdo e
integracdo da lei processual penal. 5. A lei processual penal no tempo, no espaco e em relacdo as
pessoas. 6. Teoria geral do processo penal e sistemas processuais. 7. Processo Penal Constitucional. 8.
Inquérito policial e investigacao criminal. 9. A¢do Penal. 10. Agdo civil ex delicto. 11. Jurisdi¢do e
competéncia. 12. Sujeitos processuais. 13. Prisao e liberdade proviséria. 14.Cautelares no Processo
Penal. 15. Questdes e procedimentos incidentes. 16. Comunicacdo dos atos processuais. 17. Teoria das
provas. 18. Provas em espécie. 19. Prazos processuais. 20. Sentenca e provimentos judiciais. 21. Coisa
julgada. 22. Processo e procedimentos em espécie. 23. Nulidades. 24. Recursos. 25. A¢des autdbnomas
de impugnacdo — revisdo criminal, habeas corpus e mandado de seguranca criminal. 26. Execucdo
penal. 27. Aspectos processuais penais dos seguintes textos normativos, incluidas as alteracdes
posteriores: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas Constitucionais posteriores a
sua edicdo; Dec.-Lei 2.848/1940 (Cddigo Penal); Dec-Lei 3.240/41; Dec.-Lei 3.689/1941 (Cddigo de
Processo Penal); Dec-Lei 3.931/1941 (Lei de Introducdo ao Cddigo de Processo Penal); Dec.-Lei
1.002/1969 (Cddigo de Processo Penal Militar); Lei 1.579/52; Lei 4.737/1965 (Cddigo Eleitoral); Lei
5.249/1967; Dec.-Lei 201/1967; Lei 5.256/1967; Lei 7.492/1986; Lei 7.960/1989; Lei 8.038/1990; Lei
8.072/90; Lei 8.137/90; Lei 8176/1991; Dec. 678/1992 (Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos); Lei 8.658/1993; Lei 8.906/94; Lei 9.099/95; Lei 9.296/1996; Lei 9.503/1997 (Cddigo de
Transito Brasileiro); Lei 9.455/1997; Lei 9.605/1998; Lei 9.613/1998; Lei 9.807/1999; Lei
Complementar 105/2001; Lei 11.101/2005; Lei 11.340/2006; Lei 11.343/2006; Lei 11.417/2007; Lei
11.671/2008; Lei 12.037/2009; Lei 12.694/2012; Lei 12.850/2013; Lei 13.105/15 (Cddigo de Processo
Civil) Lei 13.260/16; Lei 13.344/16; Lei 13.431/2017; Lei 13.869/19; Lei 14.195/2021; Lei 14.230/2021;
Lei 14.344/2022 e Lei 14.532/2023.

Direito Civil: 1. TEORIA GERAL DO ORDENAMENTO JURIDICO CIVIL. Direito Civil como Direito Privado
Comum. Fontes. Codificagdo no Brasil. Tendéncias (soft law). Principios fundamentais do direito civil.
Interpretac¢do do Direito Privado. Didlogo de Fontes. Eficacia Horizontal dos Direitos Fundamentais. O
papel dos precedentes na construgao do direito civil. A relagdo Juridica Civil. Visdo estatica: nucleo da
relagdo juridica, elementos. Espécies. CombinagGes de relagdes juridicas: acessoriedade e pertinéncia.
Visdo dinamica: constituicdao, modificagdo e extingdo. Tempo. Lei de Introdugdo as Normas de Direito
Brasileiro. 2. DAS PESSOAS. Das pessoas naturais: Conceito ético-juridico. Tutela da pessoa humana
em perspectiva histérica. Da personalidade e da capacidade. Legitimidade. Estado. Dos direitos da
personalidade: Direito geral de personalidade e direitos tipicos de personalidade. Direito ao livre
desenvolvimento da personalidade. Doagdao de drgdos e tecidos. Células-tronco embrionarias. Da
auséncia. Entes de Personalidade reduzida: condominio edilicio, massa falida e espélio. Das pessoas
juridicas: Disposi¢des gerais. Constituicdo, extincdo, responsabilidade. Associacdes, fundacdes e
sociedades. Desconsideracdo da personalidade juridica. Do domicilio. 3. DOS BENS. Dos bens
considerados em si mesmos. Dos bens reciprocamente considerados. Bens publicos e particulares.
Bens digitais e suas implicacdes. 4. DOS FATOS JURIDICOS: Classificacdo dos fatos juridicos. Atos ndo
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negociais. Do negdcio juridico: Disposicdes Gerais. Da representa¢do. Da condi¢do, do termo e do
encargo. Dos defeitos do negécio juridico. Vicios da vontade, vicios sociais, divergéncias entre a
vontade e a declaragdo. Reserva mental. Erro ou ignorancia. Dolo. Coagdo. Estado de perigo. Lesao.
Fraude contra credores. Da interpretacao e integracdo do negdcio juridico. Planos dos negdcios
juridicos: existéncia, validade e eficacia. Da invalidade e da ineficacia do negdcio juridico. Principio da
conservacdao dos negdcios juridicos. Ratificacdo e conversdo. Protecdao dos terceiros de boa-fé.
Simulacdo. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Abuso do Direito. Tutela inibitdria do ilicito.
Tempo e Estabilizacdo das situagdes juridicas: Da prescricdo e da decadéncia. Direitos e pretensoes
n3o sujeitos a prazo. Situagdes analogas. Supressio e surrectio. Da prova. 5. DO DIREITO DE FAMILIA.
Constituicdo e Direito de Familia. O Estado e a Familia. Familia e Liberdade. Do direito pessoal.
Disposigdes gerais. Do casamento. Laicidade do casamento. Da capacidade matrimonial. Formalidades.
Dos impedimentos. Das causas suspensivas. Do processo de habilitacdo. Da celebragdo. Das provas.
Dos efeitos. Da eficacia. Da invalidade ou nulidade do casamento. Do direito assistencial. Da protec¢do
da pessoa dos filhos. Relagdes de Parentesco. Da filiacdo: registral, bioldgica e socioafetiva. Do
reconhecimento dos filhos. Da adogdo. Autoridade Parental. Guarda e convivéncia. A mudanca dos
papéis de género na criacdo dos filhos. Alienagdo parental. Cuidado dos filhos. Exposi¢do dos filhos
menores na internet: limites e responsabilidade. Implicacdo da Lei de protecdo de dados no exercicio
da autoridade parental. Do direito patrimonial. Do Regime de Bens no casamento. Direito
Intertemporal. Da unido estavel e seu regime juridico. Dissolucdo do casamento e da unido estavel.
Tutela, curatela e da tomada de decisdo apoiada. Do bem de familia. Alimentos. Repercussdes do
Estatuto da pessoa com deficiéncia no direito de familia. Previdéncia e Familia: dependéncia e conjugal
idade; Dependéncia e filiagdo. 6. DOS DIREITO DAS SUCESSOES. Da sucess3o em geral. Da sucessdo
legitima. Os parentes na sucessao legitima. A sucessdo do conjuge e do companheiro. Da sucessdo
testamentdria. Do inventdrio e da partilha. Liquidag¢dao da heranga. Planejamento patrimonial familiar.
7. LEGISLACAO ESPECIAL E REPERCUSSOES NAS RELACOES PRIVADAS. Da prote¢do e defesa do
consumidor — Lei 8.078/90. A¢do de alimentos — Lei n? 5.478/1968. Da investigacdo de paternidade —
Lei 8.560/1992. Dos alimentos gravidicos — Lei 11.804/2008. Da protecdo e direitos da pessoa
portadora de transtorno mental — Lei 10.216/2001. Do Estatuto da crianca e do adolescente — Lei
8.069/1990. Do Estatuto da pessoa idosa — Lei 10.741/2003. Do Estatuto da pessoa com deficiéncia/Lei
brasileira de inclusdo — Lei 13.146/2015.

Direito Processual Civil: 1. Lei processual, interpretacdo das leis processuais e didlogo das fontes. 2.
Principios informativos do Direito Processual Civil. Processo internacional de direitos humanos e
abrangéncia na esfera processual civil. Direitos fundamentais e processo. 3. Jurisdi¢ao, a¢do, exce¢ao
e processo. 4. Partes e procuradores. Capacidade, deveres, responsabilidade, substituicdo,
litisconsércio e intervengdo de terceiros. Incidente de desconsideragao da personalidade juridica.
Amicus curiae. 5. Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. 6. Competéncia.
Modificacbes da competéncia. Incompeténcia. Cooperac¢do nacional. 7. Juiz: poderes, deveres e sua
responsabilidade. Impedimento e suspeicao. Auxiliares da justica. 8. Atos processuais. Forma, tempo
e lugar. Prazos. Comunicagdes dos atos processuais. Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa.
9. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela da evidéncia. 10. Formacgdo, suspensado e extin¢do do
processo. 11. Procedimento comum. Peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de
conciliacgdo ou de mediacdo. Contestacdo e reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares e
saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrucdo e julgamento.
Teorias da verdade e processo. Provas: disposicGes gerais e provas em espécie. Direito a prova, dever
de prova e regras de privilégio. Sentenca. Qualidade da decisdo juridica e consequencialismo. Tutela

ACC



AMPMG = CEAF

Ministério Pablico _
do Estado de Minas Gerais DIRETORIA DE ESTAGIOS
E CONVENIOS ACADEMICOS

de direitos e tutela especifica. Remessa necessaria. Coisa julgada. Relativizacdo. Coletivizagdo da coisa
julgada. Processo estrutural e processo civil. Liquidacdo de sentenca (individual e coletiva) 12.
Cumprimento de sentenca: disposicoes gerais, procedimentos em espécie e defesas do executado. 13.
Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: todos os procedimentos. 14. Procedimentos de
jurisdicdo voluntdria: disposicdes gerais e todos os procedimentos em espécie. 15. Processo de
execucdo: execucdo em geral, diversas espécies de execucdo, embargos a execugao e outras formas
de defesa, suspensao e extingdo do processo de execucdo. 16. Processos nos tribunais e os meios de
impugnacao das decisGes judiciais: ordem dos processos, processos e incidentes de competéncia
origindria. Recursos: disposicOes gerais e recursos em espécie. Precedentes e 6nus argumentativo.
Incidentes. Incidente de resolucdo de demanda repetitiva 17. Assisténcia judiciaria. 18. Juizados
Especiais Civeis e da Fazenda Publica. 19. Mandado de seguranca (individual e coletivo). Mandado de
Injuncdo. 20. Acado Civil Publica: ritos e medidas de urgéncia na protecao da probidade administrativa,
patrimonio publico e meio-ambiente. Acordo de ndo persecucgdo civel. Programas de conformidade,
integridade e compliance. A¢do de ressarcimento ao erario. Acao Popular. Habeas Data. 21. Processo
Judicial Eletrénico. Lei de Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n2 11.419/2006 e Resolugdo
780/2014 do Tribunal de Justica de Minas Gerais). 22. Lei de Arbitragem (Lei n2 9.307/1996). 23. Lei
de Mediac¢do (Lei n2 13.140/2015) e métodos autocompositivos (negociagdo, mediagdo, conciliacdo e
praticas restaurativas). 24. Racionalizacdo processual (lei 14.195/2021). 25. Aspectos processuais da
Lei 14.230/2021. 26. Lei 14.181/21 — prevencdo e tratamento ao superendividamento. 27. Lei
14.341/2022 (associacdo de representacdo de municipios). 28. Outros diplomas normativos: Lei n®
1.060/1950. Lei 4.717/65. Lei n.2 7.347/1985. Lei n.2 8.069/1990. Lei n.2 8.078/1990. Lei n.2
8.429/1992. Lei 13.964/19. Lei n.2 8.560/1992. Lei n.2 9.099/1995. Lei n? 9.507/1997. Lei n.2
10.257/2001. Lei n.2 11.417/2006. Lei n.2 11.419/2006. Lei n? 12.016/2009. Lei n? 12.846/13. Lei
12.965/14. Lei n? 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil). Lei n® 13.300/2016. Lei 13.655/18. Lei
13.709/18. Lei 13.874/19. Lei 13.979/20. Lei 13.964/20. Lei 14.010/20

Direito Material Coletivos: A crianca e o adolescente na Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Estatuto da Primeira Infancia (Lei n. 13.257/2016). Principios. Direitos fundamentais
(vida, saude, liberdade, respeito, dignidade, convivéncia familiar e comunitdria). Protecdo integral.
Prioridade absoluta. Direito a cultura, ao esporte e ao lazer. Direito a profissionalizagdo e a protegdo
no trabalho (Lein213.431/17). Prevencdo no Estatuto da Crianca e do Adolescente. Prevengdo especial.
Politica de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente. Linhas de a¢do e diretrizes.
Municipalizagcdo e descentralizagdo. Entidades e programas de atendimento. Participagdo democratica.
Conselho Tutelar e Conselho de Direitos. Papel do Estado, da Sociedade e da Familia. Prevencao.
Politica de atendimento. Medidas de protecdo. Assisténcia Social. Acolhimento Institucional.
Audiéncias concentradas (Provimento 118/21, CNJ) e Defesa do direito fundamental a convivéncia
familiar e comunitaria (res. 198/19, CNMP). Trabalho infantil. Atuagdo conjunta com o MPT
(Recomendacdo 70/19, CNMP). Educacdo de criancas e adolescentes em direitos humanos (Lei n°
9.394/96, Lein® 10.639/2003 e Lei n° 11.645/2008). Violéncia contra a crianca e o adolescente. Bullying.
Bullying 2 em razdo de raga, cor, etnia, deficiéncia, orientacdo sexual e identidade de género. Lei n.
13.185/2015. Educagdo Constituicdo Federal e legislacdo - Educacdo infantil. Ensino fundamental e
médio. Educacdo inclusiva. Papel da familia, do Estado e da sociedade. Autonomia pedagogica e
administrativa. Gestdo democratica. Regimento escolar. 7.1 Financiamento constitucional do Direito a
Educacdao de Qualidade. Transporte escolar. Alimentacdo escolar. FUNDEB. 7.2 Sistema de normas
assecuratérias e protetivas do direito a educacdo. Planejamento da Educacdo. Controle social e
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democratico das politicas de educacdo. Conteldo, alcance e posicdo constitucional das normas
assecuratérias do direito a educagao.

1.1.4. Sera permitido consulta a legislacdo seca.

1.1.5. O candidato devera comparecer no local previsto para realizagdo da prova com, no minimo, 20 (vinte)
minutos de antecedéncia, munido do original do documento de identificacdo usado na inscricao.

1.1.6. Ndo serd admitida a entrada, na sala da prova, do candidato que se apresentar apds o horario de inicio.

1.1.7. Durante a realizacdo da prova proceder-se-a a identificacdo civil dos candidatos, mediante a verificacdao
do documento de identidade e coleta de assinatura.

1.1.8. Serd excluido da selecdo o candidato que:

a) Recusar-se a ser identificado;

b) Identificar-se na folha de respostas;

c) Retirar-se do recinto durante a realizacdo da prova sem a devida autorizacdo;

d) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou com pessoa estranha, por escrito ou por
gualguer outro meio, bem como utilizar notas, livros, impressos ou qualquer forma de consulta ndo
autorizada;

e) Portar ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

f) Desrespeitar os aplicadores da prova, seus auxiliares, outra autoridade presente ou qualquer dos
candidatos.

1.1. A segunda etapa, serd de valoragdao de mérito, consistente na analise curricular, de carater eliminatério e
classificatdrio.

1.1.1. O critério para a avaliacdo sera o de maior pontuacdo obtida, conforme Ato do Ceaf n. 2 01/2026.
1.1.2. A avaliagdo curricular sera realizada com base na seguinte pontuacdo:

a) Publicacdo de artigo juridico: 0,5 (meio) ponto por artigo publicado, até o maximo de 1 (um) ponto;

b) Monitoria académica: 1 (um) ponto a cada 6 (seis) meses de exercicio, até o maximo de 2 (dois)
pontos;

c) Participacdo em atividades académicas (projetos de extensdo, cursos, palestras ou conferéncias na
area juridica, com carga hordria minima de duas horas): 0,5 (meio) ponto por atividade, até o maximo
de 2 (dois) pontos;

d) Atuacdo em Nducleo de Prética Juridica: 1 (um) ponto a cada 6 (seis) meses de participacdo, até o
maximo de 2 (dois) pontos;

e) Estagio de graduacdo em Direito no Ministério Publico do Estado de Minas Gerais: 2,5 (dois e meio)
pontos a cada 6 (seis) meses de atuac¢do, até o maximo de 10 (dez) pontos;

f) Estdgio de pds-graduacdao em Direito no Ministério Publico do Estado de Minas Gerais: 2,5 (dois e
meio) pontos a cada 6 (seis) meses de atuacdo, até o maximo de 10 (dez) pontos;

g) Estagio de graduacdo em Direito em outros érgdos publicos: 2 (dois) pontos a cada 6 (seis) meses de
atuacdo, até o maximo de 8 (oito) pontos;
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h) Estagio de pds-graduacao em Direito em outros drgaos publicos: 2 (dois) pontos a cada 6 (seis) meses
de atuacdo, até o maximo de 8 (oito) pontos;

i) Estagio em Direito em empresas privadas: 1 (um) ponto a cada 6 (seis) meses de atuacdo, até o maximo
de 4 (quatro) pontos;

j) Residéncia juridica no Ministério Publico do Estado de Minas Gerais: 2,5 (dois e meio) pontos a cada 6
(seis) meses de atuagdo, até o maximo de 10 (dez) pontos;

k) Residéncia juridica em outros érgdos publicos: 2 (dois) pontos a cada 6 (seis) meses de atuagdo, até o
maximo de 8 (oito) pontos;

I) Outras experiéncias juridicas (advocacia privada, assessoria juridica ou fungdes similares, desde que
exijam graduagdo em Direito): 1,5 (um e meio) ponto a cada 6 (seis) meses de atuagdo, até o maximo
de 6 (seis) pontos.

1.1.3. A publicacdo de artigo juridico sera atestada mediante apresentagdo de cdpia do artigo integralmente
publicado, acompanhada de comprovante de publicacdo.

1.1.4. Os cursos, palestras e conferéncias mencionadas na alinea “c”, cuja carga horaria minima seja de 2 (duas)
horas, deverao ser comprovados mediante apresentacdo de certificado de participacdo, emitido por instituicdao
reconhecida, com assinatura ou autenticacdo eletronica valida.

1.1.5. Para fins de atribuicdo de pontuacdo relativa as alineas “b”, “d”, “e”, “f’, “g”, “h”, “i”, “j”, “k” e “I” do
item 1.1.2, o candidato devera informar, no curriculo, obrigatoriamente, as datas de inicio e de término de
cada atividade, constando, no minimo, més e ano. A auséncia dessas informag&es implicard a desconsideragdo
da atividade para fins de pontuacao.

1.1.6. A atuagdo na advocacia privada serd comprovada mediante a apresenta¢do de um dos seguintes itens:
copia de 5 (cinco) atas de audiéncias em que conste o nome do candidato como advogado constituido; cpia
de 5 (cinco) pegas processuais protocoladas, assinadas pelo candidato como advogado responsavel ou coautor;
cOpia de contrato, com identificacao e data, de presta¢do de servigos advocaticios a clientes; copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de vinculo empregaticio em escritério de advocacia ou
em setor juridico de empresa.

1.1.7. Recomenda-se que o candidato informe, no curriculo, o curso de pds-graduacdo que esteja cursando ou
gue ja tenha concluido.

1.1.8. O curriculo, acompanhado da respectiva documentacdo comprobatdria, devera ser enviado em
formato PDF para o e-mail 3pjnanugue@mpmg.mp.br, no periodo de 24 de julho de 2026 a 29 de julho de
2026.

1.1.9. O candidato que ndo enviar seu curriculo e a respectiva documentacdo comprobatéria no prazo
estipulado no item anterior sera desclassificado.

1.1.10. Somente serao analisados os curriculos de candidatos que efetuarem previamente a inscrigao.

1.1.11. Poderd ser exigida, a qualquer tempo, a complementagdo da documentacdo comprobatdria das
informacgdes declaradas no curriculo.
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1.1.12. A constatagdo de informacao falsa no curriculo implicara na desclassificagdo imediata do candidato,
sem prejuizo da adoc¢do das medidas administrativas e das sanc¢des penais cabiveis.

1.1.13. A 32 Promotoria de Justica da Comarca de Nanuque serd a responsavel pelo recebimento, andlise e
valoracdo dos curriculos, assim como pela andlise de eventuais recursos.

1.2. A terceira etapa, de cardter classificatério, serd uma entrevista.
1.2.1. Na etapa de entrevista, serdo atribuidos 20 (vinte) pontos, sendo avaliados os seguintes critérios:
a) capacidade de compreender e discutir temas na area juridica: 5 pontos;
b) habilidade para expressar-se de forma coerente e bem articulada: 5 pontos;
¢) dominio da lingua portuguesa: 5 pontos;
d) linguagem corporal adequada: 5 pontos.
1.2.2. A etapa de entrevista serd realizada no dia 21 de agosto de 2026 as 8 horas, no endereco Avenida Araujo
de Brito, 405, Jardim Novo Horizonte — Nanugque/MG, sendo que os candidatos deverdo comparecer na data

e local agendados munidos de documento de identidade com foto.

1.2.3. A32 Promotoria de Justica da Comarca de Nanuque sera a responsavel pelo agendamento e a realizagao
da entrevista.

VI — DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

1. Serd desclassificado o candidato que ndo alcangar, na prova escrita, o minimo de 60% (sessenta por cento)
da pontuacao total atribuida a etapa.

1.1 Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuagao igual a zero na soma dos critérios da etapa de
analise curricular.

1.2. Avancgardo a etapa de entrevista os 10 (dez) candidatos melhores classificados na segunda etapa.

2. Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver 60% (sessenta por cento) da pontuagdo distribuida na
etapa de entrevista.

3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de acordo com a pontuacgao obtida.

4. Em qualquer caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade, assim considerando o ano,
més e dia de nascimento.

5. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente de pontuag¢do e sua nomeagao

dar-se-a em estrita observancia a essa ordem, observando-se a aplicagdo das cotas, nos termos e critérios
previstos neste edital.
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6. O resultado do processo de selegao sera publicado no Diario Oficial do MPMG e divulgado no Portal do
MPMG.

VIl — DOS RECURSOS

1. O recurso contra quaisquer atos ou resultados do processo seletivo deverd ser interposto,
fundamentadamente, no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo no Diario Oficial.

por meio do formulario disponivel no endereco eletrénico:
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=T4-imeyXVOCuhFGjXUx-
Ju3ZFiG95BILkONr7ug5F4pUNEXUWIBQSUtIODY5MDhGMKkMyMU9PNO9ZVy4u&route=shorturl

2. O recurso sera encaminhado para apreciacao do responsavel pela selecdo, conforme artigo 14, inciso I1X, da
Resolucdo PGJ n. 2 32/2025, com copia para o e-mail do candidato.

3. O recurso deverd indicar especificamente os motivos do pedido de reexame, sob pena de indeferimento
sem analise do mérito.

4. O recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos ou recursos da
classificacdo definitiva.

6. Caso seja identificado qualquer problema técnico no acesso ou utilizagao do link destinado a interposicao
de recurso, o candidato deverd encaminhar, dentro do prazo estabelecido para recurso, um e-mail ao
endereco residencia-edital@mpmg.mp.br, informando o erro ocorrido, com a devida indicagdo do niumero
do edital, a fim de que a situacdo seja regularizada.

7. 0 ndo encaminhamento da comunicagao nos termos e prazo a estabelecidos no item 6 desta se¢do
implicard a ndo apreciagao do recurso.

VIl — DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

1. O candidato classificado sera convocado em observancia da ordem de classificacdo, conforme disposto no
capitulo VI deste Edital.

2. A convocacdo oficial sera feita por e-mail pela Diretoria de Estagios e Convénios Académicos, mediante
solicitacao realizada pela unidade.

3. Apds a convocagdo, o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para se manifestar e podera:
a) Aceitar a vaga ofertada;

b) Solicitar a reclassificacdo para o ultimo lugar do cadastro de reserva;
c) Desistir do processo seletivo e ser automaticamente excluido do cadastro de reserva.
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4. Sera considerado desistente o candidato que nao responder a convocagdo no prazo estipulado.

5. Caso o candidato seja convocado para vaga distinta da prevista no Capitulo I, poderad rejeitar a vaga ofertada,
sem prejuizo de sua classificacdo no cadastro reserva.

6. E irretratavel a desisténcia do candidato do processo seletivo.

7. Em caso de recusa ou desisténcia, o candidato seguinte na ordem de classificacdo podera ser convocado
para a vaga.

8. A relacdo de documentos necessarios para nomeacdo, conforme Resolu¢do PGJ n2 32/2025, bem como as
diretrizes necessarias para o devido encaminhamento, serdo informadas no momento da convocacao.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Para a solucdo de quaisquer problemas relacionados a inscricdo ou ao envio da autodeclaracdo, o candidato
deverd entrar em contato pelo e-mail residéncia-inscricao@mpmg.mp.br.

2. Para esclarecimento de duvidas sobre o processo seletivo e os critérios de classificagdo, o candidato devera
entrar em contato diretamente com a unidade responsavel pelo processo seletivo, por meio do e-mail
3pjnanugque@mpmg.mp.br.

3. O prazo de validade desta selecdo publica é de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, contado da
data da publicagdo do resultado da selecdo.

4. A inscricdao implicard o conhecimento e a aceita¢do, por parte do candidato, dos atos normativos sobre
Residéncia da Procuradoria-Geral de Justica do MPMG e este Edital.

5. A contratac¢do de candidato aprovado dependera da conveniéncia para o MPMG.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora do CEAF.

Belo Horizonte, 26 de maio de 2026.

Cassia Virginia Serra Teixeira Gontijo
Procuradora de Justica
Diretora do CEAF

Ederson Morales Novakoski

Promotor de Justica
Responsavel pela sele¢do

ACC


mailto:residência-inscricao@mpmg.mp.br
file:///C:/Users/accarmo.estagio/Downloads/3pjnanuque@mpmg.mp.br

