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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Procuradoria-Geral de Justica

CONVENIO N° 00:4,/2017

CONVENIO DE DISPONIBILIZACAO
DE JOVENS APRENDIZES QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, POR INTERMEDIO DA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA,
CcCOM INTERVENIENCIA DAS
PROMOTORIAS DE JUSTICA DA
COMARCA DE UBERLANDIA, E A

INSTITUICAO CRISTA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE
UBERLANDIA - ICASU - UNIDADE
UBERLANDIA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
por intermédio da Procuradoria-Geral de Justica, com sede na Av. Alvares Cabral, n°
1.690, Bairro Santo Agostinho, nesta Capital, CEP 30.170-008, inscrita no CNPJ sob o n®
20.971.057/0001-45, neste ato representado pelo Procurador-Geral de Justica, Antdnio
Sérgio Tonet, doravante denominada PROCURADORIA, com interveniéncia das
PROMOTORIAS DE JUSTICA DA COMARCA DE UBERLANDIA, neste ato
representada pelo Diretor da Secretaria das Promotorias de Justi¢a de Uberlandia, Promotor
de Justi¢a Lacio Flivio de Faria e Silva, doravante denominadas Promotorias de Justica, ¢
a INSTITUICAO CRISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE UBERLANDIA — Unidade
Uberldndia, entidade filantrépica, sem fins lucrativos, com sede na Av. Nicomedes Alves dos
Santos, n® 4.000, bairro Morada da Colina, em Uberlandia/MG, CEP 38.411-106, inscrita no
CNPJ sob o n® 25.642.455/0001-31, neste ato representada por seu Presidente, Antdnio
Naves de Oliveira, doravante denominada ICASU, nos termos da Lei Federal n°® 8.666/93 ¢
suas alteragdes, celebram o presente Convénio, mediante as clausulas e condigBes seguintes:

de Uberlandia-MG
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CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Convénio tem por objeto estabelecer condigbes de
cooperagdo mutua para disponibilizagdo de jovens aprendizes, a fim de aperfeigoar a
- prestagdo do servigo publico e assim contribuir para o bem-estar social e também promover o
desenvolvimento dos jovens.

1.1. Serdo obedecidas as regras basicas do artigo 227 da Constituigio
Federal e ditames estabelecidos pela Consolidagéio das Leis do Trabalho, alterada pela Lei
Federal n° 10.097/00, e pelo Decreto n° 5.598/05, bem como as regras estabelecidas na
Resolugdo CNMP n°.76, de 09 de agosto de 201 1.

1.2, O programa social de trabalho educativo profissionalizante ¢
consubstanciado em contrato de trabalho especial, escrito, atrelado a programa de formacio
profissional metodica, em conformidade com o Plano de Trabalho que constitui parte
integrante deste Convénio como seu Anexo .

CLAUSULA SEGUNDA - Das Atribui¢des dos Participes

Sdo atribuigbes dos participes, além daquelas especificadas neste
Convénio:

2.1. Das atribuigdes comuns:

a) Garantir aprendizagem visando o encaminhamento dos jovens aprendizes ao “Primeiro
Emprego”, respeitando os principios da protegdo integral prevista na Constituigio Federal de
1988, Estatuto da Crianga e do Adolescente e Legislagio Trabalhista;

b) Possibilitar a inser¢do dos jovens aprendizes no mercado de trabalho, propiciando-lhes real
oportunidade de formacfo técnico-profissionai, empregabilidade e ascens#o social;

¢) Assegurar o aprimoramento e implementagio de sistema metddico de desenvolvimento da
“aprendizagem cidad3”, como fator de rompimento do ciclo restritivo e excludente de pobreza
e marginalidade, garantindo real e efetiva protegio integral aos jovens de 14 a 24 anos de

idade.
; b
‘ - -
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2.2. Cabe a Procuradoria/Promotorias de Justica:

a) Lotar os jovens aprendizes disponibilizados pela ICASU, por meio de Termo de
Encaminhamento previsto no Anexo II, acompanhado de copia da Carteira Profissional de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente registrada, ¢ do Contrato de Trabalho,
exclusivamente nas Promotorias de Justica da Comarca de Uberlidndia, acompanhando-os
e orientando-os nas tarefas por ele executadas;

b) Propiciar ao jovens aprendizes cedidos trabalho educativo/de aprendizagem, de acordo
com as diretrizes estabelecidas nos artigos 63 a 68 da Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

¢) Assegurar, no exercicio do programa educativo/de aprendizagem, a possibilidade de um
acompanhamento efetivo e no local da atividade laborativa/profissional, realizado por equipe
socio-psico-pedagégica da ICASU, visando 3 orientagdio deste e avaliagio de desempenho
periodica dos jovens aprendizes, em regime de trabalho educativo;

d) Possuir conhecimento das atividades prejudiciais 4 saide e a seguranga dos jovens
aprendizes, que sdo vedadas ao aprendizes menores de 18 (dezoito) anos, por meio da
regulamenta¢do normativa prépria “Lista TIP” do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, sendo
expressamente proibido o desvio de fungio dos jovens aprendizes;

¢) Fazer constar, em arquivo proprio, os dados qualificativos e demais informagdes relevantes
dos aprendizes disponibilizados;

f) Estabelecer o horario de trabalho dos jovens aprendizes, observada a jornada prevista na
legislagdo relativa 4 aprendizagem, zelando para que ndo haja cumprimento de jornada de
trabalho superior ou inferior aquela estabelecida pelas normas aplicaveis ao caso;

g) Efetuar o controle de frequéncia dos jovens aprendizes disponibilizados, registrando na
folha respectiva as faltas, auséncias, licenga-saide, férias ou qualquer outra ocorréncia
correlata;

h) Remeter mensalmente & ICASU a folha de frequéncia dos jovens aprendizes
disponibilizados;

i) Comunicar a ICASU a auséncia dos jovens aprendizes no local de trabalho, para que possa
ser realizada a sua imediata substituicio, se aplicivel e se houver outro aprendiz para
substitui¢do, de acordo com a disponibilidade afirmada pela ICASU.

J) Comunicar imediatamente 3 ICASU as faltas de natureza disciplinar cometidas pelos
jovens aprendizes durante o exercicio laboral;
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k) Elaborar relatorio avaliativo das atividades desenvolvidas pelos jovens aprendizes;

[) Encaminhar os jovens para a realizagéio das aulas tedricas de acordo com o estabelecido no
contrato de trabalho;

m)Solicitar formalmente 4 ICASU a substitui¢do dos jovens aprendizes disponibilizados, ndo
sendo obrigatoria a substitui¢éio, dependendo da disponibilidade de outro aprendiz, conforme
avaliagdo da ICASU.

n) Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento das obrigagBes trabalhistas, tributdrias e/ou
previdenciarias decorrentes do contrato celebrado entre a ICASU e os jovens aprendizes,
solicitando, inclusive, os respectivos comprovantes;

0} Prestar aos demais participes os esclarecimentos correlacionados ao objeto do presente
instrumento.

2.3. Cabe a ICASU:

a) Celebrar contrato de aprendizagem, com prazo méximo de 24 (vinte e quatro) meses e
extingdo no seu termo, com os jovens aprendizes que serfio disponibilizados as Promotorias
de Justica, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, alterada pela Lei Federal n°
10.097/00, e do Decreto n°® 5.598/05;

b) Disponibilizar jovens aprendizes as Promotorias de Justica para auxiliar nas atividades
internas, por meio de Termo de Encaminhamento previsto no Anexo I, incumbindo-se dos
encargos sociais ¢ da taxa administrativa dos jovens encaminhados, podendo requerer a
suspensdo imotivada das atividades neste local a qualquer tempo, mediante comunicagio a
Promotoria de Justigca, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

¢) Autorizar, expressamente, os jovens aprendizes a exercerem as atividades praticas nas
Promotorias de Justica, sob pena de rescisio deste Convénio;

d) Gerenciar ¢ monitorar o programa profissionalizante, preparando e selecionando os jovens
aprendizes para encaminhamento ao regime de trabalho educativo/de aprendizagem;

¢) Desenvolver ¢ garantir a execugfio € a participagiio dos jovens aprendizes no Programa de
Aprendizagem;

f) Orientar os jovens aprendizes a serem disponibilizados, antes do inicio do exercicio de suas
fungdes nas Promotorias de Justica, com relagfio ao cumprimento dos regulamentos internos
da Procuradoria; desde que os regulamentos internos entejam em concordidncia com a
legislagfio aplicdvel para as atividades dos aprendizes.

g) Acompanhar e elaborar relatorios das atividades desenvolvidas pelos jovens aprendizes
tanto pratica quanto teorica, enviando mensalmente copia para as Promotorias de Justica;,
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h) Providenciar a realizagio de exame médico admissional ¢ demissional dos jovens
aprendizes, com emissdo do Atestado de Satide Ocupacional — ASO, e encaminhar copia para
a Procuradoria;

i) Garantir o acesso dos jovens aprendizes disponibilizados & escola-supletiva e integrada, de
frequéncia obrigatoria, de acordo com as peculiaridades dos jovens atendidos;

j) Promover, em conjunto com as Promotorias de Justiga, o encaminhamento e a inser¢do
dos jovens aprendizes assistidos ao regime de trabalho educativo/prestagio laborativa de
aprendizagem, nos termos pactuados;

k) Assegurar a execugdo do programa educativo/de aprendizagem, com efetivo
acompanhamento socio-psico-pedagoégico, em conjunto com as Promotorias de Justica,
visando avaliagdio e controle de desempenho periddico dos jovens aprendizes, no regime de
capacitagio profissional, previsto na Lei Federal n® 10.097/00;

[) Garantir o cumprimento de normas, diretrizes ¢ métodos de aprendizagem disciplinados
pelo artigo 68 da Lei Federal n® 8 069/90 — ECA, Lei Federal n° 10.097/00 ¢ pelo Decreto n°
5.598/05;

m) Assumir a condi¢o de empregador e responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento
da remuneragdo dos jovens aprendizes disponibilizados, e de gualquer outra vantagem ou
acréscimo legal que porventura integre seu vencimento, nos termos do artigo 15 e incisos do
Decreto n®.5598/2005;

n) Efetuar o Registro de Contrato Especial de Aprendizagem na Carteira Profissional de
Trabaiho ¢ Previdéncia Social — CTPS, de acordo com a legislagdo trabalhista vigente,
anotando, no espago destinado as anotag¢des gerais, a informagfo de que o especifico contrato
de trabalho decorre de contrato firmado com empresa(s) mantenedora(s) para efeito de
cumprimento de sua cota de aprendizagem;

0) Pagar aos jovens aprendizes, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao de
competéncia, o salario proporcional as horas trabalhadas de acordo com o saldrio minimo
vigente;

p) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelos encargos de natureza trabalhista, tributdria ou
previdenciaria decorrente do vinculo juridico com os jovens aprendizes disponibilizados,
inclusive pelo fornecimento de vale-transporte, se necessdrio;

q) Recolher ao FGTS, com aliquota de 2% sobre a remuneragfio, nos termos do §7°, do artigo

15, da Lei n® 8.036/90, acrescido pela Lei n® 10.097/00; v

’
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r) Descontar em folha as faltas injustificadas em valor proporcional ao valor da hora de sua
remuneragdo, referente ao dia de trabalho e ao descanso semanal remunerado,
independentemente de tratar-se de carga hordria tedrica ou prética;

s) Manter em seus arquivos, documentos atinentes a avaliagdo de aprendizagem técnico-
pedagdgica, formagéo e desempenho profissional, frequéncia escolar etc.;

t) Providenciar a substitui¢dio dos jovens aprendizes, quando solicitado pelas Promotorias de
Justiga;

u) Garantir aos jovens aprendizes disponibilizados todos os direitos assegurados por lei,
comunicando & Procuradoria qualquer alteragio que repercuta na prestagdo dos servigos;

v) Manter, durante a vigéncia do Convénio, as mesmas condigdes de regularidade fiscal ¢
trabalhista exigidas para sua assinatura no tocante as contribuigdes previdenciarias (Certiddo
de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido), ao FGTS, a
Justica do Trabalho (CNDT) e a Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais,
apresentando-as a4 Procuradoria sempre que estiver vencida a validade das correspondentes
certiddes ou quando solicitado.

CLAUSULA TERCEIRA - Das Vedagdes

3.1. E vedado a ICASU disponibilizar jovem aprendiz que seja
conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, de membros e servidores
ocupantes de cargos de diregio, chefia e assessoramento do Ministério Pablico do Estado de
Minas Gerais, nos termos da Resolugdo CNMP n° 37, de 28 de abrit de 2009.

3.2. E vedado aos jovens aprendizes:

a) a execugdio de servigos ou pratica de atos que sejam incompativeis
com as atribuigdes legais do cargo ocupado e com o projeto pedagégico do programa de
aprendizagem;

b) identificar-se invocando sua qualidade de adolescente aprendiz
quando ndo estiver no pleno exercicio das atividades desenvolvidas no Ministério Pablico

c) ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacéo.
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CLAUSULA QUARTA - Dos Recursos Humanos e da Fiscalizagiio

4.1. O jovem aprendiz disponibilizado as Promotorias de Justica em
cumprimento do objeto deste Convénio nfo sofrerd alteragSes na sua vinculagio com a
ICASU, a qual manterd a condigdo de empregador, nos termos do Decreto n°.5598/05,
inexistindo responsabilidade solidéria entre a Procuradoria e a entidade sem fins lucrativos.

4.2. O acompanhamento ¢ a fiscalizag8io do presente Convénio sera
realizado pelo(a) diretor(a) da Secretaria das Promotorias de Justica da Comarca de
Uberlandia ou pelo membro do Ministério Pablico responsavel pela Promotoria de Justiga
onde estiver lotado o jovem aprendiz disponibilizado, ou por servidor por eles indicado,
cabendo ao fiscal zelar pelo fiel cumprimento das clausulas deste instrumento.

4.3. A auséncia de designagfio prevista no item anterior importara na
responsabilizagdo do Diretor(a) da Secretaria das Promotorias de Justica da comarca de
Uberlandia pelo acompanhamento e fiscalizagfio do presente Convénio.

44, A ICASU terd livre acesso para fiscalizar os servigos
desenvolvidos pelos jovens aprendizes nas Promotorias de Justica, bem como podera
suspender a execuglio das atividades praticas, caso seja constatado o descumprimento da
legislagdo em vigor, que regulamenta as atividades dos aprendizes.

CLAUSULA QUINTA - Dos Recursos Financeiros

O presente instrumento ndo acarreta transferéncia de recursos
financeiros entre os participes, motivo pelo qual ndo se consigna dotagdo orgamentaria.

Subcldusula dnica — Os encargos sociais de natureza trabalhista,
tributdria ou previdenciaria do jovem aprendiz serfio custeados exclusivamente pela ICASU,
com recursos fornecidos pelas empresas mantenedoras, que disponibilizam o jovem aprendiz
por falta de espago fisico para realizagfio das atividades, nos termos firmados entre as partes
no contrato de parceria social.

CLAUSULA SEXTA - Da Vigéncia

O presente Convénio tera vigéncia a partir de sua assinatura e vigorard
até 31/12/2017, podendo ser prorrogado com a anuéncia de todos os participes, por meio de
Termo Aditivo.
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CLAUSULA SETIMA - Da Convalidagdo

Fica convalidada a cessfo efetivada no periodo compreendido entre
07/01/2016 e a data de assinatura deste instrumento, em relagio a(os) jovem(ns) aprendiz(es)
disponibilizado(s), sendo de exclusiva responsabilidade da ICASU o 6nus de pagamento da
remuneragfo e dos demais encargos correlatos & cessdes.

CLAUSULA OITAVA- Das Modifica¢des e das Adesdes

Este Convénio podera ser modificado a qualquer tempo, também para
incluir novos participes ou intervenientes que atendam as exigéncias legais para a contratagio
com a Administragdo Publica, desde que com a anuéncia de todos os participes, por meio de
termo aditivo, com publicaco no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Pablico de Minas
Gerais.

CLAUSULA NONA — Da Denincia e da Resiligdo

Os participes poderdo resilir este Convénio a qualquer tempo, através
do ato de denlncia com comunicagiio escrita ao outro, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias ¢ formalizagdo do respectivo termo de rescisfio, ou por comum acordo para
desfazimento do vinculo de convénio, bem como rescindi-lo de imediato, independente de
notificagiio e/ou comunicagio prévia, no caso de descumprimento de qualquer uma de suas
clausulas ou condigdes.

CLAUSULA DECIMA - Dos Documentos Integrantes

Integram o presente Convénio, independentemente de transcrigio,
para todos os efeitos, o Plano de Trabalho ¢ 0 Termo de Encaminhamento, consubstanciados
nos Anexo | e 1l deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das Disposicdes Gerais

10.1 - O Diretor da Secretaria das Promotorias de Justica da Comarca
de Uberlandia fica responsdvel pelas tratativas necessdrias com o participe e/ou seu
interveniente no decorrer deste Convénio.

10.2 — Toda e qualquer ocorréncia e/ou informagio de conhecimento
das Promotorias de Justica, inerente s atividades desempenhadas pelos jovens aprendizes
e/ou que tenham relagdo com o contrato de aprendizagem, deverd ser imediatamente
comunicada a ICASU.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Do Foro

E competente o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir
as questdes oriundas deste Convénio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Publicagio

Este Convénio sera publicado pela Procuradoria no Diario Oficial
Eletrénico do Ministério Pablico de Minas Gerais, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93.

Assim ajustados, os participes celebram o presente Convénio, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte, Qﬂl de W de 2017.

Promotoria de Justica: Procuradoria:

Justica de Ubertandia

ICASU:

Presidente

2)

Nome:
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO DO CONVENIO N° Q0212017

1- OBJETO
1.1 - Identificaciio do Objeto

O presente Convénio tem por objeto estabelecer condi¢bes de
cooperacdo mutua para disponibilizagdo de jovem aprendiz, a fim de aperfeigoar a prestagio
do servigo publico e assim contribuir para o bem-estar social e também promover o
desenvolvimento do jovem aprendiz.

1.2 - Legislagio Aplicavel

O presente convénio fundamenta-se na Consolidagio das Leis do
Trabalho, alterada pela Lei Federal n® 10.097/00, regulamentada pelo Decreto n® 5.598/05.

1.3 — Da Execucio do Objeto

1.3.1 — Para a execugfio do objeto deste convénio, a ICASU
disponibilizara jovem(ns) aprendiz(es), que prestari(io) servicos exclusivamente nas
Promotorias de Justi¢a da Comarca de UberlindiaMG.

1.3.2 — O(s) jovem(ns) aprendiz(es) somente exercera(do) as
atividades praticas na Promotorias de Justica com a autorizagfio expressa da ICASU, sob
pena de rescisdo do Convénio.

2 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2.1 — Metas

Dar apoio as atividades desenvolvidas pelas Promotorias de
Justica, aperfeigoando, assim, a prestagiio dos servigos ¢ contribuindo para a preservaciio da
ordem publica e do interesse social.

2.2 — Fases

a) Celebragdo de contrato de aprendizagem com o jovem aprendiz
a ser disponibilizado para as Promotorias de Justi¢a, nos
termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, alterada pela Lei
Federal n® 10.097/00, regulamentada pelo Decreto n® 5.598/05.

a
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b) disponibiliza¢gdo de jovem aprendiz para desempenho de suas
fungdes nas Promotorias de Justiga;

¢) comunicagdo do nome do membro ou indicagdo, se for o caso,
de servidor para acompanhamento e fiscalizagfo da execugdo do
presente instrumento;

d) registro da data de inicio e de encerramento do exercicio das
fungdes do jovem aprendiz disponibilizado, em arquivo proprio
das Promotorias de Justi¢a, e comunicagio dessas informagdes
a Divisdo de Servigos Gerais da Procuradoria, por
correspondéncia eletrbnica (e-mail:
terceirizacao@mpmg.mp.br) ou por oficio, bem como a
Diretoria de Contratos e Convénios da Procuradoria, por
correspondéncia eletrdnica (e-mail: dict@mpmg.mp.br) ou por
oficio;

e) encaminhamento de copia da Ficha de Registro de Empregado a
Divisio de Servigos Gerais da Procuradoria, por
correspondéncia - eletrénica (e-mail.
terceirizagdo@mpmg.mp.br) ou por oficio, sempre que o jovem
aprendiz iniciar as atividades;

f) comunicagiio imediata a Superintendéncia Administrativa da
Procuradoria, por correspondéncia eletrénica (e-mail:
sad@mpmg.mp.br), de qualquer alteragio na execuglo da
avenga que possa gerar modificagbes em suas clausulas e

condi¢des, como no que tange a modificagdo do quadro de
jovens disponibilizados;

g) solicitagdo formal de substituigdio de jovem aprendiz
disponibilizado, se necessario;

h) realizagdo do controle de frequéncia do jovem aprendiz
disponibilizado as Promotorias de Justi¢a;

h) encaminhamento mensal da folha de frequéncia & ICASU para
as providéncias cabiveis, mantendo-se cOpia em arquivo das
Promotorias de Justica;

i) custeio, pela ICASU, das despesas com a disponibilizagdo do
jovem aprendiz.




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Procuradoria-Geral de Justica

3-PLANO DE APLICACAO

O presente instrumento ndo acarreta transferéncia de recursos
financeiros entre os participes, motivo pelo qual nfio se consigna dotagdo or¢amentaria.

Os encargos sociais de natureza trabalhista, tributaria ou
previdencidria do jovem aprendiz do jovem aprendiz serfio custeados exclusivamente pela
ICASU, com recursos fornecidos pelas empresas mantenedoras, que disponibilizard o jovem
aprendiz por falta de espago fisico para realizagfio das atividades, nos termos firmados entre
as partes no contrato de parceria social.

4 - PERIODO DE EXECUCAQO

O presente Convénio tera vigéncia a partir de sua assinatura e vigorara
até 31/12/2017, podendo ser prorrogado com a anuéncia de todos os participes, por meio de
Termo Aditivo.
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ANEXOII

TERMO DE ENCAMINHAMENTO - CONVENIO N°()02/2017

A Instituicdo Cristd de Assisténcia Social de Uberlandia — [CASU

—  Unidade  Uberlandia vem  perante V. Ex®  encaminhar o jovem
(NOME COMPLETO),
inscrito no RG sob o n® ¢ CPF n° , com carga horaria de 20

(vinte) horas semanais, conforme coépia anexa da Carteira Profissional de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e do Contrato de Trabalho, com anuéncia expressa e custeio das
despesas, para prestar atividades praticas nas Promotorias de Justica da Comarca de
Uberlandia, de acordo com o Convénio firmado.

ICASU:

Uberlindia, de de

Presiderfte
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS.
Procuradoria-Geral de Justica

ANEXO 11

TERMO DE ENCAMINHAMENTO - CONVENIO N° 12017

A Instituicio Cristd de Assisténcia Social de Uberlandia — ICASU

- Unidade  Uberlindia vem perante V. Ex?® encaminhar o jovem

Koa i 7L 4. : _(NOME COMPLETO),

pOb266 e CPF n° 09 00%0%%43 com carga horaria de 20

(vinte) horas semanais, conforme cdpia anexa da Carteira Profissional de Trabalho e

Previdéncia Social —,CTPS e do Contrato de Trabatho, com anuéncia expressa e custeio das

despesas, para prestar atividades praticas nas Promotorias de Justica da Comarca de
Uberlandia, de acordo com o Convénio firmado.

Uberlandia, de | g, (oD de_JOAE .

ICASU:

ZASERVIDORES\Max\Convénios e TCTs\3 Em andamento‘Convéntos\Em andamenio - Cessdo de ServidorC ASU.Cessdo de menor
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ANEXO II

TERMO DE ENCAMINHAMENTO - CONVENIO N° 12017

A Instituigo Cristd de Assisténcia Social de Uberlandia — [CASU
— Unidade  Uberlandia vem  perante V. Ex®  encaminhar o jovem

Bonsadann Ao . | (NOME COMPLETO),
inscrito no RG Sob o n°J ﬁﬂ‘b(ﬁgz e CPF n3480p3 74 F£54, com carga horéria de 20

(vinte) horas semanais, conforme coOpia anexa da Carteira Profissional de Trabalho ¢
Previdéncia Social —.CTPS e do Contrato de Trabalho, com anuéncia expressa e custeio das
despesas, para prestar atividades praticas nas Promotorias de Justica da Comarca de
Uberlindia, de acordo com o Convénio firmado.

Uberlindia, de i LANEH O de G‘ZC!&Z .

ICASU:
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS.
Procuradoria-Geral de Justica

ANEXO II

TERMO DE ENCAMINHAMENTO - CONVENIO N° 12017

A Instituigdo Cristd de Assisténcia Social de Uberlandia — [CASU
— Unidade Uberlandia vem  perante V. Ex®  encaminhar o jovem
(%?gﬂ!-mﬁ douaml Y.onKen (NOME COMPLETO),
inscrito no RG sob o n° JA046A %% e CPF n°Y), Y¥eho iy, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, conforme cépia anexa da Carteira Profissional de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS e do Contrato de Trabalho, com anuénéia expressa e custeio das
despesas, para prestar atividades praticas nas Promotorias de Justica da Comarca de
Uberléndia, de acordo com o Convénio firmado.

Uberlandia, de g:mgggmgla de g)g)i'E .

ICASU:

/

ZASERVIDORES\Max\Convénios € TCTs\3.Em andamento\Convénios\Em andamento « Cesséo de Servidor\IC ASU.Cesséio de menar
aprendiz\xxx 2016.Cessdo de Jovem Aprendiz - Uberlandia - versdo 3.docx
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ANEXO 11

TERMO DE ENCAMINHAMENTO - CONVENIO N° /2017

A Instituigdo Cristd de Assisténcia Social de Uberlandia — ICASU
- Unidade  Uberlandia vem  perante V. Ex®  encaminhar o jovem
Gadotualon o dimmoe buvdoo _(NOME COMPLETO),
inschito no RG sob o n° HhsS0aQ3 e CPFn° 09,3 Hgﬁ,lqom carga horéria de 20
(vinte) horas semanais, conforme copia anexa da Carteira Profissional de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e do Contrato de Trabalho, com anuéncia expressa ¢ custeio das
despesas, para prestar atividades praticas nas Promotorias de Justica da Comarca de
Uberlandia, de acordo com o Convénio firmado.

Uberlandia, de ﬁg‘ VeI 1D de JO1 3

ICASU:
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ANEXO II

TERMO DE ENCAMINHAMENTO - CONVENIO N° 12017

A Instituigdio Cristd de Assisténcia Social de Uberlandia — ICASU
— Unidade Uberlindia, vem  perante V. Ex*  encaminhar o jovem
Sodiamo? o deauo _(NOME COMPLETO),
inscrito no RG sob o n® 0 4 ( HJO iﬂ e CPF n° Mj_égﬂé_apcom carga hordria de 20
(vinte) horas semanais, conforme cdpia anexa da Carteira Profissional de Trabalho e
Previdéncia Social —,CTPS e do Contrato de Trabalho, com anuéncia expressa e custeio das
despesas, para prestar atividades praticas nas Promotorias de Justica da Comarca de
Uberlandia, de acordo com o Convénio firmado.

Uberlandia, de 'f&mggnmg de JNE .

ICASU:
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ANEXO II

TERMO DE ENCAMINHAMENTO - CONVENIO N° 12017

A Instituigdo Cristd de Assisténcia Social de Uberlandia — [CASU

— Unidade  Uberlindia vem perante V. Ex®  encaminhar o jovem

; ' _(NOME COMPLETO),

inscrito no RG sob o n° ) §54 206 e CPF n°()0 53 Q< p56om carga horéria de 20

(vinte) horas semanais, conforme copia anexa da Carteira Profissional de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS e do Contrato de Trabalho, com anuéncia expressa e custeio das

despesas, para prestar atividades praticas nas Promotorias de Justica da Comarca de
Uberlandia, de acordo com o Convénio firmado.

Uberlindia,  de  Fourp 10 de 0 12

ICASU:
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ANEXOII

TERMO DE ENCAMINHAMENTO - CONVENIO N° /2017

A Instituigdo Cristd de Assisténcia Social de Uberlandia — ICASU
—  Unidade  Uberlindia vem _perante V. Ex»  encaminhar o  jovem

(NOME COMPLETO),

(vinte) horas semanais, conforme copia anexa da Carteira Profissional de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS ¢ do Contrato de Trabalho, com anuéncia expressa e custeio das

despesas, para prestar atividades praticas nas Promotorias de Justica da Comarca de
Uberlandia, de acordo com o Convénio firmado.

Uberlandia, de }Wﬁgm de é)g)bz .

ICASU:
%idente 4
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