MINISTERIO PUBLICO DOV ESTADC DE MINAS GERATS Ministério Pablico do Trabalho
! Procuradoria do Trabalho em Uberlandia

EXTRATO DA AUDIENCIA _PI'J'BL-ICA REALIZADA EM 10/07/2019

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N°  MPMG-0702.19.002036-3/MPT-PA-
PROMO-000519.2019.03.001/1-61

REFERENTE 2 realizacdo de Audiéncia Pubhca grava ada pelo sistema de 4udio e v1deo
regularmente convocada pelo Ministério Publico do Estado de Minas Gerais ¢ pelo Ministério
Publico do Trabalho, conforme diretrizes do Conselho Nacional do Ministério Publico

{CNMP), no interesse do Procedimento Administrativo em epigrafe.

OBJETO: busca pela efetivacio de acbes e/ou iniciativas interinstifucionais destinadas ao
enfrentamento do trabalho infantil e & profissionalizagfio de adolescentes e jovens por meio de
contratos de aprendizagem. inspirados na Recomendagdo 70/2019 do Conselho Nacional do

Ministério Publico (CNMP).

PARTICIPANTES: Miristério Publico do Trabalho, representado pelo Procurador do
Trabalho, Paulo G;)ngalves Veloso (presidente da audiéneia publica), Ministério Pablico do -
Estado de Minas Gerais, representado pelo Promotor de Justiga, Epaminondas da Closta, Justica
do Trabalho, representada pelo Juiz Marco Aurélio Marsigla Treviso (Juiz Titular da [* Vara
do Trabalho de Uberldndia), Raquel Baldo. Gerente Regional do Trabalho de Uberaba,
Procuradora do Trabalho, Karol Teixeira de - Oliveira, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Soéial, Trabalko e Habitacfo de Uberlandia, representada pela senhora Katia
Santigo Guimarées, Presidente \da Associacio Comercial ¢ Industrial de Uberlandia, Paulo
Romes Junqueira, do vereador Thiago Fernandes da Silva, Presidente da Camara Municipél de
Uberlandia, vereador Hélio Ferraz de Oliveira (Baiano), Auditora Fiscal do Trabalho e
Coordenadora da Fiscalizagdo da Aprencizegem em Minas Gerais. Christiane Azevedo Barros,
Instituicdes mantenedoras de cursos de capacitagﬁo profissional de jovens para o mercado de
trabalho, dentre elas. Funda¢io Maconica. Fundacio CDL, Instituicdo Cristd de Assisténcia

Social de Uberlandia (ICASU). representantes de empresas de Uberlﬁn/%&; e jovens
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MINISTERIO PUBLICO DO ES TADO DE MINAS GERAIS Ministério Piblico do Trabalho
Procorudoria do Trabalho em Uberfindin

EXPOSITORA: Dr? Christiane Azevedﬁ Barros. Auditora Fiscal do Trabalho, lotada na

Sunerintendéneia Regional do Trabalho em Minas Gerais ¢ Coordenadora da Fiscalizagao da

~

Aprendizagem em Minas Gerais. .

CONCLUSAQ: Foi debatida e esclarecida aos presenies a importineia da educac#io, formagéo
e aprendizagem profissional dos jovens que possuem entre 14 a 24 anos de idade. consistente
em uma Politica Pablica essencial para a construgdo progressiva da autonomia € para'a
promogio da integragio ao mercado de 1rai--:;]1ir: de adolescentes e jovens, notadamente aqueles
pertencentes a familias de baixa renda. Foi dada-énfase sobre a imperiosa necessidade de que
as empresas da setor privado de Uberlandia e regifio cumpram o percentual de no r;ﬁnimo 5%
na contratagio de adblescenies ¢ jovens aprendizes. uma vez que se trata de obrigagdo legal,
sobretudo diante do principio da fungdo social da propriedade previsto na Carta Magna. Ainda,
infogmoﬁ—se que, apesar da aparente dificuldade enfrentada pelaé empresas na contratalc;ﬁo de
adolescentes e jovéns aprendizes. ¢ perfeitamenie possivel que tanto as grandes como as
pequenas empresas obedegam, com exceléncia, a Lei da aprendizagem. Por fim. foi ressaltado
que a aprendizagem profissional coustitui um verdadeiro instrumento de combate ao trabalho
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Uberlindia, 19 de julho de 2019.

Procurador do Trabalho:
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