ANEXO V
RESOLUCAO PGJ N.° 04, DE 17 DE JANEIRO DE 2012

Regulamenta a remocéo de servidores ocupantes dos cargos efetivos
dos Quadros Permanente e Especial dos Servicos Auxiliares do
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicbes legais, e com fundamento no
art.18, incisos Xl, Xll e XVII, da Lei Complementar n.° 34, de 12 de
setembro de 1994, e

Considerando o disposto no art. 80 da Lei Estadual n.° 869, de 5 de
julho de 1952;

Considerando a auséncia de previsdo, no referido estatuto, da
remocao como direito do servidor e a necessidade de padronizar os
requisitos para a remocdo de servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo dos Quadros Permanente e Especial do Ministério
Publico;

Considerando que o0s concursos publicos realizados pela Instituicdo
nos ultimos anos resultaram em aprovacédo e nomeacao de candidatos
por comarca e regiao;

Considerando, por fim, ser a remocéao fator de estimulo a eficiéncia e a
produtividade no servigo publico, RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A remocéo de servidores ocupantes dos cargos efetivos dos
Quadros Permanente e Especial dos Servicos Auxiliares do Ministério
Pldblico do Estado de Minas Gerais dar-se-a nos termos desta
resolucdo e sera formalizada por ato do Procurador-Geral de Justica
Adjunto Administrativo.



Art. 2° Remocgéo € o deslocamento do servidor para outra comarca, a
pedido ou de oficio, no ambito do Ministério Publico, devendo-se
guardar absoluta compatibilidade entre o cargo para qual o
interessado prestou concurso publico e a vaga a ser ocupada.

Art. 3° A remocao néo constitui forma de provimento ou de vacancia
de cargo efetivo.

Art. 4° A lotacdo do servidor removido devera ser compativel com as
atribuicdes do seu cargo efetivo.

Art. 5° A remocéo dar-se-a nas seguintes modalidades:

| - de oficio, no interesse da Administracao;

Il - a pedido do servidor, por permuta, a critério da Administragao;
lIl - a pedido do servidor, precedida de edital de remocao.

Art. 6° A remocao nao suspende nem interrompe o intersticio do
servidor para desenvolvimento na carreira.

CAPITULO II
DA REMOCAO DE OFICIO

Art. 7° A remocéao de oficio € o deslocamento do servidor, em virtude
do interesse da Administracdo, para outra comarca.

8 1° O drgéo ou a unidade administrativa interessada na remocéao do

servidor devera encaminhar a Superintendéncia de Recursos
Humanos:

| - justificativa do interesse; e
Il - comprovacdo do cumprimento do requisito constante no art. 4°
desta resolucéo.

8 2° Formalizado o requerimento, o Procurador-Geral de Justica
Adjunto Administrativo decidir4, no prazo de até 30 (trinta) dias, sobre
a remocéao.

CAPITULO Il



DA REMOCAO POR PERMUTA

Art. 8° Permuta € o deslocamento reciproco entre servidores
ocupantes de idénticos cargos efetivos ou de atribuicdes semelhantes,
para comarcas diversas, respeitando-se a area e a especialidade do
cargo, qguando houver.

Art. 9° Sera permitida a remocao por permuta entre servidores do
Ministério Publico, mediante requerimento escrito e fundamentado,
formulado por ambos os pretendentes e dirigido a Superintendéncia de
Recursos Humanos da Procuradoria Geral de Justica.

Art. 10. Fica vedada nova remocéo por permuta no prazo de 1 (um)
ano da remocao anterior, salvo retorno simultdneo de ambos os
permutantes as lotacdes de origem.

Art. 11. O requerimento de remocao por permuta devera conter a
ciéncia expressa das chefias imediatas envolvidas e informacdes
sobre eventual discordancia, para avaliagdo da conveniéncia e
oportunidade da pratica do ato pela Administracao, a fim de preservar
a eficiéncia em ambas as unidades administrativas.

Art. 12. Formalizado o requerimento, o Procurador-Geral de Justica
Adjunto Administrativo decidira, no prazo de 30 (trinta) dias, sobre a
permuta requerida, deferindo ou ndo o pedido, observando a
prevaléncia do interesse publico e o principio da eficiéncia.

Art. 13. Presume-se inconveniente ao servico a remoc¢do quando um
dos permutantes estiver em vias de alcancar a aposentadoria ou de
requerer a exoneracgao do cargo.

Paragrafo unico. Tornar-se-a sem efeito a remocao se constatada, nos
termos do caput, a ocorréncia da aposentadoria ou exoneracao dentro
do prazo de seis meses, a contar da data da permuta, salvo caso
fortuito ou forca maior.

CAPITULO IV

DA REMOCAO PRECEDIDA DE EDITAL



Art. 14. A remocéo precedida de edital é o deslocamento do servidor
para outra comarca, em virtude de classificacdo segundo 0s critérios
estabelecidos nesta resolucéao.

Art. 15. As vagas originadas por exoneracdo, aposentadoria e
falecimento deverdo ser providas, prioritariamente, por processo de
remocdo, mediante edital cuja publicacdo devera atender a
conveniéncia administrativa e a prevaléncia do interesse publico,
relacionando as vagas disponiveis.

8 1° As vagas originadas do processo de remocdo deverdo ser
providas por candidatos aprovados em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, nos termos do art. 37, inciso Il, da CF.

8 2° Durante o prazo de validade do concurso publico, as vagas
previstas no respectivo edital e as vagas novas, excluidas aquelas
decorrentes de exoneracédo, aposentadoria e falecimento, deverao ser
disponibilizadas exclusivamente aos candidatos aprovados no
certame.

8 3° Caso nao acudam interessados no provimento das vagas abertas
a remocao, estas serdo supridas mediante nomeacéo de candidatos
aprovados no certame.

Art. 16. Findo o prazo de validade de cada concurso, a Procuradoria-
Geral de Justica avaliard a conveniéncia e oportunidade de
disponibilizar vagas para remocao de forma a ndo comprometer a
continuidade dos servigos.

Art. 17. E livre a remoc&o para qualquer comarca do Estado.

Art. 18. Nao sera admitida a inscricdo de servidor:

| — em estagio probatorio e

Il — que haja sido nomeado em decorréncia de aprovacdo em

concurso publico que esteja em vigor.

Paragrafo Unico - Fica excluida da aplicacdo deste artigo a remocéao
de servidores que hajam sido nomeados pelos critérios regional ou



geral, desde que a comarca de destino seja a opcéo realizada quando
da inscricdo no concurso publico.

Art. 19. Feita a relacdo dos servidores aptos a remocdo para
determinada comarca, caso o numero de interessados seja maior do
que o das vagas oferecidas em cada uma delas, observar-se-a,
sucessivamente, para classificacdo e, se necessario, como

critério de desempate, o seguinte:

| — nomeacéao pelo critério regional ou geral, desde que a comarca de
destino haja sido a opcéo realizada pelo servidor quando da inscricéo
no concurso publico;

Il - maior tempo de servigo no cargo da carreira;

lIl - maior tempo de servico no Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais;

IV - maior tempo de servico publico;

V - comprovacao de residéncia, na comarca pretendida, de conjuge ou
companheiro(a), desde que ja se encontre reconhecida a unido estavel
no ambito do Ministério Publico de Minas Gerais, nos termos da
Resolugcdo PGJ n° 61, de 9 de outubro de 2008, para que se
resguarde a manutencao da unidade familiar;

VI - maior nimero de dependentes econdmicos registrados em seus
assentamentos funcionais, até a data de publicacédo do edital;

VIl - maior idade.

Art. 20. Findo o processo de selecdo, o Procurador-Geral de Justica
Adjunto Administrativo fara publicar os atos de remocéo, podendo
suspender seus efeitos até o efetivo exercicio dos nomeados para as
vagas remanescentes.

8 1° Na hipotese de suspenséo dos efeitos do ato de remocao prevista
no caput deste artigo, uma vez verificado o efetivo exercicio do
servidor nomeado para suprir a vaga derivada da remocao, o removido
tera o prazo de quinze dias para se apresentar a comarca de destino.

8§ 2° O ato de remocéo podera ser tornado sem efeito se, no prazo de
sessenta dias, prorrogavel, conforme conveniéncia e oportunidade da
administracdo, o0s candidatos nomeados para suprir a vaga
remanescente néo efetivarem a posse.



83° O servidor removido podera, no prazo de 5 (cinco) dias corridos a
contar da publicacdo do ato que o removeu, desistir, mediante
requerimento formal enderecado ao Procurador-Geral de Justica
Adjunto Administrativo, ficando impedido de se candidatar a nova
remocdo pelo periodo de 6 (seis) meses, contados da data de
protocolo do pedido de desisténcia.

84° O servidor que obtiver éxito no processo de remocao fica impedido
de se remover, nas modalidades previstas nos incisos Il e lll do art. 5°
desta Resolucdo, pelo periodo de 1 (um) ano a contar da data de
publicacao do respectivo ato.

Art. 21. Os casos omissos serao resolvidos pelo Procurador-Geral de
Justica Adjunto Administrativo.

Art. 22. Fica revogada a Resolucdo PGJ n.° 76, de 25 de novembro de
2011.

Art. 23. Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Belo Horizonte, 17 de janeiro de 2012.

ALCEU JOSE TORRES MARQUES
Procurador-Geral de Justica



