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AMPMG

Ministério Pablico
do Estado de Minas Gerais

CONTRATO N° 038/2023
CONTRATO SIAD N° 9377915

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, POR
INTERMEDIO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, E A EMPRESA PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA., NA FORMA
AJUSTADA.

CONTRATANTE: O Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por intermédio da Procuradoria-Geral de Justi¢a, com sede na Av. Alvares Cabral,
1690, CEP 30.170-008, bairro Santo Agostinho, nesta Capital, inscrita no CNPJ sob o n® 20.971.057/0001-45, neste ato representado pelo Procurador-Geral de
Justica Adjunto Administrativo, Marcio Gomes de Souza.

CONTRATADA: Empresa Plansul Planejamento e Consultoria Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 78.533.312/0001-58, com sede na Rua Joaquim Costa, n° 270,
Bairro Agrondmica, CEP: 88.025-400, em Florianopolis/SC, neste ato representada por Rafael Beda Gualda, CPF n.° 932.194.409-59, RG n.° 2.678.326-SSP/SC.

As partes acima qualificadas celebram o presente Contrato, com observancia ao Processo SEI n.° 19.16.0258.0155562/2022-21, nos termos da Lei Federal n°®
8.666/93, da Lei Federal n® 10.520/02, da Lei Estadual n° 14.167/02, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 48.012/20, e também pelos Decretos Estaduais n®
45.902/12 e 47.524/18, além das demais disposigdes legais aplicaveis e do disposto no Edital do Processo Licitatorio STAD n° 1091012 20/2023, devidamente
adjudicado, homologado e publicado, na forma da Lei, observados os Anexos I e II (Anexos II e VII do Edital) e respectivas atas de abertura e julgamento,
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O objeto deste Contrato ¢ a prestagdo continuada de servigos de apoio administrativo e suporte operacional, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a serem
executados nas dependéncias do MPMG, conforme descrito nos Anexos I e II do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - Dos Prazos e condicdes de execugio do servigo

O servigo objeto deste Contrato devera ser prestado em conformidade com todas as especificagdes previstas no Termo de Referéncia (Anexo II deste Contrato),
inclusive quanto a eventual refazimento, no(s) prazo(s) maximo(s) definido(s) na proposta vencedora, contado(s) a partir da data do recebimento, pela Contratada,
da respectiva Ordem de Servigo encaminhada pela Contratante.

CLAUSULA TERCEIRA — Do Recebimento e Do Aceite
O recebimento e o aceite do objeto deste Contrato dar-se-do da forma seguinte:

a) Provisoriamente, em até 2 (dois) dias uteis, apds a conclusdo de cada parcela do servigo, pela Divisdo de Fiscalizacio Administrativa dos Contratos de
Terceirizagiio (DIFIT), sem prejuizo da posterior verificagdo da perfeigdo e da conformidade do resultado do servigo prestado com as exigéncias deste Contrato,
nos termos explicitados na alinea seguinte;

b) Definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da tultima nota fiscal (ou documento equivalente), apds o encerramento de todos os
servigos, pelo responséavel pela Divisdo de Fiscalizacio Administrativa dos Contratos de Terceirizagdo (DIFIT), ou por servidor designado por este, com a
conferéncia da perfei¢do e qualidade do resultado do servigo prestado, atestando sua conformidade e total adequagao ao objeto contratado.

CLAUSULA QUARTA — Das Obrigagdes da Contratante
Séo obrigagdes da Contratante, além de outras previstas neste Contrato ¢ no Termo de Referéncia:
a) Efetuar o pagamento dos valores devidos, no prazo e condi¢des pactuadas;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, por intermédio do Coordenador da Divisdo de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos de
Terceirizagdo/Divisao de Servigos ou por servidor por este indicado, que devera anotar todas as ocorréncias relacionadas a referida execucao, determinando o que
for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos detectados, e comunicar, antes de expirada a vigéncia contratual, as irregularidades apuradas aos superiores e
aos Orgdos competentes, caso haja necessidade de imposigdo de sangdes, ou as medidas corretivas a serem adotadas se situem fora do seu ambito de competéncia;

¢) Comunicar a Contratada, por escrito, a respeito da supressdo ou acréscimo contratuais mencionados neste Instrumento, encaminhando o respectivo termo
aditivo para ser assinado;

d) Decidir sobre eventuais alteragdes neste Contrato, nos limites permitidos por lei, para melhor adequagao de seu objeto.
e) Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas contratuais;

f) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela Contratada, inclusive quanto a continuidade da prestagdo dos servigos, os quais,
ressalvados os casos de for¢a maior, justificados e aceitos pela Contratante, ndo devem ser interrompidos;

g) Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada aos setores onde serdo prestados os servigos, desde que devidamente uniformizados e identificados com
cracha, observados a jornada de trabalho e o horario de funcionamento da Contratante;

h) Fornecer a Contratada as informagdes ¢ os esclarecimentos necessarios a fiel execug@o do objeto contratado;

i) Requisitar, conferir e receber todos os materiais e produtos necessarios a execugao dos servigos;

j) Comunicar a Contratada qualquer irregularidade encontrada na presta¢do dos servigos, fixando-lhe prazo para correcao;
k) Fornecer crachas para acesso dos empregados as unidades administrativas de prestagdo dos servigos;

1) Somente apresentar propostas de alteracdo de férias a Contratada em caso de necessidade premente da unidade recebedora dos servigos e desde que anteriores a
60 (sessenta) dias do inicio do periodo de gozo do empregado. Nesse caso, a unidade da Contratante interessada na alteracdo cabera a indicagdo do motivo do
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pedido, o qual sera apreciado pelo Gestor contratual;

m) Solicitar, quando necessaria, a concessdo de férias coletivas a algumas categorias de terceirizados, mediante comunicagdo a Contratada com no minimo 90
(noventa) dias de antecedéncia do inicio do periodo pretendido;

n) Encaminhar a Contratada, com no minimo 3 (trés) dias uteis de antecedéncia, a programagdo de viagem dos empregados escalados, ressalvadas as situagdes
emergenciais;

0) Devolver a Contratada os expedientes preparatdrios do faturamento, com registro de aprovagao ou de eventuais glosas, de forma legivel e indelével.

CLAUSULA QUINTA — Das Obrigac¢des da Contratada
Séo obrigagdes da Contratada, além de outras previstas neste Contrato ¢ no Termo de Referéncia:

a) Efetuar todos os servigos necessarios referentes a execucdo do objeto, empregando materiais novos, se for o caso, no prazo, local e condigdes estabelecidos,
cumprindo fielmente todas as disposi¢cdes deste Contrato e seu(s) anexo(s), reparando e corrigindo, as suas expensas, em prazo fixado pela Contratante, os
servigos executados com vicios ou incorregdes;

b) Arcar com todas as despesas pertinentes a execugdo dos servigos ora contratados, tais como tributos, fretes, embalagens, custos com mobiliza¢do, quando for o
caso, e também com os saldrios, as despesas de pessoal, encargos previdenciarios, fundiarios, trabalhistas, comerciais e sociais relacionados a execugdo do objeto,
bem como com os beneficios obrigatorios e legais concedidos aos empregados, inclusive vale-transporte e vale-alimentagdo, respondendo, na qualidade de
empregador, em juizo ou fora dele, para todos os efeitos de direito, assim como com os demais custos inerentes a esta prestagdo de servigos, mantendo em dia os
seus recolhimentos;

b.1) Devera a Contratada enviar os respectivos documentos, consoante frequéncia de ocorréncia ou sempre que o fiscal do contrato entender necessario.

b.1.2) Aos empregados demitidos durante a vigéncia do contrato e que prestaram servigo a Contratante estende-se a obrigagdo de se comprovar a quitagao
integral de todas as verbas advindas da relagdo trabalhista havida com a Contratada.

c) Responder integralmente pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, por culpa ou dolo decorrentes da execucdo deste Contrato, ndo
havendo exclusdo ou redugdo de responsabilidade decorrente da fiscalizagdo ou do acompanhamento contratual exercido pela Contratante;

d) Submeter a apreciagdo da Contratante, para andlise e deliberagdo, qualquer pretensdo de alteracdo que se fizer necessaria nas clausulas e condigdes deste
Contrato;

¢) Submeter a apreciagdo da Contratante, antes de expirado o prazo previsto para a conclusdo do servigo contratado, solicitacdo de prorrogagdo, se assim entender
necessario, quando da ocorréncia de quaisquer das situagdes contempladas no art. 57, § 1° da Lei Federal n°® 8.666/93, fundamentando e comprovando a hipotese
legal aplicavel,

f) Manter, durante toda a vigéncia contratual, as mesmas condi¢des de regularidade fiscal e de qualificacdo exigidas e apresentadas na fase de habilitagdo do
processo licitatorio e/ou assinatura do presente Contrato, inclusive as relativas a regularidade para com o INSS, FGTS, Justi¢a do Trabalho, Fazenda Municipal,
bem como a regularidade tributéria perante a Fazenda de Minas Gerais e, quando for o caso, perante a Fazenda Estadual do domicilio da Contratada, conservando
atualizadas as informagdes no Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF e apresentando a Superintendéncia de Gestdo Administrativa da Contratante as certiddes
referentes as condigdes supramencionadas sempre que tiverem suas validades vencidas e quando solicitadas;

g) Informar, no corpo da nota fiscal (ou documento equivalente), seus dados bancarios, a fim de possibilitar & Contratante a realizagdo dos depositos pertinentes;

h) Providenciar, as suas expensas, durante o prazo de vigéncia do contrato, os exames médicos exigidos por lei para admissdo e dispensa dos empregados,
apresentando-os, quando solicitado, a Contratante.

i) Alocar nas unidades de prestagdo dos servigos, em até 10 (dez) dias corridos, a partir de solicitagdo do Fiscal do Contrato, profissionais integrantes do seu
quadro de empregados e com qualificagdo necessaria a sua execugdo, observando-se as condi¢des minimas estabelecidas no Termo de Referéncia e seus apensos,
podendo ser ampliado o prazo para alocagao de funcionario, desde que devidamente justificado e aprovado pelo Fiscal.

j) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais, através do(s) Preposto(s) indicados(s), zelando pela prestagdo continua dos servigos, ressalvados os casos
de forga maior, devidamente justificados e aceitos pela Contratante.

k) Zelar pelo bom comportamento dos empregados alocados na prestagdo de servigos, orientando-os a cumprir as normas internas editadas pela Contratante,
especialmente as de seguranga, sendo-lhes vedadas, dentre outras, as seguintes condutas: realizar qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a
circulagdo de listas e de pedidos particulares de qualquer natureza; permanecer nas dependéncias do orgdo no qual prestam servigos, antes ou depois dos horarios
de trabalho; consumir ou guardar bebidas alcoolicas nas dependéncias da Contratante.

1) Zelar pela observancia das regras de higiene pessoal e boa apresentagdo de seus empregados nas unidades da Contratante, ndo sendo permitida a prestagdo dos
servigos por empregados sem o devido uniforme e craché de identificagao.

m) Efetuar em conta bancaria o pagamento mensal dos empregados designados para prestar servigo nas unidades da Contratante, no prazo legal.

n) Fornecer, obrigatoriamente ¢ sem Onus para seus empregados, crachas de identificagdo com os seguintes elementos, no minimo: nome completo, matricula,
fotografia, cargo e meios para registro eletronico ou mecanico de ponto, conforme legislagéo vigente.

0) Remunerar os empregados, observando o valor salarial contratado e de acordo com o estabelecido na Planilha de Estimativa de Custos e de Composicdo de
Precos da Contratagao, assim como os reajustes legais incidentes.

p) Recolher, no prazo legal, todas as despesas havidas com seus empregados, inclusive encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, exibindo, sempre que
solicitado, os respectivos comprovantes.

q) Apresentar, em até 10 (dez) dias ap6s o Gltimo més de prestagdo de servigos, em decorréncia da extingdo ou da rescisdo do contrato, termos de rescisdo dos
contratos de trabalho dos empregados terceirizados, devidamente homologados pelo sindicato da categoria, quando exigivel, acompanhados das copias
autenticadas em cartdrio, ou cOpias simples acompanhadas dos originais no local de recebimento, podendo ser estendido o prazo de apresentagdo previsto neste
item mediante justificativa fundamentada da Contratada.

r) Reparar ou substituir, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificagdo, bens avariados decorrentes de dano(s) causado(s) por seus
empregados, Preposto(s) e demais pessoas designadas para a execug@o dos servigos. Na hipdtese de substituicdo de bens, devera a Contratada providenciar outro,
igual ou similar, submetendo-o a aprovacgao da Contratante.

[Tt}

r.1) Ocorrendo uma das hipoteses da aliena “r”, caso haja necessidade de ressarcimento de despesas, esse sera precedido de regular procedimento
administrativo para apuragéo dos fatos, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

s) Cumprir as normas de ambito federal, estadual e municipal aplicaveis ao objeto contratado, inclusive as referentes a prevencdo de incéndios, seguranga e
medicina do trabalho, bem como as normas de seguranga da Contratante.

t) Adotar todas as medidas necessarias nos casos de acidentes de trabalho envolvendo seu(s) empregado(s) no desempenho dos servigos contratados ou em
conexao com eles, cumprindo ainda as obrigagdes pertinentes previstas em lei.

u) Responsabilizar-se pelas despesas concernentes ao recolhimento dos tributos que envolvam a prestagdo dos servigos e, quando der causa, por eventuais
encargos, multas e despesas decorrentes do atraso na apuragdo do ISSQN devido e por aquelas resultantes do encaminhamento intempestivo das guias respectivas
a Contratante, quando for o caso, para fins de recolhimento do tributo devido.

v) Fornecer todo o material, uniforme e/ou equipamento necessario a execucdo dos servigos contratados, na forma prevista nos anexos deste instrumento,
fiscalizando-lhes ainda o uso.

v.1) O empregado da Contratada ndo podera prestar servigo sem usar uniforme ou equipamento de protegao.
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v.2) Se necessarios, os treinamentos de uso de equipamentos de prote¢do correrdo as expensas da Contratada.
w) Identificar os equipamentos de propriedade da Contratada, no intuito de se evitar confusdo com os bens da Contratante.
x) Efetuar a entrega de todos os materiais e produtos necessarios a execugdo dos servigos, mediante recibo, em cada unidade de prestagao dos servigos.
y) Conceder dirias, a titulo de despesas de viagem, aos empregados alocados na prestagéo dos servigos.

aa) Fornecer a Contratante liberagdo de acesso de consulta a base de dados via sistema dos empregados alocados contendo, no minimo, os seguintes dados
cadastrais: nome completo, data de nascimento, matricula, cargo, data de admissao, lotagdo, fotografia, nimero do CPF e do documento de identidade, nimero do
PIS, endereco residencial e pessoa para contato — nome e telefone — para fins de comunicac@o em caso de acidente ou doenga;

ab) Providenciar a substituicdo do empregado na data de seu afastamento, se a auséncia for programada.
ac) Substituir o empregado cujo comportamento ou prestagio de servigo se revele(m) insatisfatorio(s).

ad) Excluir do faturamento mensal, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis, os valores correspondentes aos dias de faltas dos empregados nio
substituidos, bem como os valores referentes a salarios e encargos de empregados a partir da data em que foram colocados a disposi¢do pela Contratante, e
também valores correspondentes aos dias de trabalho de empregados em gozo de beneficios previdenciarios em razdo de afastamentos legais.

ae) Cumprir a legislagdo trabalhista e previdenciaria, as obriga¢des previstas em acordo, dissidios e convengdes coletivos de seus empregados.

ae.1) A Contratante nao se vinculara, contudo, a disposigdes coletivas que porventura tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da Contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos sem previsdo legal, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios.

af) Orientar seus empregados a realizarem cadastro junto ao INSS e a Caixa Econdmica Federal para fins de consulta eletronica ou recebimento de informagdes
acerca de recolhimento de contribuigdes previdenciarias e deposito/saldo de FGTS.

ag) Manter o sigilo sobre todos os dados, informagdes e documentos fornecidos por este Orgdo ou obtidos em razdo da execugdo contratual, sendo vedada toda e
qualquer reproducdo dos mesmos, durante a vigéncia deste Contrato e mesmo ap6s o seu término;

ah) Comunicar a Contratante quaisquer operagdes de reorganizagdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorpora¢do, as quais, quando caracterizarem a
frustracdo das regras disciplinadoras da licitagdo, poderdo ensejar a rescisdo contratual;
ai) Comunicar a Secretaria da Receita Federal, nos termos do art. 30 da Lei Complementar Federal n® 123/06, o eventual desenquadramento da situagdo de

microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada em decorréncia da execugdo deste Contrato, encaminhando copia da comunicagdo a Contratante, para
ciéncia.

CLAUSULA SEXTA — Do Preco

Os pregos referentes ao objeto deste Contrato estdo definidos na proposta vencedora do processo licitatorio n® 20/2023, neles estando incluidas todas as despesas
feitas pela Contratada para a efetiva execug@o do servigo.

CLAUSULA SETIMA - Do Valor Global e da Dotacfio Or¢camentaria
O valor global deste Contrato ¢ de RS 28.869.206,28 (vinte e oito milhdes, oitocentos e sessenta e nove mil, duzentos e seis reais e vinte e oito centavos).

As despesas com a execugdo deste Contrato correrdo a conta da(s) dotagao(des) orgamentaria(s) n° 1091.03.122.703.2009.0001.3.3.90.37.02.0 - Fonte 10.1, com
os respectivos valores reservados, ¢ suas equivalentes nos exercicios seguintes quando for o caso.

CLAUSULA OITAVA - Das Condi¢des de Faturamento e Pagamento

A CONTRATANTE efetuard o pagamento mensal somente dos servigos efetivamente executados no més anterior, conforme o quantitativo de empregados
disponibilizados e de forma proporcional ao periodo de prestagdo dos servigos, observando-se, inclusive, a jornada proporcional de trabalho. O pagamento sera
realizado pela CONTRATANTE, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contado a partir do recebimento da nota fiscal/fatura (ou documento equivalente) e
desde que apresentada na forma e com os documentos exigidos neste Instrumento contratual:

a) A CONTRATADA devera entregar 8 CONTRATANTE planilha de faturamento, em formato aberto definido pela CONTRATANTE, e documentos de medicao,

atestados, relacdo de férias, afastamentos e demissdes, documentos admissionais (CTPS, Aso admissional, Contrato de Trabalho, declaragdo de ndo parentesco) e
folha de pagamento, até o 1° dia util de cada més.

1)

a.1) Para cumprimento da obrigagdo constante na alinea “a”, serdo consideradas as faltas, os atestados e os atrasos referentes a0 més anterior ao més da
competéncia e as admissdes, demissdes, afastamentos e férias do més da competéncia.

a.2) No ultimo faturamento do contrato, serdo consideradas as faltas, os atestados e os atrasos referentes ao més da competéncia e ao més anterior.

b) A CONTRATADA devera entregar 8 CONTRATANTE os comprovantes de pagamento dos seus colaboradores, demais documentagdes afins, comprovante de
recolhimento de FGTS (Relagdo de empregados - RE, Relagdo Tomadores/Obra - RET, Protocolo de Envio de Arquivos - GFIP/SEFIP) e as Certidoes Negativas,
juntamente com o Relatorio do SICAF, relativos ao més da competéncia, até o dia 8 de cada més.

c) A CONTRATADA devera entregar 8 CONTRATANTE a DCTFWeb/INSS relativa ao més da competéncia, até o dia 21 de cada més.

d) Apos a analise da planilha de faturamento e dos documentos enviados pela CONTRATADA, a CONTRATANTE autorizara a emissdo de notas fiscais, as quais
deverdo ser emitidas, validadas junto ao FISCAL ADMINISTRATIVO do contrato ¢ enviadas 8 CONTRATANTE, via sistema, no prazo de 8§ dias uteis, contados
da autorizagdo.

e) As notas fiscais deverdo ser emitidas separadamente, por localidade e por natureza orcamentéria da despesa (apoio e limpeza).
e.l) Por decisdo da Contratante e excepcionalmente, podera ser autorizada a emissdo de nota fiscal também separada por rubrica.
f) Com a nota fiscal (ou documento equivalente), a CONTRATADA devera apresentar também:

f.1) Relagdo nominal dos empregados alocados e planilhas de custos mensais dos servigos prestados relativamente a cada categoria funcional contratada, com
dedugdo dos valores relativos a faltas, quando for o caso, e com referéncia ao nome do empregado faltante, do empregado substituto e indicagdo do
quantitativo de faltas;

f.2) Folha de pagamento da remuneragéo referente ao més de competéncia da prestagao dos servicos faturados, com discriminacdo exclusiva dos empregados
alocados nas unidades da CONTRATANTE, na forma da legislagdo previdenciaria;

f.3) Relatorio das ocorréncias trabalhistas do més de competéncia da prestagdo dos servigos, tais como data de inicio ou término da aloca¢do do empregado e
repouso semanal remunerado, bem como relatério das ocorréncias trabalhistas do més anterior ao da competéncia para faltas e auséncias legais com
respectivos valores, contendo nome, matricula, salario-base;

f.4) Relagdo dos empregados que estiverem em gozo de férias, afastados por motivo legal e em gozo de beneficios previdenciarios relacionados ao exercicio
da atividade laborativa;

f.5) Declaragdo firmada pelo representante legal e pelo contador/responsavel pelo setor de Recursos Humanos da CONTRATADA, com assinaturas
identificadas, nos seguintes termos: “Declaramos, sob as penas da lei, que as remuneragdes e todos os beneficios previstos em convengao coletiva, atinentes a
prestacgdo do servigo de que trata o contrato firmado com a Procuradoria-Geral de Justi¢a, n° /2023, competéncia /2023, foram integralmente pagos,
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no prazo legal, aos empregados disponibilizados para a execugdo do objeto contratual. Do mesmo modo, foram pagos todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais advindos dessa prestagdo de servigo.”;

f.6) Copia da Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP — do més anterior a que se
refere o faturamento, devidamente quitada, com as informagdes relativas aos empregados alocados na prestagdo dos servicos;

£.7) Copia da Guia de Recolhimento de Previdéncia Social — GPS — do més anterior a que se refere o faturamento, devidamente quitada, com as informagdes
relativas aos empregados alocados na prestagdo dos servigos;

f.8) Certificado de Regularidade do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo) — CRF —, com prazo de validade ndo expirado;

£.9) Certidao de regularidade quanto aos débitos de contribui¢des previdenciarias expedida pela Receita Federal, com prazo de validade ndo expirado;
f.10) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido, ou equivalente;

f.11) Certiddo negativa de débito junto as Fazendas estadual/distrital e municipal do domicilio da sede da CONTRATADA, ou equivalente;

£.12) Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT —, ou equivalente;

f.13) Comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas devidos e de pagamento dos empregados do més anterior a que se refere o faturamento,
devendo se reportar, exclusivamente, aos empregados designados para a execugdo dos servigos contratados;

f.14) Comprovantes de fornecimento de uniformes e equipamentos (conforme periodicidade prevista nos anexos deste Instrumento);

f.15) Comprovante de entrega, ao Fisco Municipal, da declaragdo ou documento equivalente acerca dos respectivos servigos prestados, quando for o caso,
sem prejuizo da retengdo e do recolhimento do ISSQN pela Contratante.

£.16) Outros documentos relacionados as obrigagdes que resultarem da execug@o contratual;

f.17) Consoante frequéncia de ocorréncia e sempre que o Fiscal do Contrato entender necessario, conveniente ou oportuno, devera a Contratada apresentar os
comprovantes de pagamentos de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado, décimo terceiro, concessao e adicional de férias, depdsitos
de FGTS, recolhimento de INSS, obrigagdes trabalhistas, fiscais, sociais e previdenciarias, vale-transporte, vale-alimenta¢do, seguro de vida e demais
obrigagdes previstas em lei, acordo ou convengao coletivos de trabalho.

f.17.1) Estende-se aos empregados demitidos durante a vigéncia do contrato e que prestaram servico a Contratante a obrigagdo de a Contratada
comprovar a quitacdo integral de todas as verbas principais e acessorias, trabalhistas, sociais e previdenciarias do contrato de trabalho rescindido.

g) A CONTRATADA devera elaborar a nota fiscal (ou documento equivalente) nos termos destes documentos do Termo de Referéncia: Memoria de Célculo dos
Custos da Contratagdo, Conta Vinculada e Planilha de Estimativa de Custos e de Composi¢do de Precos da Contratagao;

h) Quando da efetivagdo do pagamento da nota fiscal/fatura (ou documento equivalente), serdo deduzidos os valores correspondentes a reten¢do na fonte de
tributos e contribui¢des de qualquer esfera de governo (federal, estadual/distrital ou municipal), na forma e modo previstos na legislagdo vigente;

i) No primeiro e tltimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela CONTRATANTE deverao ser calculados “pro rata die”, pelo periodo da efetiva
prestacdo dos servigos, considerando o més comercial para realiza¢ao do céalculo;

j) Na hipétese de concessdo de isencdo tributaria ou de alteragdo nas aliquotas de tributos ou de encargos sociais, a CONTRATADA devera apresentar documentos
comprobatorios da nova situagdo juridica, deduzindo o percentual correspondente dos respectivos modulos na planilha de custos e do memorial de calculos;

j.1) As disposigdes tratadas na alinea “j” ndo se aplicam as alteragdes do FAP, para as quais ha disciplina propria no memorial de calculos;

k) Na hipotese de atraso na entrega da nota fiscal (ou documento equivalente), os prazos estabelecidos 8 CONTRATANTE para pagamento correrdo a partir da
data de apresentacdo do documento;

1) No caso da ndo aprovagdo da nota fiscal (ou documento equivalente) por motivo de incorre¢do, rasura ou imprecisao, ela sera devolvida 8 CONTRATADA para
a devida regularizacdo, reiniciando-se os prazos para aceite e consequente pagamento a partir da reapresentagdo da nota fiscal (ou documento equivalente)
devidamente regularizada;

1.1) A devolugdo de nota fiscal (ou documento equivalente) ndo aprovada pela CONTRATANTE, em hipodtese alguma, servird de fundamento para que a
CONTRATADA suspenda a execugdo dos servigos ou deixe de efetuar o pagamento das verbas previstas no contrato, dentre as quais as devidas a seus
empregados;

m) Ocorrendo atraso na execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera anexar, a respectiva nota fiscal (ou documento equivalente), justificativa pelo atraso
ocorrido e documentagdo comprobatodria dos motivos alegados;

n) Na hipotese precedente, a CONTRATANTE efetuard o pagamento pertinente, retendo o valor da possivel multa por atraso, até a conclusdo do Processo
Administrativo instaurado para avaliacdo da justificativa apresentada;

0) O valor eventualmente retido sera restituido 8 CONTRATADA caso a justificativa apresentada seja julgada procedente, sendo convertido em penalidade, caso
se conclua pela improcedéncia da justificativa;

p) Ocorrendo atraso no pagamento de verbas salariais, trabalhistas ou previdenciarias, a CONTRATADA também devera anexar, a respectiva nota fiscal (ou
documento equivalente), justificativa pelo atraso ocorrido e documentagdo comprobatoria dos motivos alegados;

p-1) Néao sendo apresentada a documentagéo atinente a quitagdo das verbas salariais, trabalhistas ou previdenciarias, previstas na alinea “f.17”, permitir-se-a,
apos comunicado a Contratada, a retengdo do pagamento da fatura mensal em valor proporcional ao inadimplemento, até que se regularize a situagdo;

p-2). A fim de resguardar os direitos dos prestadores de servigo ¢ de manter a regularidade da prestagdo do servigo, apds 15 (quinze) dias do comunicado e
comprovada a inadimpléncia da CONTRATADA, poderda a CONTRATANTE proceder, por si mesma, ao pagamento das despesas inadimplidas, apos
cientificagdo do sindicato da categoria;

p-3) O pagamento tratado na alinea acima, caso ocorra, ndo configurara vinculo de emprego nem implicard a assun¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigagdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA;

q) A CONTRATANTE podera, ainda, sobrestar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, relativos ao valor do item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”,
Moédulo 6 do Apenso VI do Termo de Referéncia, no todo ou em parte, enquanto houver pendéncia relativa a:

g.1) Liquidagdo de obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual,
q.2) Existéncia de débitos junto 8 CONTRATANTE, quando ndo cobertos pela garantia contratual ou esta for insuficiente;

q.3) Existéncia de débitos para com terceiros ou outros de responsabilidade da CONTRATADA, relacionados com os servigos contratados e que possam por
em risco seu bom andamento ou causar prejuizos materiais ou morais 8 CONTRATANTE;

q.4) Descumprimento de obrigagdo relacionada ao contrato, que possa ensejar a responsabiliza¢do solidaria ou subsidiaria da CONTRATANTE;
q.5) Apresentagdo de documentagédo exigida em disposi¢ao do contrato;

q.6) Nao apresentagdo da garantia de execugdo ou sua apresentacao de forma irregular;

q.7) Comprovagdo da manutengdo das condigdes iniciais de contratagdo quanto a situagdo de regularidade fiscal da empresa;

r) A configuragdo de inadimpléncia da Contratada no cumprimento das obrigagdes previstas na alinea “f.17” acarretara, sem prejuizo de aplica¢@o das penalidades
cabiveis, a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE;

s) Para pagamento das despesas de férias, 13° saldrio, '5 de férias (terco constitucional), multa do FGTS (40%) e encargos referentes a tais rubricas: adotar-se-4 a
Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada para Movimentagao (Conta Vinculada), conforme disposi¢des constantes no Apenso III do Termo de Referéncia;
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s.1) O pagamento das despesas abarcadas por essa conta sera realizado pela CONTRATANTE, em prazo nio superior a 20 (vinte) dias, contado a partir do
recebimento da nota fiscal (ou documento equivalente), desde que apresentada na forma e com os documentos exigidos no instrumento contratual;

t) Nao poderdo ser repassados 8 CONTRATANTE quaisquer acréscimos financeiros decorrentes da inobservancia dos prazos para o pagamento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e fiscais atinentes aos empregados alocados, quando ocorrer o descumprimento das exigéncias contratuais e legais por parte da
CONTRATADA.

CLAUSULA NONA — Dos Acréscimos ou Supressdes

A Contratada fica obrigada a aceitar os acréscimos ou supressdes que a Contratante, a seu critério e de acordo com sua disponibilidade or¢amentaria e financeira,
determinar, até o limite de 25% do valor atualizado do Contrato. Fica facultada a supressdo além do limite aqui previsto, mediante acordo entre as partes, por meio
de aditamento.

CLAUSULA DECIMA - Da Vigéncia

A vigéncia do presente contrato ¢ de 12 (doze) meses, e tera termo inicial no 5° (quinto) dia apds a assinatura deste instrumento, podendo ser prorrogado e/ou
alterado, através de termos aditivos, mediante acordo entre as partes, nos termos e limites do inciso II do art. 57 da Lei Federal n.° 8.666/93.

a) A critério da Contratante, a vigéncia podera ter inicio em até 60 (sessenta) dias da data de assinatura deste contrato.

b) Caso a Contratada ndo tenha interesse na renovagdo do contrato, devera manifestar formalmente sua inten¢ao a Contratante, no prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias antes da data prevista para o término da relagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Recomposigio e do Reajuste
A manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro contratual dar-se-a segundo os critérios abaixo especificados:

a) Os valores referentes a remuneragdo prevista neste Instrumento contratual serdo reajustados quando ocorrer alteracdo dos salarios da categoria profissional
alocada, em decorréncia de acordo(s), convengio(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, desde que devidamente registrado(s) e/ou depositado(s) na Delegacia
Regional do Trabalho — DRT/MG e/ou homologado(s) por ato do Poder Publico, quando solicitado e devidamente comprovado pela CONTRATADA, inclusive no
inicio de vigéncia do contrato, para aquelas remuneragdes que ja ndo estejam atualizadas.

b) O valor do vale-transporte de Belo Horizonte/MG sera o parametro de reajuste tarifario para os postos da capital, ao passo que o praticado em Contagem sera o
parametro para o interior. Compete 8 CONTRATADA proceder a comprovagao e a solicitagdo deste, nos termos da memoria de calculo constante do Apenso V;

b.1) A proposta de reajuste tratada na alinea “b” devera ser apresentada 8 CONTRATANTE antes da data de prorrogacdo do contrato, quando ocorrera a
preclusdo do direito;

c) Os valores da cesta basica, do vale-alimentagdo (tiquete-refei¢cdo), do PAF, do PQM e do PAT serdo reajustados quando contemplados em acordo(s),
convengao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho da categoria profissional, devidamente registrado(s) e/ou depositado(s) na Delegacia Regional do Trabalho —
DRT/MG e/ou homologado(s) por ato do Poder Publico;

c.1) A proposta de reajuste tratada na alinea “c” dependera de iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada 8 CONTRATANTE antes da data de
prorrogacdo do contrato, quando ocorrera a preclusdo do direito de reajuste;

d) Os valores referentes a seguro de vida em grupo, uniformes/EPIs, maquinas/equipamentos, materiais de consumo e produtos de limpeza somente serdo
reajustados apos 12 (doze) meses, contados da data de apresentagdo da proposta, no caso de primeiro reajuste, ou da data do reajuste anterior, na hipéotese de
reajustes posteriores, com aplicagio maxima do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, ou de outro indice que venha substitui-lo;

d.1) A proposta de reajuste tratada na alinea “d” dependera de iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada 8 CONTRATANTE antes da data de
prorrogacdo contratual, quando ocorrera a preclusdo do direito de reajuste;

e) Fica expressamente vedado reajustar quaisquer valores referentes ao Lucro e aos Custos Indiretos em prazo inferior a 12 (doze) meses, contado da data de
inicio da vigéncia contratual;

e.1) A proposta de reajuste tratada na alinea “e” dependera de iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada 8 CONTRATANTE antes da data de
prorrogacdo contratual, quando ocorrera a preclusdo do direito de reajuste. Eventual reajuste ndo sera aplicado antes de 12 (doze) meses, contados do inicio
da vigéncia contratual, no caso de primeiro reajuste, ou da data do reajuste anterior, na hipotese de reajustes posteriores.

¢.2) No reajuste do Lucro e dos Custos Indiretos, aplicar-se-a o indice maximo do IPCA/IBGE, ou de outro indice que venha substitui-lo;

f) E vedada a inclusdo, alteragdo ou substitui¢do de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando, apos a formalizagdo do contrato, se tornarem
obrigatorios por forga de dispositivo legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva;

g) A CONTRATADA devera informar 8 CONTRATANTE toda alteragdo de carater obrigatdrio e superveniente, decorrente de acordos ou convengdes coletivos,
durante a execugdo do objeto contratual;

h) Apos doze meses de prestagdo de servigo e respeitada a atualizagdo monetaria, far-se-a a revisdo dos valores, quantidades e frequéncias correspondentes as
médias de fornecimento e ocorréncia constantes do modulo 2 - submodulo 2.3 e do modulo 5 das planilhas de custos, caso as partes detectem que estdo destoantes
da realidade da execugdo contratual,

i) A CONTRATADA caberé reajustar as planilhas de custos, mediante repactuagio, aplicando as corregdes previstas no(s) acordo(s) ou convengio(des) coletivos
referente(s) ao ano de inicio da execugdo do contrato.

j) Deverdo ser mantidos os pisos previstos em acordo ou convengdo coletiva de trabalho do ano de inicio da execuc@o do contrato para as categorias que os
tenham como base.

k) Os salarios acima do piso estdo baseados em CCTs relativas a 2022 e a eles devera(ao) ser aplicado(s) o(s) percentual(is) de reajuste previsto(s) no(s)
respectivo(s) acordo(s) ou convengdo(des) coletiva(s) de trabalho 2023, exceto no que diz respeito as vagas de Belo Horizonte, cujos salarios ja se encontram
atualizados com a convengdo de 2023.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Garantia de Execuciio Contratual

A Contratada devera apresentar a Diretoria de Gestdo de Contratos e Convénios da Contratante, em até 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo de entrega
da via do contrato assinada, comprovante de prestagdo de garantia equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, com validade nio
inferior a 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, na modalidade escolhida pela Contratada na proposta vencedora, dentre as hipoteses legais.

a) A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a.1) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do inadimplemento das demais obriga¢des previstas;
a.2) Prejuizos causados a administragéo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
a.3) As multas moratorias e punitivas aplicadas 8 CONTRATADA,;
a.4) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza ndo honradas pela CONTRATADA.
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b) Nao sero aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos ndo constem expressamente a cobertura dos eventos indicados nas alineas “a.1” a
“a.4” da alinea “a” desta clausula.

c) A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal ou no Banco do Brasil ou ainda no Banco Itati em conta especifica com corregdo
monetaria, em favor da Procuradoria-Geral de Justi¢a do Estado de Minas Gerais;

d) E facultado & CONTRATADA, no curso da execugdo do contrato, substituir a modalidade de garantia por outra, dentre as hipdteses legais, mediante
autorizagdo expressa da CONTRATANTE.

e) Caso a CONTRATANTE decida pelo acréscimo contratual previsto neste Instrumento, a CONTRATADA devera reforcar o valor da garantia, mantendo o
percentual supracitado.

f) Aditado o contrato ou prorrogado o prazo de sua vigéncia, a CONTRATADA fica obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo
percentual e modalidade de sua elei¢do.

f.1) O prazo de apresentagdo da garantia complementar ou da substituida serd de 30 (trinta) dias da data de publicagdo do aditamento do contrato ou da
prorrogacao de sua vigéncia.

g) O valor da garantia podera responder pelo inadimplemento das obrigagdes contratuais, inclusive pelas multas impostas 8 CONTRATADA, devendo o valor
dado em garantia ser complementado até atingir o valor pactuado, no caso de utilizagao.

h) Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive indenizagdo a terceiros, ou reduzido em termos reais por desvalorizagdo da
moeda de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor global deste Contrato, a CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva reposi¢ao, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que for notificada.

i) O atraso superior a 20 (vinte) dias na entrega do comprovante da garantia autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular, conforme incisos I e I do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

j) O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do Edital e das clausulas contratuais.

k) A CONTRATANTE podera reter todos os créditos relativos a prestagdo dos servigos até que seja apresentada a garantia de execuc@o contratual, limitado a
retencdo do valor correspondente ao Lucro e Despesas Indiretas — LDI, até que seja atingido o valor correspondente ao valor da garantia devida.

1) O garantidor néo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangoes a CONTRATADA.

m) Sera extinta a garantia:

m.l) Com a devolugdo da apdlice, carta de fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

m.2) No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a CONTRATANTE néo comunique a ocorréncia de sinistros;

n) A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada, na forma da lei, ao término das obriga¢des contratuais, desde que os servigos executados estejam
aprovados pela CONTRATANTE e que ndo haja, no plano administrativo ou judicial, qualquer pendéncia ou reclamagao, hipotese em que ficara retida até solugao
final.

0) A devolugédo da garantia ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades civil e penal oriundas da execugdo do objeto contratual.
p) A CONTRATANTE néo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

p.1) Caso fortuito ou forga maior;

p-2) Descumprimento de obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela CONTRATANTE;

p-3) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da CONTRATANTE.

q) A CONTRATANTE cabe apurar a isengdo da responsabilidade prevista nas alineas “p.2.” ¢ “p.3.” da alinea “p”, ndo sendo a entidade garantidora parte no
processo instaurado pela Procuradoria-Geral de Justiga.

r) Néo se aceitardo garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que ndo as previstas neste Instrumento contratual.

8) O descumprimento dos prazos estipulados nas alineas anteriores acarretara a retengdo dos créditos da CONTRATADA, limitada ao valor correspondente ao
Lucro e Despesas Indiretas — LDI, até que seja atingido o valor correspondente ao valor da garantia devida, sem prejuizo das sangdes cabiveis, inclusive a rescisdo
contratual.”

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Das Penalidades

I — A inadimpléncia da Contratada, sem justificativa aceita pela Contratante, no cumprimento de qualquer clausula ou condigio prevista neste Contrato a sujeitara
as sangdes a seguir discriminadas, de acordo com a natureza e a gravidade da infrag@o, mediante processo administrativo, observada a aplicag@o subsidiaria da Lei
Federal n°® 8.666/93:

a.1) Multa de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) do valor global estimado do contrato, por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento), no caso
de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia de execugdo contratual;

a.2) Multa de 5% (cinco por cento) do valor global estimado do contrato na hipdtese de ndo apresentagdo da garantia de execug@o contratual, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

a.3) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia/hora, ou multa de 20% (vinte por cento), apds o trigésimo dia/hora, pelo atraso
injustificado na entrega/substituicdo ou na prestacdo do servigo/refazimento do objeto, sobre o valor mensal médio do contrato, a partir do primeiro dia util/hora
subsequente ao do vencimento do prazo estipulado para cumprimento da obrigagao;

a.4) Multa de 20% (vinte por cento) em razdo da ndo entrega/substituicdo ou da ndo prestacdo do servigo/refazimento do objeto, sobre o valor mensal médio do
contrato, a partir do primeiro dia util/hora subsequente ao do vencimento do prazo para cumprimento das obriga¢des, sem embargo de indenizagdo dos prejuizos
porventura causados a Contratante;

a.5) Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia (para prazos em dias) / por hora (para prazos em horas), pelo descumprimento de qualquer clausula ou
condigdo prevista neste Contrato e ndo discriminado nos incisos anteriores, sobre o valor mensal médio do contratado, contada da comunicagdo da Contratante
(via internet, correios, etc.), até cessar a inadimpléncia, limitada a 20% (vinte por cento) desse valor;Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia, pelo
descumprimento de qualquer clausula ou condigdo prevista neste Contrato e ndo discriminado nos incisos anteriores, sobre o valor mensal médio do contratado,
contada da comunicagdo da Contratante (via internet, correios, etc.), até cessar a inadimpléncia, limitada a 20% (vinte por cento) desse valor;

a.6) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em caso de recusa do adjudicatario em efetuar o reforco de garantia;

a.7) Apds o 30° (trigésimo) dia de inadimpléncia, a Contratante tera direito de recusar o objeto contratado, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade,
comunicando a perda de interesse em sua entrega, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis;

a.8) Para fins de calculo do valor mensal médio do contrato, considerar-se-4 o valor total do ajuste dividido pelo numero de meses de vigéncia. Exemplo: em um
contrato cujo valor total seria R$ 120.000,00 e a vigéncia fosse de 12 meses, o valor mensal médio do contrato seria RS 10.000,00.

a.9) A inexecugdo parcial ou total do contratado, nos termos do art. 79 da Lei n° 8.666/93, independentemente do prazo estipulado na alinea anterior, podera
implicar a rescisdo unilateral deste Contrato, com a aplica¢do das penalidades cabiveis, observada a conclusdo do processo administrativo pertinente;

a.10) Ocorrida a rescis@o pelo motivo retrocitado, a Contratante podera contratar o remanescente, mediante dispensa de licitagao, com fulcro no art. 24, XI, da Lei
Federal n°® 8.666/93, observada a ordem de classificagdo da licitagdo e desde que mantidas as mesmas condigdes da primeira colocada, ou adotar outra medida
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legal para aquisi¢do do objeto;

a.11) Aplicadas as multas previstas, podera a Administragdo: notificar a Contratada a recolher a quantia devida a Superintendéncia de Finangas da Contratante, no
prazo de 10 dias contados da data do recebimento do comunicado formal da decis@o definitiva proferida pela autoridade competente; descontar o valor da garantia
prestada, prevista no § 1° do art. 56 da Lei Federal n° 8.666, de 1993; ou realizar compensagéo, existindo pagamento vincendo a ser realizado pela Contratante ou
valores retidos dos pagamentos devidos por esta;

a.12) Na impossibilidade de recebimento das multas nos termos da alinea anterior, a importancia aplicada, ou seu remanescente, devera ser cobrada judicialmente,
nos termos do art. 38, §3° do Decreto Estadual n® 45.902, de 24.01.2012;

a.13) Para todas as penalidades aqui previstas, sera garantida a defesa prévia da Contratada, que devera ser apresentada no prazo de até 5 dias uteis, contado do
recebimento da notificagdo encaminhada pela Contratante;

a.14) Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administra¢do, o pagamento sera realizado acrescido de atualizagdo financeira, entre as datas do
vencimento e do efetivo pagamento, de acordo com a variagdo pro-rata tempore do IPCA, ou outro indice que venha substitui-lo, conforme a legislagio vigente.

b) A Contratada, configurada sua inadimpléncia quanto a obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias, desde ja autoriza a Contratante a proceder ao
bloqueio de faturas, cujos créditos serdo utilizados no pagamento das referidas obrigagdes referentes aos trabalhadores que prestam/prestaram servigos nas
unidades da Contratante.

¢) O estabelecido na alinea “b” ndo exclui a prerrogativa de a Contratante utilizar o valor da garantia para pagamento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
fundiarias, caso a Contratada ndo comprove a quitagdo dos mencionados encargos nos prazos legais.

d) As multas e as penalidades previstas neste Contrato nao tém carater compensatorio, sendo que seu pagamento nao exime a Contratada da responsabilidade pela
reparagdo de eventuais danos, perdas ou prejuizos causados a Contratante por atos comissivos ou omissivos de sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Rescisio

Constituem motivos para a rescisdo deste Contrato os casos enumerados no art. 78, incisos I a XVIII, da Lei Federal n° 8.666/93, assegurados a Contratada o
contraditorio e a ampla defesa.

A rescisdo deste Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da Contratante, ocorrendo qualquer das hipoteses elencadas no art. 78, incisos I a XII,
XVII e XVIII, sem que caiba qualquer ressarcimento a Contratada, ressalvado o disposto no § 2°, do art. 79, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Fica ressalvado que, na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas no inciso VI do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93, admite-se a possibilidade da
continuidade contratual, a critério da Contratante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Da Publica¢io

A Contratante fara publicar no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico de Minas Gerais — DOMP/MG o resumo do presente Contrato, nos termos da Lei
Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Foro

E competente o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Dos Documentos Integrantes

Integram o presente Contrato, independentemente de transcrigdo, para todos os efeitos, o Edital do processo licitatorio, a ata de realizagdo da sessdo de pregdo, o
instrumento legal que confere poderes ao representante da Contratada para representa-la, bem como os Anexos I e II deste Contrato, os quais consignam a
proposta vencedora com a planilha de precos, e o termo de referéncia, com as especificagdes do objeto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Dos Casos Omissos

Surgindo duvidas na execucdo e interpretagdo do presente Contrato ou ocorrendo fatos relacionados com o seu objeto e ndo previstos em suas clausulas e
condigdes, as partes sujeitar-se-2o a regras e principios juridicos aplicaveis.

ANEXO 1

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagao continuada de servigos de apoio administrativo e suporte operacional, com dedicagdo exclusiva de mao
de obra, a serem executados nas dependéncias do MPMG.

1) IDENTIFICACAO DO LICITANTE: Conforme preAmbulo

2) DAS EXIGENCIAS DA PROPOSTA:

2.1) PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) DIAS, contados da data de sua apresentagio;

2.2) PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS: 12 (doze) MESES, contados do 5° dia ap6s a assinatura do contrato;

2.3) PRAZO PARA ALOCACAO DE PROFISSIONAL NAS UNIDADES DE PRESTACAO DOS SERVICOS: 10 (dez) DIAS, contados a partir de
solicitag@o do fiscal do contrato (Qualquer alteragéo ficara sujeita a aprovagdo da Contratante);

2.4) GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL (art. 56 da Lei Federal n° 8.666/93): Sera exigida a prestacdo de garantia de acordo com o estabelecido
na Clausula Décima Segunda da Minuta de Contrato (Anexo I do Edital), equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, correspondente,
nesta data, ao valor de R$ 1.443.460,31 (um milhdo, quatrocentos e quarenta e trés mil, quatrocentos e sessenta reais e trinta e um centavos) devendo a empresa
vencedora optar por uma das seguintes modalidades (marcar um “x”):

() Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

( X') Seguro-garantia;

() Fianga bancaria.

3) OPRECOE AS ESPECIFICAC()ES MINIMAS:
ATENCAO:

A “Planilha de Estimativa de Custos ¢ de Composi¢do de Pregos da Contratagdo™ integra a Proposta e deve ser apresentada conjuntamente com ela, devidamente preenchida, no prazo
definido no Edital (24 horas), contado da solicitagdo do(a) Pregoeiro(a).
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Tal planilha corresponde ao Apenso VI — “Planilha de Estimativa de Custos e de Composi¢do de Precos da Contratagdo” do Termo de Referéncia (Anexo II do Edital) que se encontra
publicada no site www.mpmg.mp.br, Servigos > Consultas > Licitagdes ¢ Contratos > Portal Transparéncia MPMG.

OBSERVACOES: as orientagdes de como se obter o valor da proposta encontram-se disponibilizadas no Apenso VI - Planilha de Estimativa de Custos ¢ de Composigdo de Pregos da
Contratagio - aba “ORIENTACOES PARA O LICITANTE".

LOTE 1
(UNICO) SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E SUPORTE OPERACIONAL, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OB
LANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Preco
. < COD.
Item QTD | UND Especificacdes do Item SIAD

Mensal

Prestagdo continuada de servicos de apoio administrativo (cargo de assistente
1 1 UND || administrativo) e suporte operacional, com dedicagéo exclusiva de mao de obra, a serem 4626 RS 2.405.767,19 RS
executados nas dependéncias do MPMG.

PRECO GLOBAL DO LOTE: R$28.869.206,28 (vinte e oito milhdes, oitocentos e sessenta e nove mil, duzentos e seis reais e vinte e oito centav:

https://sei.mpmg.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5226481&infra_si...

ANEXO 11

TERMO DE REFERENCIA
Processo Licitatorio n® 20/2023

1- OBJETO:

Contratagao de empresa especializada na prestagdo continuada de servigos de apoio administrativo e suporte operacional, com dedica¢do exclusiva de mao de
obra, a serem executados nas dependéncias do MPMG.

2 - JUSTIFICATIVA E FINALIDADE DA CONTRATACAO:

A presente contrataco justifica-se em razdo da necessidade do exercicio de fungdes que ndo demandam a criagdo de cargos publicos na estrutura organizacional
do Ministério Piblico, porém que se enquadram como servigos relevantes de apoio a realizagdo de atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional.

A contratagdo de servigos de apoio administrativo visa a propiciar o suporte operacional necessario ao quadro permanente de pessoal da Institui¢do tanto no que
diz respeito as atividades meio quanto as finalisticas.

Ressalte-se a necessidade de promover melhorias na estruturagdo das atividades de suporte administrativo e operacional das unidades ministeriais para fazer face a
crescente demanda social que exige mais esfor¢os de atuagdo do Ministério Publico.

Em decorréncia da publica¢do da Resolugao PGJ N° 52, de 03 de outubro de 2022, houve o estabelecimento de novos critérios para dimensionamento de mao-de-
obra, que levaram em conta a abertura de novo concurso de servidores e a realizagdo de remogdes internas nos Ultimos meses que geraram modificagdo das
necessidades de pessoal em todo o Estado. Desta forma, houve uma projegéo de mao-de-obra de apoio administrativo e operacional que deve contemplar:

- Atendimento de todas as 106 comarcas de 1* entrancia que ndo foram contempladas na primeira contratagdo, de forma que todas tenham em seus quadros 1
Assistente Administrativo;

- Atendimento de 42 comarcas de 2* entrancia que ndo foram contempladas pelo atual contrato, com um posto de Assistente Administrativo para cada uma,
compreendendo todas as comarcas com até 3 Promotorias de Justiga (PJs) instaladas e as comarcas acima de 4 PJs que se enquadraram nos termos da Res. PGJ N°
52/22, computado o total de servidores que atuam no suporte administrativo apds provimento decorrente de concurso ou remogao;

- Atendimento das comarcas de entrancia especial que ndo foram abrangidas na primeira contratagdo, observados os termos da Res. PGJ N° 52/22, de modo que
todas as comarcas de entrancia especial tenham pelo menos 1 Assistente Administrativo.

Sob a otica da terceiriza¢ao, pretende-se, com a licitagao desses servigos, a adogdo de um modelo de gestdo racional para conter gastos com pessoal, eliminando-
se as despesas com a contratagdo direta e, com isso, evitando-se a criagdo de novos cargos nio relacionados diretamente com as atividades essenciais deste orgao
ministerial.

3-DIVISAO EM LOTES:
Optou-se pela licitagao por lote inico pelos motivos a seguir destacados.

O lote tnico apresenta-se mais conveniente por manter a mesma qualidade da prestagdo do servigo, ja que havera apenas uma empresa a executar o servi¢o, o que
implicara maior eficiéncia técnica no acompanhamento contratual, ou seja, aperfeigoara a fiscalizagdo regular de todos os aspectos do contrato.

Frisa-se também que a adogdo do lote unico propiciara maior competitividade ao certame, com consequente redugdo de custos pela economia de escala, pois um
numero maior de postos atraird mais licitantes. Além disso, dada a significativa quantidade de empresas do ramo de terceirizagdo que detém qualifica¢@o técnico-
econdmica para executar o contrato, ndo ocorrera restrigdo de competitividade.

O Tribunal de Contas da Unido ja teve a oportunidade de se manifestar no sentido de que, a depender das circunstincias concretas, a licitagdo por lote Ginico pode
ser a mais eficiente 8 Administragdo. No ensejo, apontou no sentido de que ha casos em que se justifica a excego a regra de fracionamento do objeto, nestes
termos:

“Cabe considerar, porém, que o modelo para a contratagdo parcelada adotado nesse parecer utilizou uma excessiva pulverizacdo dos servigos. Para
cada um de cinco prédios, previram-se varios contratos (ar condicionado, instalagdes elétricas e eletronicas, instalagées hidrossanitarias, civil). Esta
exagerada divisdo de objeto pode maximizar a influéncia de fatores que contribuem para tornar mais dispendiosa a contratagdo (...) embora as
estimativas numéricas ndo mostrem consisténcia, ndo ha nos autos nenhuma evidéncia no sentido oposto, de que o parcelamento seria mais vantajoso
para a Administra¢do. Ao contrario, os indicios sdo coincidentes em considerar a licitagdo global mais econémica.” (Acordao n° 3140/2006)

Dos entendimentos do Tribunal de Contas constata-se que se deve, nas hip6teses de licitagdo de grande vulto, observar o parcelamento ou nio do objeto sempre no
caso concreto, analisando-se essencialmente a viabilidade técnica e econdmica do parcelamento e da divisibilidade do objeto, em face das peculiaridades do objeto
e do interesse publico. Ha que se atentar para o fato de que o § 1° do art. 23 da lei n® 8.666/93 prescreve que os servigos serdo divididos quando forem viaveis a
economicidade e a técnica. Logo, ocorrendo a quebra da técnica e possivel lesdo a economicidade, € cabivel a indivisibilidade dos servigos sem que isso resulte
em prejuizo a competitividade.

Ante tal cendrio jurisprudencial, a opgéo pelo lote unico se deu a partir da analise do caso concreto, levando-se em consideragdo especialmente os reais obstaculos
e as dificuldades enfrentados pela Procuradoria-Geral de Justiga do Estado de Minas Gerais no tocante a sua atual estrutura administrativa de fiscalizagdo
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contratual.

Observa-se no presente caso que a Procuradoria-Geral de Justiga do Estado de Minas Gerais dispde de estrutura administrativa pequena em comparagdo ao grau
de capilaridade de sua atuacdo finalistica. Nesse sentido, revelar-se-ia temeraria e ineficiente a ampliagdo do numero de contratos dessa natureza, uma vez que,
quanto maior o numero de instrumentos contratuais, maior seria a quantidade de notas fiscais a serem atestadas, planilhas de faturamento a serem conferidas,
regras contratuais a serem fiscalizadas, dentre outras rotinas que, consequentemente, exigiriam um crescimento substancial da estrutura administrativa.

Por fim, salienta-se ainda que o formato atual de contratagdo passou incolume por diversos crivos, tanto do mercado, por meio de licitagdes pretéritas que
contaram com ampla participagdo, quanto de 6rgdos de controle interno e externo, por meio de auditorias.

Além de se revelar a menos onerosa para a Administragdo, a opgdo por lote unico ¢, pois, a que melhor satisfaz as exigéncias decorrentes do principio
administrativo da eficiéncia.

4 - CODIGOS DO CATALOGO DE MATERIAIS E SERVICOS DO SIAD, PRECO UNITARIO E GLOBAL:
LOTE 1 (linico)

~ - ICODIGO ?é}%ig PRECO TOTAL
ITEMIQUANTIDADE[UNIDADE|DESCRICAO ANUAL
SIAD  |MENSAL MAXIMO (RS)
MAXIMO (RS)

Servigos de
1 1 \Unidade |Apoio 1626
IAdministrativo

R$2.635.624,42|R$31.627.493,04

5- DOCUMENTOS TECNICOS:

Compdem este Termo de Referéncia, dele sendo parte integrante e inseparavel, os seguintes apensos:
- Apenso I — Quantitativo de Profissionais e Locais de Prestagdo dos Servigos;

- Apenso II — Especificagdes Técnicas do Cargo;

- Apenso III — Da Conta-Deposito Vinculada — Bloqueada para Movimentagao;

- Apenso IV — Quantitativo estimado e pregos de referéncia de Uniformes.

- Apenso V — Memoria de Célculo dos Custos da Contratagao;

- Apenso VI — Planilha de Estimativa de Custos e de Composi¢ao de Pregos da Contratagéo;

6 - AMOSTRA:

N&o ha necessidade de amostra.

7 - VISITA TECNICA:

Nao se aplica.

8 - ATESTADOS E CERTIFICADOS ESPECIFICOS AO OBJETO:

Nao ha necessidade de atestados ou certificados.

9 - ESPECIALIZACAO DE PROFISSIONAL E ATESTADO DE CAPACIDADE:

9.1. O(s) licitante(s) interessado(s) devera(do) apresentar atestado de capacitagdo técnico-operacional, fornecido por pessoa juridica de direito piblico ou privado,
para demonstrar que presta ou prestou, de forma satisfatoria, o servigo continuo especificado no Apenso II deste Termo de Referéncia — Especificagdes Técnicas
do Cargo de Assistente Administrativo —, em edificio ndo residencial, mediante equipe em quantidade igual ou superior a 50% do total de empregados a serem
contratados, e por prazo de minimo de 36 (trinta e seis) meses, ininterruptos ou ndo.

9.2. O(s) atestado(s) devera(ao) conter informagdes detalhadas dos servigos executados, bem como a identificagdo da empresa interessada e do declarante,
cabendo ao licitante a disponibiliza¢do de todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados.

9.3. Somente sera aceito o somatorio de atestados para fins de qualificagdo técnico-operacional quando eles se referirem a servigos executados de forma
concomitante, tendo em vista que essa situagdo equivale, para comprovacdo da capacidade técnica das empresas licitantes, a uma inica contratagdo, consoante
entendimento do TCU (Informativo de licitagdes e contratos n°. 341, margo/2018).

9.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusido do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

9.5. A qualificagdo técnica minima dos profissionais que prestardo o servigo a ser contratado e a descri¢do desse mesmo servigo encontra-se no Apenso II deste
Termo de Referéncia.

9.6. Justificativa para a experiéncia minima exigida:

Trata-se de contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio administrativo e atividades auxiliares, com dedicagdo exclusiva de mao de
obra.

Conforme expresso no Termo de Referéncia, ¢ necessario garantir o exercicio de fungdes que ndo demandam a criagdo de cargos publicos na estrutura
organizacional do Ministério Publico, porém se enquadram como servigos relevantes de apoio a realizagdo de atividades essenciais a0 cumprimento da missao
institucional.

O objeto a ser contratado é caracterizado como servigo relevante de apoio a realizagdo de atividades essenciais do MPMG, cujos padrdes de desempenho,
qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de sua prestacdo sdo as usuais do mercado. Sendo assim, o licitante interessado devera apresentar
atestado(s) de capacitagdo técnico-operacional, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que demonstre(m) que presta ou prestou,
satisfatoriamente, os servi¢os continuos especificados no Apenso 1l do Termo de Referéncia, em edificio ndo residencial, em quantidade igual ou superior a 50%
dos empregados a serem contratados, por prazo de 3 (trés) anos. Serd aceito o somatodrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos.

A exigéncia de prazo de trés anos é praxe adotada por diversos orgaos que licitam objeto semelhante e visa a garantir o cumprimento (ou ao menos diminuir o
risco de descumprimento) das obrigagdes da contratada, sem restringir indevidamente a competitividade da licitagdo. Solicita-se que as empresas evidenciem
experiéncia minima de 3 anos na prestagdo dos servigos, de forma a evitar a contratagdo de empresas inidoneas ou inexperientes, novas de mercado. Essa
exigéncia objetiva minimizar os riscos de a administragdo contratar empresa inapta a bem executar o objeto do ajuste, que acaba ndo conseguindo cumprir o
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contrato durante todo o seu periodo. Ressalte-se que o objeto do contrato ¢ de extrema importancia e requer uma prestagdo de servico eficaz, sob o risco de danos
a continuidade da prestagdo de servigos pelo MPMG a sociedade. Nos contratos desta natureza a contratagdo de empresas inexperientes acarreta interrupgdes na
prestacao dos servicos, auséncia de pagamento aos funcionarios, traz prejuizos a administragdo e encerramentos prematuros de contratagdes. Importante ressaltar,
ainda, a responsabilidade subsidiaria que recai ao 6rgdo contratante quando ocorre o ndo pagamento das verbas trabalhistas e débitos previdenciarios, motivos
suficientes que justificam critérios mais rigorosos para inibir este resultado. A exigéncia de trés anos de experiéncia se origina da necessidade de se contratarem
empresas experientes nos contratos de prestagdo de servigos continuados com cessdo de méo de obra, vez que ha prejuizo latente a atividade administrativa, frente
as interrupgdes em contratos dessa natureza, combinado a responsabilidade subsidiaria que lhe acompanha. Assim, exige-se maior rigor e zelo do Poder Publico, o
qual deve determinar que a empresa apresente garantia minima de que possuird, ao ser contratada, capacidade para executar o servigo, por pre¢o vantajoso para a
Administracao.

E indeclinavel que a empresa que comprove ja ter executado objeto semelhante ao da licitagio possua a seu favor presuncio de capacidade para executar o objeto
novamente.

A Administragdo Publica, além de exigir o melhor prego, prioriza a execugdo do servico com qualidade e eficiéncia, com padrio de exceléncia, por empresa que
tenha experiéncia no mercado. Sendo assim, procura-se estabelecer uma série de critérios devidamente elencados no Termo de Referéncia e que se reflitam a
capacidade operacional, a qualificago técnica e a experiéncia da empresa a ser contratada. As regras do Edital, em conformidade com o Termo de Referéncia, ndo
procuram restringir a competitividade do certame, mas, sim, garantir uma contratagdo segura para Administragdo, uma vez que se trata do cuidado com os
recursos publicos, da garantia da qualidade dos servigos e da seguranca de que o contrato sera executado integralmente.

As tarefas previstas no Termo de Referéncia para que se atenda o objeto da licitagdo, a natureza continuada, o valor e os quantitativos estimados, exigem a
necessaria comprovagao da experiéncia e dominio dos servigos a serem executados por parte da empresa licitante, de modo que a exigéncia de obrigatoriedade de
trés anos ¢ pertinente, ndo ferindo o principio da isonomia, tdo menos da competitividade, prestando-se a definir, em termos reais, a qualificacdo técnica do
licitante, estando em perfeita sintonia com o art. 30, inciso II, da Lei n. 8666/93 e visando a preservar a qualidade e seguranga na entrega dos servigos.

Deve-se observar, que ao realizar o procedimento licitatério, 0 MPMG esta visando ao atendimento de suas necessidades, com a melhor qualidade possivel. A
Administragdo Publica tem por dever exigir condigdes legais e, quanto a finalidade de tal exigéncia, além de ser motivada, ¢ em prol do interesse publico acima
dos interesses particulares. A forma de execug@o dos servigos possui parametros amplamente definidos e exige experiéncia e conhecimento dos participantes do
certame, que devem possuir qualificacdo e expertise compativeis com o objeto do contrato, diante das peculiaridades dos servigos. O escopo € sempre de conciliar
a vantagem da contratagdo e o interesse publico. Ha necessidade de a empresa vencedora possuir qualificagdo e experiéncia comprovada, nos quantitativos e no
servigo demandado, para que seja possivel a execug@o do contrato de forma satisfatoria.

Por fim, ressalte-se que o Superior Tribunal de Justiga, a exemplo desse entendimento, posicionou-se através do REsp 295.806/SP, da seguinte forma:

“Ha situacoes em que as exigéncias de experiéncia anterior com a fixa¢do de quantitativos minimos sdo plenamente razodveis e justificaveis, porquanto
traduzem modo de aferir se as empresas licitantes preenchem, além dos pressupostos operacionais propriamente ditos vinculados ao aparelhamento e
pessoal em niimero adequado e suficiente a realizagdo da obra, requisitos ndo menos importantes, de ordem imaterial, relacionados com a organizagdo e
logistica empresarial.”

Nesse contexto, a demonstragdo de experiéncia minima de trés anos ¢ uma exigéncia importante para assegurar a execugdo contratual do objeto pretendido pelo
certame, pois em casos como servigos de natureza continua, a comprovagdo da capacidade técnico-operacional ndo pode se resumir, simplesmente, a capacidade
de executar o servigo, mas, sim, de manter a execugao por certo periodo, sem perda de qualidade ou em prejuizo as condigdes contratuais.

10 - GARANTIA:

10.1. Considerando o grande vulto e a complexidade da contratagdo a que se refere a prestagdo de servigos objeto do presente instrumento, bem como o enorme
prejuizo para a Administragdo caso o futuro contratado ndo cumpra as obrigacdes previstas no ajuste, faz-se necessaria a exigéncia de garantia contratual, de
forma a resguardar os interesses do MPMG (art. 56, Lei n°® 8.666/93).

10.2. A Contratada devera optar por uma das modalidades de garantia previstas no § 1° do art. 56 da Lei n°® 8.666/93, no importe correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total anual do contrato.

10.3. A garantia a execugdo contratual terd validade ndo inferior a 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, devendo ser prestada pela Contratada,
em até 30 (trinta) dias contados da data do protocolo de entrega da via do contrato assinada. A complementagéo do valor da garantia, caso necessaria, devera ser
realizada pela Contratante em até 30 (trinta) dias da data de publicagdo do aditamento do contrato ou da prorrogagao de sua vigéncia.

10.4. Na hipotese de prorrogacao do contrato, a garantia tera sua vigéncia estendida pelo mesmo prazo, bem assim tera seu valor atualizado nas mesmas condigdes
daquele.

10.5. A garantia contratual ofertada sera minorada ou majorada proporcionalmente se houver supressdo ou acréscimo no valor contratual.

10.6. A garantia prestada respondera por eventuais sangdes aplicadas a Contratada, podendo ser retida para satisfagdo de perdas e danos resultantes de
inadimplemento ou de agdo culposa pela Contratada.

10.7. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apos a integral execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigagdes a cargo da CONTRATADA e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente nos termos da legislagdo ¢ das normas aplicaveis a instituigdo
financeira depositaria, deduzidos eventuais valores devidos ao MPMG.

10.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo MPMG, para pagamento de qualquer obrigagdo, penalidades ou compensagdo de prejuizo
causado por conduta da CONTRATADA no decorrer da execugdo contratual, deve a CONTRATADA proceder a respectiva reposi¢do no prazo de até 72 (setenta e
duas) horas, contados da data em que tiver sido notificada, sob pena de rescisdo do contrato.

11 - ASSISTENCIA TECNICA:

Nao ha necessidade de assisténcia técnica.

12 - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO:

Conforme estabelecido no Edital e em seus Anexos.

13 - PRAZO DE ENTREGA / EXECUCAO E PRAZO DE SUBSTITUICAO / REFAZIMENTO:

Desde o recebimento, pela Contratada, da Ordem de Servigo encaminhada pela Contratante, até 12 meses contados do 5° dia posterior a assinatura do contrato.

14 - LOCAL DE ENTREGA / DE PRESTACAO DE SERVICOS:

Os locais de prestagdo dos servigos encontram-se discriminados no Apenso I deste Termo de Referéncia, podendo a Contratante, de acordo com seu interesse ¢
demanda, alterar, acrescentar ou extinguir locais, mediante comunicado a futura Contratada.

15 - VIGENCIA CONTRATUAL:

15.1. O contrato advindo deste processo licitatorio, cujo objeto tem por caracteristicas a continuidade e a alta complexidade, vigera pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados do 5° dia apds a data de sua assinatura, podendo haver prorrogagdo mediante a celebragdo de termo aditivo, observado o inciso II do art. 57 da Lei
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Federal n.° 8.666/93, a critério da Contratante e no interesse das partes, desde que os servigos estejam sendo prestados de forma satisfatoria e em condigdes
compativeis com os pregos de mercado.

15.2. Na modificagdo salarial da categoria, serd aplicado o percentual de reajuste previsto em acordo ou convengao coletiva de trabalho.

16 - POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO:
16.1. Por ter como objeto servigo essencial a ser executado continuamente, podera o contrato ser prorrogado até o limite legal.

16.2. Caso a Contratada ndo se interesse por sua renovagdo, devera manifestar formalmente sua inten¢@o a Contratante, no prazo minimo de 180 (cento e oitenta)
dias antes da data prevista para o término da relagdo contratual.

17 - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO:

Nao ha cronograma cadastrado.

18 - CONDICOES DE PAGAMENTO:

18.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, de acordo com o servigo efetivamente executado no més anterior, conforme o quantitativo de empregados
disponibilizados, observando-se, inclusive, a jornada proporcional de trabalho.

18.2. A Contratada devera entregar a Contratante a planilha de faturamento, em formato aberto definido por esta, e documentos de medigao, atestados, relagdo de
férias, afastamentos e demissdes, documentos admissionais (CTPS, Aso admissional, Contrato de Trabalho, declaragdo de ndo parentesco) e folha de pagamento,
até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

18.2.1. Para cumprimento da obrigagdo constante do subitem 18.2, serdo consideradas as faltas, os atestados e os atrasos referentes ao més anterior ao més da
competéncia e as admissdes, demissdes, afastamentos e férias do més da competéncia.

18.2.2. No ultimo faturamento do contrato, serdo consideradas as faltas, os atestados ¢ os atrasos referentes ao més da competéncia e ao més anterior.

18.3. A Contratada devera entregar a Contratante os comprovantes de pagamento dos seus colaboradores, demais documenta¢des afins, comprovante de
recolhimento de FGTS (Relagdo de empregados - RE, Relagdo Tomadores/Obra - RET, Protocolo de Envio de Arquivos - GFIP/SEFIP) e as Certidoes Negativas,
juntamente com o Relatorio do SICAF, relativos a0 més da competéncia, até o dia 8 (oito) de cada més.

18.4. A Contratada devera entregar a Contratante a DCTFWeb/INSS relativa ao més da competéncia, até o dia 21 (vinte e um) de cada més.

18.5. Ap6s analise da planilha de faturamento e dos documentos enviados pela Contratada, a Contratante autorizara a emissdo de notas fiscais, as quais deverdo
ser emitidas, validadas junto ao FISCAL ADMINISTRATIVO do contrato e enviadas a Contratante, via sistema, no prazo de 8 (oito) dias uteis, contados da
autorizagao.

18.5.1. As notas fiscais deverdo ser emitidas separadamente, por localidade e por natureza orgamentaria da despesa.
18.5.1.1. Por decisdo da Contratante e excepcionalmente, podera ser autorizada a emissio de nota fiscal também separada por rubrica.

18.5.2. Com a nota fiscal, apresentar o comprovante de entrega, ao Fisco Municipal, da declaracdo ou documento equivalente acerca dos respectivos servigos
prestados, quando for o caso, sem prejuizo da retengdo e do recolhimento do ISSQN pela Contratante.

19 - QUANTITATIVO DE EMPREGADOS
19.1. O quantitativo de empregados que poderdo ser alocados nos setores da Contratante encontra-se previsto no Apenso 1.

19.2. A distribui¢do do efetivo de pessoal nas unidades da Contratante poderd ser alterada conforme demanda de cada local e por determinagdo do FISCAL
TECNICO do contrato, e qualquer alteragao ficara sujeita a sua prévia analise e aprovagéo.

19.3. A alocagdo de empregados podera ocorrer ao longo do prazo de vigéncia do contrato, de acordo com a necessidade da Contratante.

20 - CONTA VINCULADA

20.1. A adogdo da conta vinculada baseia-se na proposta de aperfeicoamento da execugdo e da fiscalizagdo dos contratos de terceirizagdo celebrados pela
Procuradoria-Geral de Justica; de aumento do controle e otimizagao dos recursos financeiros destinados pela Administragdo Publica a terceirizag@o de servigos; e
de protegdo a direitos trabalhistas dos prestadores de servigo contratados pelas empresas terceirizadas.

20.2. Sua implementagdo tem amparo no principio constitucional da eficiéncia e atende ao interesse publico, porquanto resguarda a Administracdo de
responsabilizagdo por dividas trabalhistas, afastando a possibilidade de sacrificio do erario pelo pagamento duplo, em caso de inadimplemento, pela empresa
Contratada, das obrigagdes advindas dos direitos abarcados pela conta: férias, 1/3 de férias, 13° salario e multa sobre o FGTS e encargos sobre tais beneficios.

20.3. Esse tipo de conta ainda permitira a Procuradoria-Geral de Justiga aprimorar tanto o controle de seu orgamento quanto o planejamento de gastos com os
servigos terceirizados.

20.4. Todas as disposi¢des referentes a conta vinculada encontram-se no Apenso III do presente Termo de Referéncia.

21 - VEDACOES A CONTRATADA
21.1. A futura contratada sera expressamente vedado:

21.1.1. Contratar empregado que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, consanguineo ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de
membro ou servidor do Ministério Publico ou cedido ao 6rgdo ou de outro empregado terceirizado que esteja prestando servigo a Contratante ou que faga parte
dos quadros administrativos da Contratada.

21.1.1.1. Quando da implantacdo do contrato ou sempre que disponibilizar novo empregado, a Contratada deverd encaminhar a Contratada as declaragdes
constantes no Apenso II - Especificagdes Técnicas do Cargo de Assistente Administrativo.

21.1.2. Alocar trabalhador autonomo ou equiparado para a prestacdo de servigos na Contratante.
21.1.3. Contratar empregado que possua inscrigdo ativa como advogado na OAB.

21.1.4. Contratar empregado que possua outro vinculo - de emprego, estagio ou afim — que o impega de realizar o descanso interjornada minimo previsto na
legislacdo trabalhista.

21.1.5. Subcontratar o servigo, sob pena de aplicag@o de sangdes administrativas ou rescisdo contratual.
21.1.6. Caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagao financeira.
21.1.7. Interromper a execug@o dos servigos sob a alegagdo de inadimplemento por parte da Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

21.1.8. Responsabilizar a Contratante por compromisso assumido pela Contratada com terceiros, envolvendo ou ndo os empregados alocados na prestagdo dos
Servigos.
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21.1.9. Disponibilizar para prestar servigo a Contratante supervisores ou encarregados que incidam na vedacdo dos artigos 1° e 2° da Resolugao 177/2017, do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

21.1.9.1. A Contratante podera solicitar comprovacao ou declara¢ao de ndo incidéncia.

22 - DO GERENCIAMENTO E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

O coordenador da Divisdo de Fiscalizagdo Administrativa dos Contratos de Terceirizagdo da Contratante ou servidor por ele indicado sera o FISCAL
ADMINISTRATIVO do contrato; o coordenador da Divisdo de Servigos da Contratante ou servidor por ele indicado sera o FISCAL TECNICO do contrato; ¢ 0
servidor indicado pela coordenacdo administrativa de cada unidade recebedora dos servigos sera designado FISCAL AUXILIAR, em cumprimento ao disposto no
art. 67 da Lei Federal n°. 8.666/93.

22.1. Cabera aos FISCAIS ADMINISTRATIVO E TECNICO do contrato:
22.1.1. Gerir as questdes administrativas da execug@o contratual, manifestar-se acerca de eventuais propostas de alteragao do contrato;
22.1.2. Prestar orientagdes administrativas ao(s) fiscal(ais) auxiliar(es) acerca da execugdo contratual e dos deveres e direitos do(s) empregado(s) da Contratada;

22.1.3. Fiscalizar o cumprimento, pela Contratada, das obrigacdes e dos encargos sociais e trabalhistas dos empregados disponibilizados nas unidades da
Contratante;

22.1.4. Manifestar-se quanto aos atos da Administragdo relativos a execug¢do do contrato, sempre que solicitado, em especial quanto a alteragdo, prorrogacgéo e
repactuacao;

22.1.5. Receber o objeto do contrato e atestar a regular execugdo, encaminhando o documento fiscal para pagamento. Para tanto, a avaliagdo regular e mensal dos
servigos prestados, realizada pelo FISCAL AUXILIAR designado, serda documento indispensavel para que o FISCAL ADMINISTRATIVO ateste a nota fiscal (ou
documento equivalente);

22.1.6. Exigir da Contratada, até dez dias apds o ultimo més de prestagdo de servigos, em decorréncia da extingdo ou da rescisdo do contrato, termos
de eventual rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados terceirizados, devidamente homologados pelo sindicato da categoria, quando exigivel,
acompanhados das copias autenticadas em cartorio, ou copias simples acompanhadas dos originais no local de recebimento;

22.1.7. Conferir, antes da autorizagdo de liquidagdo da despesa, a regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria da Contratada;

22.1.8. Acompanhar, com o apoio dos FISCAIS AUXILIARES da Contratante, por meio de instrumentos de controle, dentre eles formularios de avaliagao de
qualidade, a execugdo do contrato, abrangendo, quando for o caso, a mensuragéo dos resultados alcangados em relagéo ao objeto contratado, com a verificagdo da
qualidade exigida; da qualidade dos equipamentos utilizados; do cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e da satisfagdo do publico usuario;

22.1.9. Prestar orientagdes técnicas ao(s) fiscal(ais) auxiliar(es) acerca da execugdo contratual e dos deveres e direitos do(s) empregado(s) da Contratada;

22.1.10. Manter registro das ocorréncias que envolvam o funcionario e o servi¢o prestado, bem como adotar providéncias para regularizagdo dos vicios ou
incorregdes verificadas, reportando ao fiscal administrativo eventuais descumprimentos contratuais;

22.1.11. Prestar esclarecimentos e orientagdes a Contratada, a fim de manter a regular e satisfatoria prestagéo dos servigos;

22.1.12. Supervisionar a execucdo dos servigos e apontar solugdes quando nela verificadas eventuais falhas e inconsisténcias.

22.2. Cabera ao FISCAL AUXILIAR do contrato:

22.2.1. Zelar pela execugao regular e satisfatoria do contrato em sua unidade administrativa;

22.2.2. Buscar orientagdes com os fiscais administrativo e técnico da Contratante acerca de providéncias ou procedimentos na execugdo contratual;
22.2.3. Fornecer dados e informagdes para analise da qualidade dos servigos, conforme solicitagio do FISCAL TECNICO;

22.2.4. Solicitar providéncias ao FISCAL TECNICO e ao PREPOSTO da Contratada para garantir a execugio satisfatéria do contrato;

22.2.5. Comunicar ao FISCAL TECNICO e ao PREPOSTO da Contratada qualquer irregularidade referente a execugdo contratual;

22.2.6. Fiscalizar o uso regular de uniforme pelos prestadores de servigo e orienta-los quanto a necessidade de uso de calgados pretos fechados;
22.2.7. Verificar, mediante consulta ao funcionario, a regularidade no fornecimento de vale-alimentagdo e vale-transporte pela Contratada;

22.2.8. Avaliar, mensalmente, a qualidade da prestacdo do servico, mediante preenchimento do questionario de avaliagdo disponibilizado, e reportar, no mesmo
documento, a ocorréncia de auséncia de coberturas, faltas e atrasos do funcionario ou qualquer fato que influencie a qualidade do servigo.

23 - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO PELA CONTRATADA

23.1. A Contratada deverad manter pelo menos um Preposto na sede administrativa da Contratante, em dias uteis, para gerenciar os profissionais envolvidos na
prestagdo dos servigos, bem como representa-la na execugdo contratual, nos termos do art. 68 da Lei Federal n°. 8.666/93.

23.2. A indicagdo do(s) Preposto(s) pela Contratada ocorrerd através de declaragdo escrita, contendo o nome completo, nimero do CPF, do documento de
identidade, do telefone celular e e-mail de contato, além dos dados relacionados a qualificagdo profissional do(s) empregado(s) indicado(s).

23.2.1 A indicagdo devera ocorrer no maximo em 3 (trés) dias, apds o inicio da execugdo contratual.
23.3. E vedada a indicagio como Preposto de empregado que prestara servigos nas dependéncias da Contratante.

23.4. O(s) Preposto(s) devera(do) ter competéncia para representar a Contratada e, por isso, a ele(s) cabera receber comunicagdes, prestar todos os esclarecimentos
que lhe(s) for(em) solicitado(s) e tomar decisdes sobre a execugdo do contrato. Devera(3o), ainda, reportar-se aos fiscais para tratar de questdes envolvendo o
objeto contratado.

23.5. A contratada devera providenciar equipamentos — computador/notebook, impressora - e rede propria movel de internet (wi-fi) para acesso de seus prepostos
para desempenho de suas atribui¢cdes nas dependéncias da contratante, facultando-se, a contratada, o fornecimento de mobiliarios.

23.5.1. A Contratada devera disponibilizar Prepostos para visitas mensais as unidades no interior do Estado.

23.5.2. Caso a Contratada entenda ser necessario, as visitas poderdo ser realizadas em intervalos mais curtos, porém nunca superiores ao previsto no item 23.5.1.
23.5.3. Podera ser requisitada visita do Preposto em intervalo menor, mediante demanda da Contratante.

23.6. Os deslocamentos do(s) Preposto(s) correrdo as expensas da Contratada.

23.7. O(s) Preposto(s) indicado(s) pela Contratada devera(do) comandar, coordenar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do servi¢o contratado, cabendo-lhe no
exercicio de seu cargo:

23.7.1. Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais e contratuais, especialmente a prestagdo continua do servigo, acatando as orientagdes advindas da
Contratante para a fiel execug@o do objeto contratado.

23.7.2. Administrar toda e qualquer questao que envolva a prestag@o do servigo nas dependéncias das unidades da Contratante.
23.7.3. Zelar pela disciplina dos empregados da Contratada, destacados para atendimento a Contratante.

23.7.4. Diligenciar para que os funcionarios sob sua responsabilidade cumpram regularmente as tarefas pertinentes ao objeto contratado, sendo vedados o desvio
de fungdo e a realizag@o de tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados.

23.7.5. Orientar e exigir que os empregados ajam com cordialidade e respeito no trato com o publico interno e externo.

https://sei.mpmg.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5226481&infra_...  12/41



02/05/2023, 15:51 SEI/MPMG - 4780219 - Contrato
23.7.6. Comunicar a Contratante, por escrito, qualquer irregularidade ou anormalidade observada na unidade visitada.

23.7.7. Comunicar a Contratante, por escrito, logo apoés o conhecimento do fato, qualquer ocorréncia de avaria, furto, roubo ou extravio de materiais,
equipamentos e objetos de propriedade da Contratante ou de terceiros, que estejam sob a sua responsabilidade.

23.7.8. Apurar o possivel envolvimento de seus empregados em ocorréncias relacionadas com avaria, furto, roubo ou extravio de bens nas unidades de prestagdo
dos servigos, aplicando, quando for o caso, as sangdes previstas em lei, sem prejuizo das medidas adotadas pela Contratante.

23.7.9. Encaminhar aos fiscais todos os documentos pertinentes ao acompanhamento e a fiscalizagdo da prestacdo dos servicos.
23.8. A Contratada devera manter escritorio na Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

23.9. A Contratada sera responsavel pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, respondendo por quaisquer danos ou irregularidades constatadas,
inclusive a terceiros, ndo reduzindo ou excluindo a responsabilidade o fato de a execug@o ser fiscalizada ou acompanhada pela Contratante.

23.10. Nio havera corresponsabilidade da Contratante na ocorréncia de danos ou irregularidades na execugdo do contrato.

23.11. A Contratante notificara, por escrito, o descumprimento de qualquer obrigagdo contratual que seja de responsabilidade da Contratada, bem como as
deficiéncias e as irregularidades de qualquer natureza verificadas na execuc@o dos servicos, estabelecendo prazo para as corregdes, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

23.12. As notificagdes da Contratante serdo encaminhadas ao(s) representante(s) legal(ais) da Contratada ou ao(s) Preposto(s) por ela indicado(s).

24 —- OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE
24.1. As obrigagdes a serem assumidas pela Contratada e pela Contratante sdo as constantes da Minuta de Contrato e demais apensos deste Termo de Referéncia.

24.2. Além das regras previstas na minuta contratual e nos apensos deste instrumento, a Contratada devera ainda cumprir, durante toda a execugdo do contrato,
estas obrigagoes:

24.2.1. Fornecer, obrigatoriamente, sem Onus para seus empregados ¢ mediante recibo, uniformes adequados para que se apresentem dentro de padrdes
recomendaveis para a prestagdo dos servigos, conforme especificagdes e quantidades previstas neste Termo de Referéncia.

24.2.2. Submeter, em até 10 (dez) dias da assinatura do contrato, & prévia andlise da Contratante o modelo dos uniformes que serdo disponibilizados aos
empregados, para sua aprovagao ou propositura de alteragdes que se fizerem necessarias.

24.2.3. Distribuir 1 (um) conjunto de uniforme por empregado no ato de sua admissao e outro a cada 06 (seis) meses de prestagdo de servigos.
24.2.3.1. O fornecimento de uniformes e de EPIs aos empregados substitutos correrd as expensas da Contratada.

24.2.3.2. Na implantagdo do contrato, deverdo ser fornecidos os uniformes no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da aprovagdo do modelo pela
Contratante.

24.2.4. O empregado substituto deverd usar pelo menos o uniforme e os EPIs padrdes da Contratada, além de ser orientado quanto a necessidade de uso de
calgados pretos fechados.

24.2.5. Mediante prévia comprovagio formal da necessidade e com a concordancia da Contratante, podera a Contratada fornecer pega(s) do conjunto de uniforme
a seus empregados com periodicidade inferior a 06 (seis) meses.

24.2.6. Fornecer imediatamente, além do conjunto de uniforme e sem Onus aos seus empregados, todos os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI — e
Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC — exigidos pelas normas de seguranca do trabalho e adequados ao risco, além de rigorosamente fiscalizar seu uso, além
de orienta-los quanto a necessidade de uso de calgados pretos fechados.

24.2.6.1. Os treinamentos de uso dos equipamentos de protegdo, sempre que necessarios, serdo custeados e realizados pela Contratada.
24.2.7. Substituir o empregado cuja apresentacdo, conduta moral ou profissional sejam consideradas prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorias.

24.2.8. Fornecer a Contratante, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias do inicio da execug@o do contrato, acesso a base de dados, via sistema, dos empregados
destacados para a prestagdo do servigo, contendo minimamente: a) nome completo, b) data de nascimento, c¢) matricula, d) data de admisséo, e) lotagdo, f)
fotografia, g) nimeros do CPF e do documento de identidade, h) numero do PIS, i) endereco residencial e j) nome e telefone de alguém proximo (para fins de
comunicagdo em caso de acidente ou doenga).

24.2.9. Conceder férias a seus empregados, observadas estas diretrizes:

24.2.9.1 Encaminhar a0 FISCAL TECNICO do contrato, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de gozo, a escala de férias de seus
empregados.

24.2.9.2. A contratada deverd instruir seus empregados a informarem ao setor onde prestam servigo acerca do agendamento de suas férias, no prazo minimo de 30
(trinta) dias anteriores ao inicio do respectivo gozo.

24.2.9.3. As alteragdes de férias de empregados da Contratada, quando solicitadas pela Contratante, dependerdo de autorizagio expressa do FISCAL TECNICO e
vincular-se-30 ao interesse publico.

24.2.9.4. A Contratante ¢ vedado intervir na escala de férias para atender a interesse particular de prestador de servigo.
24.2.9.5. O critério de concessao de férias seguira o disposto no art. 136 da CLT.

24.2.9.6. A menos que o FISCAL TECNICO requeira de modo diverso, as férias deverdo ser total ou parcialmente gozadas, sem cobertura de posto, no periodo do
recesso forense - 20 de dezembro a 06 de janeiro.

24.2.9.7. Registrar as ocorréncias de férias e efetuar a(s) substituicdo(des) do(s) empregado(s), limitada ao periodo efetivo de afastamento para gozo de férias,
sendo vedada a prorrogacdo da jornada de trabalho dos empregados ja alocados nas unidades da Contratante (dobra).

24.2.9.7.1. Caso ocorra(m) substituicdo(des) de empregado(s) no gozo de férias regulamentares nos 12 (doze) primeiros meses da data da assinatura do contrato de
prestacdo de servigos, a Contratante efetuara o pagamento proporcional ao efetivo periodo de prestag@o de servigos em suas unidades.

24.2.9.8. Adotar medidas administrativas e legais necessarias ao cumprimento da solicitacdo da Contratante relativa a concessdo de férias coletivas, quando se
revelar conveniente ao interesse publico.

24.2.9.8.1. A concessdo de férias coletivas exime a Contratada de providenciar substituicdo de postos.

24.2.10. Providenciar, no prazo de 1 (um) dia 1til a partir da comunicagdo formal (e-mail, oficio ou mensagem eletronica) da Contratante, as substitui¢des de
empregados que se ausentarem de suas atividades, observando-se a qualificagdo profissional exigida no contrato.

24.2.10.1. Nos casos de auséncias programadas, a substituicdo devera ocorrer na data do afastamento.

24.2.11. Afastar das dependéncias da Contratante, imediata e preventivamente, o empregado suspeito de cometer falta disciplinar grave, ou que venha a ameagar
ou colocar em risco a seguranga pessoal ou patrimonial.

24.2.12. Excluir do faturamento mensal os valores correspondentes aos dias de faltas dos empregados, assim como os referentes a salarios e encargos de
empregados a partir da data em que foram colocados a disposi¢ao pela Contratante.

24.2.12.1. Os valores correspondentes aos dias de trabalho de empregados em gozo de beneficios previdencidrios em razdo de afastamentos legais deverdo
também ser excluidos.

24.2.13. Providenciar, as suas expensas, seguro de vida em grupo, nele abrangido auxilio-funeral e auxilio-familiar, nos moldes previstos em acordo(s),
convengao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, para todos os prestadores de servigo que estejam laborando nas unidades da Contratante, devendo apresentar
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os comprovantes de contratagdo e de pagamento do prémio no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas do inicio da prestagdo do servigo.

24.2.13.1. O(s) comprovante(s) de pagamento(s) do(s) prémio(s) devera(ao) ser enviado(s) a Contratante juntamente com a relagdo de empregados segurados, até
o ultimo dia 1til do més subsequente ao evento.

24.2.13.2. O seguro devera viger durante todo o periodo de execugdo contratual, sendo igualmente obrigatdria a apresentacdo dos comprovantes respectivos
quando ocorrer sua renovagao, no prazo de 48 (quarenta e oito horas).

24.2.14. Encaminhar, até o Gltimo dia util do més subsequente ao evento, sem prejuizo das demais obrigagdes constantes neste contrato, os seguintes documentos
de pagamento ou fornecimento ou ocorréncia, devidamente acompanhados de planilhas (Excel ou similar) que discriminem, além dos valores e das quantidades, o
tipo de despesa e a pessoa a que esta se refira:

24.2.14.1. Relagdo mensal emitida pela empresa fornecedora dos vales-lanche (ou vale-alimentagdo) de compra e recarga a qual devera conter o nome do
beneficiario e o montante creditado, ou comprovante de fornecimento dos vales-lanche (ou vale-alimentagdo), separado por localidade da prestagdo de servigos;

24.2.14.2. Relag@o mensal emitida pela empresa fornecedora dos vales-transportes de compra e recarga, a qual devera conter o nome do beneficiario e o montante
creditado, ou comprovante do deposito efetuado diretamente na conta bancaria do profissional nos locais que ndo exista bilhetagem eletronica ou outro meio
documental hébil previamente aprovado pelo FISCAL ADMINISTRATIVO;

24.2.14.3. Comprovantes de pagamento(s), ao(s) sindicato(s) respectivo(s), de PAF/PAST/PQM e/ou certiddo negativa de débito sindical, além de declaragdo
assinada pelo representante legal da empresa de que: os valores pagos nas guias referem-se (também) aos empregados disponibilizados para a prestagdo do
servi¢o, em aten¢do ao contrato celebrado com a Procuradoria-Geral de Justiga, e de que eventuais divergéncias apuradas pelos sindicatos no que tange aos
recolhimentos sdo de exclusiva responsabilidade do declarante;

24.2.14.4. Copia(s) do(s) documento(s) de recebimento do uniforme/EPC/EPI, sem rasura, no(s) qual(is) devera(do) constar data e assinatura do(s) empregado(s)
contemplado(s);

24.2.14.5. Copia(s) do(s) documento(s) de fornecimento de materiais de consumo, produtos de limpeza, material de higiene pessoal, maquinas e equipamentos,
sem rasura, no(s) qual(is) devera(ao) constar data e assinatura do(s) servidor(es) responsavel(is) pelo recebimento dos bens.

25— ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

25.1. A Contratada devera prestar os servigos contratados de acordo com todas as regras e procedimentos estabelecidos neste termo de referéncia, de forma
eficiente e qualificada, entregando a Contratante:

25.1.1. Apoio administrativo ao seu quadro de pessoal efetivo que represente uma real otimizagdo das suas atividades meio e fim.
25.1.2. Organizagao, tempestividade, assertividade e clareza de informagdes no tocante ao cumprimento das obrigagdes acessorias de natureza administrativa.

25.1.3. Organizagdo, tempestividade, assertividade e clareza de informagdes no tocante ao cumprimento das obrigagdes acessorias de natureza fiscal, trabalhista,
contabil e financeira.

25.2. A Contratante notificara a Contratada acerca das entregas realizadas em desconformidade com os resultados previstos na clausula 25.1, para que sejam feitos
os ajustes necessarios a consecucdo dos objetivos da contratagio.

25.3. A partir da segunda notificagdo da Contratante acerca da mesma classe de entrega (subitens 25.1.1 e 25.1.2 da clausula 25.1) realizada em desconformidade
com os resultados previstos na mesma clausula 25.1, sem que a Contratada apresente motivo plausivel aceito pela Contratante, havera glosa correspondente a 1%
do valor mensal a ser faturado a Contratada, até que a classe de entrega atinja o respectivo resultado.

25.4. A primeira notificagdo da Contratante referente a classe de entrega do item 25.1.3 que se der em razdo do decurso de 30 dias de prestagdo de servicos em
desconformidade com os resultados previstos sem que a Contratada apresente motivo plausivel aceito pela Contratante, havera glosa correspondente a 1% do
valor mensal a ser faturado a Contratada, até que a classe de entrega atinja o respectivo resultado.

25.5. A realizagdo de glosas mensais referentes a realizagdo de entregas em desconformidade com os resultados constantes da clausula 25.1 ndo impede a abertura
de processo administrativo sancionatorio em face da Contratada, caso verificada a ocorréncia de infragdes contratuais.

26 - SANCOES

26.1. Sem a devida justificativa aceita pela Contratante, a inadimpléncia da Contratada no cumprimento de qualquer clausula ou condi¢do prevista neste Contrato
submeté-la-4 as sangdes a seguir discriminadas, de acordo com a natureza da infragdo, mediante processo administrativo pertinente, observada a aplicagdo
subsidiaria da Lei Federal n® 8.666/93:

26.1.1. Multa de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) do valor global estimado do contrato, por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento), no
caso de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia de execugdo contratual;

26.1.2. Multa de 5% (cinco por cento) do valor global estimado do contrato na hipétese de ndo apresentagio da garantia de execucdo contratual, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

26.1.3. Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia/hora, ou multa de 20% (vinte por cento), apos o trigésimo dia/hora, pelo atraso
injustificado na entrega/substituicdo ou na prestagdo do servigo/refazimento do objeto, sobre o valor mensal médio do contrato, a partir do primeiro dia util/hora
subsequente ao do vencimento do prazo estipulado para cumprimento da obrigagéo;

26.1.4. Multa de 20% (vinte por cento) em razao da ndo entrega/substituicdo ou da ndo prestagdo do servigo/refazimento do objeto, sobre o valor mensal médio do
contrato, a partir do primeiro dia util/hora subsequente ao do vencimento do prazo para cumprimento das obriga¢des, sem embargo de indenizagdo dos prejuizos
porventura causados a Contratante;

26.1.5. Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia (para prazos em dias) / por hora (para prazos em horas), pelo descumprimento de qualquer clausula ou
condigdo prevista neste Contrato e ndo discriminado nos incisos anteriores, sobre o valor mensal médio do contratado, contada da comunicagdo da Contratante
(via internet, correios, etc.), até cessar a inadimpléncia, limitada a 20% (vinte por cento) desse valor;

26.1.6. Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em caso de recusa do adjudicatario em efetuar o reforgo de garantia;

26.1.7. Apos o 30° (trigésimo) dia de inadimpléncia, a Contratante tera direito de recusar o objeto contratado, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade,
comunicando a perda de interesse em sua entrega, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis;

26.1.8. Para fins de calculo do valor mensal médio do contrato, considerar-se-a o valor total do ajuste dividido pelo nimero de meses de vigéncia. Exemplo: em
um contrato cujo valor total seria R$ 120.000,00 e a vigéncia fosse de 12 meses, o valor mensal médio do contrato seria R$ 10.000,00.

26.1.9. A inexecugdo parcial ou total do contratado, nos termos do art. 79 da Lei n°® 8.666/93, independentemente do prazo estipulado na alinea anterior, podera
implicar a rescisdo unilateral deste Contrato, com a aplica¢do das penalidades cabiveis, observada a conclusdo do processo administrativo pertinente;

26.1.10. Ocorrida a rescisdo pelo motivo retrocitado, a Contratante podera contratar o remanescente, mediante dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, XI, da
Lei Federal n°® 8.666/93, observada a ordem de classificagdo da licitagdo e desde que mantidas as mesmas condi¢des da primeira colocada, ou adotar outra medida
legal para aquisigdo do objeto;

26.1.11. Aplicadas as multas previstas, podera a Administragdo: notificar a Contratada a recolher a quantia devida a Superintendéncia de Finangas da Contratante,
no prazo de 10 dias contados da data do recebimento do comunicado formal da decisdo definitiva proferida pela autoridade competente; descontar o valor da
garantia prestada, prevista no § 1° do art. 56 da Lei Federal n° 8.666, de 1993; ou realizar compensagdo, existindo pagamento vincendo a ser realizado pela
Contratante ou valores retidos dos pagamentos devidos por esta;
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26.1.12. Na impossibilidade de recebimento das multas nos termos da alinea anterior, a importancia aplicada, ou seu remanescente, devera ser cobrada
judicialmente, nos termos do art. 38, §3° do Decreto Estadual n® 45.902, de 24.01.2012;

26.1.13. Para todas as penalidades aqui previstas, serd garantida a defesa prévia da Contratada, que devera ser apresentada no prazo de até 5 dias uteis, contado do
recebimento da notificagdo encaminhada pela Contratante;

26.1.14. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administragdo, o pagamento sera realizado acrescido de atualizagdo financeira, entre as datas do
vencimento ¢ do efetivo pagamento, de acordo com a variagdo pro-rata tempore do IPCA, ou outro indice que venha substitui-lo, conforme a legislagdo vigente.

26.2. A Contratada, configurada sua inadimpléncia quanto a obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias, desde ja autoriza a Contratante a proceder ao
bloqueio de faturas, cujos créditos serdo utilizados no pagamento das referidas obrigagdes referentes aos trabalhadores que prestam/prestaram servigos nas
unidades da Contratante.

26.3. O estabelecido no item 26.2 ndo exclui a prerrogativa de a Contratante utilizar o valor da garantia para pagamento de obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias
e fundidrias, caso a Contratada ndo comprove a quita¢do dos mencionados encargos nos prazos legais.

26.4. As multas e as penalidades previstas neste Contrato ndo tém carater compensatorio, sendo que seu pagamento nio exime a Contratada da responsabilidade
pela reparagdo de eventuais danos, perdas ou prejuizos causados a Contratante por atos comissivos ou omissivos de sua responsabilidade.

27 - INFORMACOES COMPLEMENTARES

27.1. Regime de Execugdo - Os servigos objeto do contrato originado da licitagdo serdo contratados para execugdo indireta, em regime de empreitada por preco
unitario, na forma do contrato administrativo correspondente, obedecendo, integralmente, as especificacdes e aos demais elementos fornecidos pela Contratante e
integrantes da proposta do licitante vencedor.

27.2. A descrigdo dos servigos a serem executados encontra-se delineada no Apenso Il — Especificagdes Técnicas do Cargo deste termo.

27.3. A fiscalizagdo do cumprimento integral da jornada de trabalho dos empregados e a orientacdo quanto a marcagéo do ponto serdo realizadas pela Contratada,
conforme peculiaridades do local da prestagdo dos servigos. A Contratante, por meio de seus fiscais, atuara em conjunto com a Contratada, auxiliando, no que
couber, o trabalho dos prepostos.

27.3.1. Quando da execugdo do contrato, devera a futura Contratada:

27.3.1.1. Assegurar que cumpram integralmente a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira bem como os horarios estabelecidos para a prestagdo de servigos a
Contratante, em conformidade com as leis trabalhistas, vedada a alteragdo do horario de trabalho sem autorizagio, por escrito, da Contratante.

27.3.1.2. Exercer, por meio de seu(s) Preposto(s), o controle didrio da frequéncia e da pontualidade dos empregados disponibilizados, independente do
acompanhamento e fiscalizag@o realizados pela Contratante.

27.3.1.2.1. A critério da Contratante, podera ser implantado o regime remoto de trabalho, cabendo a Contratada admitir apenas empregados em cujos contratos de
trabalho haja tal previsao.

27.3.2.1.2. Deverdao também ser observadas as disposi¢des sobre a matéria, constantes no Apenso II - Especificagdes Técnicas do Cargo de Assistente
Administrativo.

27.3.3. Permitir a auséncia dos empregados somente nos casos previstos em lei, providenciando-se a substitui¢do, se necessario for, no primeiro dia util
subsequente ao inicio do afastamento, para garantia da continuidade dos servigos.

27.3.3.1. Nos casos de auséncias programadas, a substituicdo devera ocorrer na data do afastamento.

27.3.4. Nao permitir a prorrogacao da jornada normal de trabalho dos empregados alocados, salvo em casos excepcionais nos quais serd permitida apenas por
meio de regime de compensagdo por meio de banco de horas.

27.3.4.1. O regime de banco de horas podera ser adotado, excepcionalmente, desde que aprovado pelo Fiscal Técnico do Contrato e cumpridos os requisitos legais
bem como os dispostos no Apenso II - Especificagdes Técnicas do Cargo de Assistente Administrativo.

27.4. Remuneragdo e Custos da Contratagdo:

27.4.1. Informagdes atinentes a remuneragao e aos custos do cargo de Assistente Administrativo estdo dispostas nos Apenso V - Memoria de Calculo dos Custos
da Contratagdo e no Apenso VI — Planilha de Estimativa de Custos e de Composic¢do de Precos da Contratagdo deste Termo de Referéncia.

27.4.2. Parametros de defini¢ao da remuneragdo do Assistente Administrativo:

27.4.2.2. Consoante disposto no Apenso II, o ocupante do cargo de Assistente Administrativo devera:

"(..)

- Auxiliar na execugdo de atividades administrativas do setor onde estiver lotado.

- Auxiliar no cadastramento, e inser¢do de dados e movimentagdo de processos judiciais eletronicos e/ou em sistema proprio da contratante (ou programas
equivalentes).

- Controlar a agenda, organizar compromissos e prestar auxilio em reunides.

- Identificar, controlar e registrar a entrada e a saida de visitantes, documentos, equipamentos, materiais e de utensilios, prestando informagdes pertinentes.
- Prestar atendimento telefonico, anotar mensagens (recados) e fornecer informagoes gerais.

- Realizar servigos de postagem junto aos Correios, mediante orientagdo do setor responsavel.

- Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinente a fungdo, conforme necessidade ou a critério da Contratante, que ndo se insiram
dentre aquelas legalmente definidas como atribuicdo exclusiva dos ocupantes das carreiras de servidores deste MPMG e desde que relacionadas as atribui¢oes
do cargo.”

Hoje a PGJ/MG conta, em outro contrato de terceirizagdo, com as fungdes de porteiro, recepcionista e auxiliar de cadastro e expedigdo. Dadas as atribui¢des do
cargo de Assistente Administrativo, o profissional que o ocupar executara algumas atividades tipicas daquelas, além das de cunho eminentemente administrativas.

Ao receber os servicos desse tipo de profissional, cujas caracteristicas mescladas de atribui¢des fazem com que ele possa trabalhar em situagdes multifacetadas, a
Contratante tera liberada a mado de obra de seus servidores para a execugdo de tarefas exclusivas de cargos publicos e com maior enfoque ao apoio direto as
atividades meio e fim desta institui¢do.

Para definigdo do salario base, fizeram-se pesquisas em sitios especializados em mercado de trabalho bem como em contratagdes em outros orgéos publicos.

e Licitagdo feita pelo TIMG no inicio de 2022. Salario de R$2.750,00 para o cargo de Assistente de Apoio aos Gestores de Unidades Judiciarias cujas
atribui¢des sdo similares as de Assistente Administrativo: “a. Assessorar e apoiar as atividades administrativas dos gestores das unidades judiciarias de
lotagdao,; b. Minutar, analisar, resumir e revisar textos; c. Controlar e manter em ordem correspondéncias e documentos (envio, recebimentos e
arquivamento) oficiais dos gestores; d. Controlar agenda e cuidar dos compromissos do gestor imediato, organizar compromissos e apoiar em reunioes, e.
Operar mdaquinas de reprodugdo de documentos, telefone, fax e outros; f. Organizar pastas, preparar etiquetas, classificar documentos, arquivar
documentos; g. Atender ao telefone e anotar recados; h. Atender servidores, visitantes e outros fornecedores, prestando e recebendo informagées acerca do
servi¢o que executa; i. Assistir e subsidiar de informagdes pertinentes ao acompanhamento e fiscalizag¢do das atividades e servigos administrativos do local
de lotagdo, j. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinentes a fungdo, inclusive nos sistemas eletronicos, que ndo se insiram
dentre aquelas legalmente definidas como atribui¢do exclusiva dos ocupantes das carreiras de servidores deste TIMG e sua atividade fim.”

e Pesquisa salarial em sitios. O cargo de Assistente Administrativo possui similaridades com as atribui¢cdes de Assistente Executivo, cujas competéncias sdo
(https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A 1rios/belo-horizonte-assistente-executivo-sal%C3%A1rio-SRCH_IL.0,14 _1C2514646_KO15,35.htm
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https://www.catho.com.br/profissoes/assistente-executivo/ https://www.vagas.com.br/cargo/assistente-executiva
https://www.salario.com.br/profissao/assistente-de-diretoria-cbo- 252305/ https://br.talent. com/salary”
job=assistentet+executivo#:~:text= Sal%C3%Alr10%20M%C3%A9d10%20de%2OAss1stente%ZOExecut1v0%20em%20Br3511%202023&text 0%20sal%C3%/
“Atua com gerenciamento de correspondéncias, comunicagoes internas e externas, recebimento e direcionamento de ligagoes. Organiza viagens e agenda
de reunides. Mantém as agendas organizadas. Fornece suporte administrativo aos gerentes e seus respectivos times.” Os salarios médios previstos em tais
sitios  sdo, respectivamente, R$4.016,00, R$2.311,15, R$4.013,00, R$2.227,33, e R$3.000,00. Em https://br.talent.com/salary?
job=assistentet+executivo#:~:text=Sal%C3%A 1110%20M%C3%A9di0%20de%20Assistente%20Executivo%20em%20Brasil%202023 &text=0%20sal%C3%/

A despeito de a média dos salarios encontrados ser de R$3.113,50, a PGJ/MG entendeu mais adequado o estabelecimento do Assistente Administrativo em
patamar inferior, R$2.800,00, (CCTs referentes a 2022), tendo em vista sua disponibilidade orgamentaria.

Por outro lado, ndo obstante esse valor possa estar acima do previsto em convengdes coletivas de trabalho, pelas proprias caracteristicas da funco, a presente
terceirizagdo exigira mao de obra mais desenvolvida, exigira a alocagdo de pessoas com competéncias mais elaboradas e com maior nivel de responsabilidade na
execugdo das tarefas. Ademais, o profissional alocado tera contato direto e constante com informagdes sensiveis ou mesmo sigilosas.

A fixag¢3o de salario mais baixo se revelaria contraproducente, porquanto atrairia pessoas menos qualificadas e aumentaria sobremaneira a rotatividade de
profissionais, com consequente comprometimento do funcionamento regular dos setores que recebessem o servigo.

Deve-se ainda salientar que o salario em comento, além de atender ao preceito de protegdo a dignidade do trabalho, reflete a complexidade e a responsabilidade da
atividade a ser desempenhada; iguala as posi¢des dos licitantes no certame, o que lhes traz seguranga acerca do estabelecimento dos demais custos.

Destaca-se, por fim, que os salarios baseados em CCTs relativas a 2022 deverdo ser ajustados, quando da formalizagdo do contrato, a CCT vigente a época (2023),
exceto no que diz respeito as vagas de Belo Horizonte, cujos salarios ja se encontram atualizados com a convengao de 2023.

27.5. A Contratada cabera a concessido de adiantamento financeiro, a titulo de diarias, aos empregados disponibilizados na presta¢do dos servigos, de acordo com
estas regras:

27.5.1. Os valores das diarias destinam-se ao pagamento de despesas realizadas com alimentagdo e hospedagem pelos empregados que, em razdo do servigo,
efetuem deslocamentos para fora de sua sede.

27.5.2. A Contratante solicitara os adiantamentos financeiros com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da data da viagem e o valor correspondente devera
ser creditado ao empregado até o dia anterior ao inicio do deslocamento.

27.5.2.1. No caso de viagens emergenciais, assim qualificadas pelo fiscal, o adiantamento financeiro devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas, apos
solicitag@o formal (e-mail) da Contratante.

27.5.3. O valor estimado do adiantamento financeiro ¢ de R$282,92 (duzentos e oitenta e dois reais e noventa e dois centavos) por empregado para cada pernoite,
sendo:

27.5.3.1. R$105,59 (cento e cinco reais e cinquenta e nove centavos) para despesas com alimentagéo;

27.5.3.2. R$177,33 (cento e setenta e sete reais e trinta e trés centavos) para despesas com hospedagem.

27.5.4. Deverao ser observados os seguintes critérios para concessdo de adiantamento financeiro:

27.5.4.1. Considera-se sede a comarca onde o empregado estiver lotado.

27.5.4.2. O empregado somente fara jus ao valor integral do adiantamento financeiro quando pernoitar fora de sua sede.

27.5.4.3. O empregado fara jus somente ao valor para despesas com alimentagdo quando o deslocamento de sua sede tiver duragdo igual ou superior a 6 (seis)
horas e ndo ocorrer pernoite.

27.5.4.4. Fica vedada a concessdo de adiantamento financeiro quando o deslocamento do empregado ocorrer entre municipios integrantes da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, nos termos da legislagao estadual vigente.

27.5.5. No ato de repasse do valor do adiantamento financeiro, serd deduzido o valor do tiquete-refei¢ao (vale-alimentagdo) correspondente aos dias uteis de
deslocamento.

27.5.6. A Contratada devera providenciar, mensalmente, as prestagdes de contas dos adiantamentos concedidos, submetendo-as a aprovagdo da Contratante,
devidamente acompanhadas dos seguintes documentos:

27.5.6.1. Formulario “Autorizagao para Circulagdo de Veiculo — ACV”, devidamente preenchido e assinado pelo motorista e pelo usuario do servigo.
27.5.6.2. Comprovante de deposito correspondente ao valor da diaria, ja com desconto da quantia referente ao tiquete-refei¢ao (vale-alimentagao).
27.5.6.3. Autorizagdo de adiantamento de diaria de viagem, emitida pela Contratante.

27.5.7. A Contratante analisara a prestagdo de contas, aprovando-a, se for o caso, e efetuard comunicacéo a Contratada para providéncias relativas ao faturamento.
Caso ndo seja aprovada, comunicara a Contratada fazendo constar os valores efetivamente devidos pela empresa.

27.5.8. Nao sera concedido adiantamento financeiro quando o empregado dispuser de alimentag@o e hospedagem, sem 6nus, ou incluidas em evento.

27.5.9. A Contratada ficara liberada de realizar adiantamentos financeiros ao(s) empregado(s) que ndo efetuar(em) a prestacdo de contas no prazo de 3 (trés) dias
uteis da data de término da viagem ou acumularem 2 (dois) adiantamentos sem prestagdo de contas. A Contratada devera ainda tomar as providéncias que entender
necessarias em relagdo ao empregado inadimplente.

27.5.10. A Contratante, por meio do fiscal, comunicara a Contratada acerca de eventual cancelamento de viagem para que esta busque junto ao empregado a
restitui¢ao dos valores correspondentes aos adiantamentos.

27.6. Garantia de Execugdo Contratual

27.6.1. Ao licitante vencedor cabera a apresentagdo de garantia de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, com validade ndo inferior a 90 (noventa
dias) do encerramento da vigéncia, haja vista:

27.6.1.1. O valor vultoso desse tipo de contratagio;
27.6.1.2. O expressivo impacto do contrato na despesa de custeio da Instituigdo;
27.6.1.3. O fato de que a terceirizagdo de mao de obra envolve a contratagdo de empresa que mantém vinculos empregaticios para a execugdo contratual.

27.6.1.3.1. Porque ¢ tomadora do servigo, a PGJ/MG ¢ responsavel subsidiaria e solidaria pelo adimplemento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
terceirizados alocados na prestagdo do servigo. Em face disso, é fundamental que a Administragdo se resguarde de inadimplementos;

27.6.1.4. A existéncia de amparo legal - artigo 56, da Lei de Licitagdes e Contratos (8.666/1993) — para tal exigéncia.

27.6.1.5. Sem prejuizo da garantia a ser apresentada, conforme previsdo contratual, configurada a inadimpléncia da Contratada quanto a obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e fundidrias, a Contratante procedera ao bloqueio de faturas, cujos créditos serdo utilizados no pagamento das referidas obriga¢des referentes aos
trabalhadores que prestam/prestaram servigos nos setores da Contratante.

27.7. Eventuais mudangas nas aliquotas tributdrias ou em outras rubricas decorrentes de inovagao legal ou de novos acordos ou convengdes coletivas.

Em processos licitatérios de alta complexidade, como no presente caso, cuja fase de planejamento, prévia a licitagdo, costuma demandar meses e eventualmente
anos, existe a flagrante possibilidade de alteragdes normativas durante o seu desenvolvimento, as quais podem vir a acarretar modifica¢des nas planilhas de custos.

Logo, revela-se de todo contraproducente e atentatdrio ao principio constitucional da eficiéncia administrativa a atualizagdo permanente das aliquotas dos
impostos e das normas decorrentes de acordos ou convengdes coletivos de trabalho incidentes sobre o objeto desta licitagdo. Com efeito, admitindo-se o contrario,
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os agentes publicos responsaveis pelo planejamento deste processo chegariam ao extremo de, a todo momento, terem que pesquisar eventuais alteragdes
normativas relativas a praticamente todos os municipios do Estado de Minas Gerais.

Diante disso, eventuais mudangas nas aliquotas tributarias ou em outras rubricas decorrentes de inovacdo legal ou de novos acordos ou convengdes coletivas nao
acarretardo mudangas no Edital e seus anexos durante a fase externa do processo licitatorio. Eventuais ajustes nas planilhas de custos decorrentes das mudangas
retrocitadas serdo realizados apos a assinatura contratual, no intuito de se recompor o equilibrio econdmico-financeiro do contrato e adequé-lo a realidade
normativa vigente. Salienta-se que a disputa néo ficara prejudicada, visto que o direito de revisao do licitante vencedor esta garantido e que a licitagdo dar-se-a de
maneira isondmica, tendo em vista que os participantes disputardo apenas os insumos, o seguro de vida, o lucro e as despesas indiretas.

27.8. Disposigoes Finais

27.8.1. As demais condigdes para participagdo do certame, critérios de julgamento e outras necessarias a boa prestagdo dos servigos serdo definidas no edital e
Seus anexos.

27.8.2. As prerrogativas ¢ obrigagdes decorrentes deste Termo de Referéncia e do contrato de prestagdo de servigo ndo geram qualquer vinculo de natureza
empregaticia entre a Contratante e os prestadores de servico, os Preposto(s) e as demais pessoas designadas pela Contratada para a execug@o dos servigos.

28 - UNIDADE ADMINISTRATIVA RESPONSAVEL:
Unidade Administrativa Responsavel:
Fiscalizacdo Administrativa - Divisdo de Fiscalizagdo Administrativa dos Contratos de Terceirizagdo;

Fiscalizacio Técnica - Divisdo de Servigos.

Servidor Gerenciador/Fiscal do Contrato:
Fiscal Administrativo: Ana Regina Ribeiro;

Fiscal Técnico: Simone Kangussu Marinho Fonseca;

Os FISCAIS AUXILIARES serdo indicados apds a assinatura do contrato.

AUTOR DO TERMO DE REFERENCIA:
Nome: Roberto Apolinario de Castro Jinior
Cargo: Superintendente

Unidade Administrativa: Superintendéncia de Gestao Administrativa
Nome: Aline Laia Cardozo
Cargo: Superintendente
Unidade Administrativa: Superintendéncia De Logistica e Servicos
APENSO I DESTE TERMO DE REFERENCIA

QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS E LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICOS

Processo Licitatorio n® 020/2023

Objeto: Contratagao de empresa especializada na prestagdo continuada de servigos de apoio administrativo e suporte operacional, com dedicagdo exclusiva de mao
de obra, a serem executados nas dependéncias do MPMG.

Comarca Funcio Classificacido | Fonte de Recursos | Vagas contratadas
Abaeté Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Abre Campo Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Acucena Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Aguas Formosas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Aimorés Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Aiuruoca Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Além Paraiba Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Alfenas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Almenara Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Alpinépolis Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Alto Rio Doce Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Alvinoépolis Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Andradas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 2
Andrelandia Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
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Araguai Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Araguari Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 2
Araxa Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Arcos Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Areado Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Arinos Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Baependi Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Bambui Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Barao de Cocais Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Barbacena Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Barroso Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Belo Horizonte Assistente Administrativo - 150 h Apoio PGJ 1
Belo Horizonte Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 60
Belo Vale Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Betim Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Bicas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Boa Esperanga Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Bocaiuva Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Bom Despacho Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Bom Sucesso Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Bonfim Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Bonfinoépolis de Minas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Borda da Mata Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Botelhos Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Brasilia De Minas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Brazopolis Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Brumadinho Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Bueno Brandao Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Buenodpolis Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Buritis Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Cabo Verde Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Cachoeira De Minas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Caeté Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Caldas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Camanducaia Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Cambui Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Cambuquira Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Campanha Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Campestre Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Campina Verde Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Campo Belo Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Campos Altos Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Campos Gerais Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
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Canapolis Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Candeias Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Capelinha Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Capinopolis Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Carandai Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Carangola Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Caratinga Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Carlos Chagas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Carmo da Mata Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Carmo de Minas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Carmo Do Cajuru Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Carmo Do Paranaiba Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Carmo Do Rio Claro Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Carmopolis de Minas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Cassia Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Caxambu Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Claudio Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Conceicao das Alagoas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Conceigdo Do Mato Dentro | Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Conceigdo do Rio Verde | Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Congonhas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Conquista Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Conselheiro Lafaiete Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Conselheiro Pena Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Contagem Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Coragao De Jesus Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Corinto Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Coromandel Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Coronel Fabriciano Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Cristina Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Cruzilia Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Curvelo Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Diamantina Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Divino Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Divinoépolis Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Dores Do Indaia Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Eloi Mendes Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Entre Rios de Minas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Ervalia Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Esmeraldas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Espera Feliz Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Espinosa Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Estrela Do Sul Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
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Eugenopolis Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Extrema Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Ferros Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Formiga Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Francisco Sa Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Frutal Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Galileia Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Governador Valadares Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Grao Mogol Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Guanhaes Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Guapé Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Guaranésia Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Guarani Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Guaxupé Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Ibia Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Ibiraci Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Ibirité Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Igarapé Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Iguatama Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Inhapim Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Ipanema Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Ipatinga Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Itabira Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Itabirito Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Itaguara Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Itajuba Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Itamarandiba Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Itambacuri Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Itamogi Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Itamonte Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Itanhandu Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Itanhomi Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Itapajipe Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Itapecerica Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Ttumirim Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Iturama Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Jabuticatubas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Jacinto Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Jacui Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Jacutinga Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Jaiba Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Janauba Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Januaria Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
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Jequeri Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Jequitinhonha Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Jodo Monlevade Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Jodo Pinheiro Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Juatuba Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Juiz De Fora Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Lagoa da Prata Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Lagoa Santa Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Lajinha Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Lambari Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Lavras Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Lima Duarte Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Luz Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Machado Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Malacacheta Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Manga Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Manhuagu Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Manhumirim Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Mantena Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Mar da Espanha Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Mariana Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Martinho Campos Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Mateus Leme Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Matias Barbosa Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Matozinhos Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Medina Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Mercés Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Mesquita Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Minas Novas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Miradouro Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Mirai Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Montalvania Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Monte Alegre de Minas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Monte Azul Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Monte Belo Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Monte Carmelo Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Monte Santo De Minas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Monte Sido Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Montes Claros Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Morada Nova de Minas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Muriaé Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Mutum Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Muzambinho Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
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Nanuque Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Natércia Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Nepomuceno Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Nova Era Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Nova Ponte Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Nova Resende Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Novo Cruzeiro Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Oliveira Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Ouro Branco Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Ouro Fino Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Palma Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Paracatu Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Para de Minas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Paraguacu Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Paraisopolis Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Paraopeba Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Passa Quatro Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Passa Tempo Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Patos De Minas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Patrocinio Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Peganha Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Pedra Azul Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Pedralva Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Pedro Leopoldo Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Perdizes Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Perddes Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Piranga Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Pirapetinga Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Pirapora Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Pitangui Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Piumhi Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Pogo Fundo Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Pogos de Caldas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Pompeu Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Ponte Nova Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Porteirinha Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Pouso Alegre Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Prados Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Prata Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Pratapolis Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Presidente Olegario Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Raul Soares Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Resende Costa Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
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Resplendor Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Ribeirdo das Neves Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Rio Casca Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ

Rio Novo Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ

Rio Paranaiba Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ

Rio Pardo de Minas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Rio Piracicaba Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Rio Pomba Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ

Rio Preto Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ

Rio Vermelho Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Sabara Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Sabinodpolis Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Sacramento Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Salinas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ

Santa Barbara Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Santa Luzia Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Santa Maria Do Suagui Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Santa Rita de Caldas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Santa Rita do Sapucai Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Santa Vitoria Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Santo Antonio do Monte | Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Santos Dumont Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Sao Domingos do Prata Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Séao Francisco Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ

Sao Gongalo do Sapucai | Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Sao Gotardo Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ

Séo Jodo da Ponte Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Séo Jodo del-Rei Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Séo Jodo do Paraiso Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Sdo Jodo Evangelista Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Séo Jodo Nepomuceno Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Sao Romao Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ

Sao Roque de Minas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Sao Sebastido do Paraiso | Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Senador Firmino Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Serro Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ

Sete Lagoas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Silvanopolis Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Taiobeiras Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Tarumirim Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Teixeiras Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Teofilo Otoni Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
Timoéteo Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ
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Tiros Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Tombos Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Trés Marias Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Trés Pontas Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Tupaciguara Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Turmalina Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Uba Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Uberaba Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Uberlandia Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Unai Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Varginha Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 2
Varzea Da Palma Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Vazante Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Vespasiano Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Vigosa Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Virgin6polis Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
Visconde do Rio Branco | Assistente Administrativo - 200 h Apoio PGJ 1
TOTAL MENSAL 378

APENSO II DESTE TERMO DE REFERENCIA
ESPECIFICACOES TECNICAS DO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1) OBJETO:
Prestagdo de servigos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

2) DESCRICAO DOS SERVICOS:
- Auxiliar na execugdo de atividades administrativas do setor onde estiver lotado.

- Auxiliar no cadastramento, e inser¢do de dados e movimentagdo de processos judiciais eletronicos e/ou em sistema proprio da contratante (ou programas
equivalentes).

- Controlar a agenda, organizar compromissos ¢ prestar auxilio em reunides.

- Identificar, controlar e registrar a entrada e a saida de visitantes, documentos, equipamentos, materiais e de utensilios, prestando informagdes pertinentes.
- Prestar atendimento telefonico, anotar mensagens (recados) e fornecer informagdes gerais.

- Realizar servigos de postagem junto aos Correios, mediante orientagdo do setor responsavel.

- Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinente a fungdo, conforme necessidade ou a critério da Contratante, que ndo se insiram
dentre aquelas legalmente definidas como atribuigdo exclusiva dos ocupantes das carreiras de servidores deste MPMG e desde que relacionadas as atribui¢des do
cargo.

3) JORNADA DE TRABALHO:
Os servigos serdo executados mediante adog@o da jornada de trabalho de 200 (duzentas) horas mensais (8 horas didrias), de segunda-feira a sexta-feira.

A carga horaria didria sera cumprida em periodo compreendido entre 6 e 21h59min, de acordo com o interesse exclusivo da Contratante, e devera ser dividida em
dois turnos, a serem definidos por ela, com um intervalo intrajornada de no minimo uma hora e no maximo duas horas.

O prestador do servigo podera, em carater excepcional, ser convocado para atender demandas fora da jornada de trabalho como sabados, domingos feriados ou
além de sua jornada diaria. Em tais casos, vigorara o regime de compensagdo por meio de banco de horas, priorizando a compensac¢do dentro do mesmo més,
desde que ndo dilatada a jornada méaxima mensal. Para sua viabiliza¢do, cabera a Contratada celebrar com seus empregados acordo individual escrito (desde que
nao haja norma coletiva em sentido contrario) ou apresentar acordo coletivo ou convengao coletiva em que haja previsdo de compensagao.

Se viavel a celebragdo do acordo individual, sua ndo implementacao sujeitara a Contratada a arcar com os custos decorrentes do descumprimento de tal obrigagao,
mas essa responsabilidade nido configurara alteragdo da clausula econdmico-financeira do contrato.

Quando da implantagdo do servigo, a Contratada devera cuidar para que se viabilize, conforme necessidade e a critério da Contratante, a realizagdo de trabalho
remoto por seus empregados, na forma disposta na legislacdo trabalhista.

O contrato de trabalho a ser celebrado devera prever que todos os custos atrelados a execugdo do regime remoto — computador, rede de internet, energia elétrica,
etc. - sejam de responsabilidade do proprio empregado. A Contratada respondera unicamente por eventual cobranga de valores decorrentes da falta dessa clausula,
vedado o repasse da despesa a contraparte.

Competira ainda a Contratada orientar seus empregados quanto as regras de saide, ergonomia e seguranca durante a realizagdo do teletrabalho.
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4) FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

A Contratada devera de inicio fornecer o uniforme necessario a execugdo dos servigos em niimero minimo de 1 (um) conjunto, conforme composigdo basica
descrita abaixo:

- 2 (duas) calgas compridas, modelo social, em tecido tipo Oxford;

- 3 (trés) camisas manga curta tipo Grafil-Santista — modelo padrao;

- 1 (um) blazer/paletd (modelo feminino ou masculino) em tecido tipo Oxford.

- 1 (um) par de sapatos, social - masculino com cadar¢o ou feminino sem cadargo de couro preto.

As entregas subsequentes ocorrerdo em intervalos de seis meses, contados do ultimo fornecimento, para o primeiro e o segundo itens e de doze meses, também
contados do tltimo fornecimento, para o terceiro e quarto itens.

5) LOTACAO:
Os postos serdo instalados nos locais previstos no Apenso L.

Ao longo da vigéncia contratual, podera a Contratante criar e extinguir postos, de acordo com a necessidade institucional.

6) QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA NA CONTRATACAO:

Os profissionais deverdo comprovar cumulativamente: a) conclusdo do ensino médio; b) Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na atividade a ser
desempenhada ou aprovagdo em teste de aptiddo a ser realizado pela Contratada.

Os profissionais deverdo ter disponibilidade para viagens.

7) OBSERVACOES REFERENTES A PROTECAO AO TRABALHADOR:

a) Surgindo eventual necessidade de utilizagdo de EPIs, a qual sera avaliada pelo Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho da Contratada, a
esta cabera seu fornecimento, podendo entfo haver revisdo de valores na planilha de custos, a fim de abarcar tal despesa.

b) A Contratante se reserva o direito de fazer exigéncias atinentes a seguranga do trabalho, sem prejuizo a revisdo contratual, sempre que julgar necessaria a
protegao dos funcionarios destacados para prestar-lhe o servigo.

c) Em caso de uso de EPIs, o preenchimento, pelo prestador do servico, do documento DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DO USO E DA
MANUTENCAO DO EPI DO TRABALHO, constante no fim deste apenso, serd obrigatério, nio afastadas, todavia, as obrigagdes sobre a matéria previstas na
legislacdo (Lei n® 6514, de 22/12/1977; Portaria n° 3.214, do Ministério do Trabalho e Emprego, de 08/06/1978, com suas atualizagdes e normas
regulamentadoras).

8) TCMS e DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

O TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO ¢ a DECLARACAO DE NAO PARENTESCO, constantes no fim deste apenso, constituem
documentos essenciais a ser assinados pelo empregado, quando de sua disponibilizagdo a Contratante.

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO - TCMS

Eu, , nacionalidade , CPF , identidade n°. s
orgdo expedidor , expedida em / / , filiagdo ,
enderego , perante o Ministério Publico do

Estado de Minas Gerais (MPMG), declaro ter ciéncia inequivoca da legislacdo sobre o tratamento de informagdo classificada cuja divulgac@o possa causar risco
ou dano a seguranga da sociedade ou do Estado, e me comprometo a guardar o sigilo necessario, nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e da
Resolug@o PGJ n° 65, de 8 de agosto de 2013, e a:a) tratar as informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo ou os materiais de acesso restrito que me forem
fornecidos pelo MPMG e preservar o seu sigilo, de acordo com a legislagdo vigente; b) preservar o contetido das informagdes classificadas em qualquer grau de
sigilo, ou dos materiais de acesso restrito, sem divulga-lo a terceiros; ¢) ndo praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das informagdes
classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso restrito; d) ndo copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo: (i) informagdes classificadas
em qualquer grau de sigilo; e (ii) informagdes relativas aos materiais de acesso restrito do MPMG, salvo por meio de autorizagdo da autoridade competente; ¢ e)
manter sigilo dos dados ou informacdes sigilosas obtidas por for¢ca de minhas atribuigdes, abstendo-me de revela-los ou divulgé-los, sob pena de incorrer nas
sangdes civis e penais decorrentes de eventual divulgagdo. Declaro estar de acordo com o presente Termo e o assino na presenca das testemunhas abaixo
identificadas.

Local e data

Assinatura

Testemunha — CPF

Testemunha — CPF

CODIGO PENAL BRASILEIRO - Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Art. 325 — Revelar fato que tenha ciéncia em razio do cargo e que deva
permanecer em segredo, ou facilitar-lhe a revelagdo. Pena: detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, ou multa.

DECLARACAO DE RELACAO DE PARENTESCO
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Eu, (NOME DO FUNCIONARIO), Assistente Administrativo, declaro ndo ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau inclusive, de membros e servidores do Ministério Publico de Minas Gerais ou cedidos ao 6rgdo ou de empregado também terceirizado contratado
para prestar servi¢o a institui¢ao.

Por ser verdade, firmo a presente declaragio para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de seu contetido podera implicar responsabilizagdes civil,
administrativa e penal.

(Lugar), __ de de20 .

Assinatura

“Codigo Penal, art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusao de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DO USO E DA MANUTENCAO DO EPI DO TRABALHO

(a declaragdo devera ser manuscrita e com o timbre da empresa)

Eu, , matricula n° , empregado da empresa , responsabilizo-me pelo uso adequado e
pela manutenc¢do do equipamento de protecdo individual fornecidodia _ /  /

Itens fornecidos:

Assinatura

Cidade, / /20 .

APENSO III DESTE TERMO DE REFERENCIA
CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

1. Sera observado o contingenciamento mensal de parcela do pagamento devido 8 CONTRATADA, em atendimento a Recomendagdo de 28 de margo de 2017 do
Conselho Nacional do Ministério Publico, Diario Eletronico do CNMP, Edigéo n°. 85, Caderno Processual, publicagdo de 10 de maio de 2017.

2. O montante mensal a ser contingenciado serd obtido mediante a aplicagdo dos percentuais constantes no APENSO V, referentes ao provisionamento das
seguintes rubricas:

1 — férias;

11 — 1/3 constitucional,

IIT — 13° salario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V — incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

3. Os valores a serem contingenciados serdo glosados do pagamento mensal 8 CONTRATADA e depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagio — aberta em nome da CONTRATADA em banco publico oficial.

4. Os saldos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados pelo indice da poupancga ou outro indice que venha a ser utilizado,
desde que de maior rentabilidade.

5. A CONTRATADA, no prazo de vinte dias, contado a partir da data da assinatura do contrato, devera atender a solicitagdo de assinatura dos documentos de
abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em banco publico indicado pela CONTRATANTE.

6. Eventuais despesas para abertura e manutenc¢do da conta-depoésito vinculada deverdo ser suportadas pela taxa de administragdo constante na proposta comercial
da empresa.

7. O valor das despesas com a abertura e manutengdo da referida conta-deposito vinculada sera retido do pagamento do valor mensal devido 8 CONTRATADA e
depositado na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao.

8. Para resgate dos recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — a CONTRATADA devera expedir solicitagdo formal a Divisdo de
Fiscalizagdo Administrativa dos Contratos de Terceirizagdo da CONTRATANTE.

8.1. O desbloqueio dos valores devidos e a movimentagdo destes da conta vinculada serdo exclusiva e obrigatoriamente autorizados pela CONTRATANTE.

8.2. Para resgate dos recursos da conta vinculada, a CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a Divisdo de
Fiscalizagdo Administrativa dos Contratos de Terceirizagdo da CONTRATANTE os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado
alocado no contrato as rubricas correspondentes ao valor a ser resgatado.

8.3. A solicitagdo deveréa ser acompanhada de planilha com detalhamento, para cada empregado, do célculo de férias, do 1/3 constitucional e do 13° salario, que
resultara no valor a ser langado em contracheque, restringindo-se ao lapso de tempo que o empregado estiver alocado na execucdo do contrato, acompanhando a
proporcionalidade dos provisionamentos havidos e culminando no valor total do resgate.
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9. O FISCAL ADMINISTRATIVO ratificara as informagdes que integrarem os calculos e que influenciarem os valores a serem levantados da conta corrente
vinculada, no que disser respeito a frequéncia do empregado no posto de trabalho, nimero de auséncias, adicional noturno, se o periodo abrangido pelo calculo é
compativel com a alocagdo do empregado na unidade da CONTRATANTE, dentre outros, ¢ enviara de imediato a planilha de calculo atestada, a folha de
pagamento e a solicitagdo formal da empresa para os setores competentes.

9.1. Havendo incorreg¢des ou diferengas posteriormente apuradas em relag@o as verbas trabalhistas abarcadas pela conta vinculada, devera ser realizado o acerto
necessario, preferencialmente no més subsequente a ciéncia da irregularidade, cabendo a parte interessada a demonstragio cabal do valor devido.

10. Quando se tratar de valor pago em razdo de rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA ¢ o empregado alocado na execugdo do contrato com
mais de 01 (um) ano de servigo, o resgate de valores incluira aquele referente ao contingenciamento da multa do FGTS, se for o caso, sendo necessaria a
apresentacdo do calculo ja homologado junto ao Ministério do Trabalho e do Emprego ou sindicato da categoria, nos termos da legislacdo trabalhista vigente.

11. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA solicitard o resgaste do valor 8 CONTRATANTE, observando os
procedimentos descritos acima, devendo apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo de dez dias tteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a
conta deposito do empregado, a documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

12. A CONTRATADA podera solicitar autorizagio excepcional para que a CONTRATANTE movimente os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo -, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas na mesma rubrica indicada na clausula 2.

12.1. Na situago descrita acima, a CONTRATANTE solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias uteis, contados da data da transferéncia dos
valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

13. Nos casos de determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia de valor da conta vinculada para a conta corrente judicial, o FISCAL ADMINISTRATIVO
do Contrato notificara a CONTRATADA para, no prazo de cinco dias uteis, repor o que se bloqueou ou transferiu da conta vinculada.

13.1. Nao havendo reposi¢do do valor bloqueado/transferido judicialmente, a quantia correspondente serd glosada por ocasido do primeiro pagamento e dos
subsequentes a serem efetuados 8 CONTRATADA, para que se faga a recomposig¢éo do saldo da conta vinculada.

14. No encerramento do contrato, eventuais saldos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo — do contrato findo serdo transferidos para novo
contrato quando a tltima CONTRATADA e a LICITANTE VENCEDORA forem a mesma empresa, ocorrendo aproveitamento total ou parcial da mao-de-obra
pela LICITANTE VENCEDORA.

15. Apos o encerramento do contrato, eventuais saldos referentes as obrigagdes trabalhistas da CONTRATADA néo revertidos em favor de seus empregados
deverdo ser mantidos na CONTA-DEPOSITO VINCULADA até a comprovagao do efetivo pagamento desses empregados.

16. Nao havendo rescisdo de contrato de trabalho entre a empresa e seu empregado, devera o saldo eventual permanecer na conta por até dois anos ap6s o término
do contrato com a CONTRATANTE.

17. O saldo remanescente sera liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas.

18. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo —, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagio da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

19. Procedimentos para liberagao de valores da conta vinculada
19.1. 13° SALARIO:

19.1.1. A liberagdo de valores referentes a essa rubrica correspondera apenas ao valor provisionado na conta vinculada, acrescido do percentual previsto no
Submodulo 2.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des das planilhas de custos e do memorial de calculos, quando for o caso.

19.1.2. A CONTRATADA efetuara, preferencialmente, o pagamento aos empregados em uma parcela.

19.1.3. Optando a CONTRATADA pelo parcelamento do beneficio, este se realizara na forma prevista em lei e abrangera unicamente os avos ja aprovisionados.
19.1.4. Documentos Necessarios:

19.1.4.1. Folha analitica contendo a rubrica “13° Salario”;

19.1.4.2. Comprovante de deposito bancario que identifique incontestavelmente o pagamento do beneficio ao empregado.

19.2. Férias e abono constitucional (ter¢o constitucional)

19.2.1. A liberagdo de valores referentes a essa rubrica correspondera apenas ao valor provisionado na conta vinculada, acrescido do percentual previsto no
Submodulo 2.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des das planilhas de custos e do memorial de calculos, quando for o caso.

19.2.2. Documentos necessarios:

19.2.2.1. Folha analitica contendo a rubrica “Férias ¢ Abono Constitucional”;

19.2.2.2. Comprovante de deposito bancario que identifique incontestavelmente o pagamento dos beneficios ao empregado;
19.2.2.3. Recibo de férias.

19.3. Indenizagdo por rescisdo sem justa causa (multa de FGTS).

19.3.1. A liberagdo de valores referentes a essa rubrica correspondera apenas ao valor provisionado na conta vinculada, acrescido do percentual previsto no
Submddulo 2.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des das planilhas de custos e do memorial de célculos, quando for o caso.

19.3.2. Documentos Necessarios:

19.3.2.1. Extrato do FGTS para fins Rescisorios;

19.3.2.2. Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio;
19.3.2.3. Guia paga de Recolhimento Rescisorio do FGTS — GRRF;

19.3.2.4. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, devidamente homologado perante a autoridade competente, contendo os encargos e verbas
rescisorias previstos na contratagdo e acaso devidos;

19.3.2.5. Documento comprovando a concessdo de aviso prévio pela CONTRATADA, ou pelo empregado alocado;
19.3.2.6. Atestado de saude ocupacional — ASO.

19.4. Discricionariamente e a qualquer tempo a CONTRATANTE podera exigir outros documentos que sejam necessarios a devida comprovagdo das despesas
abarcadas pela conta vinculada.

19.5. A Contratada devera apresentar a documentagdo de levantamento das despesas tratadas nos itens 19.1 — 13° salario, 19.2 — Férias e abono constitucional
(tergo constitucional) e 19.3 — Indenizag@o por rescisdo sem justa causa (multa de FGTS) até o ultimo dia util do més subsequente ao de pagamento efetivo das
verbas.

20. As planilhas com detalhamento, para cada empregado, do calculo de férias, do 1/3 constitucional, do 13° salario e da rescisdo do contrato de trabalho que serdo
encaminhadas a Contratante para solicitagdo de resgate dos recursos contingenciados na conta vinculada bloqueada para movimentagdo, bem como a
documentag@o comprobatoria correlacionada, deverdo ser disponibilizadas de forma assertiva, clara, objetiva e organizada. Reiteradas inconsisténcias observadas
serdo passiveis de glosa no faturamento da prestagdo de servico, assim como poderdo ser objeto de instauracdo de Processo Administrativo com sancionamento da
Contratada por descumprimento contratual, conforme previsto no item 25— Acordo de Nivel de Servigo do Termo de Referéncia.
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21. Faculta-se tdo somente 8 CONTRATANTE, mediante demonstragdo inequivoca do dano, o direito de alterar as disposi¢des contratuais, podendo inclusive
proceder ao cancelamento da conta vinculada, caso sua operacionalizagdo se revele prejudicial ao interesse publico e lesiva ao erario.

SUBAPENSO I
AUTORIZACAO
Belo Horizonte,  de de 2023.

A Agéncia do BANCO

(endereco da agéncia)

Senhor Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a Procuradoria-Geral de Justiga solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa mesma agéncia,
qualquer tipo de movimentagao financeira na conta-deposito vinculada n® — bloqueada para movimentagao, de minha titularidade, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contraton® /| firmado com o Ministério Publico do Estado
de Minas Gerais, por intermédio da Procuradoria-Geral de Justiga, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de
aplicagoes, da referida conta-deposito.

Atenciosamente,

Assinatura do titular da conta-corrente

APENSO IV DESTE TERMO REFERENCIA

QUANTITATIVO ESTIMADO E PRECOS DE REFERENCIA DE UNIFORMES

IDESCRICAO RESUMIDA DO ITEM QUANTIDADE (para 12 meses) E%EZSSRI o PRECO TOTAL
Calcas compridas, modelo social, em tecido tipo Oxford 1.512 unidades RS 72,75 R$ 109.998,00
Camisas manga curta tipo Grafil-Santista — modelo padrio 2.268 unidades R$ 78,70 R$ 178.491,60
Blazer/palet6 (modelo feminino ou masculino) em tecido tipo Oxford 378 unidades RS 191,13 RS 72.247,14
f::r((i)epslfle[t)stos social masculino (com cadar¢o) ou feminino (sem cadarco) de 378 pares RS 124,65 RS 47.117,70

Os pregos da tabela acima foram obtidos por meio de pesquisa de mercado, cujo resultado pode ser consultado junto ao processo SEI 19.16.3902.0156073/2022-
46, relacionado ao presente.

Diante da impossibilidade de se definir previamente a quantidade de trabalhadores dos sexos masculino e feminino, foi considerada a média dos precos obtidos
para as pegas de ambos 0s sexos.

APENSO V DESTE TERMO REFERENCIA
MEMORIA DE CALCULO DOS CUSTOS DA CONTRATACAO

A planilha de estimativa de custos e de precos da contratagdo estdo refletidos os valores individuais e totais inerentes ao posto de trabalho de acordo com a
respectiva localidade. A cada posto foi atribuido um cédigo numérico unico e exclusivo, composto sequencialmente pelo niimero do lote, pelo coédigo da comarca
(referéncia do TIMG - https://www8.timg.jus.br/juridico/comarcas.html) e pelo codigo do cargo.

Na composi¢do dos custos da contratagio, foram considerados o piso salarial e os demais beneficios estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho de 2023
e 2022, e/ou obtidos em pesquisa de mercado, observada a proporcionalidade da jornada de trabalho estabelecida, cujos parametros foram a descri¢do detalhada e
a complexidade dos servigos, bem como o perfil profissional desejado.

Com efeito, foram analisadas as clausulas das CCTs 2023 e 2022, que tém for¢a normativa e definem, de forma explicita, os direitos e as obrigagdes dos
profissionais alocados na prestagdo dos servigos objeto do Termo de Referéncia.

Sob esse enfoque, pretende-se mensurar o valor correspondente a cada empregado/més, que inclui salario e beneficios, insumos diversos, encargos previdenciarios
e trabalhistas, tributos, de acordo com a jornada de trabalho, tipo de servigo da categoria profissional e incidéncia de adicionais em alguns cargos.

A formagdo do preco no tocante as rubricas que compdem o prego dos servigos em questdo se deu da seguinte forma:

DESPESA FORMACAO DO PRECO
Salarios Convengdes coletivas de trabalho e pesquisa de mercado.
Seguro de vida em grupo, PAT/PAF/PQM Previsdo em convengdes coletivas de trabalho e pesquisa de mercado.

Encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC, INCRA, salario educagdo, FGTS,
RAT, SEBRAE)
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DESPESA

FORMACAO DO PRECO

13° salario e adicional de férias

Aplicagao das porcentagens previstas na legislagdo atinente a respectiva matéria.
Valores diretamente relacionados as remuneragdes.

Produtos de limpeza, materiais de consumo,
maquinas, equipamentos, uniformes e EPI's

Pesquisa de mercado.

Custos de profissional ausente

Porcentagens e consequentes valores baseados nos indices histéricos do MPMG.

Rescisdes de contratos de trabalho

Porcentagens e consequentes valores baseados nos indices historicos do MPMG.

Diarias

Calculo de estimativa de gastos com base no historico do MPMG e no tipo de fungio
(apoio).

Vale-alimentagdo

Valores estipulados por convengdes coletivas de trabalho e quantidade fornecida de
acordo com dados estatisticos calculados pela contratante.

Vale-transporte

Quantidade fornecida de acordo com dados estatisticos da contratante e aplicagdo da
lei n® 7.418/1985. Parametro de valores: Belo Horizonte para os postos da capital;
Contagem para os demais postos.

Tributagdo

Aplicacdo das aliquotas previstas na legislagdo sobre a matéria.

Lado outro, para a definicdo da jornada de trabalho, foram observadas as necessidades dos locais de prestacdo dos servigos, fato que resultou na adogdo das
seguintes cargas horarias:

1. 150 (cento e cinquenta) horas mensais, correspondentes a 30 (oito) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

2. 200 (duzentas) horas mensais, correspondentes a 40 (oito) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

Sendo assim, o custo da contratagdo ficou estimado conforme quadro abaixo:

LOTE UNICO

ﬁl;g’em" TOTAL MENSAL [TOTALANUAL [TOTAL GLOBAL
Servigos de
Apoio

3702 O IR$2.635.624,42 RS 31.627.493,04 [R$31.627.493,04
IAdministrativo -
PGJ

TOTAL GERAL RS 2.635.624,42 |RS$ 31.627.493,04 [RS 31.627.493,04

A distribui¢do destes valores realizou-se conforme exposto a seguir:

e Moddulo 1 — Composi¢do da Remuneragio

e Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Mensais e Dirios

o

o

(o)

o

Submodulo 2.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes

Submodulo 2.2 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Submodulo 2.4 — Quadro Resumo do Mddulo 2

e Mobdulo 3 — Provisdo para Rescisdo

e Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

o

o

o

o

Submodulo 4.1 — Auséncias Legais

Submodulo 4.2 — Intrajornada

Submodulo 4.3 - Suspensdo Contratual
Submodulo 4.4 — Quadro Resumo do Moédulo 4

e Moddulo 5 — Insumos Diversos

e Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

¢ Quadro Resumo do Custo por Empregado

Cabe registrar que foi utilizada como referéncia a tributagdo com base no lucro real para elaboragdo da memoria de calculo dos custos da contratagdo, bem como
adotadas as aliquotas de PIS ¢ COFINS e utilizado o regime de recolhimento cumulativo conforme previsto na Lei n® 10.637/2002, na Lei n° 10.833/2003 e
instrugdes normativas da Receita Federal (1,65% de PIS e 7,60% de COFINS). Registra-se que ndo havera inclusdo nas planilhas de custo dos tributos IRPJ
(4,80%) e CSLL (2,88%), com fundamento em manifestagdes do TCU, no seguinte sentido: - “sendo assente o entendimento de que tais tributos ndo devem
constar dos formularios encaminhados, seja na composicdo do BDI ou em item especifico da planilha (Acordaos 325/2007-Plenario, 440/2008-Plenario,
2715/2008-Plenario, 1453/2009-Plenario, dentre outros)”. No caso de opgdo por regime de tributagdo diverso, cabera aos licitantes manter as aliquotas de
referéncia e apresentar, quando vencedor, documentagdo comprobatéria de opgao perante a Receita Federal, nos termos da legislagdo vigente, para adequag@o por
meio de aditivo.

Além disso, foi utilizado como parametro temporal, para efeito de céalculo, o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia inicial do contrato.

Por fim, ressalta-se que maiores orientacées de como se obter o valor da proposta encontram-se disponibilizadas no Apenso VI Planilha de Estimativa de

OBS.: IMPORTANTE FRISAR QUE O PRECO MAXIMO GLOBAL PERMITIDO PARA A PROPOSTA SERA DE RS 2.635.624,42 — MENSAL — E

RS 31.627.493,04— ANUAL.

VALORES IRRISORIOS PARA A PROPOSTA OU PARA QUALQUER UM DOS ITENS PASSIVEIS DE REDUCAQ DURANTE A LICITACAOQ,

BEM COMO PARA O LDI (CUSTO INDIRETO E LUCRO), PODERAO TORNAR A PROPOSTA INEXEQUIVEL. OCORRENDO TAL FATO, A
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CONTRATANTE SOLICITARA DILIGENCIAS PARA QUE O LICITANTE VENCEDOR COMPROVE A EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA.
NAO HAVENDO COMPROVACAO DA EXIQUIBILIDADE O LICITANTE PODERA SER DESCLASSIFICADO.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ATENCAO: OS CUSTOS DO MODULO 1 SAO, EM SUA MAIORIA, DECORRENTES DE LEI E CCT. ADEMAIS, VISAM RESGUARDAR A
QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS. PORTANTO, NAO PODEM SER REDUZIDOS DURANTE A LICITACAO.

Corresponde ao salario dos profissionais alocados pela Contratada para prestagdo de servigos nas instalagdes da Contratante, acrescido dos adicionais legais,
conforme tabela abaixo:

A - Salario-base

B - Adicional de Periculosidade, art. 193, § 1°, CLT

C - Adicional de Insalubridade, art. 192, CLT

D - Adicional Noturno, art 73, CLT

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

IF - Adicional de Sobreaviso, art. 244, § 2°, CLT e Stimula 428/2012 -
TST

G - Horas Extras Sobreaviso — art. 61, CLT e Convengao Coletiva de
Trabalho

H - Adicional de Actimulo de Fungdo

A) Salério-base
Repasse direto.

A remuneragdo dos profissionais, por sua vez, encontra-se discriminada no Apenso I - Quantitativo de Profissionais e salarios — e no Apenso VI — Planilha de
Estimativa de Custos e de Composi¢do de Precos da Contratagao.

O fundamento legal encontra-se no art. 7°, inciso V, da CF/88.

O padrio adotado na defini¢do dos salarios que se encontram acima do piso se justifica pelas particularidades da Contratante e pelas exigéncias diferenciadas de
atribui¢des do profissional, que demandam profissionais com habilitagdo/experiéncia superior aos que sdo remunerados pelo piso salarial da categoria.

Ademais, os valores salariais que estdo acima do piso foram definidos a partir de pesquisa de mercado e estdo compativeis com os salarios estabelecidos em
editais recentes de outros orgdos publicos de Minas Gerais para fungdes com niveis de qualificacdo e responsabilidade similares (referéncia: TIMG e TCEMG),
conforme documentos instrutérios do processo de compra.

Sobre os salarios que se encontram acima do piso, deve-se aplicar o reajuste salarial da categoria para os anos subsequentes.

A Contratada fica obrigada a adequar o valor salarial estimado pela Contratante na planilha de formagdo de pregos da contratagdo, quando detectado que este esta
diferente do piso da categoria profissional fixado nas respectivas convengdes coletivas de trabalho, observada a proporcionalidade da jornada de trabalho inerente
ao cargo contratado.

A par disso, qualquer modificacdo do salario praticado nesta contratagdo somente sera permitida quando ocorrer alteragdo do piso da categoria profissional, em
decorréncia de acordo(s), convengao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, desde que devidamente registrado(s) e/ou depositado(s) na Delegacia Regional do
Trabalho — DRT/MG ou homologado(s) por ato do Poder Publico, vedada a inclusdo de antecipagdes e de beneficios nio previstos originariamente.

Constitui, ainda, obrigacdo da Contratada, adequar a jornada de trabalho estipulada pela Contratante quando detectado que esta ¢ diferente da estabelecida para a
categoria profissional nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho.

B) Adicional de Periculosidade
Repasse direto.

Naio se aplica.

C) Adicional de Insalubridade
Repasse direto.

Naio se aplica.

D) Adicional Noturno
Repasse direto.

Nao se aplica.

E) Adicional de Hora Noturna Reduzida
Repasse direto.

Nao se aplica.

F) Adicional de Sobreaviso.
Repasse direto.

Nao se aplica.
G) Horas Extras Sobreaviso

Repasse direto.

Nao se aplica.
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H) Adicional de Acimulo de Funcio
Repasse direto.

Naio se aplica.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ATENCAQ: OS CUSTOS DO MODULO 2 SAO DECORRENTES DE LEI E CCT. PORTANTO, NAO PODEM SER REDUZIDOS DURANTE A
LICITACAO, COM EXCECAO DO CUSTO RELATIVO AO SEGURO DE VIDA (E).

Corresponde as despesas com o fornecimento de auxilio alimentagdo (cesta basica e tiquete-refeic@o), auxilio transporte, auxilio saude, seguro de vida e outros,
conforme Convengao Coletiva de Trabalho — CCT, bem como aos Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes.

2.1 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des
Repasse direto.

Neste submodulo, encontram-se elencadas as obrigagdes sociais, entendidas como as contribuigdes obrigatorias exigiveis sobre os salarios dos empregados:

A - Instituto Nacional do Seguro Social — INSS 20,00%
B - Servi¢o Social do Comércio — SESC ou SESI 1,50%
C - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC ou 1.00%
SENAI ’

D - Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria— INCRA  [0,20%
E - Salario-educagao 2,50%
F - Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS 8,00%
G — Risco Ambiental do Trabalho - RAT 2,00%
H - Servico Brasileiro de Apoio as Pequenas e Médias Empresas — 0.60%
SEBRAE ’
Total do Submédulo 2.1. 35,80%

O RAT do servigo de apoio administrativo ¢ de 2% (dois por cento), conforme dispde o anexo V do Decreto n°® 3.048/1999.

Observacio: Caso o FAP (Fator Acidentario de Prevencao) seja superior a 1,00 (um), a empresa devera suportar o valor da diferenga nos Custos Indiretos. Ainda
que o FAP seja inferior a 1,00, o percentual do RAT sera mantido, pois supde-se que o valor estard sendo investido na prevengao de acidentes de trabalho.

Os valores desse Submodulo correspondem ao total da remuneragao multiplicado pela correspondente aliquota da contribuigdo.

Fundamento legal das contribui¢des:

IA — INSS: art. 22, inc. I, da Lei n® 8.212/91, alterada pela Lei n® 9.876/99.

B — SESI ou SESC: art. 30 da Lei n°® 8.036/90, art. 21 da Lei n® 4.380, de 21 de agosto de
1964.

C — SENAI ou SENAC, Art.1°, caput do Decreto-Lei n® 6.246/44 e art. 4°, caput, do Decreto-
Lei n® 8.621/46, respectivamente. Decretos-lei n. 4.048, de 22 de janeiro de 1942, e n. 4.936
de 7 de novembro de 1942.

ID — INCRA: -Art. 1°, 1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de
1970.

E — Salario educagdo:-Art. 3°, inciso I, Decreto n® 87.043/82; art. 15 da Lei n® 9.424/96, Lei
n° 11.457/07.

IF —FGTS: art. 15 da Lei n° 8.036/90 e art. 7°, III, Constituicdo Federal.

G — RAT: Decreto n° 6.042/2007 € 6.957/2009; art. 22, inc. II, alineas “a”, “b” e “c” da Lei n°
8.212/91, alterada pela Lei n® 9.732/98.

H — SEBRAE: art. 8°, § 3°, da Lei n® 8.029/90, Lei n°® 11.457/07.

a) Na hipotese de isengdo e/ou redugdo de algum dos encargos sociais, a Licitante devera manter os valores de referéncia e quando vencedora, apresentar,
documentos comprobatorios, para adequagdo por meio de aditivo, deduzindo este percentual desse submodulo.

b) No caso de isengao e/ou redugdo ainda ndo transitada em julgado, o valor sera depositado em juizo até o término do contrato ou decisdo terminativa.

2.2 - 13° Salario e Férias e Adicional de Férias
A —13° Salario:
Conta Vinculada.

Corresponde ao montante destinado ao pagamento do direito trabalhista previsto no art. 7°, inciso VIII, da CF/88, e corresponde a 1/12 avos da remuneragéo total
por cada més trabalhado. Para o calculo desta provisdo na planilha de custos, tem-se:

[1/12 = 8,33%.

B — Férias e Adicional de Férias:
Conta Vinculada.

Férias correspondem ao montante provisionado para pagamento da remuneragdo de empregado em gozo de férias, que deverd ser substituido por outro
profissional no periodo de sua auséncia. O valor mensal corresponde a provisdo de 1/12 avos da remuneragdo total. Ja o adicional de férias corresponde ao
montante destinado para pagamento do direito trabalhista previsto no art. 7°, inciso XVII, da CF/88, e arts. 129 a 153 da CLT, e corresponde a 1/3 de 1/12 avos da
remuneragao total para cada més trabalhado.

Para o calculo desta provisao na planilha de custos, tem-se:
(112 +1/3 x 1/12 =11,11%]

C — Incidéncia Submédulo 2.1 sobre 13° e Adicional:
Conta Vinculada.

Refere-se a incidéncia de 35,80%, correspondente ao percentual de encargos previdenciarios e FGTS, sobre o somatorio de 13° Salario e Adicional de Férias. Para
o calculo desta provisdo na planilha de custos, tem-se:
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[35,8% x (8,33% + 11,11%) = 6,96%].

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Repasse direto.

A) Vale-Transporte (Descontada parcela do empregado):
Repasse direto.

Corresponde aos valores repassados mensalmente pela Contratada aos empregados alocados na prestagdo dos servigos na Contratante e consiste na diferenga entre
o valor dos vales-transportes fornecidos, deduzida a participagdo do empregado, mediante comprovacao de efetivo fornecimento, e diferindo por localidade da
prestagdo de servigos. Conforme legislagdo vigente, Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, ¢ de 6% (seis por cento) o valor a ser deduzido do salario basico do
empregado (excluidas quaisquer vantagens ou adicionais) como despesa de vale-transporte.

Para composi¢do da planilha de custos, realizou-se estatistica para se definir a quantidade de tarifas de vale-transporte a ser aplicada, diferenciando-se os dados
entre capital e interior. A analise dos dados obtidos identificou que, para os postos da capital, poderdo ser utilizadas duas passagens de R$ 4,50 e duas de RS 3,15,
perfazendo um total de R$ 15,30 por dia trabalhado. Tais valores correspondem as tarifas de vale-transporte do Onibus das linhas troncais e das linhas
alimentadoras do municipio de Belo Horizonte respectivamente. Para os postos do interior, verificou-se que poderdo ser utilizadas duas passagens de R$ 5,50, que
correspondem a tarifa de vale-transporte do municipio de Contagem, o que totalizara um valor de R$ 11,00 por dia de trabalho.

Para efeitos de calculo, tem-se:

Capital: [(2 x 4,50 + 2 x 3,15) x 20 x n° de empregados], caso o valor do desconto mencionado (salario x 6%) seja igual ou maior ao valor solicitado pelo
empregado este sera zerado.

Interior: [(2 x 5,50) x 20 x n® de empregados], caso o valor do desconto mencionado (salario x 6%) seja igual ou maior ao valor solicitado pelo empregado este
sera zerado.

De acordo com dados estatisticos, calculados pela contratante, verificou-se que, em média, tem-se uma ocorréncia de 20 dias uteis por més. Assim, adotou-se esse
quantitativo para fins de composi¢do dos custos.

E importante ressaltar que, conforme a Orientagio Normativa/SLTI n° 02, de 22 de agosto de 2014, a majoragio da tarifa de transporte publico nas cidades de
Belo Horizonte ¢ Contagem, que foram utilizadas como pardmetro para os calculos, gera a possibilidade de repactuagéo do item relativo aos valores pagos a titulo
de vale-transporte, e os efeitos financeiros dessa repactuagao serdo vigentes a partir da efetiva modificagao do valor da tarifa.

Além disso, de acordo com a Orientagdo Normativa/SLTI n° 03, de 10 de setembro de 2014, devera haver desconto do valor global pago a titulo de vale-transporte
dos valores correspondentes as faltas didrias dos empregados alocados na institui¢do, bem como dos valores dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o beneficio.

Salienta-se, também, que, ap6s doze meses de prestagdo de servigo e respeitada a atualizagdo monetaria, sera feita a revisdo dos valores/quantidades/frequéncias
correspondentes as médias de fornecimento de vale-transporte caso a Contratante detecte que estdo acima da realidade da execugdo do contrato.

B) Vale Alimentacdo (Descontada parcela do empregado):
Repasse direto.

Corresponde aos valores repassados mensalmente pela Contratada aos empregados alocados na prestagdo dos servigos nas instalagdes da Contratante, conforme
previsto em lei e/ou estabelecido em acordo(s), convengéo(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, mediante comprovagdo de efetivo fornecimento aos
empregados, distribuido por localidade da prestagdo de servigos. O valor previsto atualmente em CCT para participagdo do empregado sobre os vales-alimentagdo
fornecidos equivale ao percentual de até 20% (vinte por cento) do valor total do beneficio. Nesta disputa, iremos considerar a participagdo do funcionario no
montante de R$1,00 (hum real). Na hipotese de impedimento de deduc@o do percentual indicado, devera a Contratada apresentar justificativa a Contratante e
providenciar, quando cabivel, apresentagdo de documentagdo comprobatoria habil.

Para efeitos de célculo, o Vale-Alimentagdo corresponde ao niimero de empregados multiplicado pelo valor facial e pelos dias tteis trabalhados no més,
realizando-se o desconto de R$ 1,00 sobre o valor total da rubrica tiquete-refei¢ao, salvo disposi¢do em contrario em Acordos e Convengdes Coletivas de trabalho.

Portanto, tem-se: [(n® de empregados x valor facial x 20 dias uteis) - (n° de empregados x R$ 1,00)].

De acordo com dados estatisticos, calculados pela contratante, verificou-se que, em média, ha 20 dias uteis por més. Assim, adotou-se tal valor para fins de
composic¢do dos custos.

C) Cesta Basica:
Repasse direto.

Corresponde ao valor fixo pago mensalmente pela Contratada a titulo de auxilio-alimentagdo aos empregados, desde que estes ndo possuam nenhuma falta
injustificada no més, consoante estabelecido em algumas Convengdes Coletivas de Trabalho. Além disso, conforme CCT, ndo ha previsdo de participagdo do
empregado sobre essa verba.

D) PAF — Programa de Assisténcia Familiar:
Repasse direto.

Consiste nos valores efetivamente pagos pela Contratada em cumprimento a acordo(s), convengao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, para prestar
assisténcia a saude e proporcionar lazer e cultura, com o objetivo de suprir tais necessidades dos trabalhadores e de seus dependentes, mediante comprovagao de
efetivo fornecimento, em beneficio aos empregados alocados na prestagao dos servigos.

E) PQM - Programa de Qualificacido e Marketing:
Repasse direto.

Consiste no reembolso dos valores efetivamente pagos pela Contratada em cumprimento a acordo(s), convengao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, para
qualificagdo profissional dos empregados, por meio de promocdo de cursos, palestras, seminarios e outros eventos que visem a intensificar a qualificag@o e
requalificagdo dos trabalhadores, mediante comprovagao de efetivo fornecimento, em beneficio aos empregados alocados na prestagao dos servigos.

F) PAT — Programa de Alimentacio do trabalhador:
Repasse direto.

Consiste nos valores efetivamente pagos pela Contratada em cumprimento a acordo(s), convengdo(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho, para prestar
assisténcia a alimentag@o do trabalhador, mediante comprovagao de efetivo fornecimento, em beneficio aos empregados alocados na prestagdo dos servigos.
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G) Seguro de Vida:
Repasse direto.

Corresponde ao reembolso dos valores efetivamente pagos pela Contratada em cumprimento a acordo(s), convengao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho,
para contratacdo de Seguro de Vida em favor de todos os empregados, sem qualquer 6nus para os trabalhadores, com cobertura vinte e quatro horas por dia, dentro
e fora do trabalho, incluidas indenizagdes, reparagdes por acidentes e morte, mediante comprovagdo de efetivo fornecimento, em beneficio aos empregados
alocados na prestagdo dos servigos. Para fins de composi¢do de custos, considerou-se como sendo de R$ 2,47 (dois reais e quarenta e sete centavos) o valor desse
reembolso, tendo-se como base cotagdo realizada pela contratante. O reajuste desse valor ocorrera anualmente de acordo com o IPCA, mediante solicitagdo da
contratada.

Vida na aba “PARAMETROS” do Apenso VI (célula “B50”). Os demais campos que dependem desse valor serio automaticamente atualizados, nio
sendo necessaria qualquer outra alteracio manual para formacio do preco total, no tocante a essa rubrica.

H) Despesa de Viagem:
Repasse direto.

As despesas de viagem destinam-se a indenizar o empregado pelos gastos extraordinarios com hospedagem, alimentagio e locomogéo urbana, durante o periodo
de deslocamento, em objeto de servigo de interesse da administragdo publica, do funcionario fora da localidade onde tem exercicio.

A concessdo de despesa de viagem deve estar consignada a informagao consubstanciada de eventos motivadores dos deslocamentos.
Nao havera pagamento de despesa de viagem quando o deslocamento da sede ocorrer dentro da Regido Metropolitana ou dentro da mesma comarca.

O valor estimado para compor os custos da contratagdo relativos a essa rubrica foi baseado em estatistica e historico de contrata¢des anteriores. Assim, previu-se o
valor de R$ 98,68 (noventa e oito reais e sessenta e oito centavos) para cada um dos postos de Assistente Administrativo da Capital e do interior.

A Contratada concedera adiantamento financeiro aos empregados alocados na prestagdo de servigos conforme as regras estabelecidas em contrato.

Quadro Resumo do Mdédulo 2 — Encargos, Beneficios Mensais e Didrios

Este submoédulo contém quadro-resumo dos custos referentes aos encargos e beneficios mensais e diarios da contratagdo.

Quadro Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Mensais e o,
IDiarios

2.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢oes 35,80%
2.2 - 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 26,41%
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios \Variavel
Total do Médulo 2 [Variavel

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

ATENCAO: 0OS CUSTOS DO MODULO 3 VISAM A RESGUARDAR OS DIREITOS TRABALHISTAS E A EXEQUIBILIDADE DO CONTRATO.
PORTANTO, SAO FIXOS E NAO PODEM SER REDUZIDOS DURANTE A LICITACAO.

Os percentuais a serem aplicados nos encargos deste modulo foram obtidos com base em diferentes formulas de calculo, fundamentadas em indices estatisticos.

A — Aviso Prévio Indenizado (API) e Reflexo do Aviso Prévio Indenizado:
Repasse direto.

Corresponde ao direito do empregado ao recebimento do salario referente ao aviso prévio ndo trabalhado devido a auséncia de concessdo por parte do empregador.
Fundamento legal: art. 7°, inciso XXI, CF/88; arts. 477 ¢ 487 da CLT. De acordo com a Lei 12.506/2011, o aviso prévio sera concedido na propor¢ao de 30 (trinta)
dias aos empregados que tenham até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa, e serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa até
o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de 90 (noventa) dias.

O Reflexo do Aviso Prévio Indenizado — API — corresponde a provisdo de valores para reembolso a Contratada dos custos proporcionais ao 13° salario, férias e
adicional de férias do aviso prévio ndo trabalhado.

Dessa forma, o valor mensal para fins de composigdo dos custos corresponde a 1/12 avos do valor total da remuneragdo multiplicado pelo indice de 7% (baseado
em historico de contratagdes anteriores), adicionado aos reflexos do API que sdo multiplicados, também, pelo indice de ocorréncias (7%) a proporgdo de 1/12
avos.

Além disso, atendendo ao que dispde a Lei 12.506/2011, foram acrescidos os 3 (trés) dias por ano de servigo, multiplicados por 5 (cinco) anos (prazo maximo de
prorrogagdo contratual) e dividido por 60 meses que corresponde ao rateio pelo niimero meses maximo da prorrogacdo contratual, visto que esse acréscimo ocorre
a cada ano trabalhado, ficando da seguinte forma: [AP1/30 x 3 x5]/60.

Portanto, para o célculo dessa provisdo na planilha de custos, tem-se:
[(1/12x7%)+H((1+1+1/3)x1/12)x(7%/12)+[(1/12x7 %)+((1+1+1/3)x1/12)x(7%/12)]/30 x 3 x 5/ 60 = 0,70%].

B — Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e Reflexo do Aviso Prévio Indenizado:
Repasse direto.

Corresponde a provisdo de valores para reembolso a Contratada apenas do FGTS incidente sobre o Aviso Prévio Indenizado e Reflexo do Aviso Prévio
Indenizado. Obtém-se o indice multiplicando-se a aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) pelo percentual do Aviso Prévio Indenizado e Reflexo do Aviso
Prévio Indenizado:

[8,00% x 0,70% = 0,06%].

C — Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado:
Repasse direto.

Trata-se de indenizagdo por rescisdo sem justa causa quando o aviso prévio ¢ indenizado e ndo trabalhado; equivale a 40% (quarenta por cento) do valor dos
depositos realizados na conta vinculada do empregado durante a vigéncia do contrato. Fundamento legal: art. 18, §1°, da Lei 8.036/90, Lei n° 9.491/97. O calculo
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¢é feito multiplicando o valor do API e seus reflexos pela aliquota de recolhimento mensal do FGTS (8%) e, em seguida, pela porcentagem da multa sobre o0 FGTS
(40%). Sendo assim, o calculo dessa provisao corresponde a:

[(1/12 x 7%)+H((1+1+1/3) x 1/12) x (7%/12)+(1/12 x 7%)+((1+1+1/3) x 1/12) x (7%/12)]/30 x 3 x 5/ 60 x 8% x 40% = 0,02%].

D — Aviso Prévio Trabalhado - APT:
Repasse direto.

Corresponde a previsdo do custo para pagamento do periodo em que o empregado podera ausentar-se do servico durante o cumprimento de aviso prévio.
Fundamento legal: art. 7°, inciso XXI, CF/88, arts. 477 ¢ 488 da CLT. O calculo deste item ¢ feito mediante apuragdo do custo de 7 (sete) dias de trabalho (7/30
avos da remuneracao total), & proporgdo de 5 anos ou 60 meses (prazo maximo de prorrogacdo contratual), multiplicado pelo indice de 80% (baseado em histoérico
de contratagdes anteriores). Para o calculo desta provisao na planilha de custos, tem-se:

[(1/30x7) x 80%/60 = 0,31%].

E — Incidéncia submoédulo 2.1 sobre APT:
Repasse direto.

Refere-se a incidéncia de 35,8%, correspondente ao percentual de encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes, sobre o valor obtido no item D do
Modulo 3. Para o calculo desta provisdo na planilha de custos, tem-se:

[35,80% x 0,31% = 0,11%].

F — Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado:
Conta vinculada.

O calculo ¢ feito multiplicando-se o valor da remuneragdo total e seus reflexos (13°, férias e adicional de férias) pela aliquota de recolhimento mensal do FGTS
(8%) e, em seguida, pela porcentagem da multa sobre o FGTS (40%) e, por fim, pela porcentagem do total de empregados dispensados sem justa causa e que
cumprem aviso prévio, o que corresponde a 80%, de acordo com histdrico de contragdes anteriores. Para o calculo desta provisdo na planilha de custos, tem-se:

[0,4 x 0,08 x 0,80 x (1+1/12+1/12+1/3/12) = 3,06%].

G — Indenizacio Adicional (Art. 9° da Lei n° 7.238/84):
Repasse direto.

Corresponde a indenizagdo devida ao funcionario dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corregdo salarial. A
indenizacao adicional é equivalente a um salario mensal, seja ele optante ou ndo pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. Fundamento Legal: Art. 9°
da Lei n° 7.238 de 1984. O indice de ocorréncia de pessoas demitidas nessa situagdo e que receberiam a referida multa chega a 1% (hum por cento), baseado em
historico de contratagdes anteriores. O valor dessa verba ¢ realizado a partir da multiplicagdo de um salario pelo indice de 1% dividido em 12 meses. Para o
calculo desta provisdo, tem-se:

[(1x 1%) / 12 = 0,08%].

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

ATENCAO: 0S CUSTOS DO MODULO 4 VISAM A RESGUARDAR OS DIREITOS TRABALHISTAS E A EXEQUIBILIDADE DO CONTRATO.
PORTANTO, SAO FIXOS E NAO PODEM SER REDUZIDOS DURANTE A LICITACAO.

Os percentuais a serem aplicados nos itens deste submodulo foram obtidos com base em diferentes formulas de calculo, fundamentadas em indices estatisticos.

Salienta-se que os itens dispostos neste submodulo visam a contemplar as auséncias de empregados ou sdo referentes a pagamento de direitos trabalhistas.

4.1 — Auséncias Legais

A — Auséncia por Doenca:
Repasse direto.

Corresponde ao custo mensal com substitutos devido a faltas de empregados por motivo de doenca. Apura-se o custo didrio do empregado (1/30 avos da
remuneragdo total), a proporgdo de 1/12 avos por cada més de vigéncia do contrato, e multiplica-se o resultado por 3,04, que corresponde a média de faltas anuais
de cada trabalhador, conforme historico de contratagdes anteriores. Para o calculo desta provisdo na planilha de custos, tem-se:

[(1/30)x3,04/12 = 0,84%].

B - Auséncias Legais:
Repasse direto.

As auséncias legais correspondem aos custos com substituto de empregado ausente por evento justificado em lei. Fundamento legal: arts. 473 e 822 da CLT.
Apura-se o custo diario da remuneragdo do empregado (1/30 avos da remuneragdo total), a propor¢do de 1/12 avos por cada més de vigéncia do contrato, e
multiplica-se o resultado pela quantidade média de faltas anuais. Conforme histdrico de contratagdes anteriores a quantidade média de faltas anuais ¢ de 0,73 dias.
Para o calculo desta provisao na planilha de custos, tem-se:

[(0,73/30/12)= 0,20%].

C - Licenca Paternidade:
Repasse direto.

A licenga paternidade corresponde aos custos com substituto de empregado em gozo de licenga paternidade e consiste na auséncia durante 5 (cinco) dias corridos
iniciados no dia do nascimento do filho. Fundamento legal: art. 7°, inciso XIX, e art. 10, §1°, da ADCT, ambos da CF/88. Para fins de composi¢ao dos custos,
utilizou-se a divisdo das auséncias por 30 dias, para um periodo de 12 meses, multiplicado pela remuneragdo e pelo indice de 1,23%, que se refere a média de
trabalhadores que sdo pais durante o ano, conforme historico de contratagdes anteriores. Para o calculo desta provisdo na planilha de custos, tem-se:

[(5/30/12x1,23%) = 0,017%].
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D — Auséncia por Acidente de Trabalho:
Repasse direto.

Corresponde aos custos com substituto durante os 15 (quinze) primeiros dias do afastamento de empregado em razdo de acidente de trabalho. Fundamento legal:
Art. 60, §3°, da Lei n® 8.213/91. Conforme historico de contratagdes anteriores, considera-se que 0,5% dos empregados sofrem acidente de trabalho no periodo de
um ano. Para efeito de célculo, apura-se o custo diario da remuneragéo do empregado (1/30 avos da remuneragao total), & propor¢do de 1/12 avos por cada més de
vigéncia do contrato, e multiplica-se o resultado pelo numero de dias de afastamento (15 dias) e, em seguida, pela porcentagem de empregados que sofrem
acidente de trabalho durante o ano (0,5%). Para o célculo desta provisdo na planilha de custos, tem-se:

[(1/30)x15x0,5%/12 = 0,02%].

E — Férias, Adicional de Férias e 13° salario do substituto de Afast. Maternidade:
Repasse direto.

Corresponde ao custo de férias, tergo constitucional (adicional de férias) e 13° salario com o empregado substituto durante o periodo em que a empregada
substituida estiver em gozo de licenga-maternidade (120 dias/4 meses). O valor mensal corresponde a 1/12 (um doze avos) do valor das férias (total da
remuneragdo), do tergo constitucional para cada més de licenga-maternidade e 1/12 (um doze avos) do valor do 13° salario, multiplicado pelos 4 meses de licenga
a propor¢ao de 1/12 e pelo indice de 2%, baseado em estimativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e que corresponde ao indice anual de licenga
maternidade. Para o célculo desta provisdo na planilha de custos, tem-se:

[((1/12+1/3/12+1/12)x4/12)x2 %= 0,13%].

F — Incidéncia submédulo 2.1 sobre custo de reposi¢io:
Repasse direto.

Refere-se a incidéncia de 35,8%, correspondente ao percentual de encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des sobre o somatorio dos itens A, B, C,D e
E do submodulo 4.1. Para o calculo desta provisdo na planilha de custos, tem-se:

[35,80%x (0,84%+0,02%+0,017%+0,02%+0,13%) = 0,43%].

4.2 — Intrajornada

A - Intervalo para Repouso ou Alimentacio

Nao se aplica.

4.3 — Suspensio Contratual

A - Suspensio Temporaria do Contrato de Trabalho
Nao se aplica.

4.4— Resumo do Médulo 4

Este submodulo contém quadro-resumo dos custos referentes as Auséncias Legais e Intrajornada da contratagao.

IResumo do Moédulo 4 %

4.1 - Auséncias Legais 1,65%

4.2 - Intrajornada IN3o se aplica
4.3 - Suspensdo Contratual INdo se aplica
Total 1,65%

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

ATENCAO: OS CUSTOS DO MODULO 5 SAO VARIAVEIS E, PORTANTO, PODEM SER REDUZIDOS DURANTE A LICITACAO.
Corresponde ao pagamento a Contratada do valor referente ao fornecimento de uniformes e EPIs.

Os valores de referéncia dos insumos foram obtidos por meio de pesquisa de mercado.

A — Uniformes e EPIs:
Repasse direto.

Corresponde ao valor referente ao custo dos uniformes fornecidos aos empregados e que deve ser ressarcido a Contratada, mediante comprovacdo da efetiva
entrega e conforme valor constante na proposta vencedora.

Para efeito de elaboracdo da planilha de calculo de custo mensal por localidade/jornada, foi distribuido o custo total dos uniformes pelo niimero de empregados
previstos, a propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por més de vigéncia do contrato.

Portanto, tem-se: [(total gasto com uniforme por ano e por cargo / 12 meses / n° de empregados daquele posto)] = valor por empregado por més, conforme
Apenso — Quantitativo estimado e pregos de referéncia de Uniformes e EPIs/EPCs.

Uniformes e EPIs/EPCs.

B — Materiais de Consumo:

Nio se aplica.

C — Maquinas e Equipamentos (depreciagio):
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Nao se aplica.

D- Produtos de Limpeza e Material de Higiene Pessoal:

Nio se aplica.

E — Outros (especificar):

Nao se aplica.

Observagio: Para fins de formulagdo de proposta, as especificagdes minimas e os precos maximos a serem aceitos para os itens que compdem o Mddulo 5 serdo
aqueles estimados através dos apensos: Quantitativo estimado e pregos de referéncia de Uniformes e EPIs/EPCs. O reajuste dos valores constantes desse modulo
ocorrera anualmente de acordo com o IPCA, mediante solicitagdo da contratada.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ATENCAO: OS CUSTOS DO MODULO 6 ITENS A E B SAO VARIAVEIS E, PORTANTO, PODEM SER REDUZIDOS DURANTE A LICITACAO.

Este modulo compreende os custos indiretos do negécio, o lucro da empresa e valores referentes a tributos incidentes na prestagao dos servigos.

A — Custos Indiretos:
Repasse direto.

Corresponde aos custos de ordem geral referentes a administragdo do negdcio (ex.: material de expediente, salarios indiretos, energia elétrica, agua, aluguel etc.).
Apura-se o valor mediante aplicagdo do percentual utilizado na proposta vencedora sobre os Custos Diretos apurados pelo somatério do Modulo 1, Médulo 2,
Modulo 3, Mddulo 4 ¢ Mddulo 5 dividindo-se o resultado pelo nimero total de postos previstos para contratagdo. Para efeito de elaborag¢do da planilha, foi
considerado indice maximo de 6,00% (seis por cento) para os custos indiretos, haja vista a média aplicada no mercado e historico observado em contratagdes
anteriores. E importante salientar que devera ser apurado um valor, o qual sera fixo por posto até o final do contrato. O reajuste desse valor ocorrera anualmente
de acordo com o IPCA, mediante solicitagdo da contratada. Dessa forma, para fins de composi¢éo da planilha de custos, tem-se:

Apoio Administrativo: [6%xR$ 2.088.462,83/378)] = R$ 331,50

Ressalva-se que o percentual de Custo Indireto podera ser reduzido durante a licitacdo. Para tanto, o licitante devera alterar somente o valor do
percentual constante na féormula da célula C110 - aba “BASE PLANILHAS” do Apenso VI. Conforme ja informado, o valor unitirio final obtido
conforme critério acima estabelecido sera fixo por posto durante todo o periodo de vigéncia contratual, podendo ser alterado pelo IPCA, anualmente. A
alterag¢do retromencionada sera automaticamente aplicada nos demais campos do referido Apenso para composi¢do do valor da proposta. Demais
instrugdes de redugio do Custo Indireto e do preco da proposta poderio ser observadas no Apensos VI, na aba “ORIENTACOES PARA O
LICITANTE”.

B — Lucro:
Repasse direto.

A base para o céalculo do lucro corresponde a incidéncia de percentual do lucro, constante na proposta vencedora, sobre o somatério dos Custos Diretos apurados
no subtotal do Médulo 1, Médulo 2, Mddulo 3, Médulo 4 e Mddulo 5 e dos Custos Indiretos, dividindo-se o resultado pelo nimero total de postos da presente
contracdo. Para efeito de composigdo dos custos, foi considerado o percentual maximo de 4,00% (quatro por cento) para o lucro da empresa, haja vista a média
aplicada no mercado e historico observado em contratagSes anteriores. E importante salientar que devera ser apurado um valor, o qual ser fixo por posto até o
final do contrato. O reajuste desse valor ocorrera anualmente de acordo com o IPCA, mediante solicitagdo da contratada. Dessa forma, para fins de composicdo da
planilha de custos, tem-se:

Apoio Administrativo: [4%x(R$ 2.088.462,83 + R$ 125.307,77)/378] = RS 234,26

Ressalva-se que o percentual de Lucro podera ser reduzido durante a licitacdo. Para tanto, o licitante devera alterar somente o valor do percentual
constante na formula da célula C111 - aba “BASE PLANILHAS” do Apenso VI. Conforme ja informado, o valor unitirio final obtido conforme critério
acima estabelecido sera fixo por posto durante todo o periodo de vigéncia contratual, podendo ser alterado pelo IPCA, anualmente. A alteracgio
retromencionada sera automaticamente aplicada nos demais campos do referido Apenso para composi¢io do valor da proposta. Demais instrucdes de
reduciio do Lucro e do prego da proposta poderio ser observadas no Apenso VI na aba “ORIENTACOES PARA O LICITANTE”.

C - Tributos:
Repasse direto.

Compreende os tributos incidentes sobre a prestacdo dos servigos, de acordo com o regime de tributagdo de cada empresa participante. Para composi¢ao da
planilha de custos, os tributos foram definidos utilizando-se o regime de tributagdo do Lucro REAL. No caso de op¢do por regime de tributagdo diverso, cabera
aos licitantes manter as aliquotas de referéncia e apresentar, quando vencedor, documentagdo comprobatoria de opgao perante a Receita Federal, nos termos da
legislacdo vigente, para adequacdo por meio de termo aditivo.

O fator de divisdo que ¢ a base para o calculo da tributagdo ¢ estimado a partir das aliquotas dos tributos incidentes na prestagdo dos servigos e ¢ resultado da
seguinte formula:

Fator = [(100 — (Cofins + PIS + ISS)]/100

C.1 - Tributo Federal (COFINS): corresponde a incidéncia das aliquotas do COFINS sobre o valor da base para calculo dos tributos. Utilizou-se as aliquotas de
7,60% para a COFINS, conforme Lei n° 10.637/2002 e Lei n° 10.833/2003, sobre o custo total do servigo.

C.2 — Tributo Federal (PIS): corresponde a incidéncia das aliquotas do PIS sobre o valor da base para calculo dos tributos. Utilizou-se as aliquotas de 1,65%
para o PIS, conforme Lei n° 10.637/2002 e Lei n° 10.833/2003, sobre o custo total do servigo.

C.3 — Tributos Municipais (ISS): corresponde a incidéncia da aliquota do ISS, variavel de 2% a 5%, conforme a localidade de prestagdo dos servigos, sobre o
valor da base para calculo dos tributos.

Observacdes finais:
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Os percentuais utilizados pela contratada em sua proposta para Custos Indiretos e Lucro serfo aplicados durante todo o periodo de vigéncia do contrato e os
valores correspondentes apurados na proposta serdo fixos, para cada posto, podendo ser reajustados anualmente pelo IPCA.

As despesas ndo previstas na planilha de custos deverao ser alocadas no percentual de Custos Indiretos.

A planilha devera ser preenchida conforme o regime de tributagdo de cada empresa participante, cabendo ao licitante vencedor apresentar a Contratante a
documentagdo de opgao de regime perante a Receita Federal.

Tabela de itens fixos e varidveis para apresentagio de proposta
IModulo 1 Valores fixos

Modulo 2 Valores fixos e variaveis
IModulo 3 Valores fixos

Modulo 4 Valores fixos

IM6dulo 5 Valores variaveis

IModulo 6 Valores fixos e variaveis

O licitante vencedor devera apresentar planilha de custo total e planilhas de custos por localidade, que deverdo conter os custos unitarios por tipo de jornada de
trabalho e o custo total nessa localidade, conforme Apenso VI - Planilha de Estimativa de Custos ¢ de Composigao de Precos da Contratago.

As regras atinentes a Conta Vinculada estéo descritas em clausula contratual e Apenso VII especificos sobre o tema.

servico deverio seguir padrio estipulado pela Contratante e deverfo ser readaptadas sempre que houver necessidade, visando facilitar as conferéncias.

As planilhas de prestagdo de contas retromencionadas, bem como a documenta¢do comprobatoria da prestagéo do servigo para as verbas que sdo de repasse direto,
deverdo ser encaminhadas a Contratante, mensalmente, até o Gltimo dia do més subsequente ao da efetiva prestagdo do servigo. Discricionariamente e a qualquer
tempo, a Contratante podera exigir outros documentos que sejam necessarios a devida comprovagao das despesas abarcadas pela prestacdo do servico. Ademais,
as informagdes disponibilizadas nessa planilha, bem como a documentagao correspondente, deverdo ser organizadas, claras, objetivas e assertivas, para facilitar as
conferéncias. Ressalta-se que reiteradas inconsisténcias observadas serdo passiveis de glosa no faturamento da prestagdo de servigo, assim como poderdo ser
objeto de instauragdo de Processo Administrativo com sancionamento da Contratada por descumprimento contratual, conforme previsto no item 25 — Acordo de
Nivel de Servigo do Termo de Referéncia.

O valor mensal correspondera ao previsto no Médulo 1 — Composi¢io da Remuneracio; considerado o total de mao-de-obra utilizada para a prestagdo dos
servicos contratados, deduzidas as ocorréncias arroladas no més, tais como, faltas, demissdes, etc., acrescida do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Mensais e
Diarios; Submodulo 2.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicées; Submédulo 2.2 - 13° Salario Férias e Adicional de Férias, estes
depositados em Conta Vinculada; Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios; Médulo 3 - Provisdo para Rescisio, exceto Multa do Aviso Prévio
Trabalhado que sera depositada em Conta Vinculada; Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente; Submédulo 4.1 - Auséncias Legais;
Submoédulo 4.2 - Intrajornada; Submédulo 4.3 — Suspensiio Contratual; Médulo 5 - Insumos Diversos; Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

Para fins de ilustragdo, replica-se a planilha de custo com as indicagdes.

IAPENSO VI - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
IDados para composiciio dos custos referentes 8 mao-de-obra
ILocalidade

[Tipo de servico

Salario Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
IData base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

HS[A[R][>

1 Composicio da Remuneracio

A [Salario Base REPASSE DIRETO

B IAdicional Periculosidade NAO SE APLICA

C  |Adicional Insalubridade INAO SE APLICA

D  |Adicional Noturno NAO SE APLICA

IE |Adicional de Hora Noturna Reduzida NAO SE APLICA

F  [Adicional de Sobreaviso NAO SE APLICA

G |Horas Extras Sobreaviso INAO SE APLICA

H  |Adicional de Acimulo de fungdo INAO SE APLICA

Total do Médulo 1 NAO SE APLICA

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 |Submédulo 2.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des

A |INSS REPASSE DIRETO

B SESI OU SENAC REPASSE DIRETO

C  |SENAI OU SENAC REPASSE DIRETO

D |INCRA REPASSE DIRETO

E Salario Educacdo REPASSE DIRETO

F IFGTS REPASSE DIRETO

G [RAT REPASSE DIRETO

H [SEBRAE REPASSE DIRETO

Total do Submédulo 2.1 REPASSE DIRETO

2.2 |Submoédulo 2.2 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13° salario (titular) ICONTA VINCULADA

B [Férias e Adicional de Férias (titular) CONTA VINCULADA

C lnc_id}%ncia do S'u‘_bmédulo 2.1 sobre 13° Salario, Férias e CONTA VINCULADA
|Adicional de Férias

Total do Submoédulo 2.2 CONTA VINCULADA

2.3 [Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A |Vale - Transporte (Descontada parcela do empregado) REPASSE DIRETO

B [Vale - Alimentagdo (Descontada parcela do empregado) REPASSE DIRETO

C Cesta Basica REPASSE DIRETO

D  [PAF REPASSE DIRETO

https://sei.mpmg.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5226481&infra_...

37/41



02/05/2023, 15:51

SEI/MPMG - 4780219 - Contrato

[E  pQM REPASSE DIRETO

F IPAT REPASSE DIRETO

G [Seguro de Vida REPASSE DIRETO

H  |[Despesas de Viagem REPASSE DIRETO

Total do Submédulo 2.3 REPASSE DIRETO

b4 Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios

" |Mensais e Diarios

2.1 [Encargos Previdenciérios, FGTS e Outras Contribui¢des REPASSE DIRETO

2.2 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias CONTA VINCULADA

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios REPASSE DIRETO

Total do Médulo 2 MISTO

IMODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 IProvisdo para Rescisdo

A Aviso‘Prévio Indenizado (API) e Reflexo do Aviso Prévio REPASSE DIRETO
Indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre API e Reflexo do API REPASSE DIRETO

C  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado REPASSE DIRETO

D |Aviso Prévio Trabalhado - APT REPASSE DIRETO

£ Ingid_éncia dos encargos do submoédulo 2.1 sobre Aviso REPASSE DIRETO
[Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS - Resciséo sem Justa Causa CONTA VINCULADA

G  |Indenizacdo Adicional (Art. 9° da Lei n® 7.238/84) REPASSE DIRETO

Total do Médulo 3 MISTO

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 [Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A |Auséncia por Doenga REPASSE DIRETO
B |Auséncias Legais REPASSE DIRETO
C  |Licenga Paternidade REPASSE DIRETO
ID  |Auséncia por Acidente de Trabalho REPASSE DIRETO
[ [Férias, Adicional de Férias e 13° ¢/ empregada em gozo Lic. REPASSE DIRETO
Maternidade
F  [Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre Auséncias Legais REPASSE DIRETO
Total do Submédulo 4.1 REPASSE DIRETO
4.2 [Submoédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagio INAO SE APLICA
Total do Submédulo 4.2 NAO SE APLICA
4.3 [Submédulo 4.3 — Suspensiio Contratual
A |Suspensdo Temporaria do Contrato de Trabalho NAO SE APLICA
Total do Submédulo 4.3 NAO SE APLICA
4.4 |Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais REPASSE DIRETO
4.2 |Intrajornada NAO SE APLICA
4.3 |Suspensdo Contratual INAO SE APLICA
Total do Médulo 4 REPASSE DIRETO
IMODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
S Insumos Diversos
A |Uniformes e EPIs REPASSE DIRETO
B [Materiais de Consumo NAO SE APLICA
C  [Maquinas e Equipamentos (deprecia¢ao) NAO SE APLICA
D |Produtos de Limpeza e Materiais de Higiene Pessoal NAO SE APLICA
[E  |Outros (especificar) INAO SE APLICA
Total do Médulo 5 REPASSE DIRETO

IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 ICustos Indiretos, Tributos e Lucro

A ICustos Indiretos REPASSE DIRETO
B [Lucro REPASSE DIRETO
C Tributos

IC.1 |COFINS REPASSE DIRETO
C.2 |PIS REPASSE DIRETO
C.3 [ISS REPASSE DIRETO
Total Tributos REPASSE DIRETO
Total do Modulo 6 REPASSE DIRETO

O repasse mensal das verbas sera conforme ilustrado na planilha a seguir, cuja legenda encontra-se ao final:

IAPENSO VI - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

IDados para composiciio dos custos referentes 8 mao-de-obra

ILocalidade

Tipo de servigo

Salario Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 iComposicio da Remuneraciio

A Salario Base PRO RATA DIE - 30
B IAdicional Periculosidade NAO SE APLICA

C )Adicional Insalubridade NAO SE APLICA
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[D Adicional Noturno NAO SE APLICA
IE IAdicional de Hora Noturna Reduzida NAO SE APLICA
F )Adicional de Sobreaviso INAO SE APLICA
G Horas Extras Sobreaviso INAO SE APLICA
H )Adicional de Acimulo de fungdo INAO SE APLICA
Total do Moédulo 1 INAO SE APLICA

IMODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 Submédulo 2.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS PRO RATA DIE - 30
B SESI OU SENAC PRO RATA DIE - 30
C SENAI OU SENAC PRO RATA DIE - 30
D INCRA PRO RATA DIE - 30
IE Salario Educagao IPRO RATA DIE - 30
F FGTS PRO RATA DIE - 30
G RAT PRO RATA DIE - 30
H SEBRAE PRO RATA DIE - 30
Total do Submédulo 2.1 PRO RATA DIE - 30
b2 Submodulo 2.2 - 13° Salario, Férias e Adicional de
[Férias
A 13° salario (titular) INTEGRAL**
B [Férias e Adicional de Férias (titular) INTEGRAL**
C Incid.éncia do S'ul?m(')dulo 2.1 sobre 13° Salario, Férias e INTEGRAL**
)Adicional de Férias
Total do Submédulo 2.2 INTEGRAL**
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Vale - Transporte (Descontada parcela do empregado) PRO RATA DIE - 20
B \Vale - Alimentacao (Descontada parcela do empregado)  [PRO RATA DIE - 20
C Cesta Basica INTEGRAL
D PAF INTEGRAL
IE PQM INTEGRAL
F IPAT INTEGRAL
G Seguro de Vida INTEGRAL
H Despesas de Viagem INTEGRAL
Total do Submédulo 2.3 MISTO
b4 Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios
i Mensais e Diarios
2.1 [Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des  [PRO RATA DIE - 30
2.2 13° Salario, Férias e Adicional de Férias INTEGRAL**
. . s PRO RATA DIE - 20/
2.3 Beneficios Mensais e Diarios INTEGRAL
Total do Médulo 2 MISTO
IMODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
IProvisao para Rescisiio
A Aviso.PréVio Indenizado (API) e Reflexo do Aviso Prévio INTEGRAL
Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre API e Reflexo do API INTEGRAL
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado INTEGRAL
D IAviso Prévio Trabalhado - APT INTEGRAL
£ Inc,iQéncia dos encargos do submodulo 2.1 sobre Aviso INTEGRAL
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS - Rescisdo sem Justa Causa INTEGRAL**
G Indenizagdo Adicional (Art. 9° da Lei n° 7.238/84) INTEGRAL
Total do Médulo 3 INTEGRAL

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Auséncia por Doenga INTEGRAL
B IAuséncias Legais INTEGRAL
C ILicenga Paternidade INTEGRAL
D IAuséncia por Acidente de Trabalho INTEGRAL
[E F.érias, Adic.ional de Férias e 13° ¢/ empregada em gozo INTEGRAL

Lic. Maternidade
F Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre Auséncias Legais INTEGRAL
Total do Submédulo 4.1 INTEGRAL
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo INAO SE APLICA

Total do Submédulo 4.2 NAO SE APLICA
4.3 Submédulo 4.3 — Suspensio Contratual
A Suspensao Temporaria do Contrato de Trabalho INAO SE APLICA
Total do Submédulo 4.3 NAO SE APLICA
4.4 ‘Quadro Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢iao do Profissional Ausente
4.1 IAuséncias Legais INTEGRAL
4.2  |Intrajornada NAO SE APLICA
4.3 [Suspensio Contratual INAO SE APLICA
Total do Médulo 4 INTEGRAL
IMODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos
A Uniformes e EPIs INTEGRAL
B Materiais de Consumo INAO SE APLICA
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C IMaquinas e Equipamentos (deprecia¢ao) INAO SE APLICA
D Produtos de Limpeza e Materiais de Higiene Pessoal INAO SE APLICA
IE Outros (especificar) INAO SE APLICA
Total do Médulo 5 INTEGRAL
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 ICustos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos INTEGRAL
B ILucro INTEGRAL
C Tributos
C.1 |COFINS MISTO
C.2 [PIS MISTO
C.3 [ISS MISTO
Total Tributos MISTO
Total do Modulo 6 MISTO
Legenda:

PRO RATA DIE - 30: verba paga de forma proporcional ao més comercial (30 dias), descontando os dias sem prestacdo de servigo;

PRO RATA DIE - 20: verba paga de forma proporcional 8 média mensal de dias uteis (20 dias), descontando os dias sem prestagdo de servigo;
INTEGRAL: verba paga de forma integral, ndo descontando os dias sem presta¢ao de servico;

INTEGRAL**: verba da conta vinculada, paga de forma integral, seguindo critérios legais de apuragdo de avos;

MISTO: verba paga parte de forma integral, parte pro rata die.

APENSO VI DESTE TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E DE COMPOSICAO DE PRECOS DA CONTRATACAO

A planilha de estimativa de custos e de composi¢do de precos relacionada a este Apenso encontra-se no documento 4392134 e disponivel para download, em
arquivo eletronico, no site da Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais, no link www.mpmg.mp.br, “Servigos > Consultas > Licitagdes e
Contratos > Portal Transparéncia MPMG.

Assim ajustadas, as partes assinam o presente Contrato, para um s6 efeito de direito, por meio de senha/assinatura eletronica, na presenca de duas testemunhas.

MARCIO GOMES DE SOUZA
Procurador-Geral de Justica Adjunto Administrativo
CONTRATANTE

RAFAEL BEDA GUALDA
Plansul - Planejamento e Consultoria Ltda.
CONTRATADA

Testemunhas:
1)
2)

Ll
Se‘_ Documento assinado eletronicamente por Rafael Beda Gualda, Usuario Externo, em 21/03/2023, as 11:35, conforme art. 22, da Resolugao PGJ n. 27, de 17 de

assinatura dezembro de 2018.
eletrénica

L

]

-
e‘! Documento assinado eletronicamente por MARCIO GOMES DE SOUZA, PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA ADJUNTO ADMINISTRATIVO, em
' assinatura & 21/03/2023, as 18:55, conforme art. 22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.

P \
Ep

eil -

assinatur.
eletrénica

w

e

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA FERREIRA FIALHO, OFICIAL DO MINIST. PUBLICO - QP, em 22/03/2023, as 10:43, conforme art.
22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.

-
e‘! “ Documento assinado eletronicamente por FLAVIA VIEIRA OLIVEIRA GOMES, ANALISTA DO MINIST. PUBLICO - QP, em 22/03/2023, as 11:09,
' assinatura conforme art. 22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018.

|

eletrénica
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