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Zoagao e violéncia nao sao brincadeiras.
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Bullying

Bullying € quando uma ou mais pessoas maltratam outra de proposito e
repetidamente. Isso pode acontecer com palavras, atitudes ou até com
agressoes fisicas. Quem faz bullying quer rir do outro, deixar a pessoa triste,
com medo ou envergonhada.

Existem varios tipos de bullying;:

» VVioléncia fisica: empurrar, bater, chutar ou puxar o cabelo.

» Palavras e atitudes maldosas: xingar, colocar apelidos que magoam, fazer
fofoca ou ameacar.

= Excluir:ignorar, nao deixar a pessoa brincar ou conversar com 0s outros.

» Bullying na internet (cyberbullying): mandar mensagens maldosas, postar
fotos para zoar alguém ou criar grupos para falar mal da pessoa.

» Discriminar: isolar e tratar mal alguém por causa do jeito de ser, da aparéncia,
da forma de falar, da religido etc.

Importante: bullying ndo & uma briga ou desentendimento que acontece uma
vez. E quando os ataques se repetem ao longo do tempo.



VAN ER YIRS B

Vergonhosamente,
a Companhia Bullying apresenta

Classificacdo: improprio para
MENORES e MAIORES de 18 anos.



Personagens

Nao existe so um tipo de pessoa que se envolve com o bullying, mas
algumas atitudes e comportamentos costumam aparecer em cena
quando isto acontece:

O agressor

» Pode agir sozinho ou em grupo;

» Tem comportamento provocador e dificuldade de se colocar no
lugar do outro;

» Gostade dominarou controlaroutras pessoas, sentindo-se superior;

» Usa o bullying para se sentir importante ou popular;

» Fala que as atitudes sao apenas brincadeiras ou zoeiras, mas faz
a outra pessoa se sentir mal, envergonhada e excluida.
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A vitima

» Em geral, € uma pessoa mais quieta, cuidadosa ou sensivel;

» Tem um jeito de ser ou uma aparéncia que alguns colegas acham
diferente;

» As vezes, tem poucos amigos e ndo se sente a vontade para
participar de brincadeiras em grupo;

» Pode se sentir insegura, com pouca confian¢ca em si mesma;

» Tem dificuldade de se defender ou responder quando é provocada;

» Nao consegue pedir ajuda, por vergonha ou medo de que tudo
piore.
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A testemunha

« £ quem vé o bullying acontecer, mas ndo & nem quem sofre nem quem
pratica;

» Algumas pessoas ficam quietas e em siléncio (veem tudo, mas nao
ajudam nem atrapalham);

» Qutras acabam incentivando o bullying (riem, gravam videos, espalham
fofocas ou fazem comentarios que animam o agressor).

Atencao: ficar calado também ajuda a violéncia a continuar. Mesmo sem
bater ou xingar, quem espalha ou apoia o bullying esta participando dele.

Quando o bullying acontece na escola, muitas vezes, alguns comecam a
achar que isso & normal. Mas a violéncia nunca & normal e ndo deve ser
aceita. Quem vé o bullying acontecer precisa ajudar a acabar com ele!









Fim de uma histéria
que nuneca deveria
ter comecado.

Se vocé pratica bullying contra alguém, pare agora! Nao tem a
menor graca, causa muito sofrimento e é crime. Pense bem sobre
suas atitudes e converse com alguém em quem vocé confie.
Sempre é tempo de mudar e fazer o que é certo!

Se vocé é vitima ou testemunha, saiba que nao precisa enfrentar
isso sozinho. Seus pais, seus professores e outros adultos precisam
saber o que esta acontecendo para poder ajudar. Mas, para isso,
vocé tem que contar. O seu siléncio da for¢a ao agressor.

Nossa histdria termina aqui, mas o assunto continua na sua casa
e na escola. Que tal mostrar o texto a seguir para seus pais e
professores?
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Para pais e professores

Bullying € um problema complexo e de dificil identificacao, sendo uma
das formas de violéncia que mais cresce no mundo. Reconhecer o
poder nocivo da pratica do bullying & o primeiro passo para combaté-
lo. Humilhacdo e violéncia nao sao brincadeiras e tém consequéncias as
vezes irreparaveis para todos os envolvidos.

A vitima sofre intensamente: sente-se excluida, ridicularizada e
desrespeitada. Ela pode desenvolver sentimentos negativos, baixa
autoestima, sérios problemas de relacionamento, dificuldades na escola
ou até comportamentos agressivos.

O agressor, se nao for identificado e responsabilizado, pode tornar-
se cada vez mais violento, hostil e desafiador, inclusive em casa.
Frequentemente, ele proprio enfrenta situacoes dificeis e nao aprendeu
formas saudaveis de lidar com elas. Quem pratica bullying também
precisa de ajuda.

As testemunhas, em geral, se calam por medo de serem as proximas
vitimas. Esse siléncio, de certa forma, fortalece o agressor e contribui
para que a violéncia continue.



Combatendo o bullying: passo a passo
1° passo: reconhecer a gravidade do problema

O bullying na escola &€ muito mais comum do que imaginamos e normalmente
acontece de formas silenciosas. E fundamental que a comunidade escolar
compreenda que bullying ndao é brincadeira e nunca deve ser minimizado
ou tratado como algo "normal da infancia e adolescéncia”. Ignorar o bullying
também nao é uma opgao: a omissao ou tratamento inadequado do problema
podem trazer graves consequéncias para a escola e para as vitimas.

2° passo: planejamento e continuidade

As estratégias de combate ao bullying devem focar em trés pilares: prevencao,
identificacaoeintervencao. A prevencao acontece por meio daeducacao continuada
sobre respeito e empatia, desenvolvimento de valores como solidariedade e
cooperacao, estabelecimento de regras claras construidas coletivamente, e
promogao permanente da cultura de paz. Para identificar precocemente o bullying,
educadores precisam observar atentamente sinais como isolamento, mudancas
de comportamento e queda no rendimento escolar, além de criar canais seguros
onde estudantes possam denunciar casos sem medo. A intervencao adequada
envolve acolher a vitima sem culpa-Ia, conversar individualmente com o agressor
para promover reflexao genuina sobre suas acoes, conscientizar as testemunhas
sobre seu papel fundamental, e trabalhar em parceria com as familias.

Acoes pontuais e sem continuidade, abordagens apenas punitivas, sermoes
publicos e minimizacao do problema sao estratégias ineficazes. O que realmente
funciona sao acoes permanentes, consistentes e articuladas.

Toda escola precisa desenvolver agoes continuas de conscientizagao e combate ao
bullying. O mais importante & compreender que ndo existe solucao magica: cada
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caso é Unico, e as mudancas exigem tempo, acompanhamento e persisténcia de
todos os envolvidos.

3° passo: unido de esforcos

A escola ndo esta sozinha no combate ao bullying. Ela faz parte de uma rede
municipal intersetorial de protecdo a crianca e ao adolescente, que deve incluir:

« Conselho Tutelar;

» Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

= Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);
» Unidades Basicas de Salde;

= Centro de Atencao Psicossocial (CAPS);

« Policias Militar e Civil;

= Ministério Piblico.

Essa rede oferece politicas articuladas de assisténcia social, satde e protecao
de direitos. E fundamental que a escola compreenda seu papel e saiba quando
acionar os demais 6rgaos.

A escola deve, primeiro, buscar resolver os casos de bullying com os envolvidos
e seus responsaveis, utilizando estratégias pedagogicas e de mediacdo. Porém,
se essas agoes nao forem suficientes ou se o caso for mais complexo, a escola
deve acionar prontamente os outros 6rgaos da rede.

Reconhecer os proprios limites e buscar apoio da rede nao é sinal de fraqueza,
mas de responsabilidade e compromissocoma protecaointegral dos estudantes.
O trabalho em rede fortalece as acoes da escola, amplia as possibilidades de
resolucao e assegura que 0S casos mais graves recebam o cuidado e a atengao
necessarios.
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Brincadeira so é legal quando todos
se divertem. Se alguém fica triste
ou com medo, ndo é brincadeira.

Se alguém for maldoso com outra
pessoa na internet, conte para um
adulto. Isso também é bullying e
precisa acabar!

Pichar ou escrever algo ruim sobre
alguém é errado e muito grave.
\Vamos cuidar da escola e tratar

todos com respeito!

0 bullying nao acontece por

sua culpa. Ninguém merece ser
maltratado. Vocé tem o direito de
se sentir seguro e respeitado.

Use suas experiéncias ruins
para crescer e se tornar uma
pessoa melhor.

Se vocé é popular ou tem
lideranca, use isso para espalhar
respeito e amizade. Seus colegas

seguirdo seu exemplo.
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Chame quem esta sozinho para
conversar ou brincar. Ser gentil faz
todo mundo se sentir melhor!

Coloque-se no lugar do outro.
Antes de falar ou fazer algo, até
nas redes sociais, pergunte-se: “E
se fosse comigo?”

Se nao gostar da brincadeira, diga
com calma: "Nao gostei disso”.
Ninguém pode te tratar mal.

Nao acredite nas palavras do
agressor. Elas nao definem
quem vocé é. \Vocé tem muitas
qualidades!

Nao espalhe fofocas sobre os
colegas. Amanha alguém pode falar
coisas ruins de vocé também.

Respeite as diferencas.
Cada pessoa é nica, e isso &
bom. Trate os colegas como
gostaria de ser tratado.



Denuncie!

EA



